Der Landtag von Niederosterreich hat @M o T
beschlossen: -

. Anderung des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976
Artikel |

. Das NO Geme|nde-Vertragsbedlenstetengesetz 1976 LGBI. 2420 W|rd wie folgt ge-
andert:

1. Im § 2 Abs.2 entfallt d|e Wortfolge "bei Ver’tragsbedlensteten der Besoldungs—
gruppe 11", ' :

2 Im § 2 Abs 3 erster Satz werden d|e Worte "der Besoldungsgruppe I“ durch fol-
gende Worte ersetzt:

,auf einen Funktionsdienstpostén".

3.Im§2 Abs.4 erster Satz wird nach dem Wort "Dlenstpostenplan" folgende Wort— |
- folge emgefugt ' ~ -

“und die Zuordn‘ung der Fuhktionsdienstpostéh zu den Funktionsgruppen”.
4. Im § 2 wird folgender Absatz 5 angefiigt: |

"(5) Der Vertragsbedienstete kann, soweit fir seinen Diensizweig nach den Be—_‘
stlmmungen des § 110 der NO Gemelndebeamtendnenstordnung 1976 eine
Dienstprifung vorgesehen ISt verpflichtet werden, diese binnen 3 Jahren nach
seiner Aufnahme erfolgreich abzulegen. Far die Dlenstprufungen gelten die Be-

| ‘Stimmungen der §8§ 5 Abs.4 und 98 bis 107 der NO Gemeindebeamtendienstord-
nung 1976 sinngemaf." |




5. § 3 Abs.1 lit.d lautet:

d) welchem Dienstzweig und welcher Entiohnungsgruppe der Vertragsbedienste-

te angehdren soll;"

6. Im § 3 Abs.1 erhalt lit.f die Bezeichnung lit.g und wird als lit f eingefugt:
"f) ob die gemaR § 2 Abs.5 vorgesehene Dienstprifung innerhalb von 3 Jahren

nach der Aufnahme erfolgreich abzulegen ist;"
7. § 3 Abs.2 lautet:

"(2) Jede Anderung der vorgesehenen Beschéftigungsdauer und jede nicht nur
voriibergehende Anderung des Beschéﬂigungséusmaf&es oder des Dienstzwei-
ges sowie eine Beférderung geman § 18a Abs.1 lit.b ist durch einen schriftlichen
Nachtrag zum Dienstvertrag festzuhaiten."

8. Im § 7 Abs.2 entfallen nach dem Wort "Personalzulage"” der Beistrich sowie das
Wort "Verwaltungsdienstzulage" und wird die Wortfolge "Ausgleichszulage im Sinne

des § 4 Abs.4 lit.a GBGO" durch folgende Wortfolge ersetzt:

“"Ausgleichszulage im Falle einer Uberstellung in eine andere Entlohnungsgruppe

(§ 13)"

- 9.Im§7 Abs.2 entfallen die Zitate "nach § 10 Abs.4 bzw. § 12 Abs.4" sowie "nach
§ 10 Abs.5 bzw. § 12 Abs.5".

10. § 8 Abs.2 und 3 entfallt. Im § 8 erhélt der (bisherige) Abs.1 die Bezeichnung
Abs.2.

11. § 8 Abs.1 (neu) lautet:

"(1) Die Vertragsbediensteten sind in die Entlohnungsgruppen 1, 2,:3, 4, 5, 6, 7,
mt1, mt2, s1 und s2 einzureihen."




12. Im § 8 Abs.2 (neu) lautet der erste Satz:

“Far die Einreihung in die Entlohnungsgruppen und Dienstzweige - vor allem fir
die erforderliche Vor- und Ausbildung - sind die diesbeztglichen Bestimmungen
der GBDO sinngemaf anzuwenden, wobei die Entlohnungsgruppen 1, 2, 3, 4, 5,
6, 7 sowie mt1, mt2, s1 und s2 den Verwendungsgruppen |, 11, il, IV, V, VI, VIi

sowie MT1, MT2, S1 und S2 entsprechen."

13. § 9 entfallt.

14. Die Uberschrift des § 10 lautet:

"Monatsentgelt"

15. § 10 Abs.1 lautet:

"(1) Das Monatsentgelt der vollbeschéaftigten Vertragsbediensteten betragt:

in der Ent- in der Entlohnungsgruppe

lohnungs- 1 2 3 4 | 5 6 7
stufe Schilling

unter 18  13.861 13941 14090 14301 14803 16386 .. -
1 14.044 14145 14340 14659 15297 17.186 21.692
2 14227 14349 14590 15017 15791 17.986 22708
3 14410 14553 14840 15375 16285 18786 23724
4 14593 14757 15090 15733 16779 19586 24740
5 14776 14961 15340 16.091 17.273 20386 25756
6 14959 15165 15500 16.449 17.767 21186 26.772
7 15142 15369 15840 16.807 18261 21986 27.788
8 15325 15573 16.090 17.165 18755 22786 28804
9 15.508 15777 16.340 17.523 19249 23586 29.820
10 15691 15981 16.590 17.881 19.743 24386 30.836
11 15874 16185 16840 18239 20237 25186 31.852




12 16.057 16389 17.090 18597 20731 25986 32868
13 16.240 16593 17.340 18955 21225 26786 33.884
14 16.423 16.797 17590 19313 21.719 27586 34.900
15 16606 17.001 17.840 19671 22213 28386 35916
16 16.789 17.205 18.090 20029 22707 29.186 36.932
17 16.972 17.409 18.340 20.387 23201 29986 37.948
18 17.155 17613 18590 20.745 23695 30786 38.964
19 17.338 17.817 18840 21103 24189 31586 39.980
20 17.521 18.021 19.090 21461 24683 32386 40.996
21 17.704 18225 19340 21819 25177 33186 42012
in der Ent- in der Entlohnungsgruppe

lohnungs- mt1 mt2 s1 s2

stufe Schilling

1 19.903 17.829 17.829 15.906

2 20.351 18.295 18.295 16.183

3 20.807 18.779 18.779 16.477

4 21.284 19.264 19.264 16.780

5 21.759 19.752 19.752 17.080

6 22427 20.239 20.239 17.379

7 23.102 20.726 20.726 17.679

8 23.989 21.351 21.351 18.141

9 24.879 22.191 22.191 18.447

10 25.768 22714 23.011 19.021

11 26.650 23.121 23.417 19.323

12 27.537 23.557 23.855 20.279

13 28.425 24.359 24658 20.592

14 29.318 25.245 25.541 20.916

15 30.203 26.136 26.434 21.343

16 31.093 27.024 27.320 21.772

17 31.979 27.847 28.144 22.199

18 32.869 28.670 28.968 22628



19 33.755 29.155 29.451 23.056
20 34,643 29.658 29.954 23.483
21 35.534 30.123 30.421 23.911
22 36.422 30.610 30.906 24.338
23 37.312 - - 24765
24 - - - 25.193"

16. § 10 Abs.4 lautet:

"(4) Ergibt sich die Notwendigkeit, daR ein Vertragsbediensteter einen anderen
Vertragsbediensteten einer héheren Entlohnungsgruppe oder Funktionsgruppe an
mehr als vier zusammenhéngenden Wochen voribergehend zu vertreten hat, so
gebthrt ihm fur die DaUer dieser Vertretung eine Verwendungszulage. Diese ist
ein Vielfaches des Vorrlckungsbetrages der Entlohnungs- bzw. Funktionsgruppe
des Vertretenen. Dieser Vorruckungsbetrag wird mit der Anzah! der Entlohnungs-
bzw. Funktionsgruppen vervielfacht, um die der Vertragsbedienstete héher ver-
wendet wird."

17. Im § 10 Abs.5 werden nach dem Wort "Entlohnungsgruppe" die Worte "oder
Funktionsgruppe" angefigt.

18. § 11 lautet:

| ll§ 1 1
Funktionsdienstposten und -gruppen

(1) Hinsichtlich der gesonderten Bezeichnung der Funktionsdienstposten und ih-

rer Zuordnung zu den Funktionsgruppen gelten die Bestimmungen der GBDO
sinngeman.



(2) Vertragsbedienstete der angefuhrten Entlohnungsgruppen kénnen vom Ge-
meinderat mit Funktionsdienstposten héchstens der folgenden Funktionsgruppen
betraut werden:

Entlohnungsgruppe 1 Funktionsgruppe 3
Entlohnungsgruppe 2 Funktionsgruppe 4
Entlohnungsgruppe 3 Funktionsgruppe 5
Entlohnungsgruppe 4 Funktionsgruppe 7
Entlohnungsgruppe 5 | Funktionsgruppe 7
Entlohnungsgruppe 6 | Funktionsgruppe 10
Entlohnungsgruppe 7 - Funktionsgruppe 13"

19. § 12 lautet:

"§12
Monatsentgelt fir die inhaber von Funktionsdienstposten

“(1) Das Monatsentgelt der Vertragsbediensteten, die vom Gemeinderat mjt einem
Funktionsdienstposten betraut worden sind, bestimmt sich nach der Funktions-
gruppé, der dieser Dienstposten zugeordnet ist, héchstens jedoch nach der Funk-
tionsgruppe gemaf § 11 Abs.2. Fur die Einreihung in die Entlohnungsstufe gilt §
16 Abs.4 GBGO sinngemaR. |

(2) Das Monatsentgelt fur die Funktionsgruppen 2 bis 7 ist ident mit dem Mo-
natsentgelt fur die Entlohnungsgruppen 2 bis 7. Das Monatsentgelt fur die Funkti-
onsgruppen 8 bis 13 ergibt sich aus nachstehender Tabelle:




in der Ent- in der Funktionsgruppe

lohnungs- 8 9 10 1 12 13
stufe S Schilling

1 25423 29013 33652 40459 47.473 58.021
2 26.637 30596 36.079 43624 50955 62.136
3 27851 32179 38506 46789 54437 66.251
4 29065 33762 40933 49954 57919 70.366
5 30279 35345 43360 53119 61.401 74481
6 31.493 36.928 45787 56284 64883 78596
7 32707 38511 48214 59449 68365 82.711
8 33921 40.094 50641 62614 71847 86826
9 35135 41677 . 53.068 65779 75.329 90.941
10 36.349 43260 55495 68944 78811 95056
11 37.563 44843 57922 72109 82293 -
12 38.777 46426 60.349 75274 85775 -

13 39.991 48009 62776 78439 - -

14 41.205 49592 65203 @ - - -

15 42419 51175 67.630 - - -
16 43633 52758 - - - -

17 44847 54.341 - - - -

18 46.061 55924 - - - -

19 47.275 - - - - -
20 48.489 - - - - -

21 49703 - - - - -

(3) Fur den Fall einer voribergehenden Héherverwendung bzw. des Erreichens
der héchsten Entlohnungsstufen gelten die Bestimmungen der § 10 Abs.4 und
§ 10 Abs.5 sinngeman.

(4) Bei Beendigung der Innehabung bzw. Anderung der Wertigkeit eines Funkti-
onsdienstpostens gilt § 18 Abs.3 GBGO sinngeman.
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'(5) Far die Fahrung von Funktionsbezeichnungen gilt § 40 GBDO sinngemaf."

20. § 13 lautet: _
,§13
Uberstellung

Fur die Uberstellung eines Vertragsbediensteten in eine andere Entlohnungs-
gruppe sind die Bestimmungen des § 17 GBGO sinngemaf anzuwenden. Hiebei
entsprechen die Entlohnungsgruppen 1 bis 7 sowie mt1, mt2, s1 und s2 den Ver-
wendungsgruppen | bis VII sowie MT1, MT2, S1 und S2."

21.§ 18 a lautet:
.818a
Aufierordentliche Vorriickung und Héherreihung

(1) Der Gemeinderat kann beschlieRen, bei hervorragenden Leistungen
a) einen Vertragsbediensteten vorzeitig in eine héhere Entlohnungsstufe seiner
Entlohnungs- oder Funktionsgruppe einzureihen oder
b) einen Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe 1 bis 6 durch Nachtrag |
zum Dienstvertrag ohne Anderung des Dienstzweiges in die nachsthéhere
Entlohnungsgruppe einzureihen.

(2) AnlaBlich einer auferordentlichen Vorruckung geméan Abs.1 lit.a darf ein Ver-
tragsbediensteter nur um héchstens drei Entlohnungsstufen einschlie3lich der
Héchststufenzulage hdéher gereiht werden.

(3) Eine Héherreihung geméafR Abs.1 lit.b darf frhestens zwei Jahre nach der
Aufnahme als Vertragsbediensteter erfolgen. Wenn der Vertragsbedienstete die
Entlohnungsgruppe, die er durch eine auerordentliche Vorrickung geman Abs.1
lit.b erlangt hat, wegen Erflllung der Aufnahmebedingungen auch durch eine
Uberstellung geman § 13 héatte erreichen kénnen, so ist grundsétzlich eine weite-
re auRerordentliche Vorrackung gemafn Abs.1 lit.b méglich. § 16 Abs.4 GBGO giit
sinngeman. '




(4) Eine auRerordentliche Vorrickung oder Héherreihung ist entweder mit
1. Jé&nner oder mit 1. Juli vorzunehmen.“

22.Im § 20 lautet die Uberschrift:

"Nebengebihren, Personalzulage und Dienstzulage"

23. § 20 Abs.2 lautet:

“(2) Der Gemeinderat kann den Vertragsbediensteten die Sonderzulage geman

§ 20 Abs.1 in Verbindung mit § 47 Abs.3 GBDO als Dienstzulage in Form von
Vorrickungsbetragen gewahren. Die Errechnung der anstelle der Sonderzulage
gebUhrenden Vorrickungsbetrége hat in folgender Weise zu erfolgen: Es ist jener
Betrag zu errechnen, der 86 % der gebUhrenden Sonderzulage einschlieRlich ei-
nes Zuschlages von der Kinderzulage ausmacht. Es gebuhren soviele Vorrik- _
kungsbetrage als erforderlich sind, um den so errechneten Betrag zu decken, wo-
bei die Uberschreitung der Vorriickungsbetrége durch den so errechneten Betrag
bis zu 2 %0 des Monatsentgeltes eines Vertragsbediensteten der Entlohnungs-
gruppe 6, Entlohnungsstufe 9 unbertcksichtigt bleibt. Es gebiihren jedenfalls
héchstens drei Vorriickungsbetrage."

24. Dem § 20 wird folgender Absatz 3 angefugt:

"(3) Unter Vorruckungsbetragen geman Abs.2 sind die der jeweiligen Entloh-
nungsstufe folgenden Vorrickungsbetrage zu verstehen. Fehlen in der jeweiligen
Entlohnungsgruppe die zur Berechnung der Zulage gemafn Abs.2 erforderlichen
Vorrackungsbetrége, sind die erforderlichen Vorrtickungsbetrage durch entspre-
chende Vervielfachung des Unterschiedsbetrages von der letzten auf die vorletzte
Entlohnungsstufe zu ermitteln."

25. Im § 30 Abs.3 tritt anstelle des Wortes "Besoldungsgruppe" jeweils das Wort
"Entlohnungsgruppe".
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26. Dem § 31 Abs.7 wird folgender Satz angefiigt:

"Hat der Vertragsbedienstete einen Karenzurlaub nach den §§ 15 bis 15b und
15d des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI.Nr.221, in der Fassung _
BGBI.Nr.257/1993, nach den §§ 15 bis 15b und 15d des NO Mutterschutz- ,
Landesgesetzes, LGBI.2039, oder nach den §§ 2 bis 6 des NO Eltern-Karenz-
urlaubsgesetzes, LGBI.2050, in Anspruch genommen, so wird der Verfallstermin
um jenen Zeitraum hinausgeschoben, um den dieser Karenzurlaub das AusmaR
von 10 Monaten Ubersteigt."

27. § 31 a Abs.1 lit.f und g lauten:

“f) wenn er in der Entlohnungsgruppe 7 die Entlohnungsstufe 6, in der Entloh-
nungsgruppe 6 die Entlohnungsstufe 11 und in der Entlohnungsgruppe mt1 die
-~ Entlohnungsstufe 14 erreicht, 264 Arbeitsstunden;

g) wenn er der Entlohnungsgruppe 7 angehért und eine Dienstzeit von 30 Jahren
ab dem Stichtag zurtickgelegt hat, 280 Arbeitsstunden."

28. Im § 31 a Abs.2 wird der Ausdruck "Entlohnungsgruppe a" durch den Ausdruck
"Entlohnungsgruppe 7" ersetzt.

29. Im § 39 Abs.4 entfallt die Wortfolge "bei Vertragsbediensteten der Besoldungs-
gruppe II". ’

30. Im § 45 Abs.1 erster Satz wird die Wortfolge "Besoldungsgruppe |, Entlohnungs-
gruppe d," durch die Wortfolge "Entiohnungsgruppe 4" ersetzt.

31. Im § 45 Abs.1 zweiter Satz wird die Wortfolge "Besoldungsgruppe |, Entloh-
nungsgruppe c," durch die Wortfolge "Entlohnungsgruppe 5" ersetzt.
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32. Im § 47a wird folgender Satz angeflugt:

"Zusatzlich gebuhrt die Allgemeine Dienstzulage gemaR § 33 des Landes-
Vertragsbedienstetengesetzes, LGBI.2300."

33. In der Anlage B wird folgender Punkt 17 angefugt:

"7.
Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle, LGBI.2420-34

(1) Die Vertragsbediensteten der bisherigen Entlohnungsschemen | und It werden
mit 1. Janner 1998 in die neuen Schemen (geman § 2) tbergeleitet.

(2) Die am 31. Dezember 1997 in folgenden Dienstzweigen verwendeten Ver-
tragsbediensteten sind unter Beibehaltung ihrer Dienstzweige in folgende neue
Entlohnungsgruppen uberzuleiten:

Dienstzweige Nr. neue Entlohnungsgruppen

32 bis 45
46 bis 52
53a bis 57
58 bis 62
64

66 bis 67
69 bis 72
73 bis 80
82, 84 bis 86
87

89

90

A OO DM AN OO OO O N

Fur die Einreihung in die neue Entlohnungsstufe ist das bisherige Monatsentgelt
zum 31. Dezember 1997 zuzUglich der Verwaltungsdienstzulage ausschlagge-
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bend. Erhalt ein Uberzuleitender Vertragsbediensteter zum 31. Dezember 1997
eine Héchststufenzulage, so ist die Héchststufenzulage dem fur die Einreihung in
die neue Entlohnungsstufe maRgebenden bisherigen Monatsentgelt und der Ver-
waltungsdienstzulage hinzuzuzéhlen. Ein in der héchsten Entlohnungsstufe ver-
brachter Zeitraum von mehr als 4 Jahren ist hiebei anzurechnen. Ist eine Entloh-
nungsstufe, die dem bisherigen Monatsentgelt zuzaglich der Verwaliungsdienst—
zulage entspricht, in der neuen Entlohnungsgruppe (in der Fassung dieser Novel-
le) nicht vorhanden, so ist die Entlohnungsstufe mit dem nachsthdheren Mo-
natsentgelt maRgeblich. Ist aber ein derartiges Monatsentgeilt in der entsprechen-
den Entlohnungsgruppe nicht mehr vorgesehen, so hat die Einstufung in eine
dem bisherigen Monatsentgelt zuztglich der Verwaltungsdienstzulage und einer
allfalligen Héchststufenzulage entsprechenden Entlohnungsstufe der nachsthéhe-
ren Entlohnungsgruppe zu erfolgen. Die Uberleitung in die der entsprechenden
Entlohnungsgruppe nachsthéhere Entlohnungsgruppe gilt als Hoherrethung im
Sinne des § 18a Abs.1 lit.b. Eine Anderung des Vorrlickungstermines tritt bei der
Uberleitung nicht ein.

(3) Die am 31. Dezember 1997 in folgenden Dienstzweigen verwendeten Ver-
tragsbediensteten sind in folgende neue Dienstzweige und folgende neue Entloh-
nungsgruppen Uberzuleiten:

bisheriger neuer neue
Dienstzweig Nr. Dienstzweig Nr. Entlohnungsgruppe
1 2 5

2 2 oder 11 5oder3 -
3 3 5

4 3 5

5 2 oder 11 5 oder 3

6 2 5

7 4 5

8 2 oder 11 5 oder 3

9 2 5

10 2 oder 11 5oder3
11 2 oder 11 5oder3
12 2 oder 11 5 oder 3
13 2 oder 11 5 oder 3
14 2 oder 11 5 oder 3
15 2 5

16 2 oder 11 5 oder 3
17 2 oder7 5 oder 4
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18 ‘ 5 5
19 2 oder 11 5 oder 3
20 5 5
21 6 oder 11 5 oder 3
22 8 4
23 2 oder 11 5 oder 3
24 2 oder 10 5 oder 4
25 85 4
25a 2] 4
26 11 3
26a 12 3
27 ) 14 3
28 11 3
29 16 2
30 15 2
31 17 1

Far die Uberleitung in die neuen Dienstzweige gelten die neuen besonderen Auf-
nahmebedingungen geman § 6 Abs.1 GBDO. Fur die Einreihung in die neue
Entlohnungsstufe gilt Abs.2.

(4) Abweichend von den Bestimmunhgen des Abs. 2 werden die Vertragsbedien-
steten, die zum 1. Janner 1998 einen FUnktionsdienstposten gemal § 2 Abs.4 in
Verbindung mit § 2 Abs.3 GBDO innehaben, nach der Funktionsgruppe entlohnt,
der dieser Dienstposten zugeordnet ist, héchstens jedoch nach der Funktions-
gruppe gemaR § 11 Abs.2. Fur die Einreihung in die Entlohnungsstufe der neuen
Funktionsgruppe gilt Abs. 2 sinngeman. '
Vertragsbedienstete der (alten) Dienstzweige Nr. 2, 5, 8, 10 bis 14, 16, 19 und 23
erhalten das Monatsentgelt nach.der Funktionsgruppe 5, wenn sie nicht die be-
sonderen Aufnahmebedingungen geman § 6 Abs.1 lit.c Z.2 GBDO fur die Entloh-
nungsgruppe 5 erfullen. Vertragsbedienstete des (alten) Dienstzweiges Nr. 21 er-
halten das Monatsentgelt nach der Funktionsgruppe 5, wenn sie nicht die beson-
deren Aufnahmebedingungen gemérs § 6 Abs.1 lit.c Z.6 GBDO fir die Entloh-
nungsgruppe 5 erfillen. Vertragsbedienstete der (alten) Dienstzweige Nr. 17 und
24 werden in die (neue) Entlohnungsgruppe 4 Gbergeleitet, soferne sie nicht die
besonderen Aufnahmebedingungen gemaR § 6 Abs.1 lit.c Z.2 GBDO erfullen.
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(5) Jenem Vertragsbediensteten, dessen erster Vorriickungsbetrag nach der
Uberleitung kleiner ist als der im alten Entlohnungsschema zu erwartende durch-
schnittliche Vorrackungsbetrag gewesen ware, gebuhrt erstmalig ab der ersten
Vorriickung im neuen Entlohnungsschema der Differenzbetrag als monatliche
Biennal-Sonderzulage, sofern nicht ein Anspruch auf Héchststufenzulaée geman
§ 10 Abs.5 besteht. Diese Sonderzulage erhdht sich bei jeder weiteren Vorruk-
kung um den Betrag der ursprunglichen Biennal-Sonderzulage, wobei jede Erhé-
hung des Monatsentgeltes der Entlohnungsgruppe 6, Entlohnungsstufe 9 zu be-
ricksichtigen ist. Die Biennal—SonderzuIagé zahlt abweichend von den Bestim-
mungen des § 7 Abs.2 zu deh Bestandteilen des Monatsbezuges. Die Biennal-
Sonderzulage ist weiters Bestandteil der Berechnungsgrundiagen geméan § 20
Abs.1 in Verbindung mit §§ 46 Abs.2 und 48 Abs.1 GBDO sowie § 20 Abs.2
GBGO.

(6) Wenn die Ansétze in den §§ 10 und 12 zum 1. Janner 1998 in einem geringe-
ren Ausmaf erhéht werden als es das Ubereinkommen der Sozialpartner im &f-
fentlichen Dienst vorsieht, geblhrt jenen Vertragsbediensteten, deren Monatsent-
gelt nach dem neuen Besoldungsschema und der gesetzlichen Erh6hung zum

1. Janner 1998 geringer ist, als das letzte Monatsentgelt einschlieBlich der Ver-
waltungsdienstzulage nach dem (alten) Besoldungsschema | und Il unter Bertck-
sichtigung der Erh6hung der Anséatze nach dem Ubereinkommen der Sozialpart-
ner im éffentlichen Dienst gewesen wére, bis zur né&chsten Vorrtckung eine
Uberleitungsausgleichszulage im AusmaR des Differenzbetrages zwischen diesen
beiden Betrégen. Wenn der nachste Vorriickungstermin mit dem Tag des Inkraft-
tretens dieses Gesetzes zusammenféllt, gebuhrt keine Uberleitungsausgleichszu-
lage. Die Héhe der Uberleitungsausgleichszulage wird mit Verordnung der Lan-
desregierung festgesetzt. Abs.5 vorletzter und letzter Satz gilt sinngemaR.

(75 Der Stichtag ist zufolge der nach den Abs.1 bis 4 durchzufiihrenden Uberlei-
tungen fur die besoldungsrechtliche Stellung der Gbergeleiteten Vertragsbedien-
steten nicht mehr mafigebend.

(8) Die Uberleitungen sind vom Burgermeister durch einen schriftlichen Nachtrag
zum Dienstvertrag in Sinne des § 3 Abs.2 durchzufahren.
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(9) Hinsichtlich der Nebengebthren und der Perscraizulage 'elten die diesbe-

zaglichen. Uberleltungsbestlmmungen zur GBGC Hovelle, LG ”440 34 smnge- '
- maR. ‘ ' . ’

(10) Bestehende Sondervertrage gelten grundsétzlich urveréndert weiter. Ande-
rungen kénnen durch Nachtrag zum Sondervertreg vcrgencmmen werden.

CAtikell

(1) Dieses Gesetz tritt am'1. Janner 1998 in Kraft.
(2) Verordnungen darfen bereits nach der Kundmact g dce Cesetzes erlassen
werden. Diesé Verordnungen darfen aber frihestenrs 1. cer im Abs 1 beze|chneten

Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden.






