Ltg.-338/G-4/4-1995

Betrifft
Vorlage der Landesregierung, betreffend Anderung des NO Gemeinde-
Vertragsbedienstetengesetzes 1976

Bericht
des
KOMMUNAL-AUSSCHUSSES

Der Kommunal-Ausschuf} hat in seinen Sitzungen am 28. September 1995,

25. Oktober 1995, 15. Mai 1996, 24. Juni 1996 und 5. Juni 1997 und den Sitzungen
des Unter-Ausschusses des Kommunal-Ausschusses am 17. Oktober 1995,

24. Juni 1995 und 5. Juni 1997 Uber die Vorlage der Landesregierung, betreffend An-
derung des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, beraten und folgenden
Beschlu gefaldt:

Der Gesetzentwurf wird laut beiliegendem Antrag der Abgeordneten Nowohradsky und
Sivec geandert und in der gednderten Fassung angenommen.

Begrindung

Allgemeines:

- Der Hauptgrund fur die Abanderung der Regierungsvorlage ist eine Minimierung der
Uberleitungskosten und der Folgekosten der Besoldungsreform fir die Gemeinden.
Diese Minimierung der Kosten soll wie folgt erreicht werden:

Die Gewerkschaft der Gemeindebediensteten (Landesgruppe NO) und die Interessen-
vertretungen der Gemeinden, die die Verhandlungen Uber die Besoldungsreform auf
Expertenebene gefuhrt haben, haben am 17. April 1997 vereinbart, dal die Anséatze

~der Regierungsvoriage in den §§ 10 und 12 bei der zu erwartenden allgemeinen Be-
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zugserhoéhung mit 1. Janner 1998 nicht in dem Ausmaf, wie es das Ubereinkommen
der Sozialpartner im 6ffentlichen Dienst vorsieht, sondern in einem um 1,35 Prozent-
punkte verringerten Ausmalfd erhoht werden sollen. Durch diese geringere Erhéhung
der Anséatze der Regierungsvorlage ist eine Einsparung bei den Kosten der Besol-

dungsreform zu erwarten.

Die Regierungsvorlage soll daher v.a. hinsichtlich der Uberleitungsbestimmungen ab-
geandert werden. Weiters sollen zwischenzeitlich gednderte Gesetzesbestimmungen

berticksichtigt und erforderliche Korrekturen vorgenommen werden.

Im Besonderen:
ZuZzi1, 3, 4,5, 6 und 8( §§ 8 Abs.1, 12 Abs.4, 13, 18a, 20 und 47a):

Die vorgenommenen Abanderurigen sind lediglich Richtigstellungen bzw. Klarstellun-
gen.

Zu Z.7 (§ 20 Abs.2):

Der fur die Valorisierung der Bezlige maRgebende Gehaltsansatz ist nach dem bisher
geltenden Recht der Gehalt eines Gemeindebeamten der Dienstklasse V, Gehaltsstufe
2 (S 23.338,-). In der Regierungsvorlage wurde als vergleichbarer Gehaltsansatz jener
der Entlohnungsgruppe 6, Entlohnungsstufe 11 (S 25.186,-) angefihrt. Dieser Gehalt
liegt in etwa um den Betrag der Verwaltungsdienstzulage Uber dem bisherigen Ge-
haltsansatz der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, was eine Erhéhung aller von diesem
Gehaltsansatz abhangigen Nebengebuhren mit sich bringen wirde. Aus diesem Grun-
de soll nun als der far die Valorisierung der Beziige maRRgebende Gehaltsansatz jener

der Entlohnungsgruppe 6, Entlohnungsstufe 9 (S 23.586,-) herangezogen werden.

Zu Z. 9 (Anlage B, Punkt 17):
Die Uberleitungsbestimmungen sollen wegen der Abanderung der Wirksamkeit der

Regierungsvorlage von 1. Janner 1996 auf 1. Janner 1998 angepafit werden.
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Inhaltlich sollen die Uberleitungsbestimmungen abgeandert werden, damit Nachteile
oder Ungleichbehandlungen der betroffenen Bediensteten bei der Uberleitung in die
neue Entlohnungsgruppen mdglichst vermieden werden. in der Regierungsvorlage ist
keine Regelung fur die Uberleitung im Falle einer nach den derzeitigen Bestimmungen
gebuhrenden Héchststufenzulage enthalten. Ebenso wurde nicht darauf eingegangen,
wie die Uberleitung durchzufihren ist, wenn ein dem bisherigen Monatsentgelt ent-
sprechender Gehaltsansatz in der neuen Entlohnungsgruppe nicht mehr vorgesehen
ist. Die Uberleitungsbestimmungen sollen daher im Sinne der Besitzstandswahrung

abgeandert werden.

Weiters wurde klargestelit, daf die in der Regierungsvorlage vorgesehene Biennal-
Sonderzulage, welche geringere Vorriickungsbetrage im neuen Schema abgelten soll,
auch ihren Niederschlag bei der Uberstundenentiohnung, Turnus- und Wechseldienst-

zulagenberechnung und Personalzulagenberechnung finden soll.

Die einleitend erwahnte Minimierung der Kosten der Besoldungsreform fur die Ge-
meinden besteht darin, dal beabsichtigt ist, mit 1. Janner 1998 die Bezugsansatze
(Entlohnungsgruppen 1 bis 13) nicht in dem AusmaR, wie es das Ubereinkommen der
Sozialpartner im 6ffentlichen Dienst vorsieht, sondern nur in dem um 1,35 Prozent-
punkte verminderten AusmaR zu erhdhen. Die Uberleitung in die neuen Entlohnungs-
gruppen soll entsprechend den in der Regierungsvorlage derzeit vorgesehenen Be-
zugsansatzen ohne BerUcksichtigung einer alifalligen Erhéhung der Bezuge per

1. Janner 1998 erfolgen. Wenn nach der Uberleitung die neue Entiohnungsgruppe und
Entlohnungsstufe und somit das neue Monatsentgelt nach diesem Gesetz (§§ 10 und
12) feststeht, soll dieses in einem zweiten Akt aufgrund eines noch zu beschlieBenden
Gesetzes erhoht werden. Es ist allerdings beabsichtigt, die Bezugsansatze nicht in
dem Ausmalf} zu erhéhen, wie es mit den Sozialpartnern des &ffentlichen Dienstes
vereinbart werden wird, sondern lediglich in einem um 1,35 Prozentpunkte verringerten
Ausmall. Diese Vorgéngsweise wurde - wie im Allgemeinen Teil dieser Erlauterungen
ausgefuhrt - am 17. April 1997 vereinbart. Bedingt durch diese — im Vergleich mit dem
Ubereinkommen der Sozialpartner im 6ffentlichen Dienst geringere — Erhéhung kann
es in Einzelfallen dann zu Nachteilen fur die Bediensteten kommen. Um diesen Nach-
teil auszugleichen, soll den betroffenen Bediensteten eine Uberleitungsausgleichszu-

lage befristet bis zur nachsten Vorrickung gebuhren. Diese Uberleitungsausgleichszu-
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lage ist durch den Vergleich des bisherigen Monatsentgeltes zuzuglich der Verwal-
tungsdienstzulage unter Berucksichtigung der Erhéhung der Bezugsansatze nach dem
im Ubereinkommen der Sozialpartner im 6ffentlichen Dienst vorgesehenen Ausmaf mit
dem neuen Monatsentgelt zuztglich der ab 1. Janner 1998 vorgehommeﬁen Erhéhung
zu ermitteln. Die Uberleitungsausgleichszulage bewirkt daher, dal der Bedienstete in
Summe (Monatsentgelt mit Uberleitungsgewinn + Uberleitungsausgleichszulage) jenen
Bezug erhalt, der ihm bei einem Verbleib im bisherigen Entlohnungsschema zugestan-
den ware. Die Hoéhe der einzelnen Uberleitungsausgleichszulagen kann erst ermittelt
werden nachdem das zwischen den Sozialpartnern verhandelte Ausmal} der allgemei-
nen Bezugserhoéhungen festgelegt ist. Sobald diese Erhéhung festgelegt wurde, sollen
die Uberleitungsausgleichszulagen in einer Verordnung der Landesregierung festge-

setzt werden.

Zu Z.10 (Artikel ll):
Als Tag des Inkrafttretens wurde anstelle dem in der Regierungsvorlage vorgesehenen

1. J&nner 1996 der 1. Janner 1998 vorgesehen.

SIVEC KOCZUR
Berichterstatter Obmann



