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Hoher Landtag! La

7um Gesetzesentwurf wird berichtet: Ko — Ausech.

Allgemeiner Teil:
a) Probleme

1. Mit dem derzeitigen Dienstklassensystenm pei den Gemeindebeam-

ten der Allgemeinen Verwaltung, des handwerklichen Dienstes und
des Gemeindewachdienstes sind sowohl fur den Dienstnehmer ais

auch fiir den Dienstgeber einige wesentliche Nachteile verbunden.

Der Dienstnehmer erreicht ein hoheres Gehalt - entsprechend dem
Dienstaltersprinzip - erst im letzten Laufbahndrittel. Cine
verantwortungsvolle und hervorgehobene Tatigkeit wird nicht durch
das Gehalt (sondern eventuell erst durch Zu)agen) abgegolten. Ein
Rechtsanpruch auf eine Befdrderung in eine hohere Dienstklasse
besteht nicht, sodaB fiir den einzelnen seine Aufstiegschancen
nicht klar erkennbar sind. Das 1st vor allem fir 3jungere Beamle

demotivierend und leistungshemmend.

2. Die Abgrenzung zwischen den Tatigkeiten der Gemeindebeamten
der Allgemeinen Verwaltung und des handwerklichen Dienstes ist
nicht klar und eindeutig.

3. Eine hohere Verwendungsgruppe kann derzeit aur durcn eine
honere (schulische) Ausbiidung erreicht werden. Zuu Beispiel kann
ein Maturant nur ia Fall des Abschlusses eines rochschulstadinms:

in die ndchsthohere Verwendungsgruppe Unerstellt werdan. Eine
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Beforderuna in die nichstnohere Verwendungsaruppe ist derzeit
such dann nicht mogiich, wenn der Maturani standig eine "A -

wertige™ Tatigkeit ausfihrt.

4. Die Erlangung eines Leiterpostens oder eines Dienstpostens mii
einer qualifizierten Verwendung (eines Funkibionsdienstpostens)
hat gehaltsmaBig keine Auswirkungen. Lediglich durch eine Reihe
von Zulagen kann diese hervorgenobene Funiktion abgegolien werden.
Im Falle einer Abberufung von einem Funkiionsdieastposten tritt
derzeit (wegen der Ausgleichszu1agenrege]ung) fast keine besol-
dungsmaBige Verschlechterung ein. wenn auch die Verantwortung des

Dienstnehmers wesentlich verringert wurde.
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1. Beseitigung des Dienstklassensystems
stnstelle des Dienstklassensystems sollen einneitiich Tange gurcn-
gangige Vorrickungslaufbahnen (mit 21 Gehaltsstufen) treten. Uie
Verwaltungsdienstzuiage entfallt und wird in die neuen Genaltsan-

sitze (GBGO - Novelle, § 95) integriert.

2. Einn

iche Verwendungsgruppen

Die bisherigen zehn Verwendungsgruppen fir Beamte der Allgemeinen
Verwaltung und des handwerklichen Dienstes (4 bis E sowie 1 bis

5) sollen zu insgesamt sieben neuen (Grund)Verwendungsgruppen {1

bis VII) zusammengefihrt werden.

3. Leistungsbefdrderung

Bei einer mindestens durchschnittliichen Leistung soll der

Gemeindebeamte - ohne daB er die dufnahmedbedingungen fur eine

Ihohere Verwendungsgruppe erbringen mufp - in die nachsthohere

(Leistungs)Verwendungsgruppe beférdert werden konnen.

Diese MaBnanme soll insbesondere durch die Anderung der NO Gemein-

debeamtengehaltsordnung (GBGO - Novelle, § 16) errveichl werden.
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4. Funktionsverwendung

Gemeindebeamte, die mit eineh Funkiionsdienstposten (2.6, Leiter-
posten oder Dienstposten mit hervorgehobengr Vecrwendung) beiraut
worden sind. solievn ihnr Gehalt nicht nach der Verwendungsgruppe,
sondern grundsatzlich nach der Funktionsgruppe, der dieser Dienst-
posten zugeordnet ist, erhalten. Insgesamt sollen Funktions-
gruppen II bis XIII vdrgesehen se?n {GBGO - Novelle, § 18). Iu
Falle der Beendigunag der Innehabung eines Funktionsdienstpostens
hzw. der Anderung der Wertigkeit eines Funktionsdienstpostens

soll eine Ausgleichszulage nicht geblihren (6BGO - Novelle, § 18
Abs.3).

c) Arbeitsgruppe

Die Grundsatze der beabsichtigen Reform des Dienst- und Besol-
dungsrechtes der Gemeindebediensteten wurden von einer Arbeits-
gruppe bestenend aus Dienstgebervertretern (den Interessenvertre4
tungen der Gemeinden) und Dienstnenmervertretern (der Gewerk-

schaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe NO) eraroeitet.,
d) Kompetenzlage

Das aus Art.21 B-VG ableitbare Homogenitaisprinzip verpietet es
wohl derzeit den Landern, auf dem Gebiet des Dienstrechtes der
Bediensteten der Gemeinden und Gemeindeverbande eigenstdndige,
von den dienstrechtlichen Vorschriften des Bundes vollig unter-
schiedliche Regelungen zu erlassen. Bei der Erstellung der gegen-
standlichen Novellen (G68D0 und GBGO) wurde jedoch davon ausge-
gangen, daf im Zuge der beabsichtigten Bundesstaatsreform dieses

Homogenitatsprinzip entfallen wird.
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In folgenden landesrechtlichen Vorschriften wird auf Bestiamungen

der GBDO bzw. GBGU verwiesen:

@ mmiBmeancRA ORI 0 $ATWY D D1dOM

LGBY.1005 (58§ 4, 8
L681.1010, 1015, 1
LGBY.1600 (& 13 &

a)
020, 10285 (jeweils § 10a)
)
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L681.1600/1

LGB1.5060 (§§ 20, 38)
L681.5200 (8% 2. 4)

LGB1.9400 (§§ 18, 24)
LGB1.9410 (8§ 15 bis 17, 19).

Es wird sich daher als notwendig erweisen, diese Verweisungen zu

andern.

£f) Finanzielle Auswirkungen

Die Uberleitung der zum 3i. Cezemder 1995 im Dienst befindlichen
Gemeindebeamten in das neue Schema soll annanernd kostenneutral
erfolgen, da das bisherige Gehalt zuziglich der Verwaltungsdienst-
zulage fiur die Einreihung in die neue Gehaltsstiufe maBgeblich

ist.
Besonderer Teil:
Zu Art.I Z.1 und 2 (§~2.Abs.l und 2): .

Das Dienstklassensystenm wurde beseitigt. Durch den Wegfali der
Trennung zwischen Beamten der Verwaltung und Beamten in handwerk-
licher Verwendung ist es moglich ein neues (einneitliches) allge-

meines Schema zu schaffen,
Zu Art.l 2.3 (§ 3):

Fiir Leiterfunktionen sind die Funktionsgruppen III bis XIII vor-
gesenen, wobel die Funktionsgruppen III1 bis YII den Verwendungs-
gruppen II1 bis VII entsprechen. Die Funktionsgruppe XIII ist aus-
schlieBlich den Magistratsdirektoren vorbehalten. Die Zuordnung
der einzelnen Funktionsdieanstposten zu den FunkbLionsgruppen nat
mit Verordnung des Gemeinderates <«u erfolgen, wobei die Landes-

regierung als Ewmpfenlung Richtverwendungen erlassen kann.
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Zu Art.l Z.4 (§ 4 Abs.1l):

Funktionsdienstposteninnaber solien nur fur die Zeit der Inne-
habung eines Funktionsdienstposlens den Gehalt der entsprechenden
Funktionsgruppe erhalten. Sie bléiben jedoch Bedienstete der

ihrem Dienstzweiyg entsprechenden Verwendungsgruppe bzw. Leistungs-

verwendungsgruppe.
Zu Art.I 7.5 (§ 4 Abs.3):

Die vorgesehnene Anderung isi eine Angleichung an das gednderte

Besoldungssystem und an die éeénderien Bezeichnunygen.
7u Art.I1 2.6 bis 8 und 40 (§ 4 Abs.4, 5 und 7, § 23 abs.1):

Ausgleichszulagen sollen wie bisher einen. auf Grund einer Uber-
stellung niedrigeren Gehalt oder auf Grund einer Versetzung nie-
drigere‘NebengebUhren abgelten. Der Verlust einer Funktionsverwen-

dung kann mit einer Ausgleichszulage nicht abgegolten werden.

Durch die Einrechnung der Verwaltungsdienstzulage in das Monats~
entgelt der einzelnen Entlohnungsaruppen sind die Bestimmungen

iber die Verwaltungsdienstzulage entbehrlich.
Zu Art.I Z.9 (§ 4 Abs.1l4):

Durch die Uberstellung dandert sich der Dienstzweig des Gemeinde-
beamten. Durch eine Befdrderung in die nichsthohere Verwendungs-
gruppe (LeistungsVerwendungsgruppe) tritt keine Anderung des

Dienstzweiges ein.
Zu Art.I Z.10, 13 und 19 (§ 5 Abs.1l und 3, § 13 Abs.1):

Die vorgesehenen Anderungen sind Anpassungen an das dienstkiassen-
Tose Besoldunassystem.
Zu Art.I Z.11 (§ 5 Abs.2):

In das vorgesehene allgemeine Schema werden sowon)l Beamte in hand-
werklicher Verwendung als auch Beamte mit Verwaltungstatigkeit

eingereint. Fur Beamte 1in Sanitatsberufen (mit Ausnanme der
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Arzte) gelten weitecrnin die Ansatze der Verwendungsgruppen MTl,
MT2, 31 und 32. Die Verwaltungsdienstzulage ist 1in die Schemata

bereits eingerechnet.

Oie Einreihung in die Verwendungsgruppen erfolgt grundsatzlich
nach dem Stichtag. Eine Hoherreinung wie bisher soll auch in din-

kunft moglich sein.

7u Art.l Z.14 bis 16 (§ 6 Abs.3, 5 und 6, § 7 Abs.4):

Die Halfte des Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe C
(S 6. 596 50) ist wegen des Wegfalles des Dienstklassensystems in
einein Geha1tsan>atz einer neuen Verwendungsgruppe auszudrucken.

Als Grundlage daflir soll die der bisherigen Verwendungsgruppe C

entsprechende Verwendungsgruppe V herangezogen werden. Die halfte

des Anfangsgehaltes der Verwendungsgruppe V (5 7.648,50) ent-
spricht zwar nicht dem bisherigen Betrag, doch scheint eine der-
artige Abweichung vertretbar. Gleiches gilt fur die vorgesehene
Anderung im § 7 Abs.4.

Zu Art.I1 Z2.17 (§ 10 Abs.Z):

Die vorgesehene Anderung st eine Anpassung der Zitierung des

abgeéhderten Verwaltungsvollstreckungsgesetzes.
Zu Art.I Z.19 (§ 15):

Durch die Schaffung von dienstklasseniosen Laufbahnschemata ist

eine Zeitvorriuckung nicht mehr vorgesehen und somit entbehrlich.
Zu Art.I Z.20 bis 25 (§ 16):

Eine Befdorderung soll kiunftig in die nachsthohere Gehaltsstufe
oder in die der Grundverwendungsgruppe nichsthonere Verwendungs-
gruppe (Leistungsverwendungsgruppe) moglich sein. Voraussetzung
fir eine Beforderung ist jedenfalls eine vor der Beforderung vom
Birgermeister vorgenommene mindestens "dqurchschnittliche” Gesamb-
beurteilung gemap § 18 GBDO. Die Beforderung in die Leistungs~
verwendungsgruppe ist vescheidmaBig auszusprechen. FEine iinearve

Beforderung in die Leistungsverwendungsgruppe soll grundsatzlich
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ausgeschlossen sein. Eine Beforderung in eine Leistungsverwen-
sungsgruppe ist ianerhalb eines Dienstzweiges nur einmal woglich.

Zu Art.l 7.26 bis 33 (§ 17):

Uberstellungen in andere Disnstzweige sind wie bisher grundsatz-
1ich unter Beriicksichtigung der in der bisherigen Verwendungs-
gruppe zurlckgelegten 7eit einschlieBlich der erhaltenen Beforde-

rungen vorzunehmen.
Zu Art.I Z.34 (§ 18):

Voraussetzung filir das Bezienhen des Gehaltes nach einer Funktions-

gruppe soll die Innehabung eines im Dienstpostenplan gemaB § 2

Abs.3 GBDO gesondert bezeichneten Funktionsdienstpostens sein.

Die Einreihung in eine Funktionsgruppe erfolgt auf Grund der Ver-
ordnung uber die Zuordnung der Funktionsdienstposten zu den ein-

zelnen Funktionsgruppen gemaB § 2 Abs.4 GBDO unter Berucksichti-

gung der hochstmoglichen Funktionsgruppe fur die einzelnen Funk-

tionsdienstposten gemaf § 29 Abs.2 1it.h GBDG.

Die Betrauung eines Beamten mit einem Funktionsdienstposten kann
auch befristet erfolgen. Eine Aberkennung der Funktion hat jeden-
falls eine Einreihung in die fur den jeweiligen Dienstposten vor-
gesehene Leistungsverwendungsgruppe zur Folge. Aus diesem Grunde
soll ein Beamter, der von einem Funktionsdienstposten abberufen
wird, gleichzeitig bescheidmaBig in die betreffende Leistungsver-
wendungsgruppe ernannt werden, falls dieser nicht bereits Beamter

dieser LeistungéverWendungsgruppe ist.
7u Art.1 Z.35 und 36 (§ 19 Abs.2 und 3):

Die Bestimmungen Uber die Dienstalterszulage sollen beibehalten
werden, es erfolgt lediglich eine Anpassung an die neuen Verwen-
dungsgruppen.

Zu Art.1 Z.37 (§ 20):

Die Bestimmungen uber die Personalzulage in der GBDO sollen ent-
fallen und eine neue Personalzulage, durch die ausschlieBlich

qualitative Leistungen von Funktionsdienstpusteninnavern avgeqgol -



ten werden soilen, soll in der GBGO aufgenommen'werden._oie Per-~
sonalzulage soll nur jenen Funktibnsdienstposteninhabern gewahrt
werden, die einen im D1enstpostenp|dn gesondert beze sichneten
Funkitionsdienstposten innehaben. Mehrdienstleistungen gemdB § 4@
GBDO komnen mit der Personalzulage in Hinkunft nicht mehr abge-
golten werden. Die Festsetzung der Personailzulage obliegt wie bis-
her dem Gemeinderat, Die Grundiage des Hundertsatzes der Personal-
zulage s0l1 die im Dienstpostenplan fUr den betreffenden Funk-
tionsdiensiposten angefihrte Funktionsgruppe (bei Dienstzweigen
ohne Funktionsgiuppen - z.8. Dienstzweige Nr.53, 63 und 65 ~ die
angefunrte Verwendungsgruppe) sein, wobeil jene Gehaltsstufe ner-
anzuziehen ist, in der der betreffende Bedienstete tatsachiicn
eingestuft ist. Besteht ein sogenannter 30LL-Dienstpostenplan
kénnte anstelle der tatsachlichen Gehaltsstufe auch die hochster-
reichbare Gehaltsstufe der angefihrten Funktionsgruppe (Verwen-

dungsgruppe) als Grundlage herangezogen werden.

Ailen Funktionsdienstposteninhabern gebihren fur die Dauer der
Innehabung dieses Dienstpostens keine Nebengebihren, die qualita-
tive Leistungen abgelten, da die qualitativen Leistungen mit der
Einreihung in die Funktionsgruppe einerseits und mit der Gewah-
rung der Personalzulage andererseits bereits abgegolten sindg.
Diesen Funktionsdienstposteninhabern kann aber eine Dienstzu\age
9ema8 § 19 Abs.l und weiters neben der Personalzulage gemap ADs.
die Zulage gemaf Abs.3 gewahrt werden, die wie die PerbOna1zuna9e
zu den Bestandteilen des Dienstbezuges zahlt. Die Zulage gemap
Abs.3 soll vom Gemeinderat nur in begriindeten Falien oder wenn
die B8edeutung des betreffenden Funktionsdienstpostens die Verant-
wortlichkeit vergleichbarer Funktionen erheblich {ibersteigt,

gewanrt werden.
Zu Art.l Z.38 (§ 21 Abs.l):

Die Bestimmung, daB der Dienstposten einer Statilonsschwester

(eines Stationupflegers) kein Leiterposten ist, soll beibehaiten
werden. Es s011 Tedigiich eine Anpassung der Zitierung erfolgen.
Mit der Bestimmung ist kiargestellt, daf eine Stationsschwester
b
i

(ein Stationspfleger) weder eine Personalzulage nocn eine Zu

gemad 6§ 20 Abs.3 6BGO erhalten kann.
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Zu Art.I Z.40 bis 42 (§% 25, 76 und 27 Abs.l und 2):

tuf Wachebeamfe der verwendungsgruppen Wl und W2 solien ebenfalls
die Bestimmungen des dienstklassenlosen Besoldungssystems Anwen-
dung finden. Aus diesem Grunde solien die den bisnerigen Verwen-
dungsgruppen entsprechenden neuen Verwendungsgruppen angefuahrt
werden. Fiur Wachebeamte der Verwendungsgruppe.w3 soll die bis-

herige Entlohnung nach § 27 Abs.?2 beibehaiten werden.,

Zu Art.I Z.43 (§ 29):

Fiir Gemeindebeamte im Kindergarten- und Horterzieherdienst geiten
fur die Dienstbezlige die Bestimmungen der Dienstpragmatik der
Landesbeamten sinngemaB. Durch die Einrechnung der Verwalilungs-
dienstzulage fur alle lUbrigen Gemeindebeamlien in die Geghaiter der
einzelnen Verwendungsgruppen soll zur Klarstellung angefugt
werden, daBR die Allgemeine Dienstzulage (= Verwaltungsdienstzu-

lage) zum Dienstbezug zanlt.
Zu Art.I Z.44 (Anlage B8):

Alle Beamten mit Ausnahme der Beamten der Sanitatsberufe (Verwen-
dungsgruppen MT1l, MT2, §1 und S2), des Kindergarten- und Horter-
zieherdienstes und Lehrer an gemeindeeigénen Unterrichtsanstalten
sind ohne die M8glichkeit eines Optionsrechtes in die teilweise
neu geschaffenen Dienstzweige und neuen Verwendungsgruppen zu
iberstellen. Von der Méglichkeit eines Optionsrechtes wurde abge-
sehen, da die Weiterflihrung von zwei unterschiedlichen Schemata

{(alt und neu) auf zumindest 20 Jahre verwaltungserschwerend

scheint, die Uberstellung in die neuen Schemata fir keinen Bedien-

steten einen finanziellen Nachteil nach sich ziehen wird und die
Schaffung eines neuen leistungsbezogenen Besoidungssystems aile

Bediensteten erfassen soll.

Die Uberleitung der bétroffenen Beamten hat grundsdtziich in die
dem jeweiligen Dienstzweig entsprechende Verwendungsgruppe 2U
erfolgen. Die Uberleitung in die Verwendungsgruppen erfolgt
mittels Bezugsvergleich, wobei der Dienstbezug zum

31. Dezember 1995 heranzuziehen ist. Den Beamten soll aber der

zukiinftige Zuwachs durch eine Vorrickung in eine honere Gehalts-
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stufe in der alten Verwendungsgruppe bel der Uberleitung in die
neue Verwendunasgruppe gewahrt.werden. Im Falle eines geringeren
Vorrickungsbetrages in der neuen Verwendungsgruppe 5011 die

Differenz auf den bisherigen durchscrnnitilichen Yorriuckungsbetrag

in der alten Verwendungsgruppe erstmals ab der nachsten Voi-

riickung in der neuen Verwendungsgruppe als monatliche

Biennal-Sonderzulage gewahrt werden.

Im Zuge der Uvberleitung ist zu beurteilen, wie die betreffenden
Dienstposten im Dienstpostenplan bewertet werden. Zu erstellen
ist auch eine Verordnung liber die Zuordnung der im Dienstposten-
plan ausgewiesenen Funktionsdienstposten zu den Funktionsgruppen
III bis XIII.

Die Verwaltungsdienstzulage der Bediensteten des gehobenen

‘medizinisch-technischen Dienstes, Krankenpfliegefachdienstes,

medizinisch-technischen Fachdienstes, mittieren medizinisch-tech-
nischen Dienstes und des Sanitatshilfs- und Prosekturdienstes
sind ab dem Inkrafttreten der Novelle nicht mehr auszubezanien,
da diese im Zuge der Reform weggefalien ist und in deren

Monatsentgelt eingerechnet wurde.
Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NO Landesre-
gierung lber den Entwurf einer Anderung der NO Gemeindebeamten-
gehaltsordnung 1976 der verfassungsmaBigen Behandiung unterzienen

und einen entsprechenden Gesetzesbeschluf fassen.

NO Landesregierung
Hoger

Landeshauptmannstellvertreter

Flir die Richtigkeit
der Ausfertigung

e
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