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Hoher Landtag! Lang’2g ven Miadaristerreich

Lang ""’g direktion

Eing.. 2 0. JUNI 1895

Zum Gesetzesentwurf wird berichtet: tg. 3. -2

Ko—  Ausch,

—
Allgemeiner Teil:

a) . Probleme

1. Mit dém derzeitigen Dienstklassensystem bei den Gemeindebeam-
ten der Allgemeinen VYerwaltung, des handwerklichen Dienstes und
des Gemeindewachdienstes sind sowohl fir den Dienstnehmer als

auch fiir den Dienstgeber einige wesentliche Nachteile verbunden.

Der Dienstnehmer erreicht ein hdheres Geha1t - entsprechend dem
Dienstaltersprinzip - erst im letzten Laufbahndrittel. Eine ver-
antwortungsvolle und hervorgehobene Tatigkeit wird nicht durch
das Gehalt (sondern eventuell erst durch Zulagen) abgegoliten. Ein
Rechtsanpruch auf eine Befdrderung in eine hdhere Dienstklasse
besteht nicht, sodaB fir den einzelnen seine Aufstiegschancen
nicht klar erkennbar sind. Das ist vor allem fir jingere Beamte

demotivierend und leistungshemmend.

2. Die Abgrenzung zwischen den Tatigkeiten der Gemeindebeamten

der Allgemeinen Verwaltung und des handwerklichen Dienstes ist

nicht klar und eindeutig;

3. Eine hohere Verwendungsgruppe kann derzeit nur durch eine
héhere (schulische) Ausbildung erreicht werden. Zum Beispiel kann
ein Maturant nur im Fall des Abschlusses eines Hochschulstudiums

in die nachsthohere Verwendungsgruppe iuberstellt werden. Eine
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Beforderung in die nachsthohere Verwendungsagruppe ist derzeit
auch dann nicht moglich, wenn der Maturani standig eine "A -

wertige™ Tatigkeit ausfihrt.

4, Die Erlangung eines Leiterpostens oder eines Dienstpostens mit

Ceiner quatifizierten Verwendung (eines Funktionsdienstpostens)
hat gehaltsmaBig keine Auswirkungen. Lediglich durch eﬁne Reihe
von Zulagen kann diese he}vorgehobene,FJnktion‘abgego]ten werden.
Im Falle einer Abberufung von einem Funktﬁonédﬁenstposten tritt
derzeit (wegeni der Ausg]eichszu1agehrege1ung) fFast keine besol~
dungsmafige Verschlechterung ein, wenn auch die Verantwortung des

Dienstnehmers wesentlich verringert wurde.

b) _MaBnahmen z
der GBDO und 't

-oblemldsung, die teilweise durch eine Anderung

se der GBGO vorgenommen werden sollen

1. Beseitigung des Dienstklassensystems

Anstelle des Dienstklassensystems sollen einheitlich lange durch-
gangige Vorrlckungslaufbahnen (mit 21 Gehaltsstufen) treten. Die
Verwaltungsdienstzulage entfadllt und wird in die neuen Gehaltsan-
sitze (GBGO - Novelle, § 5) integriert.

2. Einheitliche Verwendungsgruppen

Die bisherigen zehn Verwendungsgruppen flir Beamte der Allgemeinen
Verwaltung und des handwerklichen Dienstes (A bis E sowie 1 bis
5) " sollen zu insgesamt sieben neuen (Grund)Verwendungsgruppen

(I.bis VII) zusammengefihrt werden.,

3. Leistungsbefdrderung

Bei einer mindestens durchschnittlichen Leistung soll der Gemein-
debeamte - ohrne daR er die Aufnahmebedingungen fiur eine honere
Verwendungsgruppe erbringen muf - in die nachsthohere (Leistungs)

Verwendungsgruppe befordert werden konnen.

Diese MaBnahme soll insbesondere durch die Anderung der NO Gemein-

debeamtengehaltsordnung (GBGO - Novelle, § 16) erreichl werden.
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4, Funktionsverwendung

Gemeindebeamte, die mit einem Funktionsdienstposten (z.8. Leiter~
posten oder Dienstposten mit hervorgehobener Verwendung) betraut

worden sind, sollen ihr Gehalt nicht nach der Verwendungsgruppe,

sondern grundsatzlich nach der Funktionsgruppe, der dieser Dienst-

posten zugeordnet ist, erhalten. Insgesamt sollen Funktions-
gruppen II bis XIII vorgesehen sein (6GBGO - Novelle, § 18). Im
Falle der Beendigung der Innehabung éines Funktionsdienstpostens
bzw; der Anderung der Wertigkeit eines Funktionsdienstpostens
soll eine Ausgleichszulage nicht gebuhren (GBGO - Novelle, § 18
Abs.3). '

c) Arbeitsgruppe

Die Grundsatze der beabsichtigen Reform des Dienst- und Besol-~
dungsrechtes der Gemeindebediensteten wurden von einer Arpeits-
gruppe bestehend aus Dienstgebervertretern (den Interessenvertre-
tungen der Gemeinden) und Dienstnehmervertretern (der Gewerk-

schaft der Gemeindebediensteten, Landesgruppe NO) erarbeitet.

d) Kompetenzlage

Das aus Art.21 B-V¥G ableitbare Homogenitatsprinzip verbietet es
wohl derzeit den Landern, auf dem Gebiet des Dienstrechtes der
Bediensteten der Gemeinden und Gemeindeverbdnde eigenstandige,
von den dienstrechtlichen Vorschriften des Bundes vollig unter-
schiedliche Regelungen zu erlassen. Bei der Erstellung der gegen-
standlichen Novellen (GBDO und GBGO) wurde jedoch davon ausge-
gangen, daf im Zuge der beabsichtigten Bundesstaatsreform dieses

Homogenitatsprinzip entfallen wird.

In folgenden landesrechtlichen Vorschriften wird auf Bestimmungen
der GBDO bzw. GBGO verwiesen:

LGB1.1005 (§§ 4, 8a)
L6B1.1010, 1015, 1020, 1025 (jeweils § 10a)
L6B1.1600 (§ 13 Abs.2)
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LGB1.1600/1

L6B1.5060 (§§ 20, 36)

LGB1.5200 (§§ 2, 4)
LGB1.9400 (§§ 18, 24)
L631.9410 (§§ 15 bis 17, 19).

Es wird sich daher als notwendig erweisen, diese Verweisungen zu

andern., ‘ Lt

f) Finanzielle Auswirkungen

Die Uberleitung der zum 31. Dezember 1995 im Dienst befindlichen
Gemeindebeamten in das neue Schema soll annahernd kostenneutral
erfolgen, da das bisherige Gehalt zuziglich der Verwa1tungsdiehst~
zulage fir die Einreihung in die neue Gehaltsstufe maBgeblich

ist.

Besonderer Teil:

Zu Art.I Z.1 (§ 1 Abs.2):

Da fir Vertragslehrer an Gemeindeunterrichtsanstalten grundsatz-

Tich die Bestimmungen fiir Vertragslehrer des Bundes Anwendung

finden, sollen auch fiir Lehrer in einem 6ffentlich-rechtlichen

“Dienstverh&dltnis zu einer Gemeinde die Bestimmungen flr Bundes-

lehrer sinngemdB Anwendung finden. Ausnahme von der Anwendung der
Bundesbestimmungen enthalt der § 110 Abs.3 GBDO.

Zu Art.]1 2.2 (§ 1 Abs.5):
Durch die Abschaffung des Diensﬁk]assensystems und der somit viel-
fach unterschiedlichen Dienstrechte der Landes- und Gemeindebeam-

ten erscheint die Verweisung.auf das Dienstrecht der Landesbeam-

ten nicht mehr zweckmaBig.

Zu Art.] Z.3 (§ 2 Abs.2, 3 und 5):
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durch die Uberarbeitung des Dienstzweigeverzeichnisses - v.a. '

hinsichtlich der Bediensteten in handwerklicher Verwendung - eine
lickenlose Zuweisung der Dienstposten zu den Dienstzweigen leicht
moglich erscheint. Im Dienstpostenplan sind alle Funktionsdienst-

posten der Gemeinde anzufihren und gesondert zu bezeichnen,

Als Dienstposten, die mit dem Dienstposten des leitenden Gemeinde-
beamten oder dem Dienstposten eines Leiters einer Abteilung,

eines Amtes, eines Referates oder einer wirtschaftlichen Unter-
nehmung vergleichbar sind, konnten u.a. auch Leiterposten im

Bereich des handwerklichen Dienstes gesehen werden.

Als Inhaber eines Dienstpostens mit hervorgehobener Verwendung in
Stadten mit eigenem Statut oder in Gemeinden mit gegliederter
Verwaltung ware beispielsweise stellvertretende Leiter bestimmter

Abteilungen anzusehen.

Die gesonderte Bezeichnung eines Funktionsdienstpostens im Dienst-
postenplan soll einen Anspruch auf Personalzulage gemap § 20 GBGO

begrinden.

Die Verordnung des Gemeinderates Uber die Zuordnﬁng der Funktions-
dienstposten zu den Funktionsgruppen unterliegt nicht wie der
Dienstpostenplan dem Grundsatz der Jihrlichkeit. Die Verordnung
ist nur im Bedarfsfall abzuiandern. Eine ¥eranderung der Anforde-
rungen an einen bestehenden Funktionsdienstposten kann eintreten,
wenn beispielsweise bestimmte Aufgaben der Gemeinde durch einen
Bejtritt zu einem Gemeindeverband wegfallen. Im Falle einer Ver-
ringerung der Wertigkeit eines Funktionsdienstpostens oder des
dusscheidens eines Funktionsdienstpostens soll dem Inhaber dieses

Funktionsdienstpostens keine Ausgleichszulage gebuhren.

Von der Landesregierung werden Richtverwendungen vorgegeben
werden, die den Charakter von Empfehlungen haben und daher nicht
bindend einzuhalten sind.

Zu Art.I Z.4 bis 6 und 13 (§ 3 Abs.4, § 4 Abs.1l und § 16):

Die Anderungen sind eine Anpassung an das vorgesehene dienstklas-

senlose Besoldungssystemn.
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Zu Art.I Z2.7 bis 9 (§ 4 Abs.3 1it.f und g und Abs.4):

Durch die Schaffung anderer Verwendungsgruppen ist die vorgenom-
mene Umbenennung der bisherigen Verwendungsgruppenbezeichnungen

hotwendig.
Zu Art.I Z.10 (§ 4 Abs.7):

Aufgrund der ab 1. Mai 1995 geltenden neuen Stichtagsermittlung
sind Zeiten in der Privatwirtschaft, Zeiten als selbstindig
Erwerbstatiger sowie Zeiten ohne Beschiftigung nur im Héchstaus-
maR von drei Jahren zur Halfte zu beriicksichtigen. Der Gemeinde
wiirden nur die Aufnahme nach § 3 Abs.4 oder die Gewdhrung von
Beforderungen zum Erreichen einer adiaquaten Einstufung zur
Verfiigung stehen. Aus diesem Grunde soll fir die-Gemeinden die
M6glichkeit geschaffen werden - ahnlich wie im Bundesdienstrecﬁt
- gewisse Zeitraume, die bei der Stichtagsermittlung nur zur
Halfte oder nur bis zum HochstausmaB von drei Jahren zur Halfte

anzurechnen waren, im 6ffentlichen Interesse voll anzurechnen.
Zu Art.l Z.11 (§ 6 Abs.1):

Die angefithrten Aufnahmebedingungen sind immer das Mindesterfor-
dernis fiur den jeweiligen Dienstzweig. Eine Aufnahme kann nur
dann erfolgen, wenn dieses Mindesterfordernis erfillt ist und im

Dienstpostenplan ein freier Dienstposten vorgesehen ist.

Die vorgesehene Aufnahmebedingung fir die Verwendungsgruppe VII
entspricht im wesentlichen den bisherigen Aufnahmebedingungen fiur

die Verwendungsgruppe A.

Die vorgesehenen Aufnahmeerfordernisse fiir die Verwendungsgruppe
VI enfsprechen den Ernennungserfordernissen fir die Verwendungs-
gruppe B nach der A&nlage 1, Punkt 2.11. bis 2.13. des
Beamten-Dienstrechtsgesetzes 1979 mit der Einschréankung, daf nach
erfolgreich abgelegter Beamten-Aufstiegspriifung eine vierjahrige
Verwendung auf einen Leiterposten oder einem Dienstposten, der
mit einem Leiterposten vergleichbar ist, erforderlich ist. Die
Verwendung auf einen Leiterposten ist dann gegeben, wenn die Ent-

lohnung nach einer Funktionsgruppe erfolgt.
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Die Aufnahmebedingungen in der Z.2 lit.a gelten nur fur
Gemeindebeamte der Dienstzweige Nr.58 bis 62, 64, 66, 67 und 69
bis‘72. Eine Unterschreitung des in Z.2 1it.a genannten
Zeitraumes ist durch eine erweiterte schulische oder fachliche

Ausbildung nicht vorgesehen.

Festgehalten wird, daB Bedienstete der neuen Dienstzweige 6 und
10 mit einer Erfullung der Erfordernisﬁe nach der Z.2 1it.b in
den Dienstzweigen Nr.2 eingereiht werden kdnnen, wenn ein

derartiger Dienstposten im Dienstpostenplan vorgesehen ist.

Die Aufnahmeerfordernisse fir die Verwendungsgruppe III betreffen
grundsatzlich Bedienstete in handwerklicher Verwendung. Ein
Bediensteter des Dienstzweiges Nr.14 (Kraftwagenlenker) erfullt
bei mindestens funfjahriger einschlagiger Tatigkeit die Aufnahme-
bedingungen des Dienstzweiges Nr.10 und somit fur eine Einreihung
in die Verwendungsgruppe IV. Jedoch kann eine Uberstellung nur
dann erfolgen, wenn ein derartiger Dienstposten 1m Dienstposten-

plan vorgeséhen ist.

Filr die Aufnahme in die Verwendungsgruppe III reicht eine erfor-
derliche Einweisung am Arbeitsplatz als Aufnahmebedingung nicht
aus.,Hiézu,wird eine gewisse Anlernzeit vorausgesetzt. Die Beur- .
teilung, ob eine Ubér'die bloBe Einweisung am Arbeitsplatz hinaus-
gehende Anlernzeit yor1iégt, obliegt dem Gemeinderat.

Zu Art.I 72.12 (§ 9 Abs.2):

Durch die Verweisung auf § 29 Abs.2 ist weitgehend eine Beein-
trachtigung der Beziige nicht gegeben. Hatte diese Versetzung eine
Aberkennung einer Funktionsverwendung zur Folge, dann gebihrt

keine Ausgleichszulage.

‘n earitw ‘0 ardn\

Zu Art.] Z.14 bis 16 (§ 17 Abs.1l):

Zur Klarstellung soll eingefiigt werden, was unter einer sonstigen

Ernennung zu verstehen ist.
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Funktionsbezeichnungen fiur Inhaver von Funktionsdienstposten
sollen nicht bescheidmaBig verliehen werden, da der Funktions-
dienstposteninhaber selbst entscheiden kann, ob er eine Funktions-

bezeichnung fihren will.
Zu Art.1 Z2.17 (§ 17 Abs.2):

Im Gegensatz zuf Aufnahme und sonstigen-Ernennung sind MaBnahmen
wie Versetzungen und Fantionsbetrau&ngen nicht bescheidmdBig
auszuéprechen und konnen jederzeit wieder rickgangig gemacht
werden. Gegen eine derartige MaBnahme kann daher auch kein Rechs-

mittel ergriffen werden.
Zu Art.I Z2.18 und 19 (§ 18 Abs.1l):

Eine Beschreibung 5011 sowohl unmittelbar vor der Betrauung mit
einem Funktionsdienstposten als auch zwei Janre nach diéser
Betrauung erfolgen, da die Bewertung der bisherigen Leistung
innerhalb des letzten Jahres vor der Funkitionsbetrauung dem
Gemeinderat fur die Entscheidung dienlich sein kann und mit der
Beschreibung zwei Jahre nach der Betrauung die Leistung in der

Funktionsverwendung bewertet wird. Eine Beschreibung zwei Jahre

nach der Betrauung mit einem Funktionsdienstposten, die auf

"unter dem Durchschnitt™ lautet, wird neben den Folgen der Abs.5
bis 7 wohl eine Aberkennung des Funktionsdienstpostens nach sich

ziehen.

Ebenso soll eine Beschreibung vor jeder Befdrderung (Gehalts-
stufenbefdrderung oder Leistungsverwendungsgruppenbeforderung)

vorgenommen werden.

Zu Art.I Z.20 (§ 18 Abs.6):

R AL A I YT, A BT

Mit dem Wort "Ernennung” war bisher die Befdrderung in eine
Dienstklasse gemeint. Mit der Schaffung eines dienstklassenlosen

Besoldungssystems ist eine Ernennung in Dienstklassen nicht mehr -

P N N

moglich.
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Zu Art.I Z2.21 (§ 29 Abs.2):

Eine Betrauung mit einem Funktionsdienstposten kann nur vorgenom-
men werden, wenn im Dienstpostenplan ein Funktionsdienstposten .
frei oder vorgesehen ist. Fiur die Einreihung in die Funktions-
gruppe i1st die Verordnung des Gemeinderates uber die Zuordnung
der Funktonsdienstposten zu den Funktionsgruppen gemaB § 2 Abs.5S
ausschlaggebend, wobei eine Einreihung in eine hohere Funktions-
grupbe als 1it.b vorsieht, nicht zuldssig ist. Eine Betrauung mit
einem Funktionsdienstposten ist ein Dienstauftrag des Gemeinde-
rates und daher nicht bescheidméBig auszusprechen. Fur die Ein-
stufung innerhalb der Funktionsgruppe gilt § 18 GBGO. Funktions-
dienstposteninhaber sind berechtigt auf die Dauer der Funktioﬁs-
verwendung die in der Anlage la vorgesehenen Funktionspbezeich-

nungen zu fihren.
Zu Art.I Z.22 und 23 (§ 29 Abs.5):

Mit der vorgesehenen Anderung soll klargestellt werden, daf beq
Beendigung einer Funktionsverwendung keine Ausgleichszulage
gebiuhrt. Ebensowenig soll eine Ausgleichszulage bei einer Herab-
setzung der Wertigkeit des Funktionsdienstpostens geblihren. Der
Beamte wird bei einer Beendigung einer Funktionsverwendung jeden-
falls in die entsprechende Leistungsverwen&ungsgruppe eingereint
(6 18 Abs.3 GBGO). C

Zu Art.I Z.24 und 25 (§ 39 Abs.2 1it.b und § 40):

Mit der Reform sollen die Amtstitel der Beamten wegfallen. An
deren Stelle ist fur Inhaber eines Funktionsdienstpostens die
M6glichkeit der FUhruﬁg einer Funktionsbezeichnung vorgesehen. Da
die Funktionsbezeichnungen nicht gesetzlich geschutzt sind, kann
die unbefugte Filhrung einer Funktionsbezeichnung nicht bestraft
werden. Eih Beamter des Ruhestandes kann seiné bisherige Funk-
tionsbezeichnung weiterfinren, wobei ein Zusatz, der das Ruhe-

standsverhaltnis andeutet, hinzugefiigt werden kann.
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Ju Art.l Z.26, 28, 31, 32, 35, 36, 37, 40 und 45 (§ 42 Abs.4, §
46 Abs.5, & 48 Abs.2 und 3, § 48a Abs.2, § 59 Abs.4, § 7ic Abs.2,
§ 84 Abs.l, 87 Abs.3 und § 95 Abs.10):

Durch den Wegfall der Dienstklassen und die Schaffung neuer
SchHemata sol]l die bisherige Gehaltsstufe 2, Dienstklasse V in
einem Gehaltsansatz der neuen Verwendungsgruppe ausgedruckt
werden. Hiezu soll der Gehalt der Gehaltsstufe 11 der Verwendungs-
gruppe VI herangezogen werdeh, da dieser ungefahr der bisherigen
Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V einschlieflich der Verwaltungs-

dienstzulage entspricht.

Zu Art.1 Z.27, 30, 38 und 39 (§ 46 Abs.2, § 48 Abs.l, § 85 Abs.l
und § 87 Abs.2): ‘

Die Verwaltungsdienstzulage wurde bereits in den GehaTt der
einzelnen Verwendungsgruppen eingerechnet und hat somit als eigen-

standige Zulage zu entfallen.
Zu Art.1 Z.29 (§ 46 Abs.7 und 8):

Die Bestimmungen Uber die Personalzulage werden in die GBGO aufge-
nommen. Die Personalzulage soll zur Abgeltung von rein qualita-
tiver Leistung gewidhrt werden. Eine quantitative Komponente (Mehr-
dienstleistungsentschiadigung) soll in der Personalzulage nicht
mehr enthalten sein. Ein Anfihren der Personalzulage unter den
Titel "Mehrdienstleistungsentschadigung™ ist daher nicht mehr

moglich.
‘ _ z
Zu Art.I Z.33 (§ 59 Abs.2 1it.b): : : : g
5;7
»E
Die Verwaltungsdienstzulage entfdllt, da diese bereits in den ;
Gehalt der einzelnen Verwendungsgruppen ‘eingerechnet wurde. Die %
Zulage gemaB § 20 Abs.3 GBGO soll als Bestandteil des Dienstbe- z
zuges bei der Ermittlung des ruhegenuBfahigen Monatsbezuges wie Zs
: ; aZ
alle Zulagen, die zum Dienstbezug zahlen, bericksichtigt werden. e
=3
5(
=X
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Zu Art.I Z.34 (§ 59 Abs.2 1it.c):

Mit der Personalzulage sollen Mehrdienstleistungsentschadigungen
quantitativer und qualitativer Art nicht mehr abgegolten werden.
Die Personalzulage ist eine Zulage, mit der die qualitativen
Leistungen von Funktionsdienstposteninhabern abgegolten werden

solien.
Zu Art.I z.41 bis 43 (§ 90):

Die Bestimmungen Uber das AusmaB des Erholungsurlaubes bei Inne-
habung einer bestimmten Einstufung soll durch das ﬁnfﬁhren ver-
gleichbarer Einstufungen der neuen Verwendungsgruppen an das neue

Besoldungssystem angeglichen werden.
Zu Art.I Z2.44 (§ 92 Abs.l):

Mit dem Karenzurlaubserweiterungsgesetz, BGB1.Nr.408/1990, in der
Fassung der Druckfehlerberichtigung, BGBY.Nr.558/1990, wurde. das
Urlaubsrecht dahingehend geandert, daB generell bei Inanspruch-
nahme eines Karenzurlaubes im zweiten Lebensjahr des Kindes eine
Verlangerung der Verjéhrungsfrist flir den Urlaub und die Dauer
des Karenzurlaubes im zweiten Lebensjahr des Kindes gesetz11¢h
vorgesehen ist. Die Bestimmungen der GBDO sollen in diesenm Sinne
geéndert.werdén.

Zu Art.l Z.46 bis 49 {§ 98 Abs.l und 101 Abs.1):

Die Bezeichnungen der bisherigen Verwendungsgruppen sollen mit
vergleichbaren Bezeichnungen der neuen Verwendungsgruppen ange-
glichen werden.

Zu Art.I Z.50 (§ 101 Abs.6):

Fiir die Ermittlung der Priifungstaxe sollen gleichwertige Gehalts-

ansatze herangezogen werden.
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Zu Art.I Z.51 bis 53 (§ 108):

Die einzelnen Dienstzweige sind in der Anlage 1, 8&nlage la und
Anlage 1lb angefihrt. Die besonderen Aufnahmebedingungen ergeben

sich aus dem Dienstzweigeverzeichnis (Anlage la) und dem § 6.

Zu Art.I 7.54 (§ 109):

Amtstitel sind mit der Schaffung des.neuen Besoldungssystems

nicht mehr vorgesehen. Die Bestimmung des § 109 ist daher entbehr-
Tich. Far Funktionsdienstposteninhaber besteht die Méglichkeit,
eine im Dienstzweigeverzeichnis (Anlage la) angefihrte Eunktidns~
bezeichnung zu fuhren.

Zu Art.I Z2.55 und 56 (§ 110):

Das Dienstzweigeverzeichnis soll nicht mehr im § 110, sondern in
der Anlage zur GBDO angefilihrt werden. Die besonderen Aufnahmebe-

dingungen'ergeben sich aus § 6.
Zu Art.I Z.57 (§ 112 Abs.1):

Da die bisherigen Beamteh des Schemas I und des Schemas II in ein
Entlohnungsschema zusammengefiihrt werden, sollen zur Bestimmung
einer bestimmten Berufsgruppe (Angestellte) anstelle der bisherigen

Schemabezeichnung die Dienstzweigenummern angefihrt werden.
Zu Art.] 2.58 (An]aée 1, 1a und 1b):

Die Dienstzweige der Beamten im handwerklichen Dienst wurden in

17 Dienstzweigen (bisher 31) zusammengefaft, da im bisherigen
Dienstzweigeverzeichnis einige Leiterfunktionen als eigene Dienst-
zweige angefihrt waren, fir die nach dem neuen Beso]dungssystem'
keineveigenen‘Dienstzweige erforderlich -sind, da deren Besoldung
sich nach Funktionsgruppen richtet und sie dienstrechtlich in

deren Dienstzweig verbleiben.

Hunsaibassaprir ON ‘P osajwy p awdoy

Rim1niRa teanu® OA D SATWY ‘D aido




_13_

Die Dienstzweige der Angestellten wurden hinsichtlich der Auf-
nahmebedingungen lberarbeitet; die Amtstitel wurden teilweise
(bei Leiterfunktionen) durch Funktionsbezeichnungen ersetzt,

sonst ersatzlos gestrichen.

Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Yorlage der NO Landesre-
gierung Uber den Entwurf einer Anderung der NO Gemeindebeamten-
dienstordnung 1976 der verfassungsmaBigen Behandlung unterziehen

und einen entsprechenden Gesetzesbeschluf fassen.

NGO Landesregierung
H & g e r

Landeshauptmannstellvertreter

Fiir die Richtigkeit
der Ausfertigung
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