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Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Teil:

Mit Artikel I des Arbeitsrechtlichen Begleitgesetzes, BGBl.Nr. 833/
1992, kundgemacht am 29.12.1992, wurde das Mutterschutzgesetz des
Bundes mit Wirksamkeit ab 1. Janner 1993 geédndert.

Dem Bund kommt jedoch keine verfassungsméﬂige Kompetenz zur ge-
setzlichen Regelung des Karenzurlaubes sowie des Mutterschutzes
_fir die Bediensteten der Lander, Gemeindeverbidnde und Gemeinden,

soferne diese nicht in Betrieben tédtig sind, zu.

FUr die Bediensteten des Landes Niederdsterreich, der NO Ge-
meindeverbinde und der NO Gemeinden,; welche nicht in Betrieben
tdtig sind, ist die Kompetenz des Landesgesetzgebers gegeben.
Fior den angefihrten Personenkreis gelten die Vorschriften des
N0 Mutterschutz-lLandesgesetzes, LGB1l. 2039.

Mit der vorliegenden Gesetzesnovelle ist beabsichtigt, die bis-
herige landesgesetzliche Regelung an die vom Bund neu geschaffene
Rechtslage anzupassen.
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Besonderer Teil:

1. Zu Artikel I Ziifer 1 (8§ 2 Abs. 4 erster.Satz):

Durch diese Neufassung soll erreicht werden, daf der Dienst-
geber auch vom vo*auséicﬁ*lichen Geburtstermin Kenntnis er-
langt, um zu gewdhrleisten, daf Arbeiten, welche ab einem
bestimmten Zeitpunkt der Schwangerschaft nur mehr einge-
schrankt zuldssig oder verboten sind, der Schwangeren nicht

mehr zugg}eilt werden.

2. ZU Artlkel I Ziffer 2 (§ 3 Abs. 2 1lit. b):

‘Mit der neugewahlten Diktion erfolgt eine Angleichung an die
neue bundesgesetzllche Regelung, die ihrerseits auf die Ver—
ordnung vom 1.12.1986 Uber die Festlegung der arztlichen
Untersuchungen zur Erlangung der erhohten Geburtenbeihilfe
. ynd der Sonderzahlung sowie Uber den Mutter- -Kind-PaB,
BGBl.Nr. 663, Bezug nimmt. Darin wlrd von Schwangerschafts-
wochen qnd nicht von thwangerschaftsmonaten aysgegangen.

3. Zu_Artikel 1 zZiffer 3 (§ 3 Abs. 2 lit. d):

In Analogie zu § 2 Abs. 1 und 3 der -Verordnung Uber die
gesundheitliche Eignung von Arbeltnehmern fOr bestimmte
Tatigkeiten, BGBl.Nr. "39/1974, wurde dieses Beschaftlgungs-

verbot fir werdende Mitter weiter gefaBt.
4.'Zd Artikel I Ziffer 4 (§ 3 Abs. 2 1lit. i zweiter Satz):

'Hiezu wird auf die erlduternden Bemerkungen zur Ziffer 2

verwiesen.
5. 7u Artikel I Ziffer 5 (§ 3 Abs. 2 Iit. j):

Diese Bestimmung grindet auf der medizinisch erwiesenen
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Tatsache, daB mit einer Zwangshaltung - wozvu auch standiges
Sitzen zihlt - verbundene Belastungen sich bei werdenden
Mittern aufgrund der dadurch bedingten kérperlichen Ver-

dnderungen besonders schwerwiegend auswirken.

Zu Artikel I Ziffer 6 (§ 3 Abs. 5):

Die Schwangerschaft stellt eine korperllche und psychische
StreBsituation dar. Arbelten, die unter den in diesem

Absatz angefihrten Umstdnden zu verrichten wéren, bedeuten
eine zusatzliche Belastung fir den Organismus der werdenden

Mutter bzw. sind sie schédlich fir das werdende Kind.

Werdende Mitter dirfen mit derartigen Arbeiten daher nicht
beschaftigt werden. Die Entscheidung, ob diese ‘Umsténde
vorliegen, trifft der Dienstgeber; im Falle der Ziffer 3

aufgrund eines drztlichen Gutachtens.

Zﬁ Artikel I Ziffer 7 (§ 3 Abs. 6):

Elne glelchartlge oder ahnllche Regelung geb es bisher
weder im Bundes- Mutterschutzgesetz noch im vorllegenden

. Landesgesetz. Die Notwendlgkelt dieser Regelung ist medl-

zinisch zwelfelsfrel gegabGMiynd durch- zahirelche wissen-~
schaftllche Untersuchungen belegt Der Dienstgeber wird

."durch dlese.Regelung verpfllchtet entsprechende organi-

satorlsche MaBnahmen zu treffen.

Zu Artikel T Ziffer‘ 8 (§ 4 Abs. 1 zweiter und dritter Satz):
Die Frist von zwdlf “Wochen als absolute Frlst bei Frih-
geburten, . Mehrllngsgeburten oder Kaiserschnittentbindungen

wurde in eine Mindestfrist umgewandelt.

Bei Verkirzung der Acht- Wochenfrist (§ 2 Abs. 1) vor der
Entbindung wird die Schutzfrist nach der Entblndung im

Ausmal dieser Verkirzung, hdchstens jedcch auf 16 Wochen -

bisher 12 Wochen -,verléngert.
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10.

11.

Damit werden auch diese besonders gravierenden Falle nicht

schlechter als Normalfalle behandclt.

7u Artikel I Ziffer 10 (§ 5 Abs. 2):

Diese Regelung war notwendig, als Krankenpflegepersonal
auch in anderen Einrichtungen (z.B. Pflege-, Pensionisten-

dnd-Jugendheime)vtétig ist.

7u Artikel I Ziffer 11 und 12 (§ 5 Abs. 3 erster Satz und
§ 6 Abs . 2A11t a):

ﬂiéait werden Redaktionsfehler des bisherigen Gesetzes-

textes korrigiert.

Zu Artikel I Ziffer 13 (§ 7):

Das Afbeltszeltgesétz sieht eine tdgliche Arbeitszeit von

* . acht Stunden vor, d1e in Ausnehmefallen auf zehn Stunden

12.

13.

. Bezlglich befristeter Dienstverhéltnisse‘gab es bisher keine

absgedehnt werden kann. Mit der Neuregelung wird das Aus-

maB fir werdende Motter auf die Normalarbeitszeit, maximal
jedoch auf neun Stunden tagllch sowie auf 40 Stunden wochent-
llch elngeschrankt Dafu;,sprechen Erfahrungen aus der Arbeits-

medizin.
Zu Artikel I Ziffer 14 (§ 9ﬂAbs. 3 und Abs. 4):
M1t diesen Best1mmungen erfolgt eine Anpassung an die neve

bundesgesetzllche Regelung, -die ihrerseits bedingt ist durch
die Verlidngerung der Tellzeltbeschaftlgung bis zum v1erten

Lebensjahr' des Kindes.

Zu Artikel I Ziffer 15 (§ 9a):

gesetzliche Regelungen. Es.hat sich gezeigt, daB zur Umgehung
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14.

15.

16.

17,

18.

des Mutterschutzes immer haufiger mit jungen Frauen be-
fristete Arbeitsvertrdge abgeschlossen werden, wodurch

diese Frauen infolge Zeitablaufes der Arbeitsverhdltnisse
und Nichterlangung eines neuen Arbeitsplatzes bei Schwanger-
schaft eine Reihe von Ansprichen verlieren, so insbesondere
Anspriche auf Wochengeld und Karenzurlaubsgeld. Damit wird
eine bisherige soziale Ungerechtigkeit beseitigt. |

Zu Artikel I Ziffer 16 (§ 11):

Diese Anderung erfolgt auf Grund einer Novellierung des Aus-
lénderbeschéftigungsgesetzes.

Zu Artikel I Ziffer 17 (§ 13):

Damit wird die neuve bundesgesetzliche Regelung Ubernommen,
die einen wesentlich verbesserten Entlassungsschutz gegen-
Uber der bisherigen Bestimmung darstellt.

Zu Artikel I Ziffer 18 (§ 15 Abs.2):

Damit wird eine Zitatberichtigung aus der bundesgesetz-
lichen Vorschrift Gbernommen.

Zu Artikel I Ziffer 19 (§ 15c Absétze 4 bis 8):

Diese Bestimmung Gbernimmt vollinhaltlich die neu geschaf-

fene bundesgesetzliche Regelbng, mit der weiblichen Be-

diensteten ein Rechtsanspruch auf Teilzeitbeschaftigung
nach dem Karenzurlaub eingerdumt wird.

Zu Artikel I Ziffer 20 (§ 15 d Abs.'i):
Mit dem neugewdhlten Wortlaut erfolgt eine Anpassung an die

Méglichkeit der Inanspruchnahme der Teilzeitbeschaftigung
bereits im ersten Lebensjahr des Kindes.
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Fimnzielle Auswirkungen:

Durch die geplante Anderung des NO Mutterschutz-Landesgesetzes
ergeben sich mittelbare finanzielle Auswirkungen, die in einer
erforderlich werdenden Anderung des N0 Karenzurlaubsgeldgesetzes

ihren Niederschlag finden werden.

Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der N0 Landesre-
gierung Uber den Entwurf einer Novelle zum NO Mutterschutz-Lan-
desgesetz der verfassungsméBigen Behandlung unterziehen und
einen entsprechenden GesetzesbeschluB fassen.

N0 Landesregierung

Votruba

Landesrat

Fir die Richtigkeit
der Ausfertigung

Haior
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