Zu Ltg.-536/D-1/6-1993

Antrag

der Abgeordneten - Litschauer, Uuhl, B&hm, Auer Helene,

Dipl.Ing.Toms, Rupp Anton, Kurzreiter, Sivec und Sauer

zur Vorlage der Landesregierung betreffend Anderung der
Dienstpragmatik = der Landesbeamten 1972 (DPL-Novelle 1993),
LT-536/D-1/6, gemi#B § 29 LGO

petreffend die Anderung der NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976

Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf sollen Anpassungen im Be-
reich des Dienst- und Besoldungsrechtes an die Bundesvorschrif-
ten vorgenommen werden. Es handelt sich dabei um folgende

Anderungen:

1) Freizeitausgleich fir geleistete iiberstunden im Verhidltnis
1 :1,5

2) Abfertigung - aus AnlaB der Eheschliepung oder der Geburt eines
Kindes

3) Wegfall der Hilflosenzulage wegen Ersatzregelung im NO
Pflegegeldgesetz 1953 | | (

4) Erweiterung des Pflegeurlaubes
Im einzelnen sind folgende Uberlegungen mapBgebend:

7u Art.I Z.2 und 3 (§ 46 Abs.1)

4

. Derzeit sind geleistete tiberstunden im Vérhéltnis 1 : 1 in Frei-
zeit auszugleichen. In der Privatwirtschaft besteht seit lénger-

er Zeit die glinstigere Ausgleichsregelung 1 : 1.5.




Der Bund hat nunmehr fir den Bereich der Bundesbediensteten mit
der BDG-Novelle 1992, BGB1l.Nr.873/1992, eine Neuregelung geschaf-
fen, wonach ab 1. Jénner 1995 drei Méglichkeiten zur Abgeltung
geleisteter Uberstunden vorgesehen sind:
1. Freizeitausgleich im Verhdltnis 1 : 1,5;
2. finanzielle Abgeltung wie bisher, also Grundvergiitung
und Uberstundenzuschlag; ;
3. Kombination eines Freizeitausgleiches im Verh&ltnis
1 : 1 mit einem Uberstundenzuschlag nach den besoldungs-

rechtlichen Vorschriften (ohne Grundvergiitung);

Fir den Zeitraum 1. Jéanner 1993 bis 31. Dezember 1994 besteht
beim Bund eine Ubergangsregelung, wonach die Uberstunden im Ver-

hdltnis 1 : 1,25 in Freizeit auszugleichen sind.

Die in der BDG-Novelle 1992 getroffene Regelung soll im Wesentli-
chen mit folgenden Abweichungen iibernommen werden: -
1. Von einer Ubergangsregelung (2.J&nner 1993 bis ‘
31. Dezember 1994) wird Abstand genommen. Die beim Bund
fiir den 1. J&nner 1995 vorgesehene Regelung wird ab
1. Jénner 1994 vorgezogen. '
2. Nach der Bundesregelung sind Uberstunden auBerhalb der
Nachtzeit vor iberstunden in der Nachtzeit auszugléichen.
Die vorgesehene Regelung sieht einen Freizeitausgleich fir
Uberstunden in der Nachtzeit nicht vor.

Die beiden Abweichungen liegen im Interesse der Verwaltungsver-
einfachung. Uberdies scheint ein Freizeitausgleich fiir Uber-
stunden auBerhalb der Nachtzeit und Uberstunden in der Nachtzeit
im gleichen Ausmaf problematisch, zumal nach den besol-
dungsrechtlichen Vorschriften die finanzielle Abgeltung unter-
schiedlich geregelt ist (Uberstuhdenzuschlag 50 % bzw. 100 %)

' \
Soferne in Gemeinden Regelungen uber gleitende Arbeitszeit (§ 32
Abs.3 vorletzter Satz GBDO) bestehen, sind Zeitguthaben aus der
'gleitenden Dienstzeit ausschlieflich im Verhdltnis 1 : 1 auszu-

gleichen.




Zu Art.I Z.4 und 5 (§ 69)

§ 26 Abs.3 Z.2 GG 1956 (inhaltsgleich mit dem bisherigen § 69
Abs.4 GBDO) wurde vom Verfassungsgerichtshof mit Erkenntnis vom
27. Juni 1987, GZ 21/87-7, als verfassungswidrig aufgehoben.

Begriindet wurde die Aufhebung damit, daB die Regelung nicht dem
im Gesetzeswortlaut angedeuteten Zweck dient, sondern all-
gemeinen arbeitsmarktpolitischen Zielsetzungen. Eine Beschrén-
kung der Regelung auf weibliche Beamte ist als sachlich nicht

begriindbare Differenzierung und somit als ein Verstof gegen das,

auch den Gesetzgeber bindende Gleichheitsgebot anzusehen.

Nach der alten Rechtslage konnte die ausgeschiedene Beamtin
selbst entscheiden, durch Leistung des Uberweisungsbetrages wei-
terhin pensionsversichert zu bleiben oder aber durch dessen

Nichtleistung aus dem Sozialversicherungnetz auszuscheiden.

Die 51. Novelle zum ASVG sieht im Art.I Z.155 vor, daB der

Dienstgeber in jedem Fall einen Uberweisungsbetrag zu leisten
hat. ‘

Dadurch ist das Verbleiben der aus dem Dienstverh&ltnis ausge-
schiedenen Beamtin im System der Pensionsversicherung gew&dhrleis-
tet, aber auch die Leistung einer begiinstigten Abfertigung nicht
mehr gerechtfertigt.

Da die entsprechende Bestimmung der 51. Novelle (Art.I Z.155)
mit 1. Juli 1993 in Kraft tritt, ist die Neuerung ebenfalls mit
1. Juli 1993 vorgesehen.

Nunmehr soll die Abfertigung entsprechend den Bestimmungen der
47. Gehaltsgesetz-Novelle, BGB1l.Nr.288/1988, in folgender Rich-

tung neu geregelt werden:

1. Die gesamte Abfertigungsregelung wird auch auf mé@nnliche

‘Beamte anwendbar.




2. Ein Austritt aus dem Dienstverh&ltnis mit Anspruch auf Ab-
fertigung aus AnlaB der Geburt eines eigenen Kindes, eines
Adoptivkindes oder eines in Adoptivabsicht in unentgeltliche
Pflege libernommenen Kindes ist innerhalb von sechs Jahren ab

der Geburt des betreffenden Kindes méglich.

3. Bei gleichzeitigem Entstehen des Anspruches soll im Falle des
§ 69 Abs.2 Z.1 der Anspruch des an Lebensjahren &lteren
Ehegatten und in den Fdllen des § 69 Abs.2 Z.2 der Anspruch
der Mutter bzw. Adoptivmutter vorgehen.

Durch Abs.6 soll das Verfahren der Riickerstattung der Abferti-
gung ndher geregelt werden.

Zu Art.I Z.1 und 6 bis 10 (§§ 36, 72 Abs.3, 79 Abs.2 lit.a., 80,
81 Abs.8 und 84 Abs.1l)

Der Nationalrat hat am 19. J&dnner 1993 das Bundespflegegeld-
gesetz beschlossen. Dieses Bundesgesetz wird mit 1. Juli 1993 in
Kraft treten und regelt fiir den Bereich des Bundes die
Pflegevorsorge fur hilfebedirftige -behinderte und &ltere
Menschen. ' '

Jene pflegebedirftige Menschen, die nicht zum anspruchsberechtig-
ten Personenkreis des Bundespflegegeldgesetzes gehdren, sollen
grundsé&dtzlich zu gleichen Bedingungen von den L&ndern Pflegegeld
beziehen. In den Erlduterungen der Regierungsvorlage zum Bundes-
pflegegeldgesetz wird in diesem Zusammenhang darauf hingewiesen,
dap diese Aufgabenteilung durch eine Vefeinbarung des Bundes mit
den L&ndern gem&f Art.l5a B-VG ndher ausgefiihrt werdenvsoll.

Der Landtag von Niederdsterreich beabsichtigt daher, auch ein

NO Pflegegeldgesetz 1993 zu erlassen. Dieses soll auch Bestimmun-
gen fir Gemeindebeamte, die einen Anspruch auf eine Pensionslei-
stung nach der GBDO haben, enthalten. Damit werden die dienst-
rechtlichen Vorschriften tiber die Hilfloseniulage in den Gemein-
" dedienstrechtsgesetzen entbehrlich.




Zu Art.I Z.11 und 12 (§ 93)

Derzeit haben Beamte Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
HochstausmaB der Wochenarbeitszeit je Kalenderjahr.

Der Anspruch soll bis zum H6chstausmaB einer weiteren Wochenar-
beitszeit bestehen, wenn der Bedienstete wegen der Pflege eines
noch nicht zw6lfjdhrigen Kindes neuerlich an der Dienstleistung
verhindert ist. .

Die vorliegende Regelung schafft weiters die M6glichkeit, Pflege- .
freistellung auch dann in Anspruch nehmen zu kdnnen, wenn die
Person, die das Kind des Bediensteten betreut, an der Betreuung

verhindert ist.

Die Regelung entspricht dem § 76 BDG (BDG Novelle 1992;
BGB1.Nr.873/1992).

Zu Art. II

Die Bestimmungen Uber die Abfertigung der Gemeindebeamten
(Art.I, Z.4 und 5) sollen mit 1. Juli 1993 in Kraft treten; weil
die entsprechenden Bestimmungen der 51. ASVG-Novelle ebenfalls
ab diesem Zeitpunkt gelten.

Das NO Pflegegeldgesetz 1993, also die Ersatzregelung fiir die
entfallenden Bestimmungen iiber die Hilflosenzulage, soll mit

1. Juli 1993 in Kraft treten. Daher sollen auch im Artikel I die
Ziffern 1 und 6 bis 10 zu diesem Zeitpunkt in Kraft treten.

\Die Bestimmungen iber den ﬁberstundenausgleich (Art.I, z.2 und
3) sollen mit 1. Jinner 1994 in Kraft treten. Beim Bund treten
die verleichbaren Regelungen erst mit 1. Jdnner 1995 in Kraft,
doch sieht der Bund bereits ab 1. J&nner 1993 eine Ubergangs-
regelung vor, wonach Uberstunden im Verhdltnis von 1 - 1,25

Freizeit auszugleichen sind.




Die.

Der

||1.

Gefertigten stellen daher den
Antrag:
Hohe Landtag wolle beschliefen:

Der dem Antrag der Abgeordneten Litschauer, Uhl u.a. bei-
liegende Gesetzesentwurf betreffend Anderung der NO Gemein-
debeamtendienstordnung 1976 wird genehmigt.

Die Landesregierung wird aufgefordert, das zur Durchfiihrung

dieses Gesetzesbeschlusses Erforderliche zu veranlassen."




