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2. Hauptstick
Allgemeine Bestimmungen
§ 1

Geltungsbereich

1

Dieses Gesetz gilt fur Sekundaradrzte, Assistenten und Oberarzte,

die in einem Beschiftigungsverhaltnis zum Land, zu einer Gemeinde
oder zu einem Gemeindeverband stehen und in einer Krankenanstalt

tatig sind.

§ 2

Arzte

Sekundararzt ist ein Turnusarzt wahrend seiner ﬁusbi]dung zum praktischen
Afzt,oder ein Arzt mit ius practicandi.

Assistent ist ein Turnusarzt wahrend seiner Ausbildung zum Facharzt.
Oberarzt ist ein Assistent nach seiner Ausbildung zum Facharzt. ‘
Erster Oberarzt ist der Vertreter des Abtei1ungs1eitérs gemaf '§ 17 Abs.3

NO KAG 1974, LGB1.9440.
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(1)

(2)

(3)

3. Hauptstiick

Beschaftigungsverpflichtung
§ 3

Bettensch]ﬁsse] fir Sekundararzte

In jeder allgemeinen Krankenanstalt ist auf je 15 Spitalsbetten

mindestens ein in Ausbildung zum praktischen Arzt stehender Arzt zu
beschaft1gen' mehrere Krankenanstalten desselben Rechtstragers gelten fur
diese Berechnungen als Einheit. Arzte, die als Assistenten verwendet werden,

sind - abgesehen von der Bestimmung des Abs. 3 - in diese Schliusselzahl

nicht einzubeziehen.

Fiir eine Sonderkrankenanstalt gilt hinsicht1fch der Bereiche, fiur. die sie
als Ausbildungsstatte zum praktischen Arzt auf den in § 4 Abs.’2 des
Arztegesetzes 1984, BGB1.Nr. 373/1984 in der Fassung BGB].Nr. 138/1989,
gehannten Gebieten anerkannt ist, Abs. 1 sinngemdB. Das AusmaB der
anzurechnenden Tétigkéit in diesen Bereichen ist jedoch bei der Berechnung

der Schliisselzahl angemessen zu bericksichtigen.

auf die Schlisselzahl gemdf Abs. 1 und 2 dirfen in Ausbildung zum Facharzt
stehende Arzte angerechnet werden. Voraussetzung ist ihre Beschaftigung au
pusbildungsstellen, die wegen des dringenden -Bedarfes an Facharzten in

Mange]féchern nach dem 31. Dezember 1987 geschaffen wurden oder werden.
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Dies gilt auch fir in Ausbildung zum Facharzt stehende Arzte, die in einem

einschlidgigen Nebenfach ausgebildet werden.

(4) Die NO Landesregierung'hat die Mangelficher durch Verordnung festzulegen.

Ein Mangel 1iegt insbesondere solange vor, als

1. im Regelfall vier Fachéthé in jeder bettenfithrenden Abteilung einer

Krankenanstalt tatsichlich nicht beschaftigt werden kénnen oder

R}

"2. die im Raumordnungsprogramm fiir das Gesundheitswesen festgelegten

Facharztstandorte nicht ausreichend mit Fachdrzten besetzt sind oder

3, das Verhaltnis der vorhandenen niedergelassenén Facharzte zur Bevdlkerung

des Einzugsgebietes unter dem 6sterreichischeh purchschnitt liegt.

§ 4

Bettenschllissel fir Oberarzte

(1) In einer allgemeinen Krankenanstalt sollen in jeder Abteilung beschaftigt

sein:

, .
Spitalsbetten Mindestanzahl an Oberdrzten z
bis zu 40 , 2 E
mehr als 40 L 3 %



(2) Der Erste Oberarzt ist in diese Schlisselzahl nicht einzurechnen.

(3) Abs. 1 gilt zwingend, wenn die Mangelsituation nach § 3 abs., 4 7 1 beseitigt
ist. Bis dahin kénnen anstelle der fehlenden Oberdrzte Arzte, die die Aus-
bildung zum praktischen Arzt vollendet haben, eingestellt werden. § 5 Abs.3

erster Satz gilt sinngemaf.

§ 5

Berechnung des Bettenschlissels

(1) Die Schliisselzahl gemdB § 3 wird nach dem in der Betriebsbewilligung
festgelegten Gesamtumfang der Krankenanstalt berechnet, die Schliisselzahl

gemdB § 4 dagegen nach dem bewilligten Umfang der jeweiligen Abtei}ung.

(2) MuB die Zahl der Arzte einer Krankenanstalt vermindert werden, weil eine
Abteilung geschlossen wird, so ist dies nur mit Zustimmung der
Landesregierung zuldssig. Der Tréger der Krankenanstalt muf die betroffenen
Arzte mindestens sechs Wochen vor der beabsichtigten SchlieBung mit Angabe

des Grundes schriftlich verstandigen.
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(3) Wird die Schliusselzahl wegen Erkrankungen oder Urlaub drei Monate Tang nicht
. eingeha]ten, so ist die Zahl der Arzte durch befriétete Vertrage mit Arzten
" auf die Schliusselzahl aufzufillen, bis die voribergehend abwesenden Arzte
den Dienst angetreten haben. Bei Sonder- oder Karenzurlauben uber drei

Monate ist die Schlisselzahl unverziglich, jedoch spatestens innerhalb von

vier Wochen auszugleichen.
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4. Hauptstick

Dﬁenétbetrieb

§ 6
Diensteinteilung

FRR)
\

Bei der Zuteilung der Arzte an die Abteilungen ist auf die Interessen des
Dienstes nurvsoweit Ricksicht zu nehmen, als noch gewahrleistet ist, daB
jeder Arzt die in der Arzte-Ausbildungsordnung, BGBT1.Nr. 36/1974 in der

Fassung BGB1.Nr.‘458/1989, vorgeschriebene Ausbildung in der vorgeéehenen

“Mindestausbi1dungszeﬁt absolvieren kann.

(2)

(3)

(4)

Die Diensteinteilung ist so zu gestalten, déB ein Arzt mindestens yier

Nachtdienste sowie nach Méglichkeit hochstens acht Nachtdienste und
héchstens zwei Samstags-, Sonntags- oder Feiertagsdienste im Monat zu

leisten hat.

Y

Fiir zwei Abteilungen ist nach Méglichkeit ein gemeinsamer Nachtdienst
einzurichten. Ferner darf fir die Nachtdienstleistung in einer Abteilung

auch ein Arzt einer anderen Abteilung herangezogen werden.

Ein Arzt darf im AnschluBf an einen Nachtdienst nur einen darauf folgenden

Nachtdienst leisten.
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§ 7

Verwendungszeugnis

(1) Der Trager der Krankenanstalt hat‘dem Arzt nach seinem Ausscheiden aus dem

i

Dienst ein Verwendungszeugnis auszustellen.

(2) Die Bestimmungen der Arzte-Ausbildungsordnung, BGB1.Nr. 36/1974 in der
Fassung BGB1.Nr., 458/1989, iber die Ausstellung von Zeugnissen zum Nachweis

tiber die ordnungsgemaBe Ausbildung sind vom Abs. 1 nicht betroffen.

§ 8

Freiwerdende Arztstellen

Der .Trager der Krankenanstalt muB‘jede freiwerdende Arztstelle sofort wieder

besetzen. Ist dies nicht mbglich, so ist die Arztekammer fir Niederdsterreich

2u informieren. § 5 Abs. 3 ist davon nicht betroffen.
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(2)

(3)
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5. Hauptstick
Vertrage
§ 9

VertragsabschluB

Mit dem Arzt ist ein schriftlicher Vertrag abzuschliefen, der mindestens
solange dauern muB, bis der Arzt das jeweiTige bundesgesetzlich festgelegte

Ausbildungsziel erreicht hat.

_ﬁ».

Andert sich das Ausbildungsziel, so.sind bei Verldngerung des Vertrages die
bisher zuriickgelegten Ausbildungszeiten, soweit sie nach den
Ausbi1dﬁngsvorschriften fir die neue Ausbildung anrechenbar sind, zu

beriicksichtigen,

Fiir die Ausbildung in einzelnen Teilgebieten oder zur Vertretung eines -
voribergehend abwesenden Arztes (§ 5 Abs. 3) dirfen auf diese Dauer auch

beffistete Vertrage abgeschlossen werden.
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§ 10

Vertrag nach der Ausbildung

Nach Erhalt der Berechtigung sur selbstandigen Ausilbung des arztlichen
Berufes als praktischer Arzt oder als Facharzt darf mit dem Arzt ein
befristeter oder unbefristeter Vertrag (auch nacheinander) nhach diesem

R

Gesetz abgeschlossen werden.

Befristete Beschiaftigungsverhdltnisse durfen aug bestimmte Zeit zweimal
verlangert werden. Die Verlangerung darf jeweils zweﬁ Jahre nicht uber-
schreiten. Wird ein auf bestimmte Zeit eingégangenes Dienstverhaltnis
oder ein auf bestimmte Zeit verlangertes Dienstvérhé1tnis dariiber hinaus
fortgesetzt, so wird es von da ab so angesehen, als ob es von Anfang‘an

auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ware.

Wird ein unbefr1steter Vertrag abgesch1ossen, 50 1st in diesem Vertrag ein
Stichtag 1m Sinne der Bestwmmungen der §§ 28 und 30 des No Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGB1. 2420, festzusetzen.
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6. Hauptstiick

Allgemeine Pflichten des Arztes
§ 11
Unterstellung

(1) Die Arzte sind in fachlichen Belangen dem.1eitenden‘ﬁrzt‘(seinem Vertreter)

jener Abteilung unterstellt, der sie zugeteilt sind.

N

(2) Eine zusitzliche Unterstellung nach Organisationsvorschriften des Tragers

"der Krankenanstalt ist von der Regelung nach Abs. 1 nicht betroffen.

§ 12

Dienste

(1) Der Arzt hat Tagdienst, Nachtdienst sowie Samstags-, Sonntags- und

Feiertagsdienst zu leisten.

(2) Tagdienst ist eine zusammenhdngende Diensf1eistun9 von sechs Stunden

untertags.
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(3)

(4}

(1)

(2)

-15 -
Nachtdienst ist der Dienst swischen zwei Tagdiensten.

Samstags-,. Sonntags- und Feiertagsdienst 1ist ein Tégdienst an diesen Tagen,
Als Feiertag gilt ein Tag gemaB § 32 Abs. 6 erster und zweiter Satz der NO

Gemeindebeamtendienstordnung 1976, LGB1. 2400.

§ 13

Nébenbeschéftigung o

Der Arzt hat dem Tréager der Krankenanstalt jede Nebenbeschaftigung vor fihrer

Ausiibung schriftlich zu melden.

Meldet der Arzt eine arztliche Nebenbeschaftigung, so gilt dies als
Kiindigung (§ 42), wobei das Beschéftigungsverhé1tﬁﬁs spatestens ein Jah(
nach der Meldung endet. ' | )

Ausgenommen davon sind

1. die fallweise Vertretung eines niedergelassenen Arztes,

2. die Gutachtertitigkeit im Rahmen von Behoruenverfahren,

3. die konsiliararztliche Tatigkeit in einer anderen Krankenanstalt

in Niederdsterreich oder

4. die Ausibung einer selbstandigen Titigkeit als niedergelassener Facharzt
soferne der Triger der Krankenanstalt dies nach Anhoren des arztlichen

Leiters und des zustindigeh Abteilungsleiters genehmigt hat.
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7. Hauptstiick

Entgelt

1.Abschnitt

Allgemeines

§ 14

Entgeltanspruch

(1) Der Arzt hat gegeniiber dem Triger der Krankenansta1t'Anspruch auf ein

(2)

tntgelt und sonstige Leistungen nach den folgender Bestimmungen, soferne

nicht ein anderer T?éger zur Leistung verpflichtet ist.

Der Anspruch auf das Monatsentgelt basiert auf einer regelméBigen wochent-
Tichen Arbeitszeit von 40 Stunden in mehrwochentlichem Durchschnitt, wobei

die Nachtzeit (22 Uhr bis 6 Uhr) zur Hadlfte gewertet wird.
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2. Abschnitt

Hohe des Entgeltes

§ 15

Sekundararzt

(1) Das Entgelt des Sekundararztes setzt sich wie folgt zusammen:

1.

aus einem Monatsentgelt sanmt allfalligen Teuerungszulagen nach der

Besoldungsgruppe I, Entlohnungsgruppe a des NO Gemeinde-
i} . .

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGB1. 2420, und zwar

a)

b)

c)

d)

im ersten und zweiten Jahr nach der fir Vertragsbedienstete im

ersten und zweiten Dwenstjahr vorgesehenen Ent1ohnun9sstufe,

im dritten und vierten Jahr nach der fur Vertragsbedienstete mit zwe i
Dienstjahren vorgesehenen Entlohnungsstufe,
im funften und sechsten Jahr nach der fur Vertragsbedienstete mit

sechs Dienstjahren vorgesehenen Entlohnungsstufe und

nach jeweils zwei weiteren Jahren nach der fir Vertragsbedienstete

vorgesehenen nachsthdheren Entlohnungsstufe;
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aus der Haushaltszulage im Sinne des § 6 NS Gemeindebeamtengehaltsordnung

1976, LGB1 2440;

=Y

aus der Verwaltungsdienstzulage (Allgemeine Dienstzulage) im gleichen

AusmaB, wie sie den Vertragsbedienéteten des Tragers der Krankenanstalt

geblihrt;

aus einer pauscha1iertén Mehrdienstleistungsentschadigung im Ausmap von
10 % des Monatsentgeltes (Z.1) und der Verwaltungsdienstzulage (Z.3);
aus einer Turnusdienstzulage im Ausmaf von 8 % des Monatsentgeltes (Z.1)

und der Verwaltungsdienstzulage (Z.3);

aus einem vom Leiter der 4bteilung bestimmten, angemessenen Anteil der

adrztlichen Honorare (§ 45 Né KAG 1974, LGB1. 9440);

aus einer Gefahrenzulage bei ausschlieBlicher Verwendung

a) an einer Infektionsabteilung, TBC~Abteilung oder Dialysestation von

S 187,~~ monatlich,

b) an einer R&ntgenabteilung, Isotopenébteﬁ1ung oder Prosektur von
S 214, -~ monat]iﬁﬁ.
Bei nicht ausschTieB1icher‘Verwendung an diesen Abtei1ungen oder in
Krankenanstalten in denen solché nicht bestehen, ist ein aliquoter
Teil diesér Gefahrenzulage je nach d;m AusmaB der tatsdachlich durch

Infektion oder Strahlen hervorgerufenen Geféhrdung zu leisten;

8. aus einer Erschwerniszulage fir jeden geleisteten Nachtdienst von

je S8 225,--3
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9. aus einer Mehrdienst1eistungsentschédigung fir den ersten bis vierten

im Monat geleisteten Nachtdienst im AusmaB von Je 3,5 % und fur jeden ab

dem fiinften im Monat geleisteten Nachtdienst im Ausmaf von je 12 % des

 Monatsentgeltes (Z.1) und der Verwaltungsdienstzulage (2.3).

Ist der Arzt auf Urlaub oder im Krankenstand, verringert sich die Zahl

der fur die Mehrdienst]eistungsentschédigung notwendigen Nachtdienste

jeweils um einen fiir sieben aufeinanderfolgende Tage der Abwesenheit.
Verteilen sich die sieben Tage der Abwesenheit auf zwei Monate,

so ist die Berechnung fir den Monat vorzunehmen, in dem der Arzt langer

Gk

abwesend ists

10. aus einer Mehrdienstleistungsentschadigung fir jeden geleisteten
Samstagsdienst im Ausmaf von je 5,2 % des Monatsentge1tes (Z.1) und

der Verwaltungsdienstzulage (Z.3);

11. aus einer Mehrdienst1eistungsentschédighng fiir jeden gg1eisteten
Sonntags- und Feiertagsdienst im AusmaB von je 6 9% des Monats-

entge1tes (Z. 1) und der Verwaltungsd1enstzu1age (2.3)s

12. aus e1ner Mehrd1enst1e1stungsentschad1gung, wenn keine Dienstfrei-
stellung im Sinne ‘des § 33 mbéglich ist, fir Jeden Tagdienst von

je S 703,--.

(2) Bei der Ermitt]ung'des Monatsentgeltes (Abs.1 7.1) sind allfaillige friher

als Sekundararzt zugebrachte Beschaftigungszeiten anzurechnen.
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§ 16 o

Sekundararzt mit jus practicandi

(1) Hat der Arzt die Ausbildung zum praktischen Arzt vollendet, so hat er

(2)

(3)

Anspruch auf das Monatsentgelt samt allfalligen Teuerungszu1agen i
nach der Beso1dungsgruppe I, Entlohnungsgruppe a des NO Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGB1.2420,

a) nach der fiur einen Vertragsbediensteten;mit 10 Dienstjahren vorge-

sehenen Entlohnungsstufe und

b) nach jeweils zwei Jahren nach der jeweils néchsthéheren.Ent1ohnun9§stufe.

\

Abweichend von § 15 betrigt die Mthdienst1eistungsentschédigung, wenn
keine Dienstfreistellung im Sinne des § 33 moglich ist, fir jeden
Tagdignst je 8 769,--. -

Bei der Ermittiung des Monatsentgeltes (Abs.1l) éind alifallige friher als
ausgebildeter praktischer Arzt in einer Krankenanstalt zugebrachte Be-

schaftigungszeiten anzurechnen.
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§ 17

Assistent

1) Das Entgelt eines Assistenten setzt sich wie folgt zusammen:

aus einem Monatsentgelt samt allfalligen Teuerungszulagen nach dew
Besoldungsgruppe I, Entlohnungsgruppe a des NG Gemeinde-

Vertragsbedienstefengesetzes 1976, LGB1. 2420,

a) nach der fiir einen Vertragsbediensteten mit zehn Dienstjahren

vorgesehenen Entlohnungsstufe und

b) nach jeweils zwei Jahren nach der jeweils nidchsthoheren

"Entlohnungsstufe;

aus einer Haushaltszulage gem&B § 6 der NO Gemeindebeamtengehaltsordnung

1976, LBG1. 24403

aus der Verwa1tungsd1enstzu1age {A1lgemeine Dienstzulage) im gleichen

AusmaB, wie sie den vertragsbediensteten des Tragers der Krankenanstalt

gebihrt;

aus einer pauschalierten Mehrdienst]eistungsentschédigung im Ausmaf von

10 % des Monatsentgeltes (Z.1) und der Verwaltungsdienstzulage (2.3);

aus einer Turnusdienstzulage im AusmaPB von 8 % des Monatsentgeltes (Z.1)

und der Verwaltungsdienstzulage (2.3);
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6. aus einem vom Leiter der Abteilung bestimmten, angemessenen Anteil der

drztlichen Honorare (§ 45 NGO KAG 1974, LGBT. 944b);

7. aus einer Gefahrenzd]ége bei aussch1ie61icher Verwendung

a) an einer Infektionsabteilung, TBC~Abteilung oder Dialysestation von

§ 187,-- monat]ich,

‘b) an einer Rontgenabteilung, Isotopenabteilung oder Prosektur von
S 214,-- monatlich.
Bei nicht aussch1ie81icher VerwendQng an diesen Abteilungen oder in
Krankenanstalten, in;dénen solche nicht bestehen, ist ein’a1iquoter
Teil dieser Gefahrenzulage je nach dem AusmaB der tatééch%ich durch
Infektion oder Strahlen hervorgerufehen besonderen Gefahrdung zu

Teisten;

8. aus einer Erschwerniszulage fir jeden ge1eisteten Nachtdienst von je

9.

S 225,--3

aus einer Mehrdienstleistungsentschiddigung fir den ersten bis vierten

im Monat geleisteten Nachtdienst im Ausmaf von je 3,5 % und fir jeden ab
dem finften im Monat geleisteten Nachtdienst im Aushaﬁ von je 12 %

des Monatsentgeltes (Z.1) und der Vek;altungsdienstzulage (Z)B);

Ist der Arzt auf Urlaub oder im Krankenstand, verringert sich die Zahl

der fir die Mehrdienstleistungsentschadigung notwendigen Nachtdienste

jeweils um einen fir sieben aufeinanderfolgende Tage der Abwesenheit.

“Verteilen sich die sieben Tage auf zwei Monate, so ist dieABerechnung

fir den Monat vorzunehmen, in dem der Arzt langer abwesend ist;
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10. aus einer Mehrdienst]eistungsentschédigung fiur jeden geleisteten

Samstagsdienst im pusmaB von je 5,2 % des Monatsentgeltes (Z.1) und

der Verwaltungsdienstzulage (2.3);

11. aus einer Mehrdienst1eistungsentschédigung fiur jeden geleisteten
Sonntags- und Feiertagsdienst im AusmaB von je 6,9 3% des Monates~

entgeltes (Z.1) und der Yerwaltungsdienstzulage (Z2.3):

+12. aus einer Mehrdienstleistungsentschadigung,wenn keine Dienstfreiste11ung

(2)

(3)

(4)

im Sinne des § 33 mbglich ist, fir jeden Tagdienst von je § 703,==.:

Hat de. Assistent die Ausb11dung zum praktischen Arzt zurUckge1egt, hat er

Anspruch auf.das Monatsentgelt der jeweils nachsthoheren Ent1ohnungsstufe.

4

Bei der Ermittlung des Monatsentgeltes (Abs. 1 7.1) sind allfallige friher

als Assistent zugebrachte Beschaftigungszeiten anzurechnen.

Hat der Assistent als Sekundararzt bisher ein hbhefes Monatsentgelt erhal-
ten, als sich bei der Berechnung nach Abs. 1 Z.1, Abs. 2 und Abs. 3 ergibt,

so ist das hoéhere Monatsentgelt zu lTeisten.

§ 18

Assistent im letzten Ausbildungsjahr oder mit ius practicandi

Abweichend von § 17 Abs. 1 betragt bei einem Assistenten im letzten Jahr seine
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Ausbildung zum Facharzt oder bei einem Assistenten mit ius practicandi die
Mehrdienstleistungsentschadigung, wenn keine Dienstfreistellung im Sinne des

3

§ 33 méglich ist, flr jeden Tagdienst je S 769,--,

§ 19

Oberarzt

(1) Das Entgelt eines Oberarztes (Erster Oberarzt) setzt sich

wie folgt zusammen:

1. aus einem Monatsentgelt samt allfilligen Teuerungszulagen nach der
Besoldungsgruppe I,'Entlohnungsgruppe a des NO Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBT. 2420;}

a) nach der fur einen Qertfagsbediensfeten mit 28 Dienstjahren
vorgesehenen Entlohnungsstufe, soweit nicht eine Entlohnung nach dem

Stichtag (§ 10 Abs. 3) glnstiger ist;

b) nach jeweils zwei Jahren nach der ndchsthoheren Entlohnungsstufe.

Nach der letzten Entlohnungsstufe erhoht sich das Entgelt nach jeweils

zwei Jahren um die Differenz zwischen den beiden letzten
Entlohnungsstufen; zusdtzlich erhéht sich das Entgelt ab dem

55. Lebensjahr einmalig um zwei Entlohnungsstufen (Differenzbetrage)

2. aus einer Haushaltszulage gemdB § 6 der NO Gemeindebeamtengehaltsordnun

1976, LGB1. 2440;
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8.
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aus der Verwaltungsdienstzulage (Al1gemeine Dienstzulage) im gleichen

AusmaB, wie sie den Vertragsbediensteten des Tragers der Krankenanstalt

gebihrt;

aus einer pauschalierten Mehrdienst1eistungsentschédigung im Ausmaf von

10 % des Monatsentgeltes (Z.1) und der Verwa]tungsdienstzulage (Z2.3);

aus einer Turnusdienstzulage im AusmaB von 8 % des Monatsentgeltes (Z.1)

und der Verwaltungsdienstzulage (2.3);

aus einem vom Leiter der Abteilung bestimmten angemessenen Anteil der

srztlichen Honorare (§ 45 NO -KAG 1974, LGB1. 9440);

aus einer Gefahrenzulage bei ausschlieBlicher Verwendung

a) an einer Infektionsabteilung, TBC~-Abteilung oder Dialysestation von

$ 187,-- monatlich,

b) an einer Réntgenabteilung, Isotopenabteilung oder Prosektur von

S 214,-- monatlich.

Bei nicht ausschTieB]icher Verwendung an diesen Abtei]unggn oder in
Krankenanstalten, in welchen solche nicht bestehen, ist ein aliquoter
Teil dieser Gefahrenzulage je nach dem AusmaB der tatsachlichen durch
Infektion oder StfahWen_hervorgerufenen besonderen Gefahrdung zu

Teisten;

aus einer Erschwerniszulage fiir jeden geleisteten Nachtdienst von je

S 225,-~3
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10,

11.

12.

13.

(2)

(3)
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aus einer Mehrdienstleistungsentschadigung fur den ersten bis vierten

im Monat geleisteten Nachtdienst im AusmaB von je 3,5 % und fir jeden ab

%

dem finften im Monat geleisteten Nachtdienst im Ausmaf von je 12 % des
Monatsentgeltes (Z.1) und der Verwaltungsdienstzulage (Z.3).

Ist der Arzt auf Urlaub oder im Krankenstand, verringert sich die Zahl
der fur die Mehrdienstleistungsentschiadigung notwendigen Nachtdienste
jeweils um einen fir sieben aufeinanderfolgende Tage der Abwesenheit.
Verteilen sich dié sieben Tage der Abwesenheit auf zwei Mohate,'so ist
die Berechnung fiir den Monat vorzunehmen, in dem der Arzt lénger abwesen
ist; i

aus einer Mehrdienstleistungsentschadigung fiir jeden ge1e1steten
Samstagsdienst im Ausmaf von je 5,2 % des Monatsentge1tes (Z.1) und

der Verwaltungsdienstzulage (2;3);

aus einer Mehrdienstleistungsentschadigung fir jeden geleisteten

Sonntags- und Feiertagsdienst 1m AusmaB von Je 6 9 % des Monats-

entgeltes (Z.1) und der Verwa1tungsd1enstzu1age (2.3);

aus einer Mehrdﬁenst1eistungsentschgdigung,wenn,keine Dienstfreistellung

im Sinne des § 33 m691ich ist, fiur jeden Tagdienst von Jje S 1.034,--

aus einer Oberarztzulgge im AusmaB von § 2.500,-- im Monat..

Bei der Ermftt1ung des MonatsehtgeWtes (Abs. 1 Z.1) sind allfallige friher

als ausgebildeter Facharzt in einer Krankenanstalt zugebrachte

Beschaftigungszeiten anzurechnen.

Hat der Facharzt als Sekundararzt oder Assistent bisher ein hbheres

d
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(2)

(3)

(4)
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Monatsentgelt erhalten, als sich bei der Berechnung nach Abs. 1 Z.1 1it.a

und Abs. 2 ergibt, so ist das hohere Monatsentgelt zu leisten.

§ 20

Mehrdienstleistungen

Unbeschadet der Bestimmungen nach §§ 15, 16, 17.Qnd 19 hat der Arzt Anspruch
auf eine Abge]tung der Mehrdienstleistungen, d1e auBerhalb des Nachtdienstes
eines Samstags-, Sonn- und Feiertagsdienstes oder eines Tagdienstes erbracht
werden und im Monat 11,5 Stunden .ubersteigen. Dabei sind Stunden, die im
Tagdienst fehlen, entgegenzurechnen, wobei die fur das Monatsentgelt
maBgebliche Arbeitszeit von 40 Stunden im mehrwdchent1ichen Durchschnitt

zu erbringen ist.

Die Mehrdienst1eistungsentschédigung fur die nach Abs.l zu vergUtendé

0,

D1enst1e1stung betragt fiir jede Stunde je 0, 8655 % des Monatsentgeltes

_und der Verwa1tungsd1enstzu1age (6§ 15 Abs.1 Z. 1 und 3, § 16 Abs.1, § 17

Abs.1 7.1 und 3 sowie § 19 Abs.l1l.Z.1 und 3).

Der Anspkuch nach #&bs.1l besteht nur, wenn die.Mehrdienst1eistungen

schriftlich angeordnet wurden und uberprifbare Dienstplane vorliegen.

In Ausnahmefidllen ist bei Vorliegen zwingender medizinischer Notwendig-

keﬁten.eine nachtragliche Anordnung m691ich.

Die Befugnis zur Anordnung von Mehrdienstleistungen nach Abs.l richtet sicl
nach den Organisationsvorschriften des Rechtstragers der Krankenanstalt.

Eine Regelung im Rahmen der Anstaltsordnung ist zuldssig.
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(6)

(1)

(2)
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Mit der pauschalierten Mehrdienstleistungsentschadigung im Ausmaf von -

10 % des Monatseﬁtge]tes und der Verwa]tungsdienst}u1age werden 11,5 Stunden

Mehrdienstleistung im Monat abgegolten (§\15 Abs.1 2.4, § 17 Abs.1l Z.4 und

§ 19 Abs.1 7.4).

Entsprechend § 14 Abs.2 werden mit der Mehrdienstleistungsentschadigung fur

den ersten bis vierten im Monat geleisteten Nachtdienst vier Stunden

Mehrdienstleistungen und mit der Mehrdienstleistungsentschadigung filir jeden

ab dem fiinften im Monat geleisteten Nachtdienst 14 Stunden ' v
Mehrdienst1eistungen abgegolten (§ 15 Abs.1 2.9, § 17 Abs.1 Z.9 und § 19

Abs.1 Z.9).

§ 21

Tejlzeitbeschaftigung

Tei1zeitbeschéftig¢en praktischen Arzten und Facharzten gebihrt

der ihfem Arbeitszeit entspréchendé Teil des Monatsentgeltes,

der Haushaltszulage, *der Verwa1tungsaﬁenstzu1age und der Oberarztzulage
(§ 15 -Abs.1 Z.1 bis 3, § 16 Abs. 1, § 17 Abs.1 Z.1 bis 3, § 19 Abs.1 Z.1,
3 und 13).

Mehrarbeitsstunden bis zum AusmaB von 40.Stunden wdéhent1ich

werden pr&-Stunde mit 0,577 % des Monatsentgeltes, der
Haushaftszu]age, der Verwaltungsdiensfzu1age und der Oberarztzulage
(§ 15 Abs.1 Z.1 bis 3, § 16 Abs.1l, § 17 Abs.1 z.1 bis 3, § 19

Abs.1 2.1, 2, 3 und 13) abgegolten.

2,
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(3) Fur Mehrdienstleistungen gilt § 20 sinngemaf.

(4) § 16 in Verbindung'mﬁt § 15 Abs.1 Z.5, 6, 7 und 8 sowie § 19 Abs.1 2.5, 6, 7
und 8 gelten sinngemaB. § 16 in VYerbindung mit § 15 abs.1 Z.9 bis 11,
§ 16 Abs.2 sowie § 19 Abs.1 2.9 bis 12 gelten nur, wenn die Dienste nach

einer Dienstleistung von 40 Stunden im mehrwochentlichen Durchschnitt

geleistet werden.

(5) § 14 Abs. Z‘ietzter Halbsatz gi1t. Vi

§ 22

Erhéhung der Zulagen

Folgende Zu]agén erhthen sich sinngemdB nach § 42 abs. 4 der NS Gemeindebeamten-

dienstordnung 1976; LGB1. 2400:

1. die Erschwerniszulage flr-:den Nachtdienst;

2. die Mehrdienst]eistungsentschédigung, wenn keine Dienstfreistellung im Sinne

des § 33 mdbglich ist;

3. die Oberarztzulage.
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§ 23

Vorrickung

(1) Der Arzt rickt in eine hdohere Entlohnungsstufe jeweils am ndchstfolgenden
Monmatsersten vor, der auf die VYollendung eines zweijadhrigen

Beschaftigungszeitraumes folgt. ‘ SN

(2) Erfolgt die £instufung nach denm Stichtag, so riickt der Arzt gemaB Abs. 1

an dem Monatsersten vor, der dem festgesetzten Stichtag folgt.

‘A

§ 24

Entgeltauszahlung

(1) Zum 15.‘jedes Monats sind auszuzahlen:

1. das Monatsentgelt samt allf&1ligen Teuerungszulagen;

2. die Haushaltszulage; |

3. die Verwaltungsdienstzulage (Allgemeine Dienstzu1agé);

4, die pauschalierte Mehrdiehst1eﬁstungsentschédigung im Ausmaﬁ von
10 3 des Monatsentgeltes und der Verwaltungsdienstzulage;

5. die Turnusdienstzulage;

INOETIYMHIASIONY T ON HG 3TdNN



(2)

(3)

(4)

7. die Oberarztzulage.

- 31 -

6. die Gefahrenzulage;

Spatestens elf Wochen nach Leistung des Dienstes sind zusammen mit dem

Monatsentgelt auszuzahlen:

1. die Erschwerniszulage fir den Nachtdienst;
2. die Mehrdienstleistungsentschadigung fiur Nacht-, Samstags-, Sonntags- und

Feiertagsdienste und fir die sonstigen Mehrdienst1¢ﬁstun9en. o

Die Mehrdienst]eistungsehtschédigung, wenn keine Dienstfreistellung im Sinne
des § 33 mbéglich war, ist spatestens zusammen mit dem zweitfolgenden

Monatsentgelt auszuzahlen.

Der Anteil am arztlichen Honorar ist spatestens sechs Wochen nach dessen

Eingang auszuzahlen.

ONMTETYMHIASIONY T ON 330 3T40X



- 32 -

3. Abschnitt

Sonstige Leistungen

§ 25

Sonderzahlung

(1) Der Arzt erhidlt zum'15. Marz, 15. Juni, 15. September und 15. November jeder

(2)

(3)

Jahres eine Sonderzahlung fiir das betroffene Kalendervierteljahr.

-

Die Sonderzahlung besteht aus der Halfte

.

1. des Monatsentgeltes samt allfalligen Teuerungszulagen,

2., der Haushaltszulage und

- 3. der Verwaltungsdienstzulage (Allgemeine DienstZulage).

Ist der Arzt wahrend des Kalendervierteljahres nicht zur Gadnze beschaftigt,

30 gebUhrt ihm nur der aliquote Teil der Sonderzah1un§.

INODETIVMHIASINYT ON 430G ITAOM )



- 330~

§ 26

.AuBerordentliche Zuwendungen

Der Arzt hat Anspruch auf auBerordentliche Zuwendungen im Sinne des § 53 der NO

Gmeindebeamtendienstordnung 1976, LGB1. 2400. i

§ 27

Studienbeihilfe

Der Arzt hat Anspruch auf eine Studienbeihilfe gemaB § 15 des NO Gemeinde-

Vertragsbédienstetengesetzes 1976, LGB1. 2420,
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(2)

(3)
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§ 28

Freje Station

Der Arzt erhdlt freie oder teilfreie Station, soweit es in der

Krankenanstalt moglich ist.

Fiir diese Leistungen darf dem. Arzt nur der Betrag vérrechnet werden, der der

Bewertung der Sachbeziige fiir Zwecke der Sozialversicherung entspricht.

Hat das Ubrige Personal der Krankenanstalt eine geringere Entschddigung zu

bezahlen, so gilt dies auch fiir den Arzt.
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(2)

(3)

(4)
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4, Abschnitt

Abfertigung
§ 29

Abfertigung bei befristeten Vertrégen

Der Arzt erhalt nach Beendigung des Beschaftigungsverhidltnisses eine

Abfert1gung, wenn er vorher drei Jahre Tang ununterbrochen in

n1ederosterre1ch1schen 6ffentlichen Krankenanstalten beschaftigt war und die

Erbffnung einer Praxis innerhalb von sechs Monaten nachweist. Zeiten eines

Sonderurlaubes gegen Entfall der BeiUge - ausgenommen eines solchen flur die

Tatigkeit in einer Lehrpraxis - werden dabei nicht angerechnet.

Eine Arztin erhilt auch eine Abfertigung nach § ‘40 Abs. 3 Z.1 des NO
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976,'LGB1. 2420, nach den dort
festgelegten Voraussetzungen, wenn'sﬁe mindestens drei Jahre Tlang

ununterbrochen beschaftigt war.

Die Hohe der Abfertigung besteht im zweifachen letzten Monatsentgelt sanmt

allfialligen Teuerungszulagen.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht nicht, wenn das BescHéftigungsverhé]tnis
durch Kindigung (§ 44 Z.1 bis 6), Austritt (§ 45) oder durch Entlassung

(§ 46) endet.
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(5) Der Erdoffnung einer Praxis gemaB Abs. 1 .ist der Nachweis einer Tatigkeit in

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)
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!

einer Lehrpraxis von mindestens drei Monaten gleichzustellen. . ,
Wird der Anspruch nach Abs. 1 und 2 durch eine Beschaftigung in mehreren
niederdsterreichischen Krankenanstalten erworben, so sind die Kosten der
Abfertigung der auszahlenden Krankenanstalt aliquot zu ersetzen. Zeiten
eines Sonderurlaubes zur Ausbildung in einzelnen Teilgebieten sind der

Krankenansta]t zuzurechnen, in der die Ausbildung tatséch]ich‘erfo1gt ist.

Wurde dem Arzt nachgewiesen, daB die Praxis nur zum Zwecke der Erlangung

der Abfertigung erdffnet wurde, so enffé11t der Anspruch auf die Abfertigung

hach Abs.l oder ist eine bereits ausbezahlte Abfertigung zuriickzuzahlen.

§ 30

Abfertigung bei unbefristeten Verfrégen

Der Arzt erhdlt nach Beendigung des unbefristeten Beschaftigungsver-
haltnisses eine Abfertigung -im Sinne der Beétimmungen des § 40 Adbs. 4 des

NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGB1. 2420.
Kiindigt der Arzt das unbefristete Beschéftigungsyerhé1tnis, 350 besteht der
Anspruch nach Abs. 1‘nur, wenn der Arzt die Eroffnung einer Praxis in

Niederosterreich innerhalb von sechs Monaten nachweist.

Der Anspruch nach Abs. 1 besteht nicht, wenn das Beschaftigungsverhadltnis

(durch Kiindigung (§ 44 Z.1 bis 6), Austritt (§ 45) oder durch Entlassung
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(§ 46) endet oder der przt einvernehmlich in ein anderes Dienstverhaltnis
ibernommen wird (§ 47 zweiter Satz) oder der Arzt die Praxis nur zum

" 7wecke der Erlangung der aAbfertigung erdffnet hat kAbs.Z).

(4) Wird das Beschaftigungsverhdltnis einvernehmlich beendet {§ 47 erster Satz),

so darf eine Abfertigung vereinbart werden.

(5) Der Arzt erhalt auch eine Abfertigung hach § 40 Abs. 3 des
NO Gemeﬁnde~Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGB1. 2420, nach den dort

T

festge1egten‘Voraussetzungen.

§ 31

Sterbekostenbeitrag

Stirbt der Arzt, so tritt an die Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag
im Sinne des § 40 Abs. 6, 7 und 8 des NO Gemeinde*VertragsbedienstétengésetzesA

1976, LGB1. 2420,
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8. Hauptstiick
Urlaub und Dienstverhinderung
1. Abschnitt
Urlaub

§ 32

1

Dienstfreie Tage

(1) Fir den Dienst an einem Sonntag erhilt der Arzt in der.darauffolgenden Woche

einen dienstfreien Werktag.

(2) L&Bt der Betrieb in der Krankenanstalt eine Diensffreiste11ung nach Abs. 1

nicht zu, so ist der dienstfreie Werktag innerhalb von sechs Monaten zu

geben, »
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(2)

(3)

(1)

(2)
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§ 33

Dienstfrei nach dem Nachtdienst

Leistet der Arzt mehr als vier Nachtdienste im Monat, so hat er nach
wgiteren Nachtdiensten im Monat keinen unmittelbar anschlieBenden

Tagdienst.

Ligt der Betrieb der Krankenanstalt eine Dienstfreistellung nach Abs. 1
nicht zu und wird vom Arzt ein Tagdienst-geleistet, so mup er innerhalb von

Ly .
sechs Monaten an einem anderen Tag dienstfrei erhalten.

Der nicht geleistete Tagdienst wird als Dienstleistung gewertet.

§ 34

Verringerung der Nachtdienste

Ist der Arzt im Krankenstand oder Urlaub, so muB er fur jeweils sieben
aufeinanderfolgende Tage der Abwesenheit einen Nachtdienst im Monat

(6§ 6 Abs. 2) weniger leisten. Ebenso verringert sich die fur die
Dienstfreistellung gemaf § 33 Abs. 1 notwendige Zahl der Nachtdﬂenste.
Verteilen sich die sieben Tage der Abwesenheit auf zwei Monate, so ist die

Berechnung fiir den Monat vorzunehmen, in dem der Arzt langer abwesend ist.
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§ 35

Erholungsurlaub

(1) Wahrend des Erholungsurlaubes sind dem Arzt folgende Entgelte zu bezahlen:

1. das Monatsentgelt samt allfadlligen Teuerungszulagen;
+ 2. die Haushaltszulage; ‘
3. die Verﬁa]tungsdienstzu]age;
4. die pauschalierte Mehfdienst]eistungsentschédiguhg im Ausmaf von
10 % des Monatsentge]fes und der Verwaltungsdienstzulage;
5. die Turﬁusdienstzu1age;

6. die Gefahrenzulage;

7. die Oberarztzulage.

(2) Das UrlaubsausmaB ist in Werktagen (Montag bis Samstag‘- ausgenommen

Feiertag) zu berechnen.
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§ 36

UrTaubsausmag

(1) Das Urlaubsausmaf fur einen Arzt mit einem befristeten Vertrag betragt im

Kalenderjahr:

1.

2.

bis zum vollendeten 35. Lebensjahr des Arztes 30 Werktage:

ab dem 35. Lebensjahr des Arztes 36 Werktage. .

(2) Das UrlaubsausmaB fiir einen Arzt mit einem unbefristeten Vertrag betragt

4.

bis zum vol]endetén 35. Lebensjahr oder ab dem 10. Jahr ab dem Stichtag
30 Werktage; ~

ab dem vollendeten 35. Lebensjahr oder ‘ab dem 10. Jahr ab dem Stichtag
36 Werktage;

ab dem 20. Jahr ab dem Stichtag 39 Werktage;

ab dem 30. Jahr ab dem Stichtag 42 Werktage.

k2

(3) Das UrlaubsausmaB erhdht sich fiur den Arzt der ausschlieflich an einer

Infektionsabteilung, TBCfAbtei1ung, Réntgenabteilung, Isotopenabteilung,

Dialysestation oder in einer Prosektur beschaftigt ist, ‘um jeweils vier

Werktage.

(4) Wird der Arzt

1.

nicht ausschlieflich an den Einrichtungen gemdf Abs. 3 beschaftigt oder
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2, ist er in Abteilungen t&étig, in denen er fallweise durch erhohte

Strahlenbelastung oder durch Infektion besonders gefahrdet wird,

]

-

so erhdéht sich das Urlaubsausmaf nur um einen Teil dieser vier Werktage und
zwar im Verhdltnis der Dauer der besonderen Gefahrdung zu diesen Qier Werk-
tagen (Aliquotierung). Das AusmaB der Aliquotierung wird von der
Ansta1tsleifung nach AnhGren des Strah1enschutzbgauftragten,-des

Krankenhaushygienikers und des Spitalsarztevertreters festgejegt.
(5) Das UrlaubsausmaB erhoht sich fir einen Arzt mit einem Grad der Behinderung

1. von mindestens 50 % um sechs Werktage;

2. von 25 % bis 49 % um vier Werktage.

(6) Der Erholungsurlaub kann in mehreren Teilen gegeben werden. Ein Urlaubsteil

muf jedoch mindestens zwolf Werktage betragen.

: § 37

Sonderurlaub

(1) Dem Arzt darf ein Sonderurlaub gegeben werden

1. zur Ausbildung in den in der Arzte-Ausbildungsordnung, BGB1.Nr. 36/1974
in der Fassung BGB1.Nr. 458/1989, vorgeschriebenen Teilgebieten, wenn
entsprechende Fachabteilungen in der Krankenanstalt nicht vorhanden

sind; in diesem Fall erhalt der Arzt das Entgelt gemaB § 35 Abs. 1.

VINOLIVMHIASIONYT ON ¥ 31404



- 43 -

Leistet der Arzt Nachtdienst, Samstags-, Sonntagsi oder Fejertagsdienst,
so erhalt er auch die Erschwerniszulage fiir den Nachtdienst und die
. entsprechende Mehrdienst]eistungsentschédigung; allerdings vom Trager

jener Krankenanstalt, in der er den Dienst tatsichlich Teistet.

2. aus anderen wichtigen Griinden, insbesondere zur wissenschaftlichen

Fortbildung. In diesem Fall erhalt der Arét das Entgelt gemaf § 35 Abs.1;

3. fir die Tatigkeit in einer Lehrpraxis, wobei‘das Entgelt nicht

fortgezahlt wird;

4. aus sonstigen Griinden bis zur Hochstdauer eines Jahres, wobei das Entgelt

nicht fortgezahlt wird.

(2) Fir die Anrechnung eines Sonderurlaubes gilt § 32 Abs. 1 des NO Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBL. 2420, sinngemas,
(3) Privatrechtliche Vereinbarungen uUber die Bezah1uﬁ§ der Ausbildungskosten

in anderen Krankenanstalten und die hiefur maRgebenden Bedingungen werden

durch die vorstehenden Regelungen nicht berihrt.

§ 38

Pflegeurlaub

(1) Kann der Arzt seinen Dienst wegen der notwendigen Pf]ege eines im

gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten nahen Angehdrigen nachweislich
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nicht leisten, so erhdlt er einen Pflegeurliaub.

(2) Als naher Angehériger gelten der Ehegatte und Pergonen, die mit dem Arzt-in

L N
gerader Linie verwandt sind, ferner Wahl- oder Pflegekinder sowie die

Person, mit der der Arzt in Lebensgemeinschaff Tebt.

(3) Das AusmaB des Pflegeurlaubes betridgt sechs Werktage jahrlich, wobei der

Arzt das Entgelt gemaB § 35 Abs. 1 erhalt.

§ 39

Mutterschutz und Karenzurlaub

(1) Die Bestimmungen des Mutterschutzgesetzes 1979, BGB1.Nr. 221/1979 in der
Fassung BGB1.Nr.2?7/1991, werden durch die Bestimmungen dieses Gese@zes

nicht beruhrt.

(2) Fiir die Anrechnung eines Karenzur1aubes gilt § 32 Abs.1l letzter Satz

des N Gemeinde—Vertragsbedﬁenstetengesetzes 1976, LGB1.2420, sinngemaB.
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. § 40

Sonstige Urlaubsanspriche

Der Arzt hat uberdies Anspruch auf

1. Urlaub zur Wiederherste11ung'der Gesundheit,
2. Sonderurlaub zur Erziehung des Kindes (einschlieBflich der
dienstrechtlichen Auswirkungen),

3. Entschédigung und Abfindung fUE den Erholungsurlaub und

4. Dienstfreistellung.

Fur die Anspriche nach Abs. 1 sow}e fir den Verlust der Anspriiche nach

Abs. 1 Z 3 und den VYerlust des Anspruches auf Erﬁb1uh§sur1aub gelten die

Bestimhungen des NO Gemeﬁnde*Vertfagsbediensfetengesetzes 1976, LGBL. 2420,

sinngemap.
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2. Abschnitt

Dienstverhinderung
§ 41

Anspriiche Cver

Fur die Anspriiche bei Dienstverhinderung gelten die Bestimmungen des
§'26 des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGB1.2420,

sinngemsfB. .

Als Bemessungsgrundlage fiir Anspriiche nach Abs.1i§e1ten .

1. das Monatsentgé]t‘samt allfalligen feuerungs%uaagen;

2. die Haqsha1t§2u1age;

3. die Verwaltungsdienstzulage;

4. bei einer Dienstverhinderung wegen Unfall oder Krankheit die
pauschalierte Mehrdienst]eistungsentschédigung § 15 Abs.1 Z.4,
§ 17 Abs.1 7.4 und § 19 Abs.1 Z.4) und die Oberarztzulage

(§ 19 Abs.1 Z.13) bis zu vier Wochen.
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. : ‘ .9. Hauptstiick

Vorzeitﬁge\Beendigung des Beschéftigungsverhé1tnﬁsses

§ 42
Kiundigung
[ 2
(1) Der Arzt darf das Beschéftigungsverhé]tnis nur schriftlich kiindigen.
(2) Der Trager der Krankenanstalt darf das Beschéftigungsverhé]tnis nur
schriftlich kindigen. Hat das Beschéftigungsverhé1tnﬁs ununterbrochen lTanger

als ein Jahr gedauert, sO muf er auch den KUndigungsgrund angeben.

(3) Eine entéegen den Vorschriften des Abs.2 und der §§ 43 und 44

ausgesprochene Kindigung ist rechtsunwirksam.
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§ 43 . ‘

Kindigungsfristen

(1) Die Frist fur eine Kindigung nach § 42 betragt:

Beschaftigungszeit Kindigungsfrist
1. bfs sechs Monate : eine Woche
2.'1énger als sechs Monate | : zwei Wochen

3. lénger als ein Jahr ' | ein Monaf

4. 1$ngef als zwei Jahre zwei Monate

5. 1énger als fiinf Jahre , ‘drei Monate

6. langer als zehn Jahre f V%er,Monate

7. 1énger'a1s fiinfzehn Jahre fiinf Monate.

(2) So11 der Arzt eine Kassenarzt- oder Gemeindearztstelle in Niederodsterreich

antreten, so betrdgt die Kindigungsfrist hochstens einen Monat.

(3) Die Kindigungsfristen enden

1. wenn sie nach Wochen gerechnet werden, mit’ dem Ablauf einer Woche,
2. wenn sie nach Monaten gerechnet werden, mit dem Ablauf eines

Kalendermonats.

(4) Wihrend der Kiindigungsfrist sind dem Arzt auf sein Verlangen acht Stunden

pro Woche fiur die Anbahnung eines neuen Beschaftigungsverhaltnisses

freizugeben. Der Anspruch auf das Entgelt bleibt voll aufrecht.

ONOTTYMHIASIANYT ON ¥3G 31d0X



Der

- 49 -

§ 44

Kiindigungsgriinde

Trager der Krankenanstalt darf das Beschaftigungsverhaltnis insbesondere aus

folgenden Grinden kindigen, soferne njcht die Entlassung (§ 46) ausgesprochen

wird:
1. gfdb]iche Verletzung der Dienstpflichten;
2. mangelnde geistige oder kérperliche Eignung;
3. Handlungsunféhigkeit; | .
'4. Nichterreichen des im allgemeinen erzielbaren angemessénen Leistungerfolges
trotz Ermahnungen; "
5. Beeintrachtigung des Ansehens oder der Interessen des Dienstes durch
gegenwartiges oder frUheres Verhalten; |
6. Verinderung der Schlisselzahl (§§ 3 und 4) oder der Organisation des
Dienstes der Krankenansta?t{
7. wenn das Beschaft1gungsverhd1tnws nach § 4 Abs. 3 zweiter Satz in

Verbindung mit § 10 e1ngegangen wurde und ein Oberarzt angestellt werden
s0l1, soferne das Beschaftigungsverhadltnis des zu kund1genden Arztes
noch nicht funf Jahre gedauert hat; fiur die Dauer der Funkt1on als

Spita1sérztevértreter gilt dieser Kiindigungsgrund nicht.
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§ 45

Austritt

(1) Der Arzt darf das Beschiftigungsverhiltnis aus wichtigen Griinden ohne

KUndigungsfrist vorzeitig auflbsen. ' S
(2) Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor,
{

1. wenn der Arzt zur Dienstleistung unfihig wird oder

2. den Dienst nicht ohne Séhaden fir seine Gesundheit fortsetzen kann.

§ 46

Ent1assung’

(1) Der Triger der Krankenanstalt darf das Beschaftigungsverhaltnis aus

wichtigen Grinden ohne Kiindigungsfrist vorzeitig aufldsen.

(2) Grinde fir eine Entlassung nach Abs. 1 sind insbesondere:
1. wenn sich nachtraglich herausstellt, daB der Arzt die Aufnahme in das
Beschaftigungsverhaltnis durch unwahre Angaben, ungiltige Urkunden odel

durch Verschweigen von Umstanden erschlichen hat, die seine Aufnahme
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ausgeschlossen hatten;

. 2. wenn der Arzt sich einer besonders schweren Verletzung der

- Dienstpflichten oder einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig

macht, die das Vertrauensverhaltnis zum Trager der Krankenanstalt
erschittert; dazu zahlen insbesondere

a) Tatlichkeiten oder erheb1iche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder

Mitbedienstete oder

b) wenn sich der Arzt im Dienst oder im Zusammenhang damit von dritten
‘ i

Personen %orte11e versprechen oder zuwenden Tapgt;
3. grobe Vernachlass1gung des Dienstes in wesent11chen Belangens;
4, Unterlassung der Dienstleistung wahrend einer verhaltnismaBig langen Zeit

ohne wichtigen Grund.

(3) Eine entgegen den Vorschriften des Abs.l und 2'ausgesprochene Entlassung
Cgilt als Kiindigung, wenn der angefilhrte Auf]bsﬁngsgrund einen Kiindigungs-
grund im Sinne des § 44 darstellt; liegt kein KUndigungsgrund vor, so ist

die ausgesprochene Ent1assuhg rechtsunwirksam.

§ 47

Einvernehmen

Triger der Krankenanstalt und Arzt durfen das Beschaftigungsverhaltnis jederzei
einvernehmlich beenden. Ebenso darf der Trager der Krankenanstalt einen Arzt mi
einem unbefristeten Vertrag einvernehmlich in ein anderes Dienstverhaltnis

£

ibernehmen.
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§ 48

Ruhestand

Das BeschéftigungsVerhé1tnis endet jedenfalls sinngemaB nach § 35 Abs. 1 1it. e

des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes'1976, LGBL. 2420.
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10. HauptétUck
Bestimmungen fiur Vertrige nach dem 10. Hauptstiick des NO SA&G 1990
§ 49

Vertragsébsch1u8 i

(1) Besitzt ein Arzt einen Vertrag nach dem 10. Hauptstiick des NO Spitals~-

(2)

érztegesetzes 1990, LGB1.9410, so gelten die §§ 15, 16, 17 und 19 nicht.
Ausgenommen daQon sind die Bestimmungen Uber die Hausha1tszu1age, die
Verwa]tungsdienstzu1age, den Anteil an den &rztlichen Honoraren, die
Gefahrenzulage und djevMehrdienst1eistungseptéchééﬁgung; wenn keine
Dienstfreisfe]1ung im.Siﬁne des § 33 moglich ist. Abweichend von den ibriger
Bestimmﬁngen des 2. bis 9. Hauptstiickes gelten die Regelungen nach

§§ 50 bis 58.

Abs. 1 gilt sinngemdf auch bei Verlingerung eines befristeten Vertrages oder
wenn der Arzt einen Vertrag mit einem Trager einer anderen Krankenanstalt

abschlieBt oder abgeschlossen hat.
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Monatsentgelt und Vorrickung

(1) Die Hohe des Monatsentgeltes richtet sich beim Sekundararzt nach dem im
befristeten oder unbefristeten Vertrag festgesetzten Stichtag, beinm
Assistenten jedoch nur dann, wenn dies flr ihn gﬁnst%ger ist. Die
Bestimmungen iber die Einreihung in Entlohnungsstufen nach § 15 Abs.1

Z.1 und § 17 Abs. 1 Z 1 1it. b gelten jedoch,

(2) Sobald der Arzt

1. die Ausbildung zum praktischen Arzt vollendet hat, riickt er um eine
 Entlohnungsstufe vor;
2, die Ausbildung zum Facharzt vollendet hat, rickt er um zwei

Entlohnungsstufen vor; wenn er bereits nach 21 vorgeriickt ist, nur um

eine Entlohnungsstufe.

§ 51

Allgemeine Zulagen

Anstelle der pauschalierten Mehrdienstleistungsentschiadigung und der
Turnusdienstzulage erhalt der Arzt

1. eine Mehrleistungszulage von 5 %,

2. eine Erschwerniszulage von 10 %,
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3. eine Aufwandsentschédigung von 15 % und

a. eine Ausbildungszulage von 5 % des Monatsentgeltes.
§ 52

Nachtdienstzulage

Anstelle der Erschwerniszulage und der Mehrdienstleistungsentschadigung fir den
Nachtdienst erh3dlt der Arzt eine Nachtdienstzulage von S 1.463,-- fiir jeden

geleisteten Nachtdienst.

§ 53

 30nntags~ und Feiertagszulage

Anstelle der Mehrdienstleistungsentschadigung flr Sonntags- und Feiertagsdienst
erhalt der Arzt fur jeden geleisteten Dienst eine Sor{ntagsw und Feiertagszulage
von $.1.463,-- ., Der Arzt erhalt jedoch keine Mehrdienstleistungsentschaddigung

flir Samstagsdienst.
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§ 54

Erhohung der Zulagen

Die Zulagen gemdf §§ 52 und 53 erhéhen sich sinngemdB nach § 42 Abs. 4 der

NGO Gemeindebeamtendienstordnung 1976, LGB1. 2400. ' S

§ 55

Zonenzulage

(1) Der Arzt erhidlt eine monatliche Zonenzulage von S 150,-- in der.Zonre 1, von

§ 250,-- in der Zone 2 und von S§ 1.500,-- in der Zone 3.

(2) Die Zone 1 wird gebildet aus den 6ffeht1ﬁchen Krankénansté1ten Baden,
Klosterneuburg, Korneuburg, M6dling, St. P&lten, Stockerau, Tulln und Wiene
Neustadt; die Zone 2 aus den 6ffentlichen Krankenanstalten Amstetten,
Eggenburg, Hainburg an der Donau, Hollabrunn, Horn, Krems an der Donau,
Mauer bei Amstetten, Melk, Miste?Each und Neunkirchen; die Zone 3 aus den
6ffentTichen Krankenanstalten Allentsteig, Gmind, Grimmenstein, Lilienfelc

Scheibbs, Waidhofen an der Thaya, Waidhofen an der Ybbs und Zwettl.
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§ 56

"Auszahlung des Entgeltes

Fiir die Auszahlung des Monatsentgeltes gemés ) SU und der Zulagen gemaB: §§ 51

und 55 gilt § 24 Abs. 1 sinngemaf, fir die Auszahlung der Zulagen gemaB §§ 52

und 53 jedoch § 24 Abs. 2.

§ 57

Dienstfrei nach einem Feiertag

Fiir den Dienst an einem Feiertag gilt § 32 sinngem&B.

v
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(1) Wenn es der Arzt, fir dessen Beschéftigungsverhé1tnis.die Bestimmungen

(2)

- 58 -

§ 58

Vertragsanderung

dieses Hauptstiickes gelten, bis zum 31. Mirz 1993 verlangt, hat der Trager

einer Krankenanstalt einen Vertrag nach den Bestimmungen des 2. bis

9. Hauptstickes mit ihm abzuschlieBen. Der Vertrag wird frihestens an dem

Monatsersten wirksam, der zwei Monate nach dem Einlangen des Verlangens bein

Trager der Krankenanstalt liegt,

Ein Verlangen nach Abs. 1 ist nur zuldssig, wenn das
{ .
Beschaftigungsverhdltnis iiber den 31. Mirz 1993 andauert

soltl.,

‘oder andauern
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11. Hauptstiick
SchluBbestimmungen
§ 59

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

.

Ist der Triger einer Krankenanstalt eine Gemeinde oder ein Gemeindeverband, so

fallen die ihm nach diesem Gesetz zukommenden Aufgaben in den eigenen

Wirkungsbereich der Gemeinde.

§ 60

Inkrafttreten - AuBerkrafttreten

(1) Das Gesetz tritt am 1. Juli 1992 in Kraft.

(2) Mehrdienstleistungsentschadigungen, wenn keine Dienstfreistellung im

Sinne des § 33 moéglich ist, geblhren Arzten mit Verfrégen nach dem

10. Hauptstick ab 1. Juli 1991. Sie betragen bis zum/31. Dezember 1991 fur
einen Sekundararzt § 674,--, fiir einen Sekundararzt mit ius practicandi

s 737,--, fur einen Assistenten S 674,--, flur einen Assistenten im.1etzter

Ausbildungsjahr oder mit jus practicandi § 737,-- und filr einen Oberarzt
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s 991,-- fir jeden Tagdienst.

_ o . ’ |
(3 Qie Erkladrungen nach § 10 NO Spitalsdrztegesetz 1990, LGB1.9410,‘

'Qerden mit dem Inkrafttreten'dieses Gesetzes unwirksam.

(4) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das No Spitalsirztegesetz 1990,

"LGB1. 9410, auBer Kraft.






