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Der Ablauf der Beschiftigungsbewilligung. oder des Be-

freiungsscheines (§§ 4 und 15 des Aus]anderbeschaftlgungs-

gesetzes, 8681.Nr.218/1975) einer Auslinderin wird in
Falle der Schuangerschaft und der Entbindung bis zu dex
Zeitpunkt gehemnt, in dem ihr Dienstverhdltnis nach §9
Absatz 1 und den dafiir sonst geltenden gesetzlichen oder
vertraglichen Bestismungen rechtsqiltig beendet werden

“kann,

§ 15 Abs.1

o (1) He1b11chen Sedlensteten ist auf 1hr Verlangen in An-
~“schlug an die Frist nach § 4 Abs.1 und 2 ein Urlaub gegen
Entfall des Arbeitsentgeltes (Karenzurlaub) bis zum Ab-
lauf eines Jahres nach ihrer Entbindung zu gewdhren; das .

gleiche gilt, venn anschliefend an die Frist nach § 4

. Abs.1 und 2 ein Gebihrenurlaub verbraucht wurde oder die
Bedienstete durch Krankheit oder Unglucksfa]l ander oo

01enstle1stung behxndert var.

-f(ﬁ) Die Vorschriften der 55;9. iO. 13 sovi

“bis §'sind-auf weibliche Bedienstete;’ -

"’ 1 alle\n oder nit ihren: Ehegatten-ein Kind, uelches
das erste Lebensjahr noch nicht vollendet -hat, an

Kindes Statt angenonten haben (Adoptlvnutter) oder -

2. in der Absicht, ein Kind an Kinde. Statt anzu-
-nehuen, dieses.in unentgeltliche ilege genomnen

haben, mit-dex Kind i seiben Haushalt leben und es .

iberviegend selbst pflegen (Pflegeuutter),

nach KaBgabe der folgended Bestlllungen sinngendB anzuven- .

. den, wenn sie einen Karenzurlaub ir Sinne des § 15

© Absatz 1 in Anspruch nehuen wollen. An Stelle der Bekannt~

‘gabe der Schwangerschaft {§ 9 Absatz 2) tritt die it
teilung von der Annahue eines Kindes an Kindes Statt oder
von' der behordlichen Verstindigung Gber die Zusage der
Ubergabe und der Erk]arung iiber’die beabsichtigte Uber-
nahae eines Kindes in Pflege; in beiden Fillen nuB mit.
der Nitteilung das Ver]angen auf Geuahrung eines Karenz-
- urlaubes verbunden sein. An Stelle des in § 15 Absatz'1
1. Halbsatz festgelegten Zeitpunktes ist der Karenzurlaub
Adoptiveiittern ab dem Tag der Annahue eines Kindes an - .
Kindes Statt, weiblichen Dienstnehsern i ‘Sinne der, Z. 2
ab dex Tag der Obernahne eines Kindes in Pflege bis zua
Ablauf eines Jahres nach der Geburt b0 cruahren. !

_}'.-
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§11
Bei einer auslindischen Bediensteten bestehen die sich
aus diesex Gesetr ergebenden Verginstigungen ungeachtet
des Ablaufes der Beschiftigugsbewilligung, der Arbeits-
erlaubnis oder des Befreiungsscheines (§§ 4, 14a und 15
des Aus)inderbeschftigungsgesetzes, BGB1.Xr.218/1975, in

. der Fassung BG81.Hr.450/1950) weiter.

’

(1) Weiblichen. Bedlensteten ist auf: 1hr Verlangen in An-

- schiup an die Frist nach § 4 Abs.1 und 2 ein Urlaub gegen' -

Entfall des Arbeitsentgeltes (Karenzurlaub) bis zux #b= = .
lauf des zwveiten Lebensjahres des Kindes 1u gewdhren; - das
gleiche gilt, wenh-anschliefend an die Frist nach § 4.
Abs.1 und 2 ein Gebithrenurlaub verbraucht wurde oder die

" Bedienstete durch Krankhelt oder Unglucksfall an der
V=D1enstlelstung behindert Vare :..

das zveite Lebensjahr noch nicht vollendet’ hat, ‘
Kindes Statt angenosken haben (Adoptxvnutter) oder -

2. in der Absicht, ein Kind an Kindes Statt anzu- =

. nehmen, dieses in’ unentgelt]mche Pflege genomeen
haben, wit dem Kind in selben Haushalt leben und es

* berwiegend selbst pflegen (Pflegeniitter),

o hach KaBgabe der folgenden Best1nuun9en sinngendB anzuwen-
" den, wenn sie einen Karenzurlaub im Sinne des §15

Absatz 1 in Anspruch nehuen wollen, An Stelle der Bekannt~
gabe der Schwangerschaft (§ 9 Absatz 2) tritt die Kit-
te)lung von der Annahwe éines Kindes an Kindes Statt oder
von der behdrdlichen Verstindigung iiber 'die Zusage der
Ubergabe und der £rk13rung uber die beabsichtigte Uber-
nahae eines Kindes in Pflege; in beiden Fillen wd pit -
der Nitteilung das Ver]angen auf Gewahrung eines Karenz-

urlaubes verbunden sein, An Stelle des in § 15 Absatz 1

1. Halbsatz festgelegten Zeitpunktes ist der Karenzurlaub
Adoptiveiittern ab dew 149 der Annahme eines. Kindes an

" Kindes Statt, weiblichen Dienstnehmern im Sinne der 2. 2

ab den’ Tag der Ubernahne eines Kindes in Pflege bis zun
ablauf des zve:ten Lebeas;ahrfs dbs Kzndbs w 9euahren
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4, Der.Kdndigungs- und Entlassungsschutz gendp den - 4 Der Kund1gungs- urid Entlassungsschutz gendp den
46 9, 10 und 13 endet vier Nochen nach des Ende , §6 9, 10 und 13 endet vier Wochen nach de Ende
des letzten Karenzurlaubes, spi ostens jedoch vier des letzten Karcnzurlaubqs. spatestens jedoch vier
Wochen nach der ersten Geburtsiag des Kindes.. ~ Vochen nach den ersten Geburtstag des Kindes.

Bei Inanspruchnshue eines Karenzurlaubes durch die
Kutter in zveiten Lebensjohr des Kindes verlingert
sich der Kindigungs- und Entlassingsschutz bis
vier Kochen nach Ende dieses Karenzurlavbes.
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{1) Ist der Vater, Adoptxv- oder Pflegevater, der das . ) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das ’
Kind Gberviegend selbst betreut, durch ein unvorherseh- =~ * Kind Uberniegend selbst betreut, durch ein-unvorherseh-
bares und unabwendbares Ereignis fir eine nicht blog ver- . . - bares und unabuendbares Ereignis fir eine nicht blop ver-
hiltnisniBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu be- . hiltnisa3Big kurze Zeit.verhindert, das Kind ‘selbst zu be-
treuen, so ist der weiblichen Bediensteten auf ihr Ver- - treuen, so ist der weiblichen Bediensteten auf ihr Ver-.
langen fiir ‘die Dauer der Verhinderung, 13ngstens jedoch - langen fir die Dauer der Verhinderung, 1ingstens jedoch -

-~ bis zun Ablauf eines Jahres nach der Gehurt, Karenzurlaub " - bis zun Ablauf des zweiten- lebens;alzres des Kmdes, Ca
oW 9ewahren. - L SR "Karenzurlaub w 9euahren

)che;pauer des. Karenzurlaubes den Dtenstgeber unverziig- .
lich bekanntzugeben und dle anspruchsbegrundenden Un- S spmchsbegrundenden Uastinde nachzuve:sen. ¥

stinde nachzuwewsen. RN _
i (1) Der Anspruch auf Karenzurlah steht auch dann' 2,

E (4) Dieser Anspruch steht auch dann 2u, venn die weib= " wem die bedienstete bereits Karenzurlaub verbraucht,
liche Bedienstete bereits Karenzurlaub verbraucht oder ™ eine vereinbarte Teilzeitbeschiftigung angetreten oder
*fiir einen spateren eitraun angemeldet hat. B beendet oder fir einen spiteren Zeitpunkt Karenzurlaub

ST . L _ oder fetlzeltbeschaftigmg angeteldet hat,
- .~ {5) In Gbrigen'gilt § 15 Abs.2, 3, 4 und 6. .
- — ‘ . (5) Hat die Bedienstete auf A’arenzurlaub zugunsten des

Vaters verzichtet oder keine Teilzeitbeschiftigung ver-

" einbart, so beginnt der Kindigungs- und fntlassungsschutz
geusB den §§ 9, 10 und 13 bei Inanspruchnalwe eines
Karenzurlavbes oder einer vereinbarten Teilzeitbeschafti-
gung vegen Verhinderung des Vaters it der Neldung und
endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes oder
der Teilzeitbeschaftigung (5 15 ¢ Abs 2 Ietzter i{albsatz

gilt simgends). -

(6) Im ubrlqon 1st § 15 Abs. 2,'_' 3
und 6 anzuwunden ‘ ‘

B ','v‘
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Ieilmtbesdzaft.lgaﬁ
§ 15 c

(1) Fr eine Ieilze:tbesclxaftlgmg 2ur Betreuung des

Kindes sind die einschldgigen Bestinaungen der OPL 1972,
. L681.2200, der 6800 1975, L681.2400, des L V86, L681.2300,

oder des 6861976, 1681.2420, uﬂgebhch ‘

(2) ¥ahrend einer solchen Ie:lzeztbcschaft igung, besteht
- Kiodigungs- und fntlassmgssdxltz gen3f den §§ 9, 10-und -
13, Dieser Schutz endet vier Nochen nach Ablauf der Jeil-
zeitbeschiftigug, spitéstens. jedoch vier Vocben nach Ab-
auf des dritten lebens;ahres des A’mdes. e

: ~(3) Diese Bestimmmgen 9elten szmgelaﬁ auch fur Adoptw- :
. nd Pﬂeyewtter (§ 15 Abs. 6)

Spatere Gel tend:admg des Karenzurlaubes
S afl5d S

- (1) Hat der Dtenstgeber des’ Vaters eine Te;lzettbeschaftl-
- gung abgelelnt und nivat der Vater wahrend des zveiten: -

- Lebensjahres. des Kindes keinen, Karenzurlavh - fir diese =
~Zeit in Msﬁruch, so kanmidie Bed:emtete fir diese: Zelt,
Jingstens bisizur. “Mblauf des zweiten Lebens Jahres des S
X mo’es L’arenzurlaub in Anspruch nehlen o -

v (2) Dle Bed:enstete hat Beymn wd Dauer des Kare
" laubes unverziglich nach der Ablebrung der Teilze]
- schaftigung durch den Dienstgeber des Yaters' bekmntzu -
~ 9eben und die ampnxhsbegrundenden lkstande nachzu-:
weisen.

Artikel 11

(i) Anspriche nach Art. I'Z. 2 bis 8-

.hifben nur Mitter, Adoptiv- oder Pfleqe-
L _ Tutter, wenn das Kind nach- dem
KRR 30. Juni 1990 geboren wurde.

(2) Wurde das Kind vor dem 1. Juli 1990
geboren,  so richten sich die Anspriiche
(von MUttern, Adoptiv- und Pflege- |
nmittern) nach den diesbeziiglichen Be-
stimmungen des NO Mutterschutz- Landeg
gesetzes, LGBl 2039-3.





