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Allgemeiner Teil:

Der Bund hat mit Bundesgesetz vom 27. Juni 1890,

BGRT.NF. 40871990, (Karenzurlaubserweiterungsgesetz) das
.MuttérSChutzgesetzA1979'n0ve]1iert. Der Bund besitzt jedoch
“keine verfassungsméﬁigé Kompetenz zur gesetzlichen Regelung
des Karenzurlaubes sowie des Mutterschutzes fur die
Bediensteten der Lander, Gemeﬁnde;erbénde und Gemeinden,
sofern diése nicht ink8efrieben tatig sind. Dies gilt nicht

fiir Dienstverhaltnisse nach dem !dndarbewtsgesetz 1984 oder

nach Artiked 14 Abs. 2 bzw Artikel 14 a Abs. 3 B-VG (Lehrer).

Fiir die Bediensteten des Landes Niederdsterreich,'der NG Ge-

meindeverbidnde und der NO Gemeinden, welchs nicht in Betrieben

{étig sind, sind vielmehr die Vorschriften des NO Mutter-
schut2~Landesgesetzes,.LGBW.42039,‘maBgeb1ich. Fs ist beab-
sichtigt, die vom Bund voﬁgenommene Anderung der.Rechts]age
fiir die unter den Geltungsbereich des NO Mutterschutz-Landes~-
‘gesetzes fallenden Bediensteten weitgehend sinngemidB zu
iibernehmen. Die im Rahmen des . ‘

*Karenzur1aubqerwe1terungsgesetzes vorgenommene Nove111erung

des Mutterschutzgesetze; 1979 beinhaltet die Verldngerung deg

Kérenzurlaubes bis zum Ablauf des zweitenfLebensjahres des

Kindes sowie die Schaffung einer gesetzlichen Regelung iber



] -

d¥e_-lnanspruchnahme ven Tei1zeitbeschéftigung_aus'An]aB der
Mutterschaft,

Durch die 9ep1ahte Andetrung des NGO Mutferschutz-Landesgésétzes
ergeben sich nur mittelbare finanzielle Auswirkungen, die in

der gleichzeitig vorzunehmenden Anderung des NO Karenzurlaubs-

‘geldgesetzes sowie des N6 Elternkarenzurlaubsgesetzes ihren

Niederschlag finden (einer Vermehrung der Dienstposten durch

einzustellende Ersétzkféfte’stéht der Dienstpostenp1an§

“entgegen).



" Besonderer Teéil: e

4“"
i

1. Zu Art, T 2.1 (§ 11): .

Unter Berlicksichtigung der Novelle des 4 K
Aus]énderbeschéfi39Ungsgesetzes (BGB1.Nr. 450/1990) wurde auch .
eine\inha1t1iche‘Neufassung gewadhlt, weil die bisherige -
Regelung einen verfassungswidrigen Eingriff in die Kompetenz
des Bundesgesetzgebers darste11te.

S _

xz.izu Art. I Z. 2 (§ 15 Abs. 1):

f’ 3 . o

§Hie berei}s im‘aT?gemeineanei1 des Motivenberichtes '
ausgefithrt, so0l1 der Mutterschafts-Karenzurlaub bis zum Ab]ﬁuf

des zweiten Lebensjahres des Kindes erstreckt werderr.
30720 Art. T Z. 3 (§ 15 Abs. 6 7. 1):

Entsprechend § 15 Abs. 1 soll auch .der Karenzurlaub von
Adoptivmittern bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des

Kindes erstreckt werden. (Gilt auch fiir Pflegenmiitter

gem, Z. 2)

4. Zu Art. T Z. 4 (§ 15 Abs. 6 letzter Satz):

Diese Anderung ergibt sﬁch direkt aus der soehen genannten.
5. Zu Art. T Z. 5 (§ 15 a Abs. 1 Z. 4):

Das Vorliegen des Kindigungs- und-Ent1assungsschutzes fir das
zweite Lebehsjahr des Kindes muB durch die vorgeschlagene
Ergdnzung normiert werden,

6o Zu Art. I Z. 6 (§ 15-b Abs. 1):

Auch ein Karenzurlaub im Sinne des § 15 b so011 bis zum Ablauf

‘des zweiten Lebensjahres des Kindes erméglicht werden,



7. Zu Art. 1 Z. 7 und 7 a (§ 15 % 3 bis 6):

- - - . R . -

Im Absf,4~werdén Neuregelungen fiir den Fa11~der'Konsumierung
oder erfolgten Anmeldung einer Teilzeitbeschaftigung (§ 15 é;
neu) getroffen; die Schutzbestimmungen entsprechen jeneh, die
fiir den Karenzurlaub gelten. Abs. 5 (neu) stellt klar, dap der
‘Kund1gungs- und Ent]assungsschutz mit der Me1dung der -
Ihanspruohnahme eines Karenzur1aubeq oder einer
Te112e1tbeschaft1gung (§ 15 c, neu) beginnt und vier. Wochen

igung des Karenzurlaubes oder der

nach B&eﬁ
Teilze ﬁb schiaftigung endet; besteht bereits Kund1gungs— und
Ent]assﬁngsschuti, 16st die Meldung keinen Neubeginn, sondern
.eine V%r1angerung des Schutzes aus. Das Zitat des § 15 Abs. 4
kdnn im Hinblick auf die Bestwmmungen des § 15 b Abs. 5 (neu)

unterbleiben (Normierung des Kundwgungsschutzes).
8. Zu Art. I Z. 8 (§ 15 ¢ und 15 d, neu):

§ 15 ¢ normiert die Méglichkeit einer Teiﬁzeitbeschéffigung
zur Betreuung des Kﬁndes’(anste11e eines Karenzurlaubes) im
zweiten bzw. dritten Lebensjahr des Kindes. Un die
komp11z1erte bundesgesetzliche Regelung zu verme1den, wwrd an
die in den Dienstrechtsgesetzen des Landes und der’ Gemewnden.
enthaltenen Bestimmungen iber die Teilzeitbeschaftigung
angeknupft und lediglich der Kund1gungs- und Entlaqsungs%chutz
zusitzlich normiert. Da die Teilzeitbeschaftigung auch fir
Zgitréume, in denen das Kind das dritte Lebensjahr bereits
.yollendet-hat, gewahrt werden‘kanm, wurde der KUndigUngs-,und
Fntlassungsschutz zeitlich begrenzt. Unvermeid1ﬁch wifd'einé
kiinftige Angleichung der D1enbtre(ht€9esetze der NG Geme1nden
an die Dwensfrechtsgesetze des Landes in puncto
Te11ze1tbeschaftrgung sein (derzeit nur Halbbeschaftigung
méglich). Anspriche auf Geldleistungen (aliquotes
Kafenzur1aubsge1d jm AusmaB der Beschaftigungsreduzierung)
wahrend dér‘Zeit einer Teilzeitbeschaftigung richten sich nach
den Bestimmungen des NG Karéhzur1aubsge1dgesetzeé bzw. des
‘Arbeit$1ogenversicherungsgesetzesb(nur far ’ -
Vertragsbedienstete). Die Bestimmungen f.inden - ebenso wi%ydef

.Karenzurlaub - auch auf Adoptiv- und Pflegemitter Anwenduhg.



-

§ 15 d (neu) stellt klar, dap die Bedienstete Karenzurlaub in
Anspruch nehmen kann, wenn der Dienstgeber des Vaters eine
Teilzeitheschdfiigung abgelehnt hat und der Vater keinen

Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

S Ar ke YT (Inkrafttireten):

sung des § 11‘5011 erst mit der Kundmachung in Kraft
treten, die lbrigen Bestimmungen riickwirkend, wobei das Kind
rect den T0. Juni 1990 geboren sein muB. Dies entspricht der

bundesge L2lichen Regelung., Gegen ein spateres Inkrafttreten

Spricht d?e daraus res)itierende Sch1echtérste11ung der
Landes- und Gemeindehediehgteteh gegenilber jenen, die in
Betrieben beschiftigt sind, und den Rundeshe dwenbtefﬁn, zumal
die L@l*fung des narwnfnr1ann~g91deg hed Vertragsbemﬁéﬂst@ien
vam Bund "ch den Bestimmungen des
ﬂrbeit>1mswnvwrxwrherungsgeqetze getragen wikd; das ebenfalls
mit Wirksamkeit 1. Ju?lj 1990 (falls das hwnd ﬂdLh dem ‘
30. Juni 1990 gehoren 1st) die s1ch ergehenden neuen !
Le1«tuh9en vors1eht

0; fugTeich mit der Nove11terung des NO Mutterschutz-Landes-

ge«etfee muB eine Novellierung des

NG Karenzurlaubsgeldgesetzes sowie des NG E]ternkarenzur1du0%~

gesetzes erfolgen, wobsi die Bestimmungen mit jenen des

‘WTMUtterédumz#Landesgeset2@$ in Einklang stehen missen.

.

Die NGO Landesregierung heehrt sich daher

stellen:




Der Hohe Landtag wolle die heiliegende Yorlage der NO Landes-
.
"

regierune dber den Entwurf einer Novelle zum NGO Mutter-

schutz-Landesgesetls der verfassungsmaBigen Behandlung unter-

nuhd einen entsprechenden Gesetzesbeschluf fassen,

NG Landesregierung
Votruba

‘Landesrat
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