Textgegeniberstellunyg

alter Text
§ 2 Abs.1

_(1) Dem ménnlichen Bediensteten ist auf sein Verlangen
ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzur-
~ laub) bis zum Ablauf eines Jahres nach der Geburt seines
Kindes zu gewshren, wenn er mit dem Kind in gemeinsamen.

Haushalt lebt, das Kind iberwiegend selbst betreut und

§2Abs.22.1und2

(2) Anspruch auf Xarenzurlaub unter den in Abs. 1 ge-
nannten Voraussetzungen haben auch mannliche Bedienstete,
die

1. allein oder -mit’ ihrer Ehegattin ein Kind, welches das
erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes
Statt angenomsen haben (Adoptivviter);

2. ein Kind, welches das erste Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, in der Absicht es an Kindes Statt
anzunehwen, in unentgeltliche Pflege genonmen haben
(Pflegevater).

| - § 3 Abs.4

(4) Der Karenzurlaub mup windestens drei Nonate betragen.
In den Fallen des Abs. 3 kann die Frist unterschritten
warden, wenn der Zeitraum 2wischen Adoption oder lber-
nahue in unentgeltllche Pflege und dem ersten Geburlstag
des Kindes uenlger als drei Monale betragt und der Karenz-
urlaub fiir den gesaaten Zeltraul in Anspruch 9enon|en

. wird,

§ 5 Abs.1

(1) Ist die Nutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein
unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fiir eine
nicht bloB verhdltnisnaBig kurze Zeit verhindert, das
Kind selbst zu betreuen, ist dem Bediensteten (Vater,

- Adoptiv- oder Pflegevater im Sinne des § 2:Abs, 2) auf
sein Verlangen fiir die Daver der Verhinderung, Vinystens
jedoch bis zum Ablauf eines Jahres nach der Geburt, jeden-
falls ein Karenzurlaub zu gewshren, wenn er mit dem Kind
in gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind uberulegend
selbst betreut.

neuer Text
§ 2 Abs.1

(1) Dem mannlichen Bediensteten ist auf sein Verlangen
ein Urlaub gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzur-
laub) bis zun Ablauf des zweiten Lebensjahres seines
Kindes 2u gewdhren, wenn er ait dem Kind ir gemeinsaaen

~ Haushalt lebt, das Kind iiberwiegend selbst betreut und

§2Ms.22.1und 2

(2) Anspruch auf Karenzurlaub unter den in Abs. 1 ge-
nannten Voraussetzungen haben auch lannllche Bedienstete,
die” . .

1. allein oder it ihrer Ehegattin ein Kind,'uelches das
zveite Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes
Statt angenomen haben (Adoptivviter);

2. ein Kind.'uelches das zweite Lebensjahr noch nicht
vollendet hat. in der Absicht es an Kindes Statt
" anzunehuen, in unentgeltllche Pflege genommen haben
(Pflegeviter),

§ 3 Abs.4

* (4) Der Karenzurlaub wup windestens drei Nonate betragen.

In den Fallen des Abs. 3 kann die Frist unterschritten
werden, wenn der Zeitraum zwischen Adoption oder ber-
nahwe in unentgeltliche Pflege und dem zweiten Geburtstag
des Kindes weniger als drei Monate betrigt und der Xarenz-
urlaub fiir.den gesamten Zeitraum in Anspruch genommen
wird, -

C§5Ms. ]t

- (1) Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein

unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis fiir eine
nicht bloB verhdltnisnafig kurze Zeit verhindert, das
Kind selbst zu betreuen, ist dem Bediensteten (Vater,
Adoptiv- oder Pflegevater ia Sinne des § 2 Abs. 2) auf
sein Verlangen fiir die Dauer der Verhinderung, 1angstens
jedoch bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des
Kindes, Jedenfalls ein Karenzurlaub zu gewshren, wenn er

. uit dew Kind is gemeinsamen Haushalt lebt und das Kind

ubernlegend selbst betreut.
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(2) Endet der Karenzurlaub gem. § 3 Abs. 5 vorzeitig, so
endet der Kiindigqungs- und Entlassungsschutz jedenfalls
vier Wochen nach dem Ende des Karenzurlaubes.

(3) Die 6§ 10, 12, 13 und 18a des NO Hutterschutz -Landes-
geset2es sind sinngemdp anzuwenden,

§7

Anwendung sonstiéer Bestimmungen des
NG Mutterschutz- Lande gesetzes

Fiir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige
Beziige (§ 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988)
gilt § 15 Abs, 2 N§ Mutterschutz-Landesgesetz, LGBI,
2039, fiir den Urlaubsanspruch § 15 Abs. 3 NB
Kutterschutz-Landesgesetz, LGB, 2039,

§8

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde
Die Geneihde hat ihre in diesem Gesetz geregelten
Aufgaben im eigenen Wirkungsbereich zu besorgen.

89
{ibergangsbest immung

Vater, Adoptiv- oder PflegevSter haben nur dann Anspruch
auf Karenzurlaub nach diesen Gesetz, wenn das Kind, 2u-

dessen Betreuung Karenzurlaub genonen wird, nach dem’
31.12.1989 9eboren wurde,

(2) Endet der Karenzurlaub gem. § 3 Abs. 5 vorzeitig, so
endet der Kiindigungs- und Entlassungsschutz jedenfalls
vier Wochen nach dem Ende des Karenzurlaubes,

(3) Die §§ 10, 12, 13 und 18a des NO Kutterschutz-Landes
geselzes sind sinngemaf anzuwenden.

§8

Anwendung sonstiger Bestimaungen des
NG Muttgrschutz-Landesqesetzes

Fiir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige
Beziige (9 67 Abs. 1 des Einkommenstevergesatzes-1988)
gilt § 15 Abs, 2 NO Mutterschutz-Landesgesetz, LGBI.
2039, fiir den Urlaubsanspruch § 15 Abs. 3 N6
Nutterschutz-Landesgesetz, LG6B1. 2039,

§9
Eigener Wirkungsbereich dé} Gene{hde

Die Gemeinde hat ihre in diesen Gesetz geregelten Auf-
gaben in eigenen Wirkungsbereich zu besorgen,

Artikel 1]

Anspriiche nach diesen Gesetz haben nur Eltern, Adoptiv-
oder Pflegeeltern, wenn das Kind nach den 30, Juni 1990
geboren wurde. Anspriiche von Eltern, Adoptiv- oder Pflege
eltern, deren Kind vor dex 1. Juli 1990 geboren wurde,
richten sich nach den gesetzlichen Bestimmungen, die un-
nittelbar vor ihrer lnderung durch d;eses besetz gegolten
haben,

.
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