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Hoher Landtag!

Allgemeiner Teil

Durch Art.TIT des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes,
BGB].Nr.408/1990, wurden die gemiaB Art.12 Abs.l Z.6 des Bundesver-
faqsungsgesetzes in der Fassung von 1929 aufgestellten Grundsatze
iiber die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und Forstwirt-
schaft gedndert. Weiters wurden durch das Bundesgesetz vom 27.
Juni 1990, mit dem das Gleichbehandlungsgesetz gedndert wird,
BGB1.Nr.410/1990, die Grundsidtze fir die Gleichbehandlung von
weiblichen und mannlichen Dienstnebhmern in der Land- und Forst-

wirtschaft einer Anderung unterzogen.

Wie bei den letzten Novellen zum Landarbeitsgesetz 1984 und zum
I7I. Teil des Gleichbehandlungsgesetzes, BGBl.Nr.108/1979, hat der
Bundesgesetzgeber auch diesmal Normen geschaffen, die er von ande-
ren - unmittelbar arwendbaren - Bundesgesetzen libernimmt. So ent-
sprechen die in den gegenstidndlichen Novellen enthaltenen Bestim-
mungen dem Eltern- Karenzurlaubsgesetz, BGBl.Nr.651/1979, in der
Fassung des Art.T des Karenzurlaubserweitefungsgesetzes,
BGBIl.Nr.408/1990, dem Mutterschutzgesetz 1979, BGBl1.Nr.221/1979
in der Fassung des Art.II des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes,
BGBl .Nr.408/1990, dem Angestelltengesetz, BGBIl.Nr.292/1921 in der
Fassung des Art.IV des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes,
BGBl .Nr.408/1990 und dem Gutsangestelltengesetz, BGBl.Nr.358/1923




in der Fassung des Art.V des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes,
BGB1.Nr.408/1990, sowie den als unmittelbar anzuwendes Bundes-
recht enthaltenen Bestimmungen im I. Teil des Gleichhehandlungsge-
setzes, BGBl.Nr.108/1979 in der Fassung des Bundesgesetzes vom
27. Juni 1990, mit dem das‘Gleichbehandlungsgesetz gedndert wird,
BGB1.Nr. 410/1990; Auf diese Weise 2zwingt der Bundesgesetzgeber
den Ausfiihrungsgesetzgeber die Regelung der Grundsatzgesetze prak-
tisch unverindert zu ibernehmen und verhindert dadurch eine eigen-

stdndige Ausfiihrungsregelung im Sinn des Art.12 B-VG.

Die vorliegende Novelle zum Landarbeitsgesetz (Grundsatzgesetz)
beinhaltet den auf Bundesebene von den Regierungsparteien verein-
barten zweiten Teil des Familienpaketes. Sie enthdlt die Verlange-
rung des Karenzurlaubes auf zwel Jahre sowie die Moglichkeit fir
beide Elternteile im zweiten Lebensjéhi des Kindes oder fiir einen
Elternteij bis zur Vbllendung des dritten Lebensjahres des Kindes

eine Téilzeitbeschéftigung in Anspruch nehmen zu kénnen.,

Durch die vorliegende Novelle zum II. Teil des Gleichbehandlungs-
gesetzes (Grundsatzgesetz) wird das Gleichbehandlungsgebot auf
die Begriindung des Dienstverhidltnisses, den beruflichen Aifstieg
und die Beendigung des Dienstverhidltnisses ausgeweitet. Ferner
werden Schadensersatzregelungen bei VerstédBen gegen das Gleichbe-~
handlungsgebot festgelegt und eine besondere Beweislastregelung
zugunsten der Dienstnehmer bzw. Dienstnehmerinnen eingefﬁhrt. Zur
beschleunigten Herbeifiihrung der De—facto-GleichberechtigungVvon
Mann und Frau werden voriibergehende SondermaBnahmen erméglicht.
Schlieflich werden hinsichtlich der Aufgaben einer allenfalls auf
Landesebene eingefiihrten Anwiltin fiir Gleichbehandlungsfragen die

wesentlichen Grundsidtze fiir das Landarbeiterrecht vorgegeben.

Die vom Bund aufgestellten Grundsdtze sind durch den Landesgesetz-
geber bis zum 14. Janner 1991 auszufiihren. Der vorliegende Geset-

zesentwurf verfolgt diesen Zweck.




Eine Ausfiihrung der Grundsidtze hinsichtlich der Aufgaben einer An-
wdltin fiir G]eichbehandlungsffagen muBte unterbleiben, da die Ein-
fiihrung einer Anwdltin fiir Gleichbehandlungsfragen im Rahmen der
Gleichbehandlungskommission durch Landesgesetz nach Art.15 Abs.1
B-VG sachlich nicht begriindet erscheint. Die Kollektivvertridge im
Bereich des Landarbeiterrechtes sind in Niederdsterreich nicht ge-
schlechtsspezifisch abgefaBt. Weiters wurde die Gleichbehandlungs-
 kommission in Niederésterreich seit ihrem Bestehen kein einziges
Mal angerufen. Auch sonst wurde eine Diskriminierung auf ‘Grund
des Geschlechtes in keiner Weise geltend gemacht. Durch die Er-
richtung zweier Planstellen fiir die Anwdltin fir Gleichbehand—
lungsfragen und deren Stellvertreterin sowie durch den mit ihrer
Titigkeit, wie Informationstdtigkeit, Sprechtage im Bereich des
Bundeslandes Niederodsterreich und dgl. verbundenen Sachaufwand
wiirden dem Land Kosten entstehen, die nach den bisherigen Erfah-
rungen in keinem Verhdltnis zu einem zu erwarteten Erfolg stehen

und daher auch nicht vertretbar erscheinen.

Im Zuge des Begutachtungsverfahrens wurden gegen den versendeten
Gesetzesentwurf keine Einwendungen erhoben. Der Anregung des Bun-
desministeriums fiir Arbeit und Soziales wurde durch die Anderung

der Wortfolge im § 23d Abs.4 voll entsprochen.

Mit der Vollziehung der Bestimmungen dieses Gesetzesentwurfes
sind keine finanziellen Mehrbelastungen fiir das Land oder die Ge-
meinden zu erwarten. Es sind auch keine Bestimmungen enthalten,

die eine unmittelbare Mitwirkung von Bundesorganen vorsehen.

Besonderer Teil

Zu Art.I:

Zu Z.1 bis Z.23: ;

Aus dem Grundsatzgesetz wurden die Regelungen fiir Viter, die aus
AnlaB der Geburt ihres Kindes Karenzurlaub im zweiten Lebensjahr

bzw. Teilzeitbeschidftigung im zweiten und dritten Lebensjahr des




Kindes, in Anspruch nehmen, unverdndert Viibernommen. Die Tnan-
spruchnahme von Karenzurlaub bei Verhinderung des anderen Eltern-
teiles wird auf das zweite Lebensjahr des Kindes ausgeweitet. Ist
die Mutter aus den in der NO Landarbeitsordnung 1973 angefﬁhkten
Griinden an der Pflege des Kindes wahrend eines Karenzurlaubes
oder einer Teilzeitheschiftigung verhindert, so kann der Vater

fiir die Dauer der Verhinderung Karenzurlaub in Anspruch nehmen.

Schon bisher war es méglich, widhrend eines Karenzurlaubes elner
geringfiigigen Beschidftigung nachzugehen und weiterhin Karenzur-
laubsgeld zu beziehen, wenn das Entgelt fiir diese geringfligige Be-
schaftigung unter der Geringfiigigkeitsgrenze des ASVG gelegen
war. Eine entsprechende Regelunyg wird nunmehr auch im Landarbeits-
recht getroffen, sodaB eine geringfiigige Beschiftigung neben dem

karenzierten Dienstverhdltnis ausgeiibt werden kann.

Neu geschaffen wurde die Méglichkeit der gleichzeitigen Teilzeit-
. beschdftigung im zweiten Lebensjahr des Kindes fiir beide Fltern-
teile bzw. im dritten Lebensjahr des Kindes, wenn nur ein FEltern-
teil im zweiten Lebensjahr des Kindes Teilzeitbheschaftigung in An-

spruch genommen hat.

Die Teilzeitbeschidftigung darf héchstens dreil Fiinftel der Normal-
arbeitszeit betragen. Anders als beim Karenzurlaub kann der
Dienstgeber, wenn der Dienstnehmer Teilzeitbeschidftigung ver-
langt, diese ablehnen, wenn sachliche Griinde gegen eine Teilzeit-
beschidftigung sprechen. Dies wire z.B. dann der Fall, wenn ein Ar-
beitsplatz nicht geteilt werden kann oder wenn ein geteilter Ar-
beitsplatz weder durch innerbetriebliche MaBnahmen besetzt noch

am Arbeitsmarkt vermittelt werden kann.

Bei Ablehnung der Teilzeitbeschidftigung durch den Dienstgeber muB
der Dienstnehmer bekanntgeben, ob er stattdessen Karenzurlaub in
Anspruch nehmen will. Tut er dies nicht, so besteht fiir ihn volle

Dienstpflicht.




Karenzurlaub und Teilzeitbeschidftigung kénnen im zweiten Lebens-
jahr des Kindes nicht nebeneinander oder hintereinander in An-
spruch genommen werden. Hat nur ein Elternteil im zweiten ILebens-
jabhr des Kindes Teilzeitbeschdftigung 1in Anspruch genommen, so
kann dieser oder der andere Elternteil auch fir das dritte Lebens-
jahr des Kindes beim Dienstgeber Teilzeitbeschidftigung begehren.
Bei Nichteinigung iiber eine Teilzeitbeschiftigung steht dem

Dienstnehmer die Moglichkeit der Klage bei Gericht offen.

Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Teilzeitbeschdftigung und
einer Vollbeschdftigung, sind bei der Berechnung der Sonderzahlun-
gen Teilzeitbeschaftigung und Vollzeitbeschéftigung in aliquotem
Ausmaf zu beriicksichtigen (z.B. ein halbes Jahr volles, ein weite-
res Halbjahr halbes BeschiftigungsausmaB: Sonderzahlungen gebiih-

ren zu drei Viertel).

Bei Ablehnung der Teilzeitbeschdftigung durch den Dienstgeber
eines FElternteiles kann der andere FElternteil Rarenzurlaub  bean-
spruchen, auch wenn die Frist fiir die Meldung bereits verstrichen
ist. Diese Meldung hat unverziiglich nach der Ablehnung =zu erfol-
gen, soferne nicht ein Rechtsstreit iiber die Gewdahrung von Teil-

zeitbeschdftigung gefiihrt wird.

Wihrend des zweiten Karenzurlaubsjahres oder einer Teilzeitbe-
schidftigung besteht ebenso wie 1im ersten Lebensjahr des Kindes
ein Kindigungs- und Entlassungsschutz. Bei Inanspruchnahme elnes
Karenzurlaubes oder einer Teilzeitbeschiftigung im zweiten bzw.
dritten Lebensjahr des Kindes besteht jedoch fiir den Dienstgeber
die Mébglichkeit, wenn ihm die Wéiterbeschéftigung unzumutbar ist,
nach gerichtlicher Zustimmung die ‘Kiindigung auszusprechen. Der
Kiindigungs- und Entlassungsschutz im zweiten bzw. dritten Lebens-
jahr des Kindes endet jeweils vier Wochen nach dem FEnde des

Karenzurlaubes bzw. der Teilzeitbeschaftigung.




Die Neuregelung hinsichtlich der Abfertigung (§ 30), des Verbrau-
ches des Urlaubes (§ 66) und der Urlaubsentscbédigung (§ 71) ent-

sprechen dem Grundsatzgesetz.

" Zu Z2.24 bis Z.26:

Die vorgesehene Regelung im § 240 Abs.l orientiert sich an der EG
- Gleichbehandlungsrichtlinie, die die Geltung des Gleichbehand-
lungsgebotes iiber den Entgeltbereich hinaus auch in allen weite-
ren Bereichen des Dienstverhdltnisses, insbesondere auch bei der

Einstellung und Beférderung verlangt.

Im § 240 Abs.2 (neu) wird das Gleichbehandlungsgebot bei Festset-
zung des Entgeltes dahingehend prdzisiert, daB in Regelungen der
kollektiven Rechtsgestaltung zur Festsetzung des Entgeltes Krite-
rien fiir die Beurteilung der Arbeit der Frauen und der Arbeit der
Mianner nicht 1in einer zu einer Diskriminierung fiihrenden Weise
vorgeschrieben werden diirfen. Dies bedeutet z.B., wenn ein System
beruflicher Einstufung bei einem Kriterium auf Eigenschaften ab-
stellt, die Minner eher besitzen (z.B.Kérperkraft), muf es grund-
sdtzlich gleichwertig bei anderen Kriterien auf Eigenschaften ab-

stellen, die Frauen eher besitzen (z.B.Handgescbicklichkeit).

Artikel 4 der Konvention zur Beseitigung jeder Form von Diskrimi-
nierung der Frau, BGBIl.Nr.443/1982, lautet:

1. Voriibergehende  SondermaBnahmen der Vertragsstaaten zur
beschleunigtenv Herbeifiihrung der De-facto-Gleichberechtigung
von Mann und Frau gelten nicht als Diskriminierung im Sinne
dieser Konvention, diirfen aber keinesfalls die Beibehaltung
ungleicher oder gesonderter MaBstidbe zur Folge haben; diese
MaBnahmen sind aufzuheben, sobald die Ziele der Chancengleich-

heit und Gleichbehandlung erreicht sind.

2. Sondermaﬂnahmen der Vertragsstaaten zum Schutze der Mutter-
schaft, einschlieBlich der in dieser Konvention angefiihrten

MaBnahmen, gelten nicht als Diskriminierung.




Mit der im § 240 Abs.3 vorgesehenen Regelung soll nach dem Grund-
satzgesetz diesc r internationalen Vereinbarung entsprochen

werden.

Zur Durchsetzung des Anspruches auf Gleichbehandlung (§ 240 a)
sind bei VerstéBen gegen das Gleichbehandlungsgebot -~ nach der
Art des Gleichbehandlungsgebotes unterschiedliche - Schadenersatz-
regelungen vorgesehen. Um den Dienstnehmern oder Stellenwerbern,
gleich welchen Geschlechts, die Durchsetzung des Anspruches auf
Gleichbehandlung zu erleichtern, haben diese im Streitfall den
Diskriminierungstatbestand nur glaubhaft zu machen und nicht nach-

zZuweisen.

Zu Artikel II:

Diese Regelung entspricht dem Karenzurlaubserweiterungsgesetz.

Die Nd’Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NO Landesregie-
rung iliber den Entwurf eines Gesetzes, mit dem die N6 Landarbeits-
ordnung 1973 gedndert wird, der verfassungsmiéBigen Behandlung

unterziehen und einen entsprechenden GesetzesbeschluB fassen.

N6 Landesregierung
Bl ochberger

Landesrat

Fiir diesRichtigkeit

del| Ausferty

1
H

TN
75




