21, FEB. 1991

Der vLandtég von Niederdsterreich hat @m ...eeesecescoseeeass in
Ausfiihrung Hes.La)darbeitsgesetzes 1984, BGBJ.Nr.287/1984I‘in der
Fassung des Artikel III ‘des Karenzurlaubserweiterungsgesetzes,
BGB1.Nr.408/1990 sowie in Ausfiihrung des II. Teiles.des Gleichbe~- .
handlungsgesetzes, - BGBl.Nr.108/1979 in der Fassung BGBIl.Nr.
410/1990, beschlossen: | ~

.

Anderung der NO Landarbeitsordnung 1973

t

Artikel I
Die N6 Landarbeitsordnung 1973, LGBI1.9020, wird wie:,folgp* gean-
dert: ' :

1. Im § 23 'a Abs.l wird die Wbrtfolge'"eines Jahres nach der
- Geburt" érsetzt durch die Wortfolge: "des zweiten Lebensjah-

res"”.

2. Dem § 23 a Abs.1 wird folgender Satz.ahgefﬁgt:
"Der Karenzurlaub darf nicht unterbrochen werden. Karenzurlaub
nach Z.1 gebiihrt nur fiir jenen Zeitraum, fir den die Mutter

a

keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt."”

3. Im § 23 a Abs.2 Z.1 uhd 2 werden die Worter "erste” durch die

wWorter "zweite" ersetzt.




4.

Dem § 23 a wird folgender Abs.3 angefiigt:

"(3) Der mdnnliche Dienstnehmer kann neben seinem karenzierten
Dienstverhdltnis eine geringfligige Beschdftigung im Sinne
des § 5 Abs.2 lit.a bis ¢ des Allgemeinen Sozialversiche—
rungsgesetzes, BGBl1.Nr.189/1955, ausiiben. Eine Verletzung
der Dienstpflicht bei dieser geringfiigigen Beschdftigung
hat keine Auswirkungen auf das karenzierte Dienstverhdlt-
nis. Die Arbeitsleistung im Rahmen der gérfngfﬁgigen Be-
schdftigung 1ist zwischen Dienstnehmer und Dienstgeber vor

jedem Arbeitseinsatz zu vereinbaren."

Im § 23 d Abs.1 wird die Wortfolge "eines Jahres nach der
Geburt” ersetzt durch die Wortfolge: "des zweiten Lebensjahres

des Kindes".

Im § 23 d Abs.4 wird die Wortfolge "fiir einen spétereﬁ Zelt-
punkt angemeldet hat" ersetzt durch die Wortfolge: "eine Teil-
zeiﬁbeschéftigung angetreten oder beendet oder‘fﬁr einen spat-
eren Zeitpunkt Karenzurlaub oder Teilzgitbeschéftigung angemel -

det hat; § 23 e ist anzuwenden."

Dem § 23 e Abs.1 wird folgender Satz angefiigt:

"Bei Teilzeitbeschiftigung wegen Geburt eines Kindes oder bei
Verhinderung der Mutter endet der Kiindigungs- und Fntlassungs-

schutz vier Wochen nach Ende der Teilzeitbeschiftigung."

Im § 23 e erhidlt der Absatz 2 die Bezeichnung Abs.3. § 23 e
Abs.2 (neu) lautet:

\

"(2) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch den mannli-




chen Dienstnehmer im zweiten Lebensjahr des Kindes oder
bei Teilzeitbeschidftigung im zweiten oder dritten Lebens-
jahr des Kindes kann eine Kiindigung bis vier Wochen nach
Fnde des Karenzurlaubes  nur nach vorheriger Zustimmung
des Gerichtes ausgesprochen werden, wenn die Klage auf Zu-
stimmung zur Kindigung nach dem Ablauf des ersten Lebens-
jahrés des Kindes gestellt wurde und der Dienstgeber den
Nachweis erbringt, daf die Kiindigung durch Umstdnde, die
in der Person des Dienstnehmers gelegen sind und die be-
trieblichen Interessen nachteiliqg beriihren oder durch be-
triebliche Erfordernisse, die einer Weiterbeschidftigung
des Dienstnehmers entgegenstehen, begriindet ist und die
Aufrechterhaltung des Dienstverhaltnisses dem Dienstgeber
unzumutbar ist. Der Dienstnehmer kann im zweiten Lebens-
jahr des Kindes bis vier Wbchen nach Ende des Karenzurlau-
bes nur -aus den im § 33 ausdriicklich angefiihrten Griinden

entlassen werden.”

9. Im § 23 f erhalt der bisherige Text die Bezeichnung Abs.l1. Fol-
gender Abs.2 wird angefiigt:

"(2) Fallen in ein Kalenderjahr auch Zeiten einer Teilzeitbe-
schaftigung, so gebiihren sonstige, insbesondere einmalige
Beziige im Sinne des § 65 Abs.l1 des Finkommensteuergeset-
zes 1988, BGBl.Nr.400/1988 in der Fassung BGBIl.Nr.
28171990, in dem der Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigung

entsprechenden‘AusmaB im Kalenderjahr."




10. Nach dem § 23 f werden folgende §§ 23 g und 23 h samt Uber
schrift eingefiigt:

"Teilzeitbeschaftigung

§ 23 g

(1) Die Tei]zeitbeschéftigung, ~1hr Beginn, ihre Dauer, 1ihr
AusmaB und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienst-
nehmer zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein flir den
Dienstnehmer zustdndiger Betriebsrat errichtet 1ist, ist
dieser auf Verlangen des Dienstnehmers den Verhandlungen

beizuziehen.

(2) Der mannliche Dienstnehmer kann im zweiten Lebensjahr des
Kindes eine Verkiirzung der Arbeitszeit um mindestens zwel
Fiinftel der gesetzlichen oder 1in einem Kollektivvertrag
festgesetzten wéchentlichen Normalarbeitszeit unter den
Voraussetzungen der Abs.l1, 5 und 6 in Anspruch nehmen,
wenn im zwelten Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in

Anspruch genommen wird und

1. von einem Elternteil bis zum Ablauf des ersten Lebens-
jahres des Kindes ein Karenzurlaub in Anspruch genommen

wurde oder

2. die Mutter wegen selbstdandiger Erwerbstdtigkeit im
ersten Lebensjahr des Kindes keinen Anspruch auf Karenz-
urlaub hat, jedoch infolge Erwerbsfétigkeit im zweiten
Lebensjahr des Kindes an seiner Betreuung verhindert

ist.

(3) Haben die Eltern w&hrend des zweiten Lebensjahres des

Kindes eine TeilzeitbeschiAftigung nicht gleichzeitig in An-




(4)

(5)

(6)

spruch genommen, so kann der Vater eine Teilzeitbeschdfti-
gung auch fiir das dritte Lebensjahr des Kindes in Anspruch

nehmen.

Die Teilzeitbeschidftigung kann zwischen den Eltern nur
einmal.geteilt werden und beginnt mit dem auf den Ablauf
des ersten Lebensjahres des Kindes oder den Ablauf der
Teilzeitbeschiftigung der Mutter folgenden Tag. Sie muf

mindestens drei Monate dauern.

Erfolgt die Annahme an Kindes Statt oder die Ubernahme in
unentgeltliche Pflege (§ 23 a Abs.2) im zweiten oder drit-

ten Lebensjahr des Kindes, kann der Dienstnehmer

l. eine Teilzeitbeschidftigung bis zum Ablauf des zweiten
Lebensjahres des Kindes in Anspruch nehmen, wenn von
ihm oder der Adoptiv- oder Pflegemutter kein Karenzur-

laub in Anspruch genommen wird, oder

2. bis zum Ablauf des dritten Lebensjahres des Kindes eine
Teilzeitbeschiftigung 1in Anspruch nehmen, wenn im zweil-
ten Lebensjahr des Kindes von ihm oder der Adoptiv-
oder Pflegemutter weder Karenzurlaub noch von beiden
gleichzeitig Teilzeitbeschdftigung in Anspruch genommen

wird.
Der Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber die Absicht, Teil-
zeitbeschidftigung in Anspruch zu nehmen und deren Dauer,
AusmaB und Lage

1. spdtestens vier Wochen nach der Geburt seines Kindes,

2. bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgelt-

liche Pflege (§ 23 a Abs.2) unverziiglich

bekanntzugeben und dem Dienstgeber nachzuweisen, daB die

Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter keinen Karenzurlaub in




(7)

(8)

(9)

(10)

(1)

Anspruch nimmt.

Lehnt der Dienstgeber die begehrte Teilzeitbeschdftigung .

innerhalb von zwei Wochen nach der Meldung ab, so hat der

Dienstnehmer, auch wenn seine Klage nach Abs.7 abgewiesen’

wird, bis zum Ende der Schutzfrist der Mutter (§§ 100 und
101), im Fall der Z.2 binnen weiteren zwei Wochen, bekannt-
zugeben, ob er anstelle der Teilzeitbeschidftigung einen
Karenzurlaub wihrend des zweiten Lebensjahres des Kindes

in Anspruch nehmen will.

Kommt keine FEinigung zustande, S50 kann der Dienstnehmer
den Dienstgeber auf Einwilligung einer ‘Teilzeitbeschafti-

gung einschlieBlich Beginn, Dauer, Lage und AusmaB klagen.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, seinem Dienstnehmer auf

dessen Verlangen eine Bestdtigung liiber Beginn und Dauer

“der Teilzeitbeschiftigung oder die Nichtinanspruchnahme.

der Teilzeitbeschiftigung auszustellen. Diese Bestatigung

ist vom Dienstnehmer mitzuunterfertigen.

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Be-
kanntgabe der Verkiirzung der Arbeitszeit (Abs.6), jedoch
nicht vor der Geburt des Kindes, und endet vier Wochen

nach Beendigung der Teilzeitbeschdftigung. Die Bestimmun-

gen iiber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten auch

wahrend eines Rechtsstreites gemdB Abs.7, Wenn der Dienst-
nehmer die Klage bei Gericht binnen vier Monaten nach der

Geburt seines Kindes eingebracht hat.

§ 23’e Abs.2 und 3 sowie § 23 f sihd anzuwenden.

§ 23 h”

Hat der Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter

eine Teilzeitbeschéffigung abgelehnt und nimmt diese




11.

12,

13,

keinen Karenzurlaub fiir das zweite Lebensjahr des Kindes
in Anspruch, so kann der Dienstnehmer (Vater, Adoptiv-
oder Pflegevater im Sinne des § 23 a) fir diese Zeit
Karenzurlaub bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des

Kindes in Anspruch nehmen.

(2) Der Dienstnehmer hat Beginn und Dauer des Karenzurlaubes
unverziiglich nach der Ablehnung der Teilzeitbeschiftigung
durch den Dienstgeber der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemut-
ter bekanntzugeben und die anspruchébegrﬁndenden Umstande

nachzuweisen."”

Im § 30 Abs.5 lit.b wird die Ordnungszahl "1." durch das Wort
",weite" ersetzt; weiters entfdllt nach dem Wort "Beendigung”
der Beistrich; nach dem Wort "Beendigung" wird die Wortfolge
samt Zitat "oder wdhrend der Tnanspruchnahme einer Teilzeithbe-

schaftigung (§ 103 a)" eingefiigt.

Im § 30 Abs.6 wird nach dem Wort "Karenzurlaub” die Wortfolge
samt Zitat "oder eine Teilzeitbeschaftigung (§ 23 g)" elinge-
fiigt.

Im § 30 erhalt Abs.7 die Bezeichnuhg Abs.8. § 30 Abs.7 (neu)
lautet: ’

"(7) Fiir die Berechnung der Abfertigung bei Teilzeitbeschifti-
gung und geringfiigiger Beschdftigung gilt folgendes:

1. Fiir die Berechnung der Hohe der Abfertigung gemdp
Abs.5 1lit.b und Abs.6 bleiben Zeiten gemdB § 23 a
Abs.3 und § 103 Abs.1 letzter Satz auBer Betracht.

2. Bei Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldeter

Entlassung, begriindetem vorzeitigen Austritt oder ein-




14.

15.

16.

vernehmlicher Auflésung des Dienstverhdltnisses ist
bei Ermittlung des Entgelts (Abs.l1) die volle Arbeits-

zelt zugrunde zu legen.

3. Bel Kiindigung durch den Dienstnehmer wihrend einer
Teilzeitbeschiftigung nach den §§ 23 g und 103 a ist
fiir die Berechnung des fiir die Hdhe der Abfertigung
maBgeblichen Monatsentgelts von der in den letzten
fiinf Jahren geleisteten Arbeitszeit unter AuBeracht -

lassung der Zeiten eines Karenzurlaubes auszugehen.”

Dem § 66 Abs.5 wird folgender Satz angefliigt:

"Diese Frist verlangert sich bei Inanspruchnahme eines Karenz-
urlaubes gemdB den §§ 23 a, 23 d und 103 um jenen Zeitraum,

der den Karenzurlaub um zehn Monate iibersteigt."”

Im § 71 erhdlt Abs.? die Bezeichnung Abs.3. § 71 Abs.2 (neu)
lautet:

"(2) Bei Kiindigung durch den Dienstgeber, unverschuldeter Ent-
lassung, begriindetem vorzeitigen Austritt oder einver-
nehmlicher Auflosung des Dienstverhiltnisses wahrend
einer Teilzeitbeschiftigung gemaB den §§ 23 g oder 103 a
ist der Berechnung der Entschddigung (Abs.1) jene Ar-
beitszeit zugrunde zu legen, die in dem Urlaubsjahr, in
dem der zu enfschédigende "Urlaubsanspruch entstanden

'

ist, vom Dienstnehmer iliberwiegend zu leisten war."

Im § 103 Abs.l wird die Wortfolge "eines Jahres nach ihrer
Entbindung” ersetzt durch die Wortfolge: "des zweiten Lebens-

jahres des Kindes".




17.

18.

19.

20.

22.

Dem § 103 Abs.1 wird folgender Satz angefiigt:

"§ 23 a Abs.3 gilt sinngemdB."

Dem § 103 Abs.4 wird folgender Satz angefiigt :

"§ 23 e Abs.2 gilt sinngemdB."

Im § 103 Abs.5 Z.1 wird das Wort "erste" durch das Wort

"zwelite" ersetzt.

Im § 103 Abs.5 letzter Satz wird die Wortfolge: "Dienstnehme-
rinnen im Sinne der Z.2 ab dem Tag der iUbernahme eines Kindes
in Pflege bis zum Ablauf eines Jahres nach dessen Geburt"” er-
setzt durch die Wortfolge: "Pflegeniittern ab dem Tag der Uber-
nahme in Pflege bis zum Ablauf des zweiten Lebensjahres des

Kindes".

Im § 103 Abs.7 wird die Wortfolge "eines Jahres nach der
Geburt" ersetzt durch die Wortfolge: "des zweiten Lebensjah-

res des Kindes®”.

Dem § 103 wird folgender Abs.8 angefiigt:

"(8) Hat die Dienstnehmerin auf Karenzurlaub ‘zugunsten des
Vaters zur Ganze verzichtet, so beginnt der Kiindigungs-
und Entlassungsschutz bei Inanspruchnahme eines Karenzur-
laubes wegen Verhinderung des Vaters mit der Meldung und

endet vier Wochen nach Beendigung des Karenzurlaubes."”
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23. Nach dem § 103 wird folgender § 103 a eingefiigt:

(1)

(2)

(3)

(4)

"§ 103 a

Die Teilzeitbeschidftiqung, 1ihr Beginn, ihre Dauer, ihr
Ausmap und ihre Lage sind zwischen Dienstgeber und Dienst-
nehmerin zu vereinbaren. In Betrieben, in denen ein fiir
die Dienstnehmerin zustindiger Betriebsrat errichtet ist,
ist dieser auf Verlangen der Dienstnehmerin der Verhand-

lung beizuziehen.

Die Dienstnehmerin kann im zweiten Lebensjahr des Kindes
eine Verklirzung der Arbeitszeit um mindestens zwei Fiinf-
tel der gesetzlichen oder in einem Kollektivvertrag fest-
gesetzten wachentlichen Normalarbeitszeit unter den Vor-
aussetzungen des Abs.l und des § 23 g Abs.5 und 6 in An-
spruch nehmen, wenn im ersten Lebensjahr des Kindes ein
Karenzurlaub 1in Anspruch genommen wurde und im zweiten
Lebensjahr des Kindes kein Karenzurlaub in Anspruch genom-

men wird.

Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz endet vier Wochen
nach Beendigung der Teilzeitbeschiftigung. Die Bestimmun-
gen iliber den Kiindigungs- und Entlassungsschutz gelten
auch wihrend eines Rechtsstreites auf Teilzeitbeschdfti-
gung, wenn die Dienstnehmerin die Klage bei Gericht
binnen vier Monaten nach der Geburt des Kindes einge-
bracht hat.

§ 23 g Abs.3 bis 7 und § 23 h sind anzuwenden."”




24.

§ 240 Abs.l erster Halbsatz Iautetf

"Auf Grund des Geschlechtes darf niemand im Zusammenhang mit
einem Dienstverhdltnis diskriminiert werden, insbesondere

nicht

1. bei der Begriindung des Dienstverhdltnisses,

2. bei der Festsetzung des Entgelts,

3. bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein
Entgelt darstellen,

4. bei MaPnahmen der Aus- und Weiterbildung,

5. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei Beférderungen,

6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen und

7. bei der Beendigung des Dienstverhdltnisses;"

Im § 240 erhdlt Abs.2 die Bezeichnung Abs.4. Folgende Abs.2

(neu) und 3 werden eingefiigt :

"(2) In Regelungen der kollektiven Rechtsgestaltung zur Fest-
setzung des Entgelts (Abs.l1 Z.2) diirfen Kriterien fiir
die Beurteilung der Arbeit der Frauen und der Arbeit der
Minner nicht in einer zu einer Diskriminierung fiihrenden

Weise vorgeschrieben werden.

(3) Voriibergehende SondermaBnahmen zur beschleunigten Herbei-
fﬁhfung der De-facto-Gleichberechtigung von Frau und
Mann im Sinne des Art.4 der UN-Konvention .zur Beseiti-
gung jeder Form von Diskriminierung der Frau, BGBI.Nr.
44371982, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne

dieses Gesetzes.”




- 12 -

26. Nach dem § 240 wird folgender § 240 a samt Uberschrift einge-
fiigt : '

(1)

(2)

(3)

(4)

"Rechtsfolgen der Verletzung des
Gleichbehandlungsgebotes

§ 240 a

Ist das Dienstverhidltnis wegen einer vom Dienstgeber zu
vertretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des
§ 240 Abs.l1 Z.1 nicht begriindet worden, so ist der Dienst-
geber zum Ersatz des Schadens verpflichtet, den der Stel-
lenwerber dadurch erleidet, daB er darauf vertrauen
konnte, die Begriindung des Dienstverhidltnisses werde
nicht wegen einer solchen Verletzung unterbleiben. Dieser
Schadenersatz schlieBt den Ersatz des entgangenen Gewin-

nes nicht ein.

Erhdlt ein Dienstnehmer wegen Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes des § 240 Abs.1 2.2 durch den Dienstnehmer
ein geringeres Entgelt als ein Dienstnehmer des anderen
Geschlechtes, so hat er gegeniiber dem Dienstgeber An-

spruch auf Bezahlung der Differenz.

Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 240
Abs.1 Z.3 hat der Dienstnehmer Anspruch auf die Gewdhrung

der betreffenden Sozialleistung.

Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 240
Abs.l1 Z.4 ist der Dienstnehmer auf Verlangen in die ent-
sprechenden betrieblichen Aus- und WeiterbildungsmaBnah-

men einzubeziehen.




(5) Ist ein Dienstnehmer wegen einer vom Dienstgeber zu ver-
tretenden Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des
§. 240 Abs.1 Z.5 nicht beruflich aufgestiegen, so ist der
Dienstgeber zum Ersétz des Schadens verpflicbtet, den der
Dienstnehmer dadurch erleidet, daB er darauf vertrauen
konnte, der berufliche Aufstieg‘werde nicht wegen einer
solchen Verletzung 'unterbleiben. Dieser Schadenersatz

schlieft den Ersatz des entgangenen Gewinnes nicht ein.

(6) Bei Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes des § 240
Abs.1 Z.6 hat der Dienstnehmer Anspruch auf Gewidhrung der
gleichen’ Arbeitsbedingungen wie ein Dienstnehmer des ande-

ren Geschlechtes.

(7) Ist das Dienstverhdltnis wegen . des Geschlechtes des
Dienstnehmers gekiindigt oder vorzeitig beendet worden
(§ 240 Abs.1 Z2.7), so kann die Kiindigung oder Entlassung

beim Gericht angefochten werden.

(8) Insoweit sich im Streitfall der Dienstnehmer oder Stellen-
werber auf einen Diskriminierungstatbestand im Sinne des
§ 240 Abs.1 beruft, hét er diesen glaubhaft zu machén.
Die Klage ist abzuweisen, wenn bei Abwdgung aller Umstdn-
de eine hdéhere Wahrscheinlichkeit dafiir spricht, daB ein
anderes vom Dienstgeber glaubhaft gemachtes Motiv fiir die
unterschiedliche Behandlung ausschlaggebend war oder das
andere Geschlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die

auszuibende Tatigkeit ist."”

Artikel 17T

(1) Eltern, Adoptiv- oder Pflegeeltern haben nur dann Anspruch
auf Karenzurlaub und Teilzeitbeschaftigung nach Art.I, wenn
das Kind, zu dessen Betreuung der Karenzurlaub genommen wird,

nach dem 30. Juni 1990 geboren wurde.
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(2) Die‘MEIdefristen fiir die Inanspruchnahme von Karenzurlauben
oaer von der zu vereinbarenden Teilzeitbeschiftigung (Art.I)
verlidngern sich nach Geburten, die zwischen dem 1. ‘Juli 1990
und def’ Kundmachung dieses Gesetzes erfolgen, um vier Wochen

nach der Kundmachung dieses Gesetzes.

(3) Anspriliche Voh‘Eltern,'Adqptiv— oder Pflegee]tern, ‘deren Kind
vor dem 1. Juli 1990 geboren wurde, richten sich nach den ge-
setzlichen Bestimmungen, die unmittelbar vor 'ihrer Anderung

durch dieses Gesetz gegolten haben.






