v
1
alter Text

§ 9 &bs.1 (Tabelle)

Entlohnungsgruppe Verwandungsgruppe

a _ A, K8
b B, X7
Kiav KL2V
k13S KL3S
knf KMF

c €, Kb
K13 K3
d2 B

dl b, K¢
e £

§ 13 abs. 2

(2) Der Vertragsbedienstete hat alle fir das
Dienstverhdltnis bedeutsamen Uastinde innerhalb eines
Monats anzuzeigen. Der Anzeigepflicht unteriiegen
insbesondere der Wechsel der Wohnung, die Anderung
des Fanilienstandes, der Nachweis der Beginstiqung
nach § 14 Abs.1 oder 2 des Invalideneinstellungs-
gesetzes 1969, 8681.Nr. 22/1970 sowie alle Tatsachen,
die fiir den Anfall, die Anderung oder die Einstellung
der Haushaltszulage erheblich sind.

§ 23 #bs.1
siehe Tabelle

§ 31 &bs.7
(7) Abueichend vom Abs.6 gebiihrt einem Vertrags-
bediensteten eine Erganzungszulage auf das Monats-
entgelt, das il jeweils in der bisherigen
Ent1ohnungsgruppe zustinde, wenn er
a) aus dem Grunde des § 58 iberstellt wird,
b) eine Dienstzeit von mindestens 25 Jahren aufweist
und
¢) in den letzten zwei Jahren eine mindestens
durchschnittliche Dienstleistung erbracht hat.

§33 v
§33
Allgeneine Dienstzulage

Einem Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I
und des Ent]ohnungsschemas 11 gebuhrt eine Allgemelne
Dienstzulage.

Sie betragt -

in den Entlohnungsgruppen Enﬂohnungsstufen
Schilling

e, dl, d2, ¢, b

#5, pd, p3, 02, 9l

alle
k13, k135, kaf, kshd
a bis 11
kizv bis 17 1.344,-
a ab 12
K1y ab 18 1.707,-

extagegenubear

stellung

neuer Text

§5 abs.1 (Tabelle)

Entlehnungsgruppe Vervendungsgruppe
a A K8
b B.k7
ki2v K2y
ks XS
kils K35
kaf KHF
¢ K6
ki3 K3
klk KK
d? L5
dl 0,84
e 3

§ 13 Abs. 2

(2) Der Vertragsbedienstete hat alle fiir das Dienstverhalit-
nis bedeutsamen Unstande innerhalb eines Monats anzuzeigen.
Der hnzeigepflicht unterliegen inshesondere der Wechsel der
Wohnung, die Anderung des Familienstandes, der Machweis der
Beginstigung nach § 14 Abs. 1 oder 2 des Behinderten-
einstel lungsgesetzes, 86Bl1.Nr. 721/1988 sowiz alle Tat-
sachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die Ein-
stellung der Haushaltszulage erheblich sind.

§ 23-4bs.1
siehe Tabelle

§ 31 Abs.?

(7) Abweichend vom Abs.6 gebiihrt einem Vertragsbediensteten

eine Erganzungszulage auf das Monatsentgelt, das ihm jeweils

in der bisherigen Entlohnungsgruppe zustinde, wenn er

a) aus dem Grunde des § 58 iberstellt wird,

b) eine Dienstzeit von mindestens 20 Jahren aufweist

und

¢) in den letzten zwei Jahren eine windestens
durchschnittliche Dienstieistung erbracht hat.

§33
§ 3
- Allgeneine Dienstzulage

Einem Vertragsbediensteten des Entlalmungsschenas I und des
Entlohnungsschenas 11 gebihrt eme Allgeneme Dienstzulage.
Sie betragt

in den Entlohnungsqruppen Entlolwmgsstufen Schilling

e, dl, dZ, c, b

P5: P4, 93, p2, pl

klk, k13, kl3s, kaf, lrshd atle

a bis 11

&s bis 17

kiZv bis 17 1.344,-
a , ab 12

ks - 318 | ‘
ki2v - ah 18 1.707,-



£ 36 Abs.6 und 7
(b) Die Reisebeihilfe gebihrt den in der Anlage unter
den Nummern 1 bis 6 und 9 angefithrien Vertrags-
bediensteten, wenn sie Gberwiegend, den in der Anlage
unter den Nummern 7 und 8 angefilhrten Vertrags-
bediensteten, wenn sie regelmafig im Auendienst
tatig sind. Fur den Anspruch und die Hohe der
Reisebeihilfe gelten die in der Anlage angefihrten
Yoraussetzungen. Der Faktor der Reisebeihilfe wird in
einem Vielfachen der Tagesgebithr bis zum elften
Verrechnungstag in der Gebithrenstufe 2 (§ 150 der
Dienstpragnatik der Landesbeamten 1972, LGB1. 2200),
ausgedriickt,

{7) fihrt der Vertragshedienstete auBerhalb des
Sprengels, fiir den ihm Reisebeihilfe gebihrt,
auswartige Dienstverrichtungen durch, so erhalt er
hiefir Reisegebithren. Die Tagesgebithren der
Reisegebihren sowie die in einem Faktor ausgedriickte
Reisebeihilfe dirfen - soweit in der Anlage nichts
anderes bestimmt wird - zusammen das Finfzehnfache
der Tagesgebiihr bis zum elften Verrechnungstag in der
Gebithrenstufe 2 nicht ubersteigen. Eine Tagesgebithr
~ist auf den Hochstbetrag nicht anzurechnen, wenn
anlaBlich der auswartigen Dienstverrichtung auBerhalb
des Sprengels eine Nachtigungsgebihr gebihrt.

§ 36 Abs, 12
(12 )Fir Aushilfskindergartnerinnen, it denen
vereinbart wurde, daB sie bei Bedarf an jedem
Landeskindergarten Dienst leisten, gilt anstelle der
Bestimmungen der §§ 158 bis 168 der Dienstpragmatik
der Landesbeanten 1972, LGBY. 2200 und des I¥. Teiles
der Dienstpragnatik der Landesbeamten 1972,
L1681, 2200, folgendes: Die den Aushilfskinder-
gartnerinnen fir Fahrten von der Wohnung zur
Dienststelle und zuriick erwachsenden Kosten sowie der
Verpflequngsaufwand, der durch Dienstortwechsel
entsteht, werden wie folgt abgegolten:
a) Ersatz der Fahrtkosten; '
Fr die ersten 30 Arbeitstage bei derselben
Dienststelle gebiihrt eine Entschadigung in der -
Hohe der Kosten fiir tagliche Fahrten. Die Kosten
werden nach den billigsten, fiir Personenziige

zvweiter Klasse in Betracht kommenden Fahrtkosten

- gemessen an der Kiirzesten Wegstrecke zwischen
Wohnung und Dienststelle - vergiitet. Ab dem

31, Arbeitstag bei derselben Dienststelle werden
Wochenendfahrten nach dew zur Verfiigung stehenden
billigsten Massenbeforderungsnittel ersetzt.

§ 36 Abs. 6 und 7

(6) Die Reisebeihilfe gebihrt den in der Anlage angefihrt
Vertragsbediensteten, wenn sie regeludfig im Aufendienst
titig sind. Fiir den Anspruch und die Hohe der Reisebeihil
gelten die in der Anlage angefihrten Voraussetzungen. Der
Faktor der Reisebeihilfe wird in einem Vielfachen der
Tagesgebiihr bis zum elften Verrechnungstag in der
Gebithrenstufe 2 (§ 150 der Dienstpragmatik der Landesbeam
1972, 1681, 2200), ausgedriickt.

(7) Fihrt der Vertragsbedienstete auferhalb des Sprengels,
fiir den ihn Reisebeihilfe gebiihrt, auswdrtige Dienstver-
richtungen durch, so erhalt er hiefiir Reisegebiihren. Die
Tagesgebiihren der Reisegebiihren sowie die in einem Faktor
ausgedriickte Reisebeihilfe diirfen zusammen das Finfzehnfact
der Tagesgebilhr bis zum elften Verrechnungstag in der

" Gebithrenstufe 2 nicht ibersteigen. Eine Tagesgebilhr ist auf

den Hochstbetrag nicht anzurechnen, wenn anlaglich der
auswartigen Dienstverrichtung auBerhalb des Sprenge]s eine
Nachtigungsgebithr gebiihrt, -

§ 36 Abs. 12

(12 )rir Aush11fsk1ndergartner1nnen, wit denen vereinbart
wurde, dap sie bei Bedarf an jedem Landeskindergarten Dienst
leisten, gilt anstelle der Bestimmungen der §§ 158 bis 168
der Dienstpragmatik der-Landesbeanten 1972, L6B1. 2200 und
des IX. Teiles der Dienstpragmatik der Landesbeawten 1972,

L6B1: 2200, folgendes: Die den Aushilfskindergartnerinnen

fiir Fahrten von der Wohnung zur Dienststelle und zuriick

erwachsenden Kosten sowie der Verpflegungsaufwand, der durch

Dienstortwechsel entsteht, werden wie folgt abgegolten:

a) Ersatz der Fahrtkosten: '

aa) Aushilfskindergarnterinnen, ohne standigen A
wechselnden Dienstort erhalten eine Entschidigung i in
der Hohe der Kosten nach dew zur Verfigung stehenden
billigsten .Ilassenbeférdermgs:ittel. Kowet ein
Kassenbeférderungsaittel nicht in Betracht, werden
die Kosten nach den billigsten Fahrtkosten fiir
Personenzige zweiter Klasse = gewessen an der kirzes-
ten Wegstrecke zwischen Wohnort und Dienststelle -
vergitet. '
bb) Aushilfskindergirtnerinnen, wit standig wechselnden
' Dienstort erhalten Kilowetergeld. Das Kilowetergeld .
gebihrt fir die kirzeste Wegstrecke zwischen
Stamakindergarten und Dienststelle und zuriick; liegt
-die Wohnung nher zur Dienststelle als der
Stamkindergarten, gebihrt das Kilowetergeld fir
- diese Entfernung.



b) Ersatz der Verpflegskosten:

- Fur die ersten 30 Arbeitstage bei derselben
Dienststelle sind 37,5 v.H., ab dem 31. Arbeits-
tag 12,5 v.H, der gemdB § 150 der Dienst-
pragnatik der Landesbeamten 1972, LGB1. 2200,
festgesetzten Tagesgebihr bis zum 11, Verrech-
nungstag- innerhalb eines Kalendermonates nach
Gebihrenstufe 1 pro Arbeitstag 2u vergiiten, Fiir
die erste nach der Aufnahme in den NO Landes-
dienst zugewiesene Dienststelle gebithrt kein
Ersatz der Verpflegskosten.

§ 38 #bs.1

(1) Einem Vertragsbediensteten, dessen
Dienstverhdltnis auf unbestiamte Zeit eingegangen
wurde, kann in beriicksicht igungswiirdigen Fallen ein
unverzinslicher, langstens innerhalb von zehn Jahren
riickzahlbarer Vorschug gewdhrt werden,wenn die in
tbzugswege hereinzubringenden Riickzahlungsraten ia
unbelasteten, pfandbaren Teil der Beziige gedeckt
sind. Die Bewilligung eines Vorschusses, der das
Dreifache des Monatsentgeltes und der Teuerungszulage
iibersteigt, kann von Sicherstellungen abhingig
gemacht werden. Scheidet ein Vertragsbediensteter
aus dem Dienstverhdltnis aus, so wird ein noch
offener Vorschufrest mit dem Ausscheiden f3llig und
sind die dem Vertragsbediensteten zustehenden
Geldleistungen zur Deckung heranzuziehen.

§ 44 hbs.1

(1) Den Vertragsbedlensteten gebiihrt ein Erho]ungs-
urlaub im folgenden Ausmaf:

a) bis zum vollendeten 35. Lebensjahr oder 10, Jahr
ab dem Stichtag 200 Arbeitsstunden;

b} vom vollendeten 35. Lebensjahr oder 10. Jahr ab
dem Stichtag 216 Arbeitsstunden;

¢) vom vollendeten 43. Lebensjahr oder 18, Jahr ab
dem Stichtag 232 Arbeitsstunden;

d) vom vollendeten 25. Jahr ab dem Stichtag 240
Arbeitsstunden;

e) vom vollendeten 50. Lebensjahr oder 30. Jahr ab
dem Stichtay 248 Arbeitsstunden;

f) wenn er in der Entlohnungsgruppe a die
Entlohnungsstufe 10, in.der Entlchnungsgruppe b
die Entlohnungsstufe 16, in der Entlohnungs
gruppe k12v die Entlohnungsstufe 13, in der

~ Entlohaungsgruppe k13s die Entlotinungsstufe 12

~und in der Entlohnungsgruppe k13 die Entloh
nungsstufe 17 erreicht 264
Arbeitsstunden;
- g) wenn er der Entlohnungsgruppe a angehort und eine
Dienstzeit von ' :
30 Jahren ab denm St1chtag zuruckgelegt *hat 280
Arbeltsstunden

b) Ersatz der Verpflegskosten:
Fiir die ersten 30 Arbeitstage bei derselben Dienststelle
sind 37,5 v.H., ab dem 31, Arbeitstag 12,5 v.H. der
genaf § 150 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972,
1681, 2200, festgesetzten Tagesgebithr bis zum 11, Ver-
rechnungstag innerhalb eines Kalendermonates nach
Gebuhrenstufe 1 pro Arbeitstag zu vergiiten. Fiir die
erste nach der Aufnahme in den NG Landesdienst zuge-
wiesene Dienststelle gebiihrt kein Ersatz der Ver-
pflegskosten,

§ 38 Abs. 1

Vorschiisse und Geldaushilfen

(1) In beriicksichtigungswiirdigen Féllen. konnen einewn
Vertragsbediensteten unverzinsliche Vorschiisse auf seine
Beziige gewshrt werden. Die Vorschisse sind durch Abzug von
den wonatlichen Bezigen binnen lingstens zehn Jahren
hereinzubringen und konnen von- Sicherstellungen abhingig
gewacht werden. Scheidet ein Vertragsbed1ensteter aus den
Dienstverhaltnis aus, so wird ein noch offener VorschuBrest
nit dem husscheiden fallig und sind die dem Vertrags-

 bediensteten zustehenden Geldleistungen zur Deckung

heranzuziehen.

§ 44 Abs.1

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt ein Erho]ungsurlaub in

folgenden AusmaB:

a) bis zum vollendeten 35. Lebens;ahr oder 10. Jahr ab dem
Stichtag 200 Arbeitsstunden; :

b) vom vollendeten 35. Lebensjahr oder 10, Jahr ab denm
Stichtag 216 Arbeitsstunden;

c) vom vollendeten 43. Lebensjahr oder 18, Jahr ab den
Stichtag 232 Arbeitsstunden;

d) vom vollendeten 25. Jahr ab dem Stichtag 240
Arbeitsstunden;

~¢) von vollendeten 50, Lebensjahr oder 30. Jahr ab den

Stichtag 248 Arbeitsstunden;

~ f) wenn er in der Entlohnungsgruppe a die Ent]ohnungs—

stufe 10, in der Entlohnungsgruppe b die Entlohnungs-
stufe 16, in den Entlohnungsgruppen k12v und ks die
Entlohnungsstufe 13, in der Entlohnungsgruppe k13s die
Entlohnungsstufe 12 und in der Entlohnungsgruppe k13 die
Entlohnungsstufe 17 erreicht 264 Arbeitsstunden; -

g) wenn er der Entlohnungsgruppe a angehdrt und eine
Dienstzeit von 30 Jahren ab dew Stlchtag zuriickgelegt
hat 280 Arbeitsstunden



6 49 Abs. 4

(4) Sonderurlaube unter Entfall der Bezige (Karenz-
urlaube), auf deren Gewdhrung gemdR § 15 des
Mutterschutzgesetzes 1979, BGB1.Nr. 221, oder gemdf
§ 15 des N§ Mutterschutz-landesgesetzes, LGB, 2039,
ein Rechtsanspruch besteht, bleiben fiir alle Rechte,
die sich nach der Dauer der Dienstzeit richten, voll
wirksan,

§ 54 Abs.2 it b

b) eines Betrages, der der Familienbeihilfe
entspricht, -auf die der Vertragsbedienstete in
diesem Nonat nach dem Familienlastenausgleichs

gesetz 1967 in der Fassung des Bundesgesetzes,
BGBY . Nr.. 604/1987, Anspruch -hat.

§ 54 abs,7

(7) Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf
die Jubilaumsbelohnung, wenn er ohne wichtigen Grund
vorzeitig austritt oder aus seinem Verschulden ent-
lassen wird.

§ 59 fbs.4

"(4) Der Ersatzbetrag betragt fiir zu Beginn des
Ersatzzeitraumes vollendete Dienstjahre monatlich,
wobei § 27 Abs. 1 sinngemdB gilt:

bei Einstufung in die  fiir die ersten  fiir jedes

Entlohnungsgruppe 15 Dienstjahre:  weitere
Dienstjahr:
Schiliing Schilling
e, p5, pd 250, -- 12,50
dl, d2, kshd, p3, p2, pl 312,-- 15,60
¢, K13, Ki3s, knf 376,=- 18,80
b, ki2v, 12b, 12a2 500,-- 25,--
a, 11 , -150,-- 31,50

§ 71 Abs 13 und 14

§ 49 Abs.4

(4) Sonderurlaube unter Entfall der Beziige (Karenzurlaube),
auf deren Gewdhrung gewdf §§ 15 bis 15 b des Kutterschutz-
gesetzes 1979, B681.Kr. 221 in der Fassung 8681.Nr. 651/1969
gewdf . §§ 15 bis 15 b des Ni Mutterschutz-Landesgesetzes,
L681. 2039, oder gewdB §§ 2 bis 5 des Ni Elternkarenzurlaubs
gesetzes, L681. 2050, ein Rechtsanspruch besteht, bleiben
fir alle Rechte, die sich nach der Dauer der Dienstzeit
richten, voll wirksan.

§ 54 Abs.2 1it b
b)~eines Betrages, der der Fawilienbeihilfe entspricht, auf
die der Vertragsbedienstete in diesem Monat nach dem -

Familienlastenausgeichsgesetz 1967 in der Fassung des
~Bundesgesetzes, B681.Nr. 652/1989, Anspruch hat.

§ 54 4bs.7 und 8
(7) Wenn das Dienstverhaltnis des Vertragsbediensteten nach

Yollendung einer Dienstzeit von 20 Jahren aus den Griinden

des § 60 Abs.1.1it.d, lit.f, Abs.2 oder Abs.3 lit.b endet,
gebiihirt ihw eine Jubiliunsbelohnung wie bei einer Dienstzeit
von 25 Jahren, jedoch in Auswaf von 1/25 pro Dienstjahr.

{8) Der Vértragsbedienstete verliert den dnspruch auf die

. Jubildursbelobnung, wenn er ohne wichtigen 6rund vorzeitig

austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird.

§ 59 Abs. 4 S : ,
(4) Der Ersatzbetrag betrdgt fir zu Beginn des Ersatz-

zeitraumes vollendete Dienstjahre monatlich, wobei § 27
Abs. 1 sinngemap gilt:

bei Einstufung in die  fir die ersten  fiir jedes weitere '

Entlohnungsgruppe . 15 Dienstjahre:  Dienstjahr:
Schilling Schitling
e, p5, pd . 250, 12,50
di, d2, kshd, p3, p2, p1  312,-- 15,60 -
¢, K13, klk, Ki3s, kaf 316,-- 18,80
b, kl2v, ks, 12b, 12a2 . 500,-- _ 25,--
a, 11 o150, E 37,50"

§ 71 Abs.13 und 14

(13) Die den Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppen
k12v und k13 zuw Honatsentgelt gewdf § 73 DPL 1972 gewdhrte
Zulage gebithrt letztmalig fir den Nonat August 1990.

(14) Vertragsbedienstete des Dienstzweiges Nr. 32 (gehobener
Firsorgedienst), die als Anstellungserfordernis die Fiirsorge-
rimenschule erfillen, werden in jene Entlohnungsstufe
eingereiht, die sich aus dew un 2 Jahre verkirzten Zeitrau

~ ab dew Stichtag errechnet.

g NN { gt T v



Hummer Art der Be-

schaftigung

Verwendung n a) Faktor 11,66

(821
t

Anlage zu § 36 Abs 5 bis 11; Nr 1, 3 und 4

b) Art der Beschdftigung und Hohe der Reisebeihilfe:

Hohe der
Reisebeihilfe

bis 15.000 ha

Nummer Art der Be-

schaftigung

Verwendung is a) Faktor 12

Anlage zu § 36 Abs 5 bis 11; Nr 1, 3und 4

4) Art der Beschaftigung und Hohe der Reisebeihilfe:

Hohe der
Reisebeihilfe

fiir jeden Tag

gehobenen Waldbestand gehobenen einer auswir-

Forstauf- b) Faktor 0,47 fiir je wei- Forstauf- b) Faktor 0,75 - tigen Dienst-

sichtsdienst tere sichtsdienst verrichtung

angefan- vorr wehr als
gene 8.000 ha sechs Stunden
Haldbestand, ab dew 17.1ag
¢) Faktor 14 als Hochst- " soferne be-
betrag. , reits an 16
. Tagen in
Honat auswar-
tige Dienst-
- verrichtungen
von wehr als
" sechs Stunden
geleistet
: . wurden;
c) Faktor 15 als Hochst-
betrag (a und
).

a) Leitender . a) Faktor 15 bis 200 ~ Verwendung  a) Fakter $ _
StraBen- Strafen- in Strafen- b) Faktor 0,75 fir jeden lag
meister . kilometer, {Bricken-) einer auswar-
an 6rof- b) Faktor 0,35 fiir je reisterdienst . tigen Dienst-
straBen- . weitere ' verrichtung
neistereien ange- von mehr als

fangene . § Stunden ab
10 StraBen- den 13, Tag,
. , kilometer
und c) Faktor 17 . als Hochstbe-
Briicken- trag.
meistereien
b) Leitender a) Faktor 11,6  bis 70 Stras-
StraBen- : - senkilometer
neister - . '
an Auto- b} Faktor 0,35 fiir je
bahnmeiste- weitere ange-
reien fangene
10 Strafen-
kiloweter
¢} Faktor 15  als Hochst-
betrag.

¢) alle dbri- a) Faktor 10,4 bis 70 Stras-

gen Strafien- ~senkilometer,
. meister ’ -
b) Faktor 0,35 fiir je wei-

¢) Faktor 15

tere angefan-

gene -

10 Strafen-
kilometer
als ‘Hochst-
betrag.




b

4 a) teitender &) fFaktor 13,5 &is 200
Hilfsstras- Strafenkilo-
senmeister azter,
an einer ) fakter 0,35 fir je
Grofstras- weitere

- ange-
senmeistereai fangena
10 Strafen-
kilometer
und Briicken-c) Faktor 15,2 als Hachst-
meisterei batrag.
b) alle Hilfs- a) Faktor 9,2 bis 70 Stras-
straBen- senkilometer,
neister

b) Faktor 8,35 fir je wei- -
. tere angefan-
gena _
10 Strafen-
kiloweter
als Hochst-
betrag. -

¢) Faktor 13,5

dnlage zu § 36 Abs.5 bis 11 8
B) Sprengel der auswartigen Dienstverrichtung:
Bezirksforstinspektion {(Humwer 1),
Bereich der Strafenmeisterei (Nummer 3 bis 8),
Bereich der Briickenmeisterei (Nummer 3 bis 8),
Autobahnmeistereien (Nummer 3 bis 8):
a) im Bereich der Westautobahn:
Wien, Al-Westautobahn (von Wien bis einschlief
Yich des Betreuungsbereiches der Autobahn
meisterei Haag), A21-Wiener Aufenringautobahn
- sowie der Bereich, der nicht weiter als 15 kn
(Luftlinie) von jedew Punkt dieser Autdbahnen
entfernt ist;
b) i Bereich der Siidautobahn:

Wien, A2-Siidautobahn (von Wien bis einschlieBlich

* des Betreuungsbereiches der Autobahnmeisterei

Grimmenstein), A21-Wiener Auenringautobahn sowie

“der Bereich, der nicht weiter als 15 ka
(Luftlinie) von jedem Punkt d1eser futobahnen
entfernt ist;

¢) Autobahnmeisterei Alland:

Wien, A21-¥iener AuBenringautobahn,
_A1-Westautobahn (von Wien bis einschiieflich
Betreuungsbereich der Autobahnmeisterei -
St.PGlten), A2-Siidautobahn {von Wien bis
einschlieBlich Betreuungsbereich der
futobahnmeisterei Oeynhausen) sowie der Bereich,

" der nicht weiter

- als-15 ka (Luftlinie) von ]ednm Punkt dleser
Autobahnen entfernt
ist.

Autobahnbriickenmeistereien {Nummer 3 bis 8):

Wien, die Autobahnen A1, A2 und A21 seweit sie-in’
Niederdsterreich 1iegen sowie der Bereich, der nicht
weiter als 15 ka (Luftlinie) von jeden Punkt dieser
futobahnen entfernt ist,

Niederdsterreich und Wien (Hummer 2 uﬁd 9).

§ Yerwendung soferne be-
in Strafen- reits an 12
{Briicken-) Tagen ir
aeister- Honat auswir-
hilfsdienst tige Dienst-

verrichfungen
von aehr als
sechs Stunden
geleistet
wurden;

2ls Hichstbe-
trag (a und
bl

¢) Faktor 15

Anlage zu § 36 Abs.S bis 11 8

B).Sprengel der auswdrtigen Dienstverrichtung:
Bereich der StraBenmeisterei (Mumwer 5 bis 8),
Bereich der Briickenmeisterei (Auawer 5 bis 8),
futobahnmeistereien (Numwer 5 bis 68):

a) im Bereich der Westautobahn: .
Wien, Al-Westautobahn (von Wien bis einschlieBlich des
“Betreuungsbereiches der Autobahnmeisterei Haag),
h21-Wiener Auenringautobahn sowie der Bereich, der
nicht weiter als 15 kn (Luftlinie) von jeden Punkt
dieser Autobahnen entfernt ist;

b} in Bereich der Sidautobahn:
Wien, A2-Siidautobahn (von Wien bis einschlieflich
des Betreuungsbereiches der Autobahnmeisterei Grimmen-
tein), A21-Wiener AuBenringautobahn sowie der Bereich,
der nicht weiter als 15 ka (Luftlinie) von Jedem Punkt
dieser Autobahnen entfernt ist;

c) Autobahnmeisterei &11and:
Wien, A21-Wiener AuBenringautobahn, Al Hestautobahn
{von Wien bis einschlieplich Betreuungsberelch der
Autobahnueisterei St.Pélten), A2-Sidautobahn -(von Wien
bis einschlieplich Betreuungsbereich der -Autobahn-
meisterei Oeynhausen) sowie der Bereich, der nicht.
weiter als 15 ka (Luftlinie) von jeden Punkt dieser
Autobahnen entfernt 1st

Bereich der Autobahnbriickerweisterei (Nusér 5 bis 8),
Niederasterreich und lﬁea‘ (Kuwaer 1 bis 4 und §).



17{431:

& 23, alter Text

1
| Entlohnungsgruppe
F 1 _
| Entloh- | a b c az dl e
| ungsstufe}
| | Schilling
F { 1 1 1 : { i
| 0 | --7] 12.431] 10.791]| -- | 10.315 | 9.879
| 1 [16.557| 12.792| 11.101| 11.171 | 10.558 | 10.015
] 2 [16.986] 13.152] 11.412] 11.432 | 10.799 | 10.151
| 3 |17.415]| 13.512] 11.721| 11.693 | 11.040 | 10.287
] 4 f17.845| 13.874| 12.031| 11.955 | 11.282 | 10.423
| s [18.276] 14.244| 12.341| 12.216 | 11.521 | 10.558
| 6 |18.705| 14.620| 12.651| 12.476 | 11.762 | 10.696,
| 7 |19.436] 15.014| 12.961] 12.736 | 12.003 | 10.831
| 8 120.174| 15.405| 13.272| 12.997 | 12.243 | 10.967
[ 9 - |20.908| 15.958| 13.581] 13.261 | 12.484 | 11.102
| 10 |21.640] 16.515| 13.891| 13:521 |.-12.725 | 11.241
| 11 [22.373] 17.247| 14.208| 13.782 | 12.966 | 11.375
. 12 |23.103| 17.981| 14.531| 14.043 | 13.205 | 11.513
| 13 |23.838| 18.714| 14.864| 14.315 | 13.446 | 11.646
| 14 - ]24.571| 19.444] 15.202| 14.588 | -13.688 | 11.782
| 15 125.303| 20.177| 15.541| 14.870 | 13.929 | 11.920
| 16 |26.261] 20.910| 15.879| 15.156 | 14.174 | 12.055
| 17 127.217| 21.647| 16.218| 15.441 | 14.424 | 12.191
| 18 128.174| 22.378| 16.557| 15.725 | 14.677 | 12.327 -
| 19 [29.131] 23.113| 16.894] 16.010 | 14.942 | 12.463
| . 20 130.092| 23.844| 17.232] 16.293 | 15.202 | 12.600
| 21 |31.052| 24.578| 17.964| 16.578 | 15.467 | 12.735
| 22 |32.010| 25.310) 18.698| '16.863 | 15.820 | 12.874
| 23 [32.969| 26.044[ 19.432| 17.147 | 16.174 | 13.011.
[ 24 [ - l l

.
- l

16.527

13.147

. _.___'_—.‘_._.__.‘._;___.7._._._.__-____.._._.._..__—_J..._.._.__J_._.J
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§ 23, alter Text

[

—
] l “ Entlohnungsgruppe 2- LVBG-Novelle |
|Entloh- |—— 1 1 T l —1
[nungs- | kl2v [ k13 |- k13s | kmf | kshd |
|stufe | 1 . ! ‘ —|
] | Schilling ' l
- i T T T T l
| 0 i 12.456 | 10.709 | -- | -- [ 11.464 |
| 1 | 12.972 | 11.134 | 13.356 | 13.356 | 11.702 |
| 2 | 13.487 | 11.560 | 13.758 | 13.758 | 11.940 - |
| 3 [ 14.005 | 11.958 | 14.160 | 14.160 | 12.193 |
| 4 | 14.542 | 12.374 | 14.562 | 14.562 | 12.453 |
| 5 | 15.244 | 12.777 | 14.964 | 14.964 | 12.711 |
| 6 | 15.951 | 13.264 | 15.366 | 15.366 | 12.970 |
| 7 | 16.657 | 13.774 | 15.768 | 15.768 | 13.228 |
| 8 | 17.359 | 14.310 | 16.284 | 16.284 | 13.625 |
| 9 | 18.066 | 14.787 | 16.977 | 16.977 | 13.887 |
| 10 | 18.771 | 15.400 | 17.654 | 17.598 | 14.361 |
| 11 | 19.479 | 16.012 | 17.990 | 17.935 | 14.610 |
[ 12 | 20.465 | 16.504 | 18.351 | 18.273 | 15.399 |
| 13 | 21.454 | 17.340 | 19.013 | 19.005 | 15.658 |
| 14 | 22.441° | 18.211 | 19.744 | 19.739 | 15.925 |
| 15 | 23.428 | 18.720 | 20.480 | 20.473 | 16.278 |
| 16 | 24.416 | 19.572 | 21.212 | 21.207 |  16.632 |
" 17 | 25.404 | 20.422 | 21.892 | 21.941 |  16.985 |
| 18 1 25.395 | 21.272 | 22.572 | 22.675 | 17.338 |
| 19 -] 27.380 | 22.123 | 22.972 | 23.409 | 17.691 |
| 20 | 28.369 | 22.972 | 23.387 | 24.143 | 18.044 |
| 21 .| 29.356 | 23.796 | 23.772 | 24.877 | 18.397 |
) | 30.346 | 24.622 | 24.172 | 25.611 | 18.750 I
23 " | - | - | - |26.3a5 | 19.103 |
[ 24 - - I A |

19.456



3486 (1.

$ 23, alter Text
it;?:“”. v (+70-
laae
oy
§ 13)
0 12.454  £1.553)
1 i72.972  (1.572)
2 13,467 (1.615)
3 14,005 (1.463)
i 14.542  (1.549)
S 15.za4 (1.413)
6 15.951  (1.271)
7 16.657 (1.129)
8 17.359  ( 588)
g 16,665 ( 847)
16 18.771  (  746)
11 1$.479 (. 794)
12 25,465 ( 706)
13 21.454  ( 704)
14 22.441 ( 849)
15 23.428 ( 586)
& 24.416  (1.130)
17 25.404  (1.271)
18 26.393  (1.411)
19 27.380  (1.551)
2 28.369 (1.693)
21 29.356 (1.834)
22 30. 976)

_9 _

ki'?

1ip, 76
11.134
11.5a4
11.955
12.374
12.777
13,244
13.77¢
14,310
14.787
15. &0
16.012
16.504
17.340
18.211
18.720
19.572
20.422
21.272
22.123

$22.972
23.796

24.622

(1.225)
(1.254)
{(1.334)
{(1.433)
(1.564)
(1.635)
(1.695)
(1.729)

(1.736)

(1.555)
(1.471)
(1.456)
(1.119)
( 743)
( 739)
( 737)
( 742)
( 744)
( 747)
{ 751)
( 780)
( 809)

P
4

+) Siehe zu

Art.I Z.3 und zu Art.I Z.16
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§ 23, neuer Text

Entlohnungsgruppe
Entlohnungs- a b c dz? dl e

ShUf@E e e e Riainiatieiutinfeiadndeinddatad St

0 . 12.431  10.791 — . .
1 16.557 12.792 11.101  11.171  10.558  10.015
? 16.986 3.152. 11.412 11.432 10.799 10.151
3 17.415 13.512 11.721  11.693 11.040  10.287

1 17.845 13.874 . 12.031 11.955% 11.282° 10.423
5 18.276 14.244 12.341 12.216 11.521 10.558
6 18.705 14.620 12.651 12.476 11.762 10.696
7 19.436 15.014 12.9061 12.736 12.003 10.831
8 20.174 15.405 13.272 12.997 12.243 10.967
9 20.908 165.958 13.581 13.261 12.484 11.102
10 21.640 16.515 13.891 13.521 12.725 11.241
11 22.373 17.247 14.208 13.782 12.966 11.375
12 23.103 17.981 14.531 14.043 13.205 11.513
13 23.838 18.714 14.864 14.315 13.446 11.646
14 24.571 19.444 15.202 14.588 13.688 11.782
15 25.303 20.177 ° 15.541 14.870 13.929 11.920
16 26.261 20.910 15.879 15.156 - 14.174 12.055
17 27.217 21.647 16.218 15.441 14.424 12.191
18 28.174 22.378 16.557 15.725 14.677 12.327
19 29.131 . 23.113 16.894 16.010 14.942 12.463
20 30.092 23.844 17.232 16.293 15.202 12.600
21 31.052  24.578 17.964 16.578 15.467 12.735
22 32.010 25.310 18.698 16.863 15.820 12.874
3 32.969 26.044 19.432 17.147 16.174 13.011
24 . _— N

17.431 16.527  13.147
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§ 23, neuer Text

Entlohnungsgruppe
Entlohnungg- ks k12v K1k k13 k13s kmf kzhd

slufe T T e e e e e

Schilling

-

: o o 11.965 B e 11.464
14.544 14.544 12.785 12.389 13.356 13.356 11.702
15,102 15.102 13.196 12.814 13.758 13.758 11.940
15 15.668 13.597 13.292 14.160 14.160 12.193
16.091 16.091 13.997 13.807 14.562 14.562 12.453
) 6.657 14.398 14,341 14.964 14.964 12.711
222 17.222 14.799 14.89¢ 15.366 15.366 12.970

o

B ) NS =
Y
- .
" o H
fen
(o)

DN
—
RS #)
o)
N Ul
~o
o
[ex

7 17.962 17.786 15.590 15.469 15.768 15.768 13.228
8 19.0883 18.347 16.382 16.039 16.284 16.284 13.625
9 20,176 18.913 17.069 16.523 16.977 16.977 13.887
10 21.283 19.477 17.622 16.955 17.654 17.598 14.361
11 22.390 20.183 18.137 17.483 17.990 17.935 14.610
12 3.497 21.171 18.653 17.960 18.351 18.273 .15.399
13 24.604 22.158 19.190 18.459 18.013- 19.005 15.658

o
B
N
U
~1
pd
[y
N
w

<290 19.727 18.954 19.744 19.739 15.925
<414 20.263 - 19.450 20.480 20.473 16.278
.546 21.149 20.309 21.212 21.207 16.632
.675 22.036 - 21.364 21.892  21.941 16.985
.804 22.920 22.016 22.572 22.675 17.338
.931 23.804 22.870 22.972 23,409 17.691

el S o
O~ Y O
WWrR NN
P OW~~oh
N O W
B W WN
VWO N U OO
NNNN N
[eo 2L N Ne NS 2 BN-N

20 32.353 30.062 24.688 23.723 23.387 24.143 18.044
21 33.460 31.190 25.574 24.576 23.772 24,877 18.397
22 34.567 2.322 26.458 25.431 24.172 25.611 18.750
23 — —_— 26.345 19.103
24 e e 19.456





