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Betrifft: Anderung des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes, (LVBG)

(3. LYBG-Novelle 1990); Motivenbericht
| | Landtzg von Viederdsterreich
Hoher Landtag! ' Landiagsdirektion
_ Eing.: . 6, JUNI :30
Zuimn Gesetzesentwurf wird berichtet: Ltg. & Jj L-yfﬁé
: % T Aussch.

Allgemeiner Teil.

1. Durch die 7. Schulorganisationsgesetz-Novelle wurde die Ausbildung
der Kindergértnef(innen) dm,l Jahr auf finf Jahre verladngert. Sie
erfolgt hunmehr anyBi]dungsanstalten fur Kinderéartenpédagpgik
(héhere Schulen) Qnd<schlie8t mit der Reifepriifung ab, die éug]eich

die Befihigungspriufung filr Kindergarten darstellt.

Weiters wurde durch diese Schu1organisétionsgesbtz Novelle die
Dauer der Ausbl1dung an den Akddem1en fir Sozialarbeit von 4 auf 6

Semester ver1angert.

Der neuen Ausbi1dung entsprechend werden nunmehr durch die
vor11egende Nove]]e neue Ent]ohnungstabe]]en fur Kindergart-
ner(1nnen) (Ent1ohnungsgruppe k1k) und fiir Bedienstete des

,gehobenen Fursorged1enstes (Ent1ohnungsgruppe ks) geschaffen.

2. Weéiters werden mit dem vor11egenden Gesetzesentwurf notwend1ge
Anderungen auf dem Geb1ete des Dienstrechtes vorgenommen.
,Be1sp1e1swe1se so11en § 31 (Erganzungszu1age bei gesundhe1t11chér
.N1chte1gnung), § 38 (Geha]tsvorschusse), § 54 (Jub11aumsbe1ohnung),
erwdhnt werden. v : : :
 H1ns1cht11ch def Neirege1ung der - Re1sebe1h11fe (& 36 Abs 5 bis 11)

"und des Fahrtkosteﬁérsatzes far Aush11fsk1ndergartner1nnen (§ 36 -

tbs. 12) w1rd auf den besonderen Teil verw1esen.
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Hennenawerie (inanzielle Aufwendungen sind vor allem durch die

1

indering bel den Entlohnungstabellen zu srwdrten. Der jahrliche

Mehiraufwand (inklusive jener filr Beamte = die Dienstpragmatik der
Landesbeamiten - 0PL 1972 s0ll analog gednderi werden -) liegt ohne
Lohnnabenkosten bei ca. 20 Millionen Schilling.

Die Lohnnebenkosten (Dienstgeberbeitrage zur Sozjalversicherung und
zum Ausgleichsfonds fiur Familienbeihilfen liegen - unter Berlck-

sichtigunyg der unterschiedlichen Ansatze bei Beamten und Vertrags-

N

bediensteten - bei durchschnittlich 12,3 %.
Hinsichtlich des Fahitkostenersatzes fuf Aushi1fskindergértnerinneh'
sind Mehrkosten von jahrlich ein bis zwei Mi]1ionen'8chi11ing zu
erwarten. Diasbeziglich wird auf die hoctenschdtzung im besonderen
Teil verwiesen.

Hinsichtlich der Neuordnung der Reisebeihilfe sind finanzielle

Mehraufwendungen nicht zu erwarten.

Wahrend des Begutachtunngerfahrens dieser que11e hat der Léndtag
von Niederésterr;ich am 17. Mai 1990 einen GesetzesbeschluB, mit
dém das Landes—Vertragsbedﬁenstetengésetz (LVBG), geéndert;wird.
gefaBt (2. LVYBG-Novelle 1990). | A

Dieser GesetzesbeschluB, der mit 1. Juli 1990'ih_Kraft treteh soll,

wurde bei der nunmehrigen Vorlage (auch'bei der

. Textgegen&berste11ung)'berUCksiéhtigt.

" Besonderer Teil

'Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu Art.1 7.1 (§ 5 Abs 1)
Zufolge Anderung der D1enstpragmat1k der Landesbeamten 1972

-~ LGB1.2200, (Erste]]ung heuer Verwendungsgruppen - flir: K1ndergartner1nnen-ﬁ-

KLK und'Fursorger - KS),-war auch eine Erganzung der

Verg1e1chstabe]1e erforder11ch

1Zu Art.1 Z. 2 (§ 13 Abs 2)

Das Inva11dene1nste11ungsgesetz 1969 erh1e1t

R

N

rch Art.I des Bundes~-

gesetzes BGB1 . ‘Nr. 721/1988 die Beze1chnung "Beh1ndertene1nste11ungs—
gesetz e ' '
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7u Art.l 7.3 (§ 23 abs.l)

Das bisherige Monatsentgelt fur die Fntlohnungsgruppen kK12v und K13
satzt sich aus dewm (aus der Gehaltstabelle srsicht]lichen)
Monatsentgelt und einer allen Angehérﬁgeh digser Entlohnungsagruppen
zuerkannten, auf § 73 Dienstpragmatik derv Landesbeamten basierenden,
Zulage zusammen. Diese Zulage soll nunmehr aus Grinden der Transparenz
und damit esiner besseren Vergleichbarkeit 111 die Fntgeltstabelle
eingebaut werden. Durch diese MaBnahme tritt an sich keine Anderung
des (Gesamt-)Monatsentgeltes dieser Vertiragshediensteten ein.

Die neu geschaffenen Entlohnungsgruppen ks und kik folgen dieser
Systematik. Im Ubrigen wird auf den Allgemeinen Teil, Punkt 1

verwiesen.

Zu Art. I Z.4 (6§31 Abs 7 1it b)

Ein Bediensteter, der krankheitsha1ber in eine niedrigere Entlohnungs—
gruppé riickgereiht wird, soll bereits ab einer 20-jadhrigen Dienstzeit
Anspruch auf eine nicht einzuziehende Erganzungszulage auf sein |
bisheriges Monaténtgelt haben. -

‘Hier wird einer berecht1gten Forderung der D1enstnehmervertretung

entsprochen, wobei ein wesentlicher Mehraufwand nicht zu erwarten isth

vZu brt. 1 2.5 (§ 33)
Zufolge Erstellung neuer, Entgeltstabellen fir den K1ndergartend1enst’
(k1k) und fur den gehobenen-Fursorged1enst (ks) war auch eine Regelung

hinsichtlich der Allgemeinen Dienstzulage zu treffen.

Zu Art 1 7.6, 7, 18 und 19 (§ 36 Abs 6 und 7 sowie zur An]age zu. § 36
Abs.5 bis 11 A und B) | |

Die Abgeltung des Mehraufwandes fir D1enstrewsen 5011 von: der AuBen—
“diensttiatigkeit abhang1g sein und n1cht von Kr1ter1en, die nur m1tte1-»
bar auf das Ausmaﬁ d1eser Tat1gke1t SchiuBfolgerungen zu1assen; So K ,:
warde im gehobenen Forstaufs1chtsd1enst vom Ausmag. des Wa1dbestandes‘»i
und im StraBenme1>terd1enst vom Ausmaf der zu betreuenden StraBen-
"kilometer ab- und auf das be1 den Soz1a1arbe1tern m1t der 3. LVBG-
. Novelle 1984 e1ng@fuhrte System ubergegangen. D1es vor al]em desha]b,
we11 sich diese RPge1ung bewahrt hat.' E '

Weiters waren: auch verwa]tungsokonom1sche Grunde fur d1e Neuregelung
maﬁgebend, waobei die b1sher1gen Grundsatze des Rechts1nst1tutes der 5
Re1sebe1h11fe im wesent11chen beibehalten werden. Im ubr1gen w1rd auf f
die entsprechenden Bemerkungen zur g]e1chze1t1g 1m Entwurf vor11e—' '

genden Nove11e zur D1enstpra9mat1k der Landesbeamten verw1esen.
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7u Art.I 7.8 (§ 36 Abs.12 1it a)

Entsprechend den Dienstvorschriften werden Kindergartnerinnen zu-
nachst als Aushilfskindergartnerinnen in den Landesdienst aufge-
nommen. Im Dienstvertrag wird festgelegt, daB diese Bediensteten
bei Bedarf an jedem NO Landeskindergarten eingesetzt werden
konnen. Der Einsatz der Aushilfskinderg&rtnerin erfolgt entweder
fir Tanger dauernde Vertretungen (Mutterschaftskarenzvertretung,
sonstige Karenzvertretungan) oder fir Kurzzeitvertretungen (Ver-
tretungen bei Krankheiten, Dienstverhinderungen,.Uf1aubsver-

tretungen).

Flir die Aushilfskindergdrtnerin wird ein Stammkindergarten fest-.
gelegt, an dem sie tatig ist, wenn sie nicht an einem Kindergarten
info]ge Verhinderung e}ner Kindergartnerin (Vertretung) im Einsatz
steht. ' |

Es Tiegt in der Natur der Sache, daB der Einsatz der Aushilfs-
kindergadrtnerin mit stidndigem Dienstortwechsel sehr kurz-

fristig ahgeordnet wird, und daB der Dienstort regelmédBig nur'
durch VefwendUng des éigenen’Kraftfahrzeuges zweckmdBigerweise
erfeicht wird. Es iétidaher gereéhtfertigt, fir die Fahrten
zwischen Stammkindergarten und Einsatzort K§10meterge1d zu be-
zahlen. Liegt die wohnung'néher'der Dienststelle als der
Stammkindergarfen, 5011 das Kilometergeld fir diese Entfernung
gebihren. o |

Die finanZie11en Aufwendungen kénnen nur schatzungsweise er-
mittelt werden. Ausgehend von ca. 130 Aushi]fékindergértnerinnen
mit s£éhdig wechse]ndem»Diehstort mit durchséhnift1igh

15 Einsatztagen pro Monat und einer tdglich abzugeltenden Weg-
strecke von ca. 20 km ergibt dies éinen jadhrlichen Aufwand von
‘ca. S 1,7 Mill. (130x15x12x20x3,62=1,694160); o

Dieser Berechnung sind jedoch‘dievbisherigeﬁ Kosten entgegen- .
zurechnen. ) o | | o |
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Zu Art. I 7.2 ($ 38 Abs.l)

Die Vertragusmuster der Kreditinstitute sehen regelmafig ohne Ricksicht
auf die Hohe des Kredites eine VYerpfandung alier exekutionsfihigen
Gehaltsteile var. Die geltende Rechtslage wilrde dadurch die Gewadhrung
eines Gehaltsvorschusses ausschliegen. Die geplante Heurcg Tung
beseitigt die einschrankende Bestimmung, wonach die Ruckzahlungsraten
im unbelasteten, pfandbaren Teil der Beziige gedeckt sein missen.
Diesbeziiglich wird der Rechtszustand, wie er flur Bundesbedienstete
gilt, hergeste1lt; Dem Dienstgeber bleibt es im Rahmen des freién
Ermessens vorbehalten, auf Bezugsbelastungen, die eine Rickzahlung des

Gehaltsvorschusses beeintrachtigen, Bedacht zu nehmen.

Zu Art.1 7.10 (§ 44 Abs.1) |
Den Sczialarbeitern wurde eine eigene Entlohnungsgruppe zugewiesen,

" weshalb die Bestinmung lUber den Erholungsurlaub zu 3ndern war.

Zu Art.1 Z.11 (§ 49 Abs.4) ‘
Die vorgesehene Anderung stellt klar, daB auch Karenzurlaube nach dem
NGO Eltern-Karenzurlaubsgesetz fiir alle Rechte, die sich nach der Dauer

der Dienstzeit richten, voll wirksam bleiben.

Zu Art 1 Z.12 (§ 54 Abs.2 Tit b)

Auf die letzte Fassung des Fam1ienlastenéusg]e?chégesetzes war Bedacht
zu nehmen,

Zu Art.1 Z.13 und 14 (§ 54 Abs.7 und 8) .

~E1n Vertragsbediensteter, dessen D1enstverha1tn1s durch von ihm‘hicht
beeinflussbare Umstande vor. Erre1chen einer Dienstzeit von 25 Jahren
‘endet, soll ab dem 20, D1enst3ahr eine. a11quote Jub11aumsbe1ohnung
(auf der Basis des AusmaBes fir die 25~Jahrjge Jub1]aumsbe]ohnung):}ﬁ;7
erhalten. " ST o k ' e

f wesent11che Mehraufwendungen s1nd dadurch n1cht zu erwarten.

f,Zu Art.I Z.15 (§ 59 Abs. 4)

Den K1ndergartner1nnen und Soz1a1arbe1tern wurden e1gene

Entlohnungsgruppen zugew1esen, weshalb die Best1mmung uber d1e Hoher—

versicherung zu andern war.



Zu Art. 1 2,16 (§ 71 abs.13)

Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppan k12v und- k13, wurden
Disher zum Monatsentgelt auf § 73 DPL 1“?2.gé§rUndete Zulagen gewdhrt.
Zufoelge Neugestaltung der Entlohnungstabellen, die diese Zulagen
bericksichtigen, ist zur Klarstellung eine Ubergangébestimmung

erfaorderlich,

Zu Art. 1 Z.17 (0§ 71 Abs.14) _

Die in den D%enstzweig'Nr. 32 aufzunehmenden Vertragsbediensfeten
haben eine Reifepriifung und eine zusatzliche Ausbildung von sechs
Semestern an der Akademie fiir Sozialarbeit nachzuweisen.

In Dienstzweig Nr. 32 befinden sich jedoch auch Vertragsbedienstete,
die nach den fiir sie damals geltenden Aufnahmebedingungen ]ed1911ch
die Furgorger1nnenschu1e zuruckge]egt haben. Aus diesem Grund ist eine

um zwei Jahre unterschiedliche Einstufung gerechtfertwgt.

Artikel 11

Dieser Artikel regelt das Inkrafttreten. -

Die - NG Landesregierung beehrt sich daher;vdenEAntrag zu»ste]len:

Der Hohe Landtag wolle die bei1iegende'Vor1égé der'Né'LandesreQ
.gierung iber den Entwurf. einer Anderung des Landes Vertragsbe- _
_d1enstetengesetzes (3. ‘LVBG- Nove11e 1990) der verfassungsma81gen
_Behand1ung unterziehen und e1nen entsprechenden Gesetzesbesch1u8
. fassen. ‘ '

. Nb La%ré'éiérun<g""'

‘-Landeéﬁédp;m.



