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Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

A. Allgemeiner Teil:

Durch eine Resolution des Landtages zu Ltg. 290/A-1/41-1987
wurde angeregt, die derzeit geltenden gesetzlichen Bestim-
mungen zu durchforsten und einfacher und iibersichtlicher zu
gestalten. Das geltende Landesbediensteten-Schutzgesetz,
LGBl. 2015-0, und die NO Landesbzdiensteten-Schutzverordnung,
LGBl. 2015/1-0, enthalten sehr hiufig Doppelbestimmungen.

Die darin vorgesehenen SchutzmaBnahmen sind zum Teil nicht
mehr zeitgemdB und die Zustdndigkeiten bediirfen einer neuen,
klareren Regelung. Landesbedienstete, die auf Baustellen
arbeiten, fallen nunmehr auch unter die Zustdndigkeit des

Landesbediensteten-Schutzgesetzes.

Da sowohl der Bedienstetenschutz als auch das Personalwxer-
tretungsrecht auf derselben Kompetenzbestimmung des Art. 21
Abs. 2 des Bundes-Verfassungsgesetzes fuBen, wurden einzelne
Begriffe des Personalvertretungsrechtes in das Schutzgesetz

wortlich ibernaommen.

AuBer dem Land Niederdsterreich besitzen noch Burgenland,
Kdrnten, Oberdsterreich und Wien ein Landesbediensteten-Schutz-

gesetz.

Eine Erhdhung des Personalaufwandes des Landes durch die Voll-
'ziehung dieses Gesetzes wird voraussichtlich nicht eintreten,
da derzeit schon Bedienstete des Amtsinspektorates Uberprii-
fungen vornehmen und eine Erweiterung des Arbeitsumfanges

durch dieses Gesetz nicht vorgesehen ist. Die Folgekosten



dieses Gesetzes durch eventuell notwendige Adaptierungen
oder Umbauten der Birogebdude und der Ausstattung der
Baustellen kdnnen nicht geschidtzt werden. Die neuen Amts-
gebdude in St. Polten werden entsprechend den Bestimmungen
des Landesbediensteten-Schutzgesetzes geplant; mit wesent-

lichen Kostenerhdhungen ist daher nicht zu rechnen.



B. BESONDERER TEIL

Zu § 1

(1) Die Arbeitsverrichtung muB nicht direkt am Ort der Dienst-
stelle durchgefiihrt werden. Fiir den Geltungsbereich des
Landesbediensteten-Schutzgesetzes ist die Beschdftigung 'bei
einer Dienststelle des Landes ausschlaggebend. Das Landeshe-
diensteten~-Schutzgesetz ist daher auch auf Baustellen des

Landes anzuwenden, bei denen Landesbedienstete tiatig sind.

Landesbedienstete, die anderen Dienststellen (z.B. Dignst-
stellen des Bundes) zugeteilt sind, werden vom Schutz des

Landesbediensteten-Schutzgesetzes nicht erfaft.

(2) Bei Katastrophenfillen und in aulergewshnlichen Situa-
tionen ist es oft nicht méglich, sidmtliche durch Gesetze und
Verordnungen angeordnete MaBnahmen zu befolgen. Spontane
Anordnungen, die nicht im Einklang mit gesetzlichen Vorschrif-
ten stehen, jedoch den Zweck haben, das Leben und die Gesund-
heit von Bediensteten zu schiitzen, sind durch diese Best immung

gedeckt.

Zu § 2

(1) Dienststellen k&nnen Behdrden, Anmter und andere Verwal-
tungsstellen sein. Dieser Begriff orientiert sich wértlich am
Personalvertretungsgesetz. Die Aufzahlung erfolgt nur
demonstrativ. Wegen der Vielzahl der Dienststellen des Landes
ist eine taxative Aufzihlung der Dienststellen nicht miglich.
Autobahn- und Briickenmeistereien sowie Betriebswerkstitten des

Landes sind ebenfalls Dienststellen.

Zu § 3

(2) Die Aufnahme der Bestimmung, daf die Dienststellen den
Grunds&dtzen der Baubiologie entsprechend eingerichtet werden
"sollen, ist neu und stellt einen Auftrag an die Planer von
neuen Amtsgebauden dar. Baubiologische MaRnahmen werden jedoch
aufgrund dieser Bestimmung nur dann durchsetzbar sein, wenn

die Kostendifferenz zu anderen Baumaterialien vertretbar ist.



(3) Entsprechend der Verschiedenartigkeit der Dienstste!len
des Landes wurde der Umfang des Bedienstetenschutzes sehr
allgemein gehalten. Dieser allgemeine Begriff wurde jedoch
durch die statische Verweisung auf das Arbeitnehmerschutz-
gesetz im Abs. 3 hinreichend konkretisiert.

Unter sonstigen Arbeitspldtzen sind z.B. Baustellen oder von
der Dienststelle getrennte, stdndig oder nur voriibergehend

beniitzte Riaumlichkeiten zu verstehen.

Zu § 4

Da die im § 3 normierten MaBnahmen zum Schutz der Bediensteten
sehr allgemein gehalten sind, wird durch diese Bestimmung der
Landesregierung die Mdglichkeit gegeben, durch detaillierte
Verordnungen auf die speziellen Erfordernisse des
Landesdienstes einzugehen. Weiters wird durch diese Ermachti-
gung die Grundlage geschaffen, Verordnungen des Bundes

statisch zu rezipieren.

Zu § 5
(1) Die Uberpriifung aller Dienststellen soll nach einheitli-~
chen Grundsdtzen erfolgen. Hiezu eignet sich besser ein wei-

sungsungebundenes Kollegialorgan.

(2) Die Kommission besteht aus mindestens drei Mitgliedern
(Vorsitzendem, Techniker, Personalvertreter) und kann jeder-
zelt erweitert werden. Im Bedarfsfall kann auch ein Mediziner
als Sach%ersténdiger (§ 7 Abs. 1) beigezogen werden. In der
Kommision ist er jedoch aus verfahrensdkonomischen Griinden

nicht vertreten.

(3) Die Bestellung der Mitglieder erfolgt grundsiatzlich auf
die Dauer von finf Jahren. Werden wihrend der Bestellungs-
periode andere Mitglieder bestellt, so gilt diese Bestellung

nur fir die Dauer der laufenden Periode.



(4) Bei Vorliegen verschiedener Grinde hat die Landesregierung
Kommissionsmitglieder abzuberufen. Die Aufzihlung dieser

Grinde 1st taxativ.

(5) Die BeschluBfassung der Kommission ist mit dieser Bestim-
mung grundsdtzlich geregelt. Die weitere Geschiftsordnung gibt

sich die Kommission selbst.

Zu § 6

Die Tatigkeit der Kommission besteht in der Erstellung des
jédhrlichen Prufprogrammes, in der Durchfithrung ordentlicher
Uberpriifungen, in der Durchfiihrung von auBerordentlichen
Uberprifungen, die aufgfund eines AnlafRfalles von einem
Mitglied der Kommission, der Pérsonalvertretung oder einen
Dienststellenleiter beantragt werden, in dem periodischen
Tatigkeitsbericht und in der Informationspflicht der Landes-
regierung, wenn wesentliche Mingel nicht behoben werden. Das
Prifprogramm soll fexibel gestaltet werden. Eine Festlegung
des Umfangs oder der Anzahl der Uberpriifungen hiangt einerseits
von der Art der Tatigkeit in der Dienststelle (Biiroarbeit oder
handwerklicher Tdtigkeit) andererseits vom baulichen Znstand
der Dienststelle ab. Eine eingehende Regelung des Prifprogran-
mes wirde die flexible Uberpriifung der Dienststellen gefahr-

den.

Zu § 7

Die Arbeit der Kommission soll mdglichst unbiirokratisch und
den Grundsdtzen der Verwaltung entsprechend schnell und spar-
sam erfolgen. Die Uberpriifungen kénnen entweder von der Kom-
mission als Kollegialorgan oder von einzelnen Kommissionsmit -
gliedern vorgenommen werden, die sich je nach Lage des Falles
der erforderlichen Amtssachverstindigen bedienen.

Die Kosten der amtlichen und nichtamtlichen Sachverstandigen

sind von amtswegen zu tragen.

Das iliberpriifende Kommissionsmitglied stellt Mingel fest und
setzt Fristen fiir die Behebung der MiRstiande (§ 9 Abs. 1).

Werden seine schriftlichen Anordnungen innerhalb der gesetzten



Frist nicht befolgt, so ist dies dem Vorsitzenden zu melden
(§ 9 Abs. 2). Die Kommission entscheidet dann, ob hievon die
Landesregierung zu informieren ist. Bei unwesentlichen Mangeln

entfdllt jedoch diese Berichtspflicht.

Grundsadtzlich werden Uberpriifungen vorher angesagt. Falls
erforderlich, sind auch unangesagte Uberpriifungen zulissig. In
diesen Fidllen entfdllt naturgemif die zeitgerechte Ladung der

in Abs. 2. genannten Personen.

Zu § 8

Durch diese Bestimmung ist geniigend sichergestellt, dag die
Prﬁforgane>ﬁber alle relevanten Umstinde informiert werden.
Die Unterstiitzungspflicht ist extensiv auszulegen und schlieft
auch die Vorlage von schriftlichen Unterlagen (z.B. Priifbii-
cher, Atteste), Inbetriebsetzung von Maschinen und Darstellung

der Arbeitsmethoden ein.

Zu § 9

Das mit der Uberpriifung betraute Kommissionsmitglied erstellt
entsprechend dem Gutachten der Sachverstidndigen eine Miangel-
liste und setzt dem Dienststellenleiter bzw. dem zur Behebung
der Mingel Verantwortlichen (z.B. Gebiudeverwaltung) je nach
Gewicht des vorgefundenen Mifstandes eine angemessene
Behebﬁngsfrist. Wird diese Frist nicht eingehalten, so wird
hievon der Vorsitzende der Kommission informiert. Bei Nichtbe-
échtung wesentlicher Mangel hat die Kommission als Kollegial-

organ die Landesregierung zu informieren (§ 6 Z.4).

Bei Gefahr im Verzug hat das Priiforgan den Leiter der Dienst-
stelle direkt zur unverziiglichen Herstellung des gesetzmiffigen
Zustandes aufzufordern. Diese Aufforderung hat immer schrifrt-
lich an Ort und Stelle zu erfolgen. In diesem Auftrag sind
jedenfalls die‘Rechtsgrundlagen fiir diese Anordnung und die
Griinde, die fiir die sofortige Behébung der MiBRstdnde sprechen, ©

anzufiithren.



Zu § 11

Das bloBe Auflegen von Vorschriften hat sich in der Vergangen-
heit nicht bewdhrt. Wegen der Fille der zu beachtenden Normen
und der standigen Anderungen ist es zweckmidfiger, die Bedien-
steten nur mit den fiir sie geltenden Schutzvqrschriften zu

konfrontieren. Dieser Vorgang hat nachweislich zu erfolgen.

Zu § 12

In vielen Fdllen konnen "alte Gebiude" (Baubewilligung vor dem
1.1.1930) iberhaupt ﬁicht oder nur mit unverhdltnismdfig hohen
Kosten adaptiert werden. Bestehende "alte Biirogebiude" sollen
auch kiinftig sinnvoll geniitzt werden konnen. Ist der Aufwand
gering, so sind die erforderlichen Adaptierungsarbeiten durch-
zufithren. Hiebei ist auch auf die beabsichtigte Nutzungsdauer
Bedacht zu nehmen. Unabhingig von den Kosten sind alle Midngel,

die das Leben und die Gesundheit der Bediensteten gefihrden,

zu beheben. .



Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Ahtrag

zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der

NG Landesregierurg lber den Entwurf eines NO Landesbe-
diensteten-Schutzgesetzes der verfassungsméBigen Be-
handlung unterziehen und einen entsprechenden Gesetzes-

beschluBB fassen.

NO Landesregierung
Ludwig

Landeshauptmann

Fir die Richtigkeit

sferftigung






