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Der Landtag von:Niéderdsterreich hat am

beschlossen:

NO Landesbediensteten-Schutzgesetz
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§1

Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten flir alle Landesbe-

diensteten, die in Dienststellen (§ 2 Abs. 1) des Landes beschaf-

tigt sind.

(2) Bei MaBnahmen, die sofort getioffen werden missen, insbeson-
dere bei drohender Gefahr und in Katastrophenfdllen sowie bei
Alarm- und Einsatziibungen kann von den Bestimmungen dieses Gé-
setzes insoweit abgegangen werden, als dies das weitergehende
offentliche Interesse erfordert. Dabei muB jedenfalls auf den

Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten Riicksicht

genommen werden.



§ 2

Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind Behorden, Amter
und andere Verwaltungsstellen des Landes, die nach ihrem organisa-
torischen Aufbau eine verwaltungsmifige oder betriebstechnische
Einheit darstellen. Ausgenommen sind Betriebe im Sinne des Ar-
beitsverfassungsgesetzes, BGBIl.Nr. 22/1974, zuletzt gedndert

durch das Bundesgesetz BGBl.Nr. 321/1987.

(2) Dienststellen sind insbesondere

a) das Amt der NO Landesregierung
b) die Bezirkshauptmannschaften
c) die Gebietsbaudnter

d) die StraBenbauabteilungen

e) die StraBenmeistereien

f) die Heime

g) die NO Agrarbezirksbehdrde



§ 3

Schutz der Bediensteten

{1) Dem Land obliegt die Vorsorge fiir den Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit der Bediensteten. Diese Vorsorge
umfaBt alle MaRnahmen, die der Verhiitung von beruflich bedingten
Unfadllen und Erkrankungen der Bediensteten dienen oder die sich

aus den durch die Berufsausibung bedingten hygienischen Erforder-

nissen ergeben.

(2) Die Dienststellen und sonstige Arbeitspldtze der Dienst-
stellen sind nach dem Stand der Technik, den medizinischen
Erfordernissen und unter Bedachtnahme auf die Grundséitze der
Baubiologie derart einzurichten, daf die Erreichung der in Abs. 1
genannten Ziele gewdhrleistet ist. AuBerdem ist die erforderliche

Schutzausriistung zur Verfiligung zu stellen.

(3) Die Bestimmungen des Abschnittes 2 und des § 19 des Arbeit-~
nehmerschutzgesetzes, BGBl.Nr. 234/1972, zuletzt gedndert durch

das Bundesgesetz BGBl.Nr. 650/1989, sind sinngemd3fl anzuwenden.
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§ 4

Durchfiihrungsbestimmungen

Die niheren Bestimmungen iber die im § 3 festgelegten Anforde-

rungen und MagBnahmen sind durch Verordnung der Landesregierung zu

" regeln.



§ 5

Kommission

(1) Die Uberprifung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Ge-
setzes obliegt einer beim Amt der Landesregierung einzurichtenden

Kommission.

(2) Die Kommission besteht aus einem Vorsitzenden und der erfor-
derlichen Anzahl von Mitgliedern. Der Vorsitzende mufl das Studium
der Rechtswissenschaften abgeschlossen haben; mindestens ein
Mitglied muff das Studium der Technik mit einer Studienrichtung
fiur Hochbau, Maschinenbau oder Elektrotechnik abgeschlossen
haben; ein Mitglied ist auf Vorschlag der Personalvertretung zu

bestellen.

(3) Der Vorsitzende und die Mitglieder werden von der L&ndesre—
gierung aus dem Stand der aktiven Landesbediensteten auf die
Dauer von filinf Jahren bestellt. Erforderlichenfalls konnen auvch
widhrend der Funktionsperiode weitere Mitglieder bestellt werden.
Die Bestellungsdauer darf fir diese Mitglieder nur fir die

laufende Periode erfolgen.

(4) Die gemdfl Abs. 3 bestellten Mitglieder der Kommission sind
vor Ablauf ihrer Bestellungsperiode von der Landesregierung abzu-

berufen, wenn

a) das Mitglied es verlangt,

b) ilber das Mitglied rechtskrdftig eine Disziplinarstrafe ver-
hdngt wurde,

c) das Mitglied aus dem Landesdienst ausscheidet.



(5) Die Kommission faBt ihre Beschliisse bei Anwesenheit von
mindestens zwei Drittel ihrer Mitglieder mit Stimmenmehrheit. Bei
Stimmengleichheit entscheidet der Vorsitzende. Die niheren
Bestimmungen iber die Geschaftsfihrung werden in einer von der

Kommission zu bestimmenden Geschdftsordnung geregelt.

(6) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Kommission sind

in Ausilibung ihres Amtes weisungsungebunden.



§ 6

Aufgaben der Kommission

Die Kommission hat

1. die im jahrlichen Priifprogramm festgelegten ordentlichen
Uberprﬁfungén zu veranlassen,

2. Uber Verlangen eines ihrer Mitglieder, der Personalvertretung
oder eines Dienststellenleiters auBerordentliche Uberprifungen
zu veranlassen,

3. den Tatigkeitsbericht zu erstellen (§ 10),

4. die Landesregierung iiber wesentliche Mingel, die innerhalb

der gesetzten Frist nicht behoben wurden, zu informieren.

-



§ 7

Uberprifung

(1) Die Kommission hat eine Uberprifung entweder selbst oder
durch einzelne ihrer Mitglieder durchzufiihren. Fiir die Heran-
ziehung von Sachverstdandigen ist § 52 AVG 1950 sinngem3fi anzu-

wenden.

(2) Von diesen Uberprifungen ist der Dienststellenleiter bzw. der
Leiter der zu iberpriifenden Organisationseinheit, ein Vertreter
jener Dienststelle des Landes, die den Aufwand fiir den Bedien-
stetenschutz zu tragen hat, und die 6rtliche Personalvertretung

zeitgerecht zu verstandigen.

(3) Bei unangemeldeten Uberpriifungen ist der im Abs. 2 genannte

Personenkreis nachtrdglich vom Prifergebnis zu verstidndigen.



§8 ‘
Unterstiitzungspflicht

Alle Bediensteten sind verpflichtet, die in § 7 genannten Organe

bei der Vollziehung dieses Gesetzes zu unterstiitzen.
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§ 9

Behebung von MiBstanden

(1) Die mit der Uberpriifung betrauten Kommissionsmitglieder haben
die festgestellten Mingel schriftlich festzuhalten und den fiir
die Herstellung des ordnungsgemidfen Zustandes Verantwortlichen
aufzufordern, innerhalb einer gleichzeitig zu bestimmenden,

angemessenen Frist die Mifstande zu beheben.

(2) Wird einer Aufforderung gemidf Abs. 1 nicht in der gesetzten
Frist entsprochen und handelt es sich hiebe1l um wesentliche

Midngel, so hat die Kommission den Mifstand und die zu seciner

Beseitigung erforderlichen MaBnahmen der Landesregierung

schriftlich bekanntzugeben.

(3) Stellen die mit der Uberpriifung betrauten Personen (§ 7) das
Vorliegen eines unmittelbar das Leben oder die Gesundheit der(
Bediensteten offenbar geféhrdenden Miflstandes fest, so ist def
Leiter der Uberpriften Dienststelle unter Bekanntgabe der Bean-
standungen an Ort und Stelle schriftlich aufzufordern, unver-
zliiglich Mafnahmen zur Herstellung des gesetzmdfigen Zustandes zu
treffen. Der Dienststellenleiter ist verpflichtet, diese

MaRnahmen unverziiglich zu treffen.



0§ 10
Tdtigkeitsbericht

y Die Kommission hat alle zwei Jahre der Landesregierung iiber ihre
Tdtigkeit und die dabei gemachten Wahrnehmungen zu berichten.

Dieser Bericht ist dem Landtag vorzulegen.



§ 11

Information iiber Vorschriften

Der Dienststellenleiter ist verpflichtet, den Bediensteten jene
Schutzvorschriften nachweislich zur Kenntnis zu bringen, die sie
im Rahmen ihres Arbeitsbereiches betreffen. Dariiber hinaus sind
diese Vorschriften in der Dienststelle zur jederzeitigen

Einsichtnahme verfﬁgbar zu halten.



§ 12

Ubergangsbestimmungen

(1) Bel Dienststellen, die in Gebiduden untergebracht sind, die
vor dem 1. Janner 1990 baubehdrdlich bewilligt wurden, missen
bauliche Mifstidnde nur insoweit beseitigt werden, als dies keinea

unverhdltnismdfig grofen Kostenaufwand verursacht.

(2) MiBstidnde, die das Leben oder die Gesundheit der Bediensteten

offenbar gefihrden, sind in jedem Fall zu beseitigen.



§ 13

SchluBbest immungen

(1) Dieses Gesetz tf;ttram 1. Oktober 1990 in Kraft.

(2) Verordnungen diirfen bereits nach der Kundmachung dieses Ge-
setzes erlassen werden. Diese Verordnungen dﬁrfeﬁ aber frithestens

ab 1. Oktober 1990 in Kraft gesetzt werden.

(3) Mit dem Inkrafttreten dieses”GesetZes tritt das NO Landes-
bediensteten-Schutzgesetz (LSG) vom 17. September 1979 auBer
Kraft. 4 ‘ .






