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NO Landarbeitsordnung 1973, Anderung

Hoher Landtag!

Zum Gesetzesentwurf wird berichtet: !

Allgemeiner Teil:

Durch Art.v des Bundesgesetzes vom 12. Dezember 1939,
BGB1.Nr.651/1989, wurden die gemdp Art.12 Abs.1 Z.6 des
Bundes-Verfassungsgesetzes in der Fassung von 1929 aufgestellten
Grundsitze iliber die Regelung des Arbeitsrechtes in der Land- und
Forstwirtschaft geidndert. Wie bei den letzten Novellen zum Landar-
beitsgesetz 1984 hat der Bundesgesetzgeber auch diesmal Normen ge-
schaffen, die er von anderen - unmittelbar anwendbaren - Bundesge-
setzen ibernimmt. So entsprechen die in der gegensténdlicheﬁ No-
velle enthaltenen Bestimmungen wortlich dem Eltern-Karenzurlaubs-
gesetz, BGBl.Nr. 651/1989. .Auf diese Weise zwingt der Bundesge-
setzgeber den Ausfﬁhrungsgesetzgéber die Regelung des Grundsatzge-
setzes praktisch unveradndert zu ilibernehmen und verhindert dadurch

eine eigenstiandige Ausfiihrungsregelung im Sinn des Art.12 B-VG.

Die vorliegende Novelle zum Grundsatzgesetz schafft die Vorausset-
zungen fir einen wahlweisen Karenzurlaub fiir Viater oder Miitter.
Durch die Reformen auf dem Gebiet des Familienrechfes wurde der
Grundsatz der partnerschaftlichen Kinderefziehung gesetzlich ver-
ankert. Es sind daher auch im Dienstrecht der Landarbeiter die
Voraussetzungen 2zu schaffen, daB beide Elternteile dieser Aufgabe
der gemeinsamen Kindererziehung auch tatsachlich nachkommen

konnen. Das Ziel des wahlweisen Karenzurlaubes ist es, die best-



mogliche Betreuung des Kindes wahrend des ersten Lebensjahres si-

cherzustellen.

Die vom Bund aufgestellten Grundsidtze sind durch den Landesgesetz-
geber bis zum 30. Juni 1990 auszufiithren. Der vorliegende Ge-
setzesentwurf verfolgt diesen Zweck. Eine Ausfiihrung des § 26 c¢
Abs.3 des Grundsatzgesetzes muBte unterbleiben, da hiedurch das
Auslanderbeschiftigungsgesetz, BGBl1.Nr. 218/1975, durch eine lan-
desgesetzliche Regelung g‘andert werden wiirde. Die Anderung von
Bundesrecht durch ein Landesgesetz muf als verfassungswidrig ange-

sehen werden.

Mit der Vollziehung der neuen Bestimmungen ist keine finanzielle
Mehrbelastung fir das Land oder die Gemeinden zu erwarten. Es
sind auch keine Bestimmungen enthalten, die eine unmittelbare Mit-

wirkung von Bundesorganen vorsehen.

Bésonderer Teil

Zu Artikel I

Zu Z.1 (§§ 23 a bis 23 f):

Der Karenzurlaub fiir Viter ist - schon aus Griinden der Gleichheit
und Gleichbehandlung - in enger Anlehnung an den fiir Miitter schon
derzeit geltenden Karenzurlaub ausgestaltet. Durch die Einfiihrung
eines Karenzurlaubes fiir Viater (§ 23 a) soll der Anspruch der
Mitter auf den Karenzurlaub nicht eingeschrankt werden. Grundsatz-
lich entscheiden die Eltern frei dariiber, wer den Karenzurlaub zu
welchem Zeitpunkt in Anspruch nimmt. Sind beide Eltern unselbstin-
dig erwerbstatig, ist der Anspruch des Vaters jedoch von dem der
Mutter abgeleitet. Der Ehemann einer unselbstdndig Erwerbstatigen
kann den Karenzurlaub daher nur fiir jenen Zeitraum beanspruchen,
fiir den die Mutter darauf verzichtet. Ist die Mutter selbstidndig
erwerbstiatig, kann der Vater den Karenzurlaub nur dann in An-
spruch nehmen, wenn die Mutter durch ihre Erwerbstidtigkeit verhin-

dert ist, das Kind selbst zu betreuen. Die Eltern diirfen den Ka-



renzurlaub zwar untereinander aufteilen, jeder Elternteil muB
seinen Karenzurlaub jedoch grundsadatzlich (ausgenommen 1in den
Fallen des § 23 d) in Einem nehmen. Dies bedeutet, daB die Eltern

einander nicht mehrmals abwechseln diirfen.

Die Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes durch Dienstnehmer
stellt naturgemdf eine Beeintrichtigung des Betriebsablaufes und
der betrieblichen Ordnung dar. Die §§ 23 b und 23 c treffen daher
Regelungen, die dem Dienstgeber des Vaters die Disposition er-

leichtern soll.

§ 23 b Abs.l1 bezieht sich auf jene Falle, in denen die Mutter wun-
selbstandig erwerbstétig ist. Der Beginn des Karenzurlaubes des
Vaters ergibt sich daher unter Bedachtnahme auf die Vorschriften
fiir den Mutterschutz fiir Dienstnehmerinnen. § 23 b Abs.2 gilt fur
alle Fille, in denen die Mutter keinen gesetzlichen Anspruch auf
Karenzurlaub hat. Es ist daher notwendig, im Gesetz den frithest-
moéglichen Zeitpunkt fiir den Beginn des Karenzurlaubes festzule-
gen. Davoﬁ ausgenommen sind aber wieder jene Fidlle, auf die das
Betriebshilfegesetz anzuwenden ist. Nach diesem Gesetz erhalten
Biuerinnen und Gewerbetreibende eine dem Wochengeld der Arbeitneh-
merinnen vergleichbare Leistung fiilr den gleichen 2Zeitraum, fir
den nach dem ASVG Wochengeld gebiihrt. § 23 b Abs.2 zweiter Satz
entspricht der Regelung des Mutterschutzgesetzes 1979, auf das
sich das ABetriebshilfegésetz bezieht. Danach verlidngert sich die
Schutzfrist nach der Entbindung um jenen Zeitraum, um den sich

die Schutzfrist vor der Entbindung verkiirzt hat. § 23 b Abs.3
sieht eine analoge Regelung des Beginns des Karehzurlanbes fir
Adoptiv- und Pflegeviter vor. § 23 b Abs.4 entspricht der Rege-
lung nach dem Eltern - Karenzurlaubsgesetz. '§ 23 b Abs.5 be-
stimmt, daB der Anspruch auf Karenzuriaub auf die Mutter zuriick-
fillt, wenn der Vater seine mit der Inanspruchnahme des Karenzur-
laubes verbundenen Pflichten nicht wahr nimmt, indem der gemeinsa-
me Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die iiberwiegende Betreu-
ung' des Kindes durch den Vater beendet wird. Der Karenzurlaub des
Vaters endet jedoch dann vor dem vereinbarten Zeitpunkt; wenn der

Dienstgeber den vorzeitigen Wiederantritt des Dienstes verlangt.:



UnterlaBt dies der Dienstgeber, bleibt es - ‘trotz Wegfall der ge-
setzlichen Voraussetzungen - beim urspriinglich vereinbarten Ka-

renzurlaub.

Zur Erleichterung der Disposition des Dienstgebers ist im § 23 c
vorgesehen, daB der Vater den Beginn und die Dauer seines Ka-
renzurlaubes spitestens vier Wochen nach der Geburt des Kindes
melden muB. Da bei der Annahme an Kindes Statt bzw. Ubernahme in
unentgeltliche Pflege die Einhaltung dieser Frist nicht immer mog-
lich sein wird, hat hier die Meldung unverziiglich nach Eintritt
des anspruchbegrﬁndenden Tatbestandes zu erfolgen. Der Dienstneh-
mer muf dem Dienstgeber jene Umstdnde nachweisen, die Vorausset-
zung fiir das Recht auf Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes sind.
Dazu gehdren neben der Tatsache der Geburt, der Annahme an Kindes
Statt oder Ubernahme in unentgeltliche Pflege, -‘insbesondere auch
jene Angaben, die es dem Dienstgeber ermdglichen, dastVorliegen
einer_selbsténdigen Erwerbstitigkeit der Mutter zu iiberpriifen.
Der Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen des gemeinsamen Haus-
halts bzw. der iiberwiegenden Betreuung sind dem Dienstgeber eben-
falls unverziiglich zu melden, da dieser als Folge davon den vor-
zeitigen Wiederantritt des Dienstes verlangen kann (§ 23 ¢ Abs.
3). Die Unterlassung der Meldung durch den Dienstnehmer ist nicht
bloB di= Verletzung einer Ordnungsvorschrift, sondern kann als be-
wuBte Irrefiihrung und Erschleichung eines sonst nicht 2zustehenden
Karenzurlaubes gewertet werden. Die vorsdtzliche Unterlassung

dieser Meldung'kann einen Entlassungsgrund darstellen.

Neben den im § 23 a vorgesehenen Fidllen kann der Karenzurlaub
auch dann in Anspruch genommen werden, wenn die Mutter aus den im

§ 23 d Abs.2 taxativ aufgezidhlten Griinden als Betreuungsperscn

ausfidllt. Auch wenn sich die Mutter in Karenzurlaub befindet,
. aber z.B. ein langerer Krankenhausaufenthalt eine weitere Be-
treuung ‘des Kindes unméglich macht, kann der Vater - unabhingig

davon, ob er Dbereits Karenzurlaub verbraucht oder fiir einen

spateren Zeitraum angemeldet hat - sofort Karenzurlaub nehmen.



Der Kiundigungsschutz des mdnnlichen Dienstnehmers (§ 23 e) be-
ginnt - anders als bei der Dienstnehmerin - erst dann, wenn er
dem Dienstgeber seinen Wunsch auf Inanspruchnahme des Karenzurlau-
bes mitteilt, Jjedoch nicht vor der Geburt des Kindes. Im ibrigen
gelten die Vorschriften iiber den Kiindigungs- wund Entlassungs-
schutz fiir Dienstnehmerinnen (sofern sie nicht auf die besondere
Situation der Mutter abgestellt sind) sinngemdB. Bei Wegfall der
Voraussetzungen des § 23 b Abs.5 endet der Kiindigungs- und Entlas-
sungsschutz nach Ablauf von vier Wochen, nachdem der minnliche
Dienstnehmer auf Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst wieder
vorzeitig angetreten hat. Ein erneuter Karenzurlaubsantritt der
Mutter bewirkt in diesem Fall keinen Kiindigungs- oder Entlassungs-

schutz fiur den Vater.

Die Regelung nach § 23 f entspricht dem Grundsatzgesetz. Da § 67
des Einkommensteuergesetzeé 1988 durch das Abgabendnderungsgesetz
1989, BGB1.Nr.660/1989, geadandert wurde, war bei der Zitierung

darauf Bedacht zu nehmen.

Zu 2.2 (§ 30 Abs.6 neu):
Durch. die Schaffung eines Karenzurlaubes fiir Viater, Adoptiv- oder
Pflegeviater war es erforderlich, fiir den Fall der Auflosung des
Dienstverhdltnisses nach Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes hin-
sichtlich des Anspruches auf Abfertigung eine gleichartige Rege-

lung wie bei weiblichen Dienstnehmern zu treffen.

Zu Z.3 (§ 103 Abs.l1l):

Durch diese Bestimimung ist sichergestellt, daB der Mutter im An-
schlup an einen Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder Pflegeva-
ters ein Karenzurlaub bis zum Ablauf eines Jahres nach ihrer Ent-

bindung gewahrt bleibt.



Zu Z.4 (§ 103 Abs.2):

Da 1in diesem Fall § 67 Abs.l des Einkommensteuergesetzes 1988,
BGBl.Nr.400/1988 in der Fassung des Abgabendnderungsgesetzes
1989, BGB1.Nr.660/1989, Anwendung findet, war das Zitat entspre-

chend zu andern.

Zu Z.5 (§ 103 Abs.4):

Durch die Schaffung eines Karenzurlaubes fiir Viter, Adoptiv- oder
Pflegeviter war es erforderlich, das Ende des Kiindigungs- und Ent-
lassungschutzes in gleichartiger Weise, wie bei weiblichen Dienst-

nehmern zu regeln.

Zu Z.6 (§ 103 Abs.5 erster Satz):
Die Anderung des Zitates ergibt sich aus der Anfiigung der Abs.6
und 7.

Zu Z.7 (§ 103 Abs.5 Z2.2):
Analog dem bereits verwendeten Begriff "Pflegevater" wird hie-

durch der Begriff "Pflegemiitter” geschaffen.

Zu Z.8 (§ 103 Abs.6 und 7):

Abs. 6 regelt die Vorgangsweise, wenn der Karenzurlaub nicht wahl-
weise sondern getéilt von der Mutter und dem Vater, Adoptiv- oder
Pflegevater in Anspruch genommen wird. Abs.7 regelt den >Fall,
wenn der Vater, Adoptiv~ oder Pflegevater als Betreuungsperson
ausfallt. o

Zu Artikel If:

Diese Regelung entspricht dem Eltern -~ Karenzurlaubsgesetz.



Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NGO
Landesregierung iiber den Entwurf eines Gesetzes, mit dem die NO
Landarbeitsordnung 1973 geidndert wird, der verfassungsmaBigen
Behandlung unterziehen und einen entsprechenden GesetzesbeschluB

fassen.

N6 Landesregierung
Blochberger

Landesrat

Fiir ¢ie Richtigkeit

der Ausfertlgufi//;7






