-7 JUN 1980

" Der Landtag von Nlederosterrelch hat am ;....;...........;.......
in Ausfuhrung ‘des Landarbeltsgesetzes 1984 BGBl Nr.287/1984 in
'der Fassung BGBl Nr.651/1989, beschlossen

‘Anderung‘aer'Né Landarbéitsdrdnung'1973

Artikel I
_“Dle NO Landarbeltqordnung 1973 LGBl 9020,'w1rd »wie_ffoigt gedn-
-dert._ ‘ ‘ ' T

1, Nach dem '§ 23 werden 'folgende_;SS 23 a bis 23 fISamt'Uber_
schrift eingefiigt: o ' L v :

fKarenzurlaub fﬁr Vater.
' § 23 a.

' (1)‘Dem ménﬁ1icHeh Dlenstnehmer 1st ;ﬁf SEIHA Verlangen ein‘
Urlaub; gégenv'Entfall des Arbeltsentgeltes (Karenzurlaub).
bis zum Ablauf elnes Jahreq nach der Geburt seines Ktndes.

- zu gewdhren, wenn er m1t dem Kind im gemelnsamen Haushalt

‘lebt, das Kind uberw1egend selbst betreut und
1. die Mutter elnen Anspruch auf Karenzurlaub ‘aﬂs, AniaB,
vderf Mutterschaft nach osterrelchlschen Rechtsvorschrif-
ten hat ‘und fur den geltend gemachten Zeitraum keinen’

bKarenzurlaqb in Anspruch nimmt " oder.

2. die Mutter keinen Anspruch auf Karenzurlaub hat, jedoch
infolgq‘Erwerbstﬁtigkeit an der Betreuung .des Kindes

verhindert ist.

(2) Anspruch auf Karenzurlaub unter den im. Abs.l genannten Vor-
aussetzungen haben auch mannllche Dlenstnehmer, die

1. allein oder mit 1hrer Ehegattln ein Klnd welches dasl




(1)

(2)

(3)

(4)

erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat,  an Kindes
Statt angenommen haben (Adoptivviater);

2. ein Kind, welches das erste Lebensjahr noch nicht vollF
enaet hat, in der Absicht, es an Kindes Statt anzuneh-
men, in unentgeltliche Pflege genommen haben (Pflegeva-

ter).

§ 23 b

Der Karenzurlaub beginnt in den Fadllen des § 23 a  Abs.l

z.1

1. mit dem Ablauf eines nach &sterreichischen Rechts-
vorschriften beétehehden ’Beschéftigungsverbotes der
Mutter nach der Geburt eines Kindes oder

2. mit dem auf den Ablauf des Karenzurlaubes der Mutter

folgenden Tagy.

Der Karenzurlaub beginnt in den Fdllen des § 23 a Abs.l1
Z.2 frihestens mit dem Ablauf von acht und bei Friih-, Mehr-
lings- oder Kaiserschnittgeburten 2zwolf Wochen nach der
Geburt. Gilt fir die Mutter das Betriebshilfegesetz,
BGB1.Nr.359/1982, wund verkiirzt sich die Achtwochenfrist
vor der Entbindung, so beginnt der Karenzﬁrlaub friihestens
mit dem im § 3 Abs.l vierter Satz des Betriebshil fege-
setzes BGBl.Nr.359/1982 in der Fassung BGBl1.Nr.646/1989,

genannten Zeitpunkt.

Fiir Adoptiv? oder Pflegeviater (§ 23 a Abs.2 Z.l1 und 2) be-
ginht der Karenzurlaub mit dem Tag der Annahme an ' Kindes
Statt oder der Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im
Anschluf an den Karenzurlaub der Mutter, Adoptiv- oder

Pflegemutter.

Der Karenzurlaub muf mindestens drei Monate betragen und
darf nicht unterbrochen werden. In den Fallen des Abs.3
darf die Frist unterschritten werden, wenn der Zeitraum

zwischen der Annahme an Kindes Statt oder der {ibernahme in




(5)

(1)

(2)

(3)

(1)

unentgeltliche Pflege und dem Tag, an dem das Kind das
erste Lebensjahr vollendet, weniger als drei Monate be-
tragt und der Karenzurlaub filir den gesamten Zeitraum in An-

spruch genommen wird.

Der Karenzurlaub endet vorzeitig, wenn der gemeinsame Haus-
halt mit dem Kind aufgehoben oder die iliberwiegende Betreu-
ung des Kindes beendet wird und der Dienstgeber den vorzei-

tigen Antritt des Dienstes begehrt.
§ 23 ¢

Der miannliche Dienstnehmer hat den Beginn und die Dauer

des Karenzurlaubes seinem Dienstgeber bei sonstigem Ver-

lust des Anspruches '

1. spatestens vier Wochen nach der Geburt,

2. bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgelt-
liche Pflege (§ 23 b Abs.3) unverziiglich

bekanntzugeben. Mit der Bekanntgabe sind die anspruchsbe-

griindenden Umstdnde nachzuweisen.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem midnnlichem Dienstneh-
mer auf dessen Verlangen eine Bestidtigung iiber den Beginn

und die Dauer des Karenzurlaubes auszustellen.

Der miannliche Dienstnehmer hat seinem Dienstgeber den Weg-
fall des gemeinsamen Haushalts mit dem Kind und der iiber-
wiegenden Betreuung des Kindes unverziiglich bekanntzugeben
und iiber Verlangen des Dienstgebers seinen Dienst wieder

anzutreten.
§ 23 d

Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvor-
hersehbares und unabwendbares Ereignis fiir eine nicht bloB
verhdltnismdB8ig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu

betreuen, so ist dem DienslLnehmer (Vater, Adoptiv- oder




(2)

(3)

(4)

(1)

" Pflegevater im Sinne des § 23 a) auf sein Verlangen fiir

die Dauer der Verhinderung, langstens jedoch bis zum
Ablauf eines Jahres nach der Geburt, jedénfalls ein Ka-
renzurlaub zu gewdhren, wenn er mit dem Kind im gemeinsa-

men Haushalt lebt und das Kind iberwiegend selbst betreut.

Ein unvorhersehbares und unabwendbares FEreignis (Abs.l)

liegt nur vor bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Heil- und Pflegeanétalt,

3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer ander-
weitigen auf behordlicher Aﬁordnung beruhenden Anhal-
tung,

4., schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter; Adoptiv-
oder Pflegemutter mit dem Kind und Wegfall der
iiberwiegenden Betreuung des Kindes durch die Mutter,

Adoptiv- oder Pflegemutter.

Der mannliche Dienstnehmer hat den Beginn und die voraus-
sichtliche Dauer des Karenzurlaubes seinem Dienstgeber un-
verziiglich bekanntzugeben und die anspruchsbegriindenden Unm-

stinde nachzuweisen.

Dieser Anspruch steht auch dann zu, wenn der minnliche
Dienstnehmer bereits den Karenzurlaub verbraucht oder fiir

einen spdteren Zeitpunkt angemeldet hat.
§ 23 e

Der miannliche Dienstnehmer, der einen Karenzurlaub in An-
spruch nimmt, darf nicht gekiindigt und nur aus den im § 33
ausdriicklich angefiihrten Griinden entlassen werden. Der Kiin-
digungs- und Entlassungsschutz beginnt mit der Bekanntgabe
eines Karenzurlaubes (§§ 23 ¢, 23 d Abs.3), Jjedoch nicht
vor der Geburt des Kindes und endet vier Wochen nach dem

Ende des Karenzurlaubes. Nimmt auch die Mutter, Adoptiv-



3.

oder Pflegemutter einen Karenzurlaub in Anspruch,. endet
‘der Kindigungs- und Entlassungsschutz vier Wochen nach dem
Ende des letzten Karenzurlaubes, spitestens jedoch vier
Wochen nach dem Tag, an dem das Kind das erste Lebensjahr
vollendet hat.

(2) Endet der Karenzurlaub gemiB § 23 b Abs.5 vorzeitig, so
endet der Kindigungs- und Entlassungsschutz jedenfalls

vier Wochen nach dem Ende des Karenzurlaubes.’

§ 23 ¢

Flir denk Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige
im Sinne des § 67 Abs.l des. Einkommensteuergesetzes 1988,
BGB1.Nr.400/1988 in der Fassung BGBl.Nr.660/1989, und fiir
Rechtsanspriiche des Dienstnehmers, die sich nach der Dauer der
Dienstzeit richten, gilt § 103 Abs.2 und 3 und fiir den An-
spruch auf eine beigestellte Dienstwohnung oder sonStige Untepr-
kunft § 104 sinngemiB."

Im § 30 erhdlt Abs.6 die Bezeichnung 7. § 30 Abs.6 (neu)
lautet: ’

"(6) Abs.5 1lit.b gilt auch fiir minnliche Dienstnéhmer {(viater,
Adoptiv- oder Pflegeviter gemidB § 23 a), wenn sie .einen
Karenzdrlaub in Anspruch nehmen. Ein Abfertigungsanspruch
gebﬁhrtyjedoch dann nicht, wenn der minnliche Dienstneh-
mer sein Dienstverhdltnis auflést, nachdem der gemeinsame
Haushalt mit dem Kind aufgehoben oder die iiberwiegende Be-

treuung des Kindes beendet wurde (§ 23 b Abs.5)."

§ 103 Abs.l lautet:

"(1) Dienstnehmerinnen ist auf ihr Verlangen im Anschluf an




die Frist nach § 97 Abs.l und 2 oder im AnschluB an einen
Karenzurlaub des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters
‘(§ 23 a) ein Urlaub bis zum Ablauf eines Jahres nach
ihrer Entbindung gegen Entfall des Arbeitsentgeltes (Ka-
renzurlaub) zu gewidbren; das gleiche gilt, wenn anschlie-
Bend an die Frist nach § 97 Abs.l und 2 ein Urlaub (§ 64)
verbraucht wurde oder die Dienstnehmerin durch Krankheit
oder Ungliicksfall an der Diehstleistung Verhindert  war.

Der Karenzurlaub darf nicht unterbrochen werden."”

Im § 103 Abs.2 tritt anstelle des Zitates "§ 67 Abs.l des Ein-
kommensteuergesetzes 1972, BGBl.Nr.440" das Zitat "§ 67 Abs.l
des Einkommensteuergesetzes 1988, BGB1.Nr.400/1988 in der Fas-
sung BGBl.Nr.660/1989". ‘

§ 103 Abs.4 lautet:

"(4) Bei Inanspruchnahme eines Karenzurlaubes erstreckt sich

der Kiindigungs- und Entlassungsschutz nach den §§ 100 und
101 bis zum Ablauf von vier Wochen nach Beendigung des Ka-
renzurlaubes. Nimmt auch der Vater, Adoptiv- oder Pflege-
vater (§ 23a) eihen Karenzurlaub in Anspruc¢h, endet der
Kiindigungs~ und Entlassungsschutz vier Wochen nach dem
Ende des letzten Karenzurléubes, spidtestens jedoch vier
Wochen_nach dem Tag, an dem das Kind das erste Lebensjahr
vollendet hat.”

Im § 103 Abs.b erster Satz tritt anstelle des Zitates "Abs.l
bis 4" das Zitat "Abs.l bis 4, 6 und 7".

Im § 103 Abs.5 2.2 wird nach dem Wort "pflegen" der Klammeraus-
druck "(Pflegémﬁtter)" eingefiigt.




8. Dem § 103 werden folgénde Abs.6 und 7 angefiigt:

"(6)

(7)

Vater,

Will der Vvater, Adoptiv- oder Pflegevater (§ 23a) einen
Teil des Karenzurlaubes beanspruchen, so hat die Dienst-
nehmerin dem Dienstgeber die Aufteilung des Karenzurlau-
bes (Beginn und Dauer) spidtestens vier Wochen nach der
Entbindung, bei Annahme an Kindes Statt oder Ubefnahme in
unentgeltliche Pflege (Abs.5) unverzﬁglich bekanntzuge-
ben. § 23 ¢ Abs.2 und 3 gelten sinngeméﬂ. Nimmt die
Dienstnehmerin keinen Karenzurlaub in Anspruch, so ist
der Dienstgeber verpflichtet, der Dienstnehmerin auf ihr

Verlangen eine Bestdtigung dariiber auszustellen.

Ist der Vatér, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind
iberwiegend selbst betreut, durch ein unvorhersehbares
und unabwendbares Ereignis (§ 23 d Abs.2 .Z.1 bis 4) fiir
eine nicht blof verhdltnismidBig kurze 7Zeit verhindert,
das Kind selbst zu betreuen oder ist der gemeinsame Haus-
halt des Vaters, Adoptiv- oder Pflegevaters mit dem Kind
und die i{berwiegende Betreuung des Kindes weggefallen
(§ 23 ¢ Abs.3), éo ist der Dienstnehmerin auf ‘Veflangen
fir die Dauer der Verhinderung, lingstens jedoch bis
Ablauf eines Jahres nach der Geburt, ein Karenzurlaub zu

gewihren. § 23 d Abs.3 und 4 gelten sinngemaB.”

Artikel II

Adoptiv- oder Pflegevdter haben nur dann Anspruch auf Ka-

renzurlaub nach Art.I, wenn das Kind, zu dessen Betreuung der Ka-

renzurlaub genommen wird, nach dem 31. Dezember 1989 geboren

wurde.
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