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Hoher Landtag

Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Teil: . E
Der Bund hat durch die Schéffung einbs Eltern-Karenzurlaubsge-
setzes - EKUG, BGBl.Nr. 651/T589 di% Méglichkeit des Karenz-
urlaﬁbes fur Véter gefeqelt Der Bunﬂ besitzt jedoch keine

ver fassungsmidfige Kompetenz zur gesetzllchen Regelung des
Karenzurlaubes sowie des Mutterschutzes bei Dienstnehmern

von Lindern, Gemeindeverbdnden und Gemeinden, soweit es |

sich nicht um Lehrer (Art. 14 Abs. 2 und Art. 14a Abs. 3 B-VG)'

‘handelt oder Angelegenheiten des Mutterschutzes in Betrieben

der Gebietskﬁfperschaftén betrifft,

ks ist beabsichtigt, die vom Bund vomqenommene Anderung der.
" Rechtslage fiir die Bediensteten des Landes Niedertisterreich
sowie der NO Gemeinden und der NO Gemeindeverbdnde sinnge-

mdB zu lbernehmen.

Die Régelungen des Mutterschutzes sihd unter dem Begriff
Arbeitnehmer-(Dienstnehmer-)schutz z@ subsumieren (vgl.
VFSlg. 4455). Der einjidhrige Karenzqflaub hat historisch
systematisch schon~impef zum Muttéréchutz gehdrt, ist daher
versteinerungstheoretiséh ebenfalls als Arbeitnehmer-

(Dienstnehmer-)schutz anzusehen.

GemaB Art. 21 Abs. 2 2. Satz B-VG oﬁliegt den Landern die
Gesetzgebung und Vollziehung in den Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes der Bedienstetdn der L#nder, der

Gemeinden und der Gemeindeverb#nde soweit die Bediensteten



nicht in Betrieben tdtig sind. Die Regelung des einjidhrigen
Karenzurlaubes fiir den von der Kompetenz des Art. 21 Abs. 2
2. Satz B-VG erfafiten Personenkreis erfolgte als Teil des

Arbeitnehmerschutzes im‘NU Mutterschutz-Landesgesetz.

" Durch die Novellierung des NOU Mutterschutz-Landesgesetzes

ergeben sich nur mittelbar finanzielle Auswirkunqen durch

die Schaffung eines Karenzurlaubes fur viter. Die finanziellen

Aufwendungen entstehen durch die Reqelungen im NO Eltern—

Karenzurlaubsgesetz und im NO Karenzurlaubsgeldgesetz.

; Besdnderer'Teil:

1. Zu Art. I Z. 1 (§ 1 Abs. 3): |
Die>vorgeschlaQPné Anderung des § 1 Abs. 3 stellt keine
1nhaltllche Andnrung des Geltungshereiches, sondern
ledlgllch eine Meuformullerung bzw. Berichtigung des

Zitates anderer rechtsvorschriften dar.

2. Zu Art. 1 Z. 2 (8 15 Abs. 2):

' Das Zitat des Einkommensteuergesetzes war zu berichtigen.

3. Zu Art. I Z. 3 (§ 15 Abs. 5):
Diese Regelung ergibt sich aus der Elnfugung eines neuen
§ 15 Abs. 5.

4. Zu Art. 1 Z. 4 (§ 15 Abs. 5 (neu)):
Wie auch im Mutterschutzgesetz des Bundes 1st die Aus-
stellung einer entsprechenden Bestdtigung an die Dienst-

nehmerin bei Verzicht auf den Karenzurlaub vorgesehen.

5. Zu Art. 1 Z. 5 (§ 15 Abs. 6 (neu)):
Im Zitat war der neugeschaffene § 15 Abs. 5 zu beriick-
sichtigen..



Zu Art. I Z. 6 (§ 15 Abs. 6 Z. 2):
Der Einschub des Worfes "(Pflegemiitter)," dient lediglich

der Klarstellung.

Zu Art. T Z. 7 (§§ 152 und 15b):

Bereits das geltende NO Mutterschutz-lLandesgesetz enthélt
Bestimmungen Uber den Karenzurlaub (§ 15).> Diese miissen
unter Beriicksichtigunqg der Néglichkeiten des NO Eltern-
Karenzurlaubsgesetzes entsprechend epgénzt werden; dem

dient der Einschub eines.§ 15a (Teildng des Karenzurlaubes
zwischen Mutter und Vnter)rﬁnd eines § 15b (Karenzurlaub
~bei Verhinderung des Vaters). Der Text‘entsbricht vritgehend
dem Text im Mutterschutzqesetz des Bundes; abweichend sind

lediglich folgende Punkte:

a) Das Wort "Dienstnehmerin" ist - wie auch sonst im
NO Muttepschutz—Lnndesgesetz - durch "weibliche

Bedienstete" ersetzt.

b) Der Querverweis in § 15a Abs. 2 sowie § 15b Abs. 2
| Z. 5 nimmt jeweils auf -das "NO Eltern-Karenzurlaubsgesetz
oder gleichartige Osterr. Rechtévorschriften" anstelle
'dés “Eltern—karenzurlaybsgesetzes oder gleichartige

bsterr. Rechtsvorschriften"'Bezug.

e) Im § 15a Abs. T Z. 4 sind die entsprechenden Bestimmungen
des NUO Mutterschutz-Laridesgesetzes (anstelle des Mutter-

‘scHUtzgesetzes) zitiert.

d) Im-§ 15b Abs. 2.Z. 2 ist die Wendung "Heil- und Pflegean-
stalt"‘durch'"Krankenanstalt oder PFlegeeinrichfung"

ersetzt.

Weiters wird darauf hingewiesen, daB die Systemzahl des
N0 Eltern-Karenzurlaubsgesetzes erst nach deren Vorliegen
in den Zitaten (§ 15a Abs. 1 sowie § 15b Abs. 2 Z. 5)

eingesetzt werden kann. Ein Zitat des § 15 Abs. 4 - wie



im § 15b Abs. 5 vorgesehen - entf&dllt im § 15a Abs. 2,
weil die hierin normierte Verldngerung des Kiindigungs-
und Entlassungsschutzes nach der Schutzfrist Fﬁr den

Bereich des § 15a ohnedies durch § 15a Abs. 1 Z. 4 qe-

regelt wird.

Zu Art. II: ' ‘
Die vorgeschlaqene riickwirkende Inkraftsetzung mit
1. Janner 1990 erqgibt sich aus dem Zeitpunkt des Inkraft-
tretens des NO Eltern-Karenzurlaubsgesetzes sowie der ent-

sprechenden bundesgesetzlichen Regelungen.

Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NU landes- -
regierung liber den Entwurf einer Novelle zum NUO Mutterschutz-
Landesgesetz der verfassungsmﬁﬁjqen Behandlung unterziechen

und einen entsprechenden Gesetzesheschlull fassen.
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