LN

‘Ter Landtag von Niederdsterreich hat am 17 MAI 1980

- beschlossen:

Andérung des NGO MutteEschutz-Léhdesgesetzes

' o ‘ f ' . ) | . .
Das NO Mutterschutz-Landesgesetz, LGB1. 2039, wird wie fo19t
sadndert: ' -

: Artike]_i'

1. § 1 Abs. 3 lTautet: A

"(3) Dieses Gesetz gilt n1cht filr we1b11che Bed1enstete,
1. auf deren D1enstverha1tn1s das Landarbe1tsgesetz 1984,
BGB1.NrK. 287/1984, anzuwenden i:t oder

-2, deren‘bienétverhéﬂtnis gemah Art; 14 Abs. 2 und Art. 14a‘

Abs. 3 B-VG gesetzlich vom Bund zu regeln ist."

2. Im § 15 Abs.- 2 wird das Zitat f§ 67 Abs, 1 des ETnkohmen—
steuergesetzes 1953, BGB1.Nr., 1/1954" ef;etét'dUPQh das Zitat-
"§ 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988, o '
BGB1.Nr: 400/1988™. |

3. 6 15 Abs. 5 erhalt die Bezeichnung Abs. 6.

4, § 15 Abs. 5 (neu) lautet:.

"(5) Nimmt die weibliche Bedienstete keinean Karenzurlaub in An-

- spruch, so ist der'Dienstgeber.vefﬁfTichtet, der weiblichen Be-

diensteten auf ihr Verlangen gine Bestdtigung dakﬁbgf auszu- -
stellen.” ' ‘ ' L ' e '

5. In § 15 Abs. 6 (neu) wird die Wortfolge "der [
o Absatze 1 b1s 4. ersetzt. durch d1e WOrtfo19e "der
,Abs 1. b1s 5", : S

6. Im § 15 Abs. 6 7. 2 (neu) w1td nach der Hortfo]ge "dbérwfe¥'.
gend selbst pflegen” der Ausdruck "(Pr1egemutter),' anggfugt{ 




Der Karenzurlaub darf nicht unterbrochen werden..

7. Nach § 15 werden folgende §§ 15 a4 und 15 b sami Uberwchrif-

ten eingefiigt

"Teilung des Kdrenzurlaubes zWwischen Mutter und Vater
§ 15 a ]

(1) Verzichtet d1e we1b11che Bed1enstete zugunsten des Vaters,

Adoptiv- oder Pf1e9evaters (§ 2 Abs. 2 Z. 1 und 2 des

NG Eltern- Karenzur1aubsgesetzes, LGB1 2050 , oder gleich-

rart1ge osterre1ch1sche Rechtsvorschr1ften) auf einen Teil ih-

res Karenzur1aubes, so gilt folgendes:

1. Der Karenzurlaub muR mindestens drei Monate belragen. Er

ist zu dem in § 15 Abs. 1 festgelegten Zeitpunkt oder inm unmit-

~telbaren #Anschluf an einen Karenzurlaub des Vaters anzutreten,

-

2. Beg1nn und Dauer des Karenzur1aubes sind dcm D1enstgeber

spatestens vier Wochen’ nach der Entb1ndung, bei Annahme an Kin-

- des Statt oder Ubernahme in unentge1t11che Pf]ege (§ 15
R Abs..ﬁ) unverzug11ch bekanntzugeben.,

+

-3. Der Diehstgeber ist verpf11chtet der we1b11chen Bed1enste-

ten auf deren Ver1angen eine. Bestat1gung uber Beg1nn und Dauer

des Karcnzur1aubes auszuste11en.

S




4.

Der Kindigungs- und Ent1assungsschutz gemdf den

§§ 9, 10 und 13 endet v1er Wochen nach dem Cnde des letzten hd“

renzurlaubes, detestenc Jedoch vier Wochen nach dem.ersten Ge—

burtstag des Kindes.

-

5. Wird der gemeinsame Haushalt der Mutter mit dem Kind aufge-

hoben und die iberwiegende Betreuung des Kindes durch die
Mutter beendet, so endet der Karenzurlaub. Die Bedienstete
hat ihrem Dienstgeber den Wegfall des gemeinsamen
Haushaltes mit dem Kind und der uberwiegenden Betreuung
des Kindes unverziiglich bekanntzugeben. Die Bedienstete
gilt ab dem Ende des Karenzurlaubes bis zum Ende des
urspriinglich gew&hrten Karenzurlaubes als gegen Entfall
der Bezilige im Sinn der sonst fir sie geltenden dienstrecht-
lichen Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dieustgeber

jedoch begehrt, hat die Bedienstete vorzeitig den Dienst
anzutreten.

(2) Im ubrigen gilt § 15 Abs. 2, 3 thvﬁfﬁ;




Karenzurlaub heid VYarhincderuna des Vaters

§ 15 b

(1) Ist der Vater, Adoptiv- oder Pflegevater, der das Kind

lUberwiegend selbst betreut, durch ein unvorhersehbares und un-

abwendbadres Ereignis flir eine nicht bloR verhdltnismdBig kurze
7zt verhindert, das Kind selbst zu'betre&én, so st der weib-
Tichen Bediensteten auf ihr Verlangen fuf die Dauer'der Verhin-
derung, langstens jedoch bis zum Ablauf eines Jahres nach der

Geburt, Karenzurlaub zu gewdhren,

(2) Ein unyorhersehbarés und unabwendbares Ereignis JTiegt nur
vor beis

1. Tod, '

2..Aufentha1t‘7n einer Krankenanstalt oder Pflegeeinrichtung,
3. VeEbUSung.einerfFreiheitsstrafe sowie bei einer anderweitf*.
gen auf behordlicher Anordnhng eruhenden Anha]tuﬁg,

4, schwerer Erkrankung, ’ o

5. Wegfall. des gemeinsamen Haushaltes des Vaters, Adoptiv-.
Qder Pflegevaters mit dem Kind oder der iberwiegenden Betreu-
ung des Kindes gemdB § 3 Abs. 5 des NO Eltern-Karenzurlaubsge-
setzes, LGB1. 2050 , oder gleichartiger 6sterreichischer

-

Rechtsvorschriften.
(3) Die weibliche Bedienstete hat Beginn und‘voraussﬁght1iche
Dauer des Karenzurlaubes dem Dienstgeber unverziiglich bekannt-

zugeben und die anspruchsbegriindenden Umstdnde nachzuweisen.

(4) Dieser Anspruch steht auch dann zu, wenn die weibliche Be-

~dienstete bereits Karenzurlaub verbraucht oder fir einen spate-

ren Zeitraum angemeldet hat,

(5) Im Ubrigen gilt § 15 Abs. 2, 3, 4 und 6.




Artikel 11

Dieses Gesetz tritt rickwirkend am 1. Janner 1990 in Kraft.






