17 MAI 1890 .

Der Landtag von Niederdsterreich hat am ....cccvedeace.

beschlossen:

NO Eltern-Karenzurlaubsgesetz (N6 EKUG)

Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir Bedienstete, die in einem Dienstverhidltnis
zum Land Niederdsterreich, zu einer N6 Gemeinde oder einem
NO6 Gemeindeverband stehen, sofern das Dienstverhdltnis nicht ge-

setzlich vom Bund zu regeln ist.

Anspruchsberechtigte

(1) Dem minnlichen Bediensteten ist auf sein Verlangen ein Urlaub
gegen Entfall des Arbeitsentgelts (Karenzurlaub) bis zum
Ablauf eines Jahres nach der Geburt seines Kindes zu
gewihren, wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushaft lebt,

das Kind iiberwiegend selbst betreut und

1. die Mutter’einen Anspruch auf Karenzurlaub aus AnlaB der
Mutterschaft nach 6sterreichischen'Rechtsvorschriften.hat;

- oder

2. die Muttef keinen Anspruch auf Karenzurléub hat, jedoch
infolge Erwerbstdtigkeit an der Betreuung des Kindes

verhindert ist.

&



Der Karenzurlaub darf nicht unterbrochen werden.
Karenzurlaub nach Z 1 gebiihrt nur fir jenen Zeitraum, fiir den

die Mutter keinen Karenzurlaub in Anspruch nimmt.

(2) Anspruch auf Karenzurlaub unter den in Abs. 1 genannten

Voraussetzungen haben auch mdnnliche Bedienstete, die

1. allein oder mit ihrer Ehegattin ein Kind, welches das
erste Lebensjahr noch nicht vollendet hat, an Kindes

Statt angenommen haben (Adoptivviter);

2. ein Kind, welches das erste Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, in der Absicht es an Kindes Statt
anzunehmen, in unentgeltliche Pflege genommen haben

(Pflegevater).

Beginn und Dauer
(1) In den Fallen des § 2 Abs. 1 Z 1 beginnt der Karenzurlaub

1. mit dem Ablauf eines Beschidftigungsverbotes der Mutter

nach Geburt eines Kindes oder

2. mit dem auf den Ablauf des Karenzurlaubes der Mutter

folgenden Tag.

(2) In den Fallen des § 2 Abs. 1 Z 2 beginnt der Karenzurlaub
frithestens mit dem Ablauf von acht bzw. bei Friih-, Mehrlings-
oder Kalserschnittgeburten zwolf Wochen nach der Geburt. Gilt
fiir die Mutter das Betriebshilfegesetz, BGBl1.Nr. 359/1982,
und verkiirzt sich die Achtwochenfrist vor der Entbindung, so
beginnt der Karenzurlaub frihestens mit dem in § 3 Abs. 1

doidkkerx Satz des Betriebshilfegesetzes genannten Zeitpunkt.
vierter



(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

In den Fallen des § 2 Abs. 2 2 1 und 2 beginnt der Karenz-
urlaub mit dem Tag der Annahme an Kindes Statt oder der
Ubernahme in unentgeltliche Pflege oder im AnschluB an den

Karenzurlaub der Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter.

Der Karenzurlaub muf mindestens drei Monate betragen. In den
Fallen des Abs. 2 kann die Frist unterschritten werden, wenn
der Zeitraum zwischen Adoption oder Ubernahme in
unentgeltliche Pflege und dem ersten Geburtstag des Kindes
weniger als drei Monate betragt und der Karenzurlaub fiir den

gesamten Zeitraum in Anspruch genommen wird.

Wird der gemeinsame Haushalt des Vaters mit dem Kind aufge-
hoben oder die iiberwiegende Betreuung des Kindes durch den
Vater beendet, so endet der Karenzurlaub. Der Bedienstete
gilt ab diesem Zeitpunkt bis zum Ende des urspriinglich
gewdhrten Karenzurlaubes als gegen Entfall der Beziige im
Sinne der sonst fiir ihn geltenden dienstrechtlichen
Vorschriften beurlaubt. Wenn es der Dienstgeber jedoch

begehrt, hat der Bedienstete vorzéitig den Dienst anzutreten.

Melde- und Nachweispflichten

Der mannliche Bedienstete hat Beginn und Dauer des Karenz-

urlaubes sieinem Dienstgeber

1. spatestens vier Wochen nach der Geburt;
2. bei Annahme an Kindes Statt oder Ubernahme in unentgelt-

liche Pflege (§ 3 Abs. 3) unverziiglich

bekanntzugeben. Mit der Bekanntgabe sind die anspruchsbe-

griindenden Umstande nachzuweisen.

Der Dienstgeber ist verpflichtet, dem Bediensteten auf dessen
Verlangen eine Bestdtigung iiber Beginn und Dauer des Karenzur-

laubes ausizustellen.



(3)

(1)

(2)

(3)

Der minnliche Bedienstete hat seinem Dienstgeber den Wegfall
des gemeinsamen Haushaltes mit dem Kind und der iiberwiegenden
Betreuung des Kindes unverziiglich bekanntzugeben und iiber Ver-

langen des Dienstgeber=z seinen Dienst wieder anzutreten.

Karenzurlaub bei Verhinderung der Mutter

Ist die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter durch ein unvorher-
sehbares und unabwendbares Ereignis fiir eine nicht blo8
verhdltnismiaBig kurze Zeit verhindert, das Kind selbst zu
betreuen, ist dem Bediensteten (Vater, Adoptiv- oder
Pflegevater im Sinne des

§ 2 Abs. 2) auf sein Verlangen fiir die Dauer der

Verhinderung, langstens jedoch bis zum Ablauf eines Jahres
nach der Geburt, jedenfalls ein Karenzurlaub zu gewdhren,

wenn er mit dem Kind im gemeinsamen Haushalt lebt und das

Kind iiberwiegend selbst betreut.

Ein unvorhersehbares und unabwendbares Ereignis liegt nur vor

bei:

1. Tod,

2. Aufenthalt in einer Krankenanstalt oder einer Pflege-

einrichtung,

3. VerbiiBung einer Freiheitsstrafe sowie bei einer ander-

weitigen auf behordlicher Anordnung beruhenden Ahhaltung,
4. schwerer Erkrankung,

5. Wegfall des gemeinsamen Haushaltes der Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter mit dem Kind und Wegfall der iiberwie-
genden Betreuung des Kindes durch die Mutter, Adoptiv-

oder Pflegemutter.

Der miannliche Bedienstete hat Beginn und voraussichtliche
Dauer des Karenzurlaubes seinem Dienstgeber unverziiglich
bekanntzugeben und die anspruchsbegriindenden Umstadnde

nachzuweisen.



(4)

(1)

(3)

Dieser Anspruch steht auch dann zu, wenn der Bedienstete
bereits Karenzurlaub verbraucht oder fiir einen spdteren

Zeitraum angemeldet hat.
§ 6
Kiindigungs—- und Entlassungsschutz

Der Bedienstete, der einen Karenzurlaub in Anspruch nimmt,
darf weder gekiindigt noch entlassen werden, sofern Abs. 3
nicht anderes bestimmt. Der Kiindigungs- und Entlassungsschutz
beginnt mit der Bekanntgabe eines Karenzurlaubes (§§ 4, 5
Abs. 3), jedoch nicht vor Geburt des Kindes und endet vier

Wochen nach dem Ende des Karenzurlaubes.

Nimnmt auch die Mutter, Adoptiv- oder Pflegemutter einen
Karenzurlaub in Anspruch, endet der Kiindigungs- und
Entlassungsschutz vier Wochen nach dem Ende des letzten
Karenzurlaubes, spdtestens jedoch vier Wochen nach dem ersten

Geburtstag des Kindes.

Endet der Karenzurlaub gem. § 3 Abs. 5 vorzeitig, so endet
der Kiindigungs- und Entlassungsschutz jedenfalls vier Wochen

nach dem Ende des Karenzurlaubes.

Die §§ 10, 12, 13 und 18a des NO Mutterschutz-Landesgesetzes

sind sinngemdf anzuwenden.

Anwendung sonstiger Bestimmungen des

N6 Mutterschutz-Landesgesetzes

Fir den Anspruch auf sonstige, insbesondere einmalige Beziige
(§ 67 Abs. 1 des Einkommensteuergesetzes 1988) gilt § 15 Abs.
2 NO Mutterschutz-Landesgesetz, LGBl. 2039, fiir den
Urlaubsanspruch § 15 Abs. 3 NO Mutterschutz-Landesgesetz,
LGBl1. 2039.



§ 8
Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgében im

eigenen Wirkuhgsbereich zu besorgen.

v

tlbergangsbestimmung

Viter, Adoptiv- oder Pflegeviter haben nur dann Anspruch auf
Karenzurlaub nach diesem Gesetz, wenn das Kind, zu dessen
Betreuung Karenzurlaub genommen wird, nach dem 31.12.1989

geboren wurde.






