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§ 1 Abs. 0

(2)

Die Bestimmungen dieses
Gesetzes finden auf weib-
liche Bedienstete, deren
Dienstverhdltnis unter
die Bestimmungen des
Landeslehrer-Dienstge-
setzes, BGBI.Nr.

245/1962 in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI.
Nr. 229/1972, oder des
Land- und forstwirt-
schaftlichen Landes-
lehrer-Dienstgesetzes,
BGBl.Nr. 176/1966 in der
Fassung des Bundesge-
setzes BGBl.Nr.279/1972,
fallt, keine Anwendung.

Anspiruchsbereciil byuiny
§ 2
(1) Einer weiblichen Be-

diensteten, die sich in
einem Karenzurlaub im
Sinne des § 15 des

NG Mutterscrutz-Landes-
gesetzes, LGB1.2039-5,
befindet, gebiihren
wahrend des Karenzur-
laubes von ihrem Dienst-
geber Geldleistungen aus
AnlaB der Mutterschaft
(in der Folge "Karenzur-
laubsgeld" genannt),
wenn ihr neugeborenes
Kind mit ihr im selben
Haushalt lebt und von
ihr iberwiegend selbst
gepflegt wird. .

Der Anspruch auf Karenz-
urlaubsgeld besteht auch
widhrend sich das Kind in
einer Krankenanstalt
befindet.

neuer Text

s 1 Abs. 2

“(2) Die Bestimmungen

dieses Gesetzes
finden auf weibliche
Bedienstete, deren
Dienstverhidltnis
unter die Bestimmun-
gen des Landeslehrer-
Dienstrechtsgesetzes,
BGB1.Nr. 302/1984 in
der Fassung des
Bundesgesetzes
BGBl.Nr. $51/1989,
oder des Land- und
forstwirtschaftlichen
Landeslehrer-Dienst -
rechtsgesetzes,
BGB1.Nr. 296/1985 in
der Fassung des Bun-
desgesetzes BGBIl.Nr.
651/1989, fiallt,
keine Anwendung."

§ 1 Abs. 3

"(3) Nach MaBgabe der Be-
stimmungen des § 7
gilt dieses Gesetz
auch fir miannliche
Bedienstete."

§ 2

"(1) Eine weibliche

Bedienstete, die sich.
in_einem Karenzurlaub
nach den §§ 15 bis
15b N6 Mutterschutz-
Landesgesetz, LGBI1.
2039, befindet, hat
wahrend dieses Karenz-
urlaubes gegeniiber
ithrem Dienstgeber auf
Antrag Anspruch auf
Geldleistungen aus An-
laB der Mutterschaft
(in der Folge Karenz-
urlaubsgeld" genannt)
wenn ihr neugeborenes
Kind mit ihr im sel-
ben Haushalt lebt und
von ihr iiberwiegend
selbst gepflegt wird.

. Der Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld
besteht auch, wahrend
sich das Kind in
einer Krankenanstalt
befindet."




(1)

"(G) Ein von der Mutter,
Adoptiv- oder Pflege-
mutter abgegebener
Verzicht auf die
Inanspruchnahme des
Karenzurlaubsgeldes
tritt auBer Kraft,
wenn

1. der Vvater, Adoptiv-
oder Pflegevater
durch ein unvor-
hersehbares und
unabwendbares
Ereignis fir eine
nicht bloB ver-
hdaltnismdBig kurze
Zeit verhindert
ist, das Kind zu
betreuen, oder

2. der geneinsane
Haushalt des
Vaters, Adoptiv-
oder Pflegevaters
mit dem Kind auf-
gehoben oder die
Uberwiegende Be-
treuung des Kindes
durch den Vater,
Adoptiv- oder
Pflegevater
beendet wird."

"Karenzurlaubsgeld fiir
Vater

§ 7

Die §§ 1 bis 6-sind sinn-
gemdB nach MaBgabe der
Abs. 2 bis 5 auf Viter
anzuwenden, die sich

1. in einem Karenzurlaub
nach den §§ 2 bis 5
NO Eltern-Karenzur-
laubsgesetz befinden
oder



(A

2. am Tag der Geburt
eines Kindes in einem
der in § 1 Abs. 1
genannten Dienstver-
haltnisse befunden und
ihr Dienstverhaltnis
aus AnlaB der Geburt
des Kindes aufgelost
haben.

Im Fall der Z 2 besteht der
Anspruch auf das Karenzur-
laubsgeld friihestens mit
Ablauf der in § 4 Abs. 1

NG Mutterschutz-Landesgesetz
angefihrten Frist.

(2)

(3)

Abs. 1 gilt auch fiir
Manner, die allein oder
mit ihrer Ehegattin ein
Kind, welches das erste
Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, an Kindes
Statt angenommen {(Adoptiv-
vater) oder in der Ab-
sicht, dieses Kind an
Kindes Statt anzunehmen,
in unentgeltliche Pflege
genommen haben (Pflege-
vater).

Hat die Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter des Kin-
des einen Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld nach
osterreichischen Rechts-
vorschriften, so besteht
ein Anspruch des Vaters,
Adoptiv- oder Pflege-
vaters auf Karenzurlaubs-
geld jedenfalls nur fir
solche Zeitraume, fur die
die Mutter, Adoptiv- oder
Pflegemutter auf die Inan-
spruchnahme des Karenzur-
laubsgeldes unwiderruf-
lich verzichtet hat. Ein
Wechsél in der Anspruchs-
voraussetzung kann nu¥f
einmal erfolgen. Dieser
Wechsel ist nur zulidssig,
wenn ein Elternteil min- |
destens drei Monate lang
Karenzurlaubsgeld nach
osterreichischen Rechts-
vorschriften bezogen hat.



(4)

(5)

Ist die Mutter, Adoptiv-
oder Pflegemutter jedoch
durch ein unvorhersehba-
res und Wnabwendbares Er-
eignis filir eine nicht

bloB verhdaltnismiaBig kur-
ze Zeit verhindert, das
Kind selbst zu betreuen,
so hat der Vater, Adoptiv~
oder Pflegevater bei Er-
fullung der sonstigen Vor—
aussetzungen auch dann An-—
spruch auf Karenzurlaubs-
geld, wenn die Mutter,
Adoptiv- oder Pflegemut-
ter Karenzurlaubsgeld

nach Osterreichischen
Rechtsvorschriften
bezieht.

Der Anspruch auf Karenz-
urlaubsgeld endet jeden-
falls, wenn der gemein-
same Haushalt des Vaters,
Adoptiv- oder Pflege-
vaters mit dem Kind aufge-
hoben oder die iiberwiegen
de Betreuung des Kindes
durch den Vater, Adoptiv-
oder Pflegevater beendet
wird."

iunderkdrenzur]aubsgcid Sonderkarenzurlaubsgeld
7
§ 8

1) Alleins utte
einstehende Miitter, (1) Aauf Antrag haben allein-

auf' die § 1 Abs. 1 1lit.
a und b anzuwenden ist,
haben gegeniiber dem
Dienstgeber bei Erfiil-
lung der im Abs. 4 ange-
fihrten Voraussetzungen
auf Antrag Anspruch auf
Sonderkarenzurlaubsge]d.

Der Anspruch auf Sonder-

karenzurlaubsgeld be-
steht jedoch nicht, wenn
die alleinstehende Mut-
ter Leistungen nach den
Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz, BGB1l.Nr.
609/1977, in Anspruch
nehmen kann.

stehende Miitter

1. gemdp § 1 lit. a und b
gegeniiber ihrem
Dienstgeber,

2. gemdB § 1 lit. ¢ gegen
iber i1hrem letzten
Dienstgeber bei

Erfiillung der Voraus-
setzungen des Abs. 4 An-
spruch auf Sonderkarenz-
urlaubsgeld. Der Anspruch
auf Sonderkarenzurlaubs-
geld besteht jedoch nicht
wenn die alleinstehende
Mutter Leistungen nach
dem Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz 1977, BGBI1.Nr.
609, in Anspruch nehmen
kann.



(
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2)

{3)

(4)

Eine Mutter gilt jedoch
nicht als alleinstehend
im Sinne des Abs. 1,
wenn sie ledig, geschie-
den oder verwitwet ist
und mit dem Vater des
unehelichen Kindes nach
den Vorschriften des
Meldegesetzes 1972,
BGB1.Nr. 30/1973, an der
gleichen Adresse ange-
meldet 1ist oder anzunel-
den wdre und insoweit
der Vater des unehe-
lichen Kindes iiber
eigene Einkinfte im
Sinne des § 68 Abs. 14,
bis 17 der Dienstpragma-
tik der Landesbeamten
1972, LGB1l. 2200, ver-
figt, die das Anfangsge-
halt der Verwendungs-
gruppe E einschlieBlich
allfdlliger Teuerungszu-
lagen Ubersteigen.

Fir alleinstehende
Mitter, auf die § 1

Abs. 1 lit. ¢ anzuwenden
ist, gilt Abs. 1 mit der
MaBgabe, daf an die
Stelle des Dienstgebers
der letzte Dienstgeber
nach § 1 Abs. 1 tritt.

Voraussetzungen fiir den
Anspruch auf Sonderka-
renzurlaubsgeld ist, daB
die alleinstehende Mut-
ter wegen der Betreuung
des in ihrem Haushalt
lebenden Kindes, dessen
Geburt AnlaB fiir die Ge-
biihr des Karenzurlaubs-
geldes nach § 3 war,

€2

(3)

Eine Mutter gi1lt jedoch
nicht als alleinstehend
im Sinne des Abs. 1, wenn
sie ledig, geschieden
oder verwitwet 1ist und

1. mit dem Vater des un-
ehelichen Kindes nach
den Vorschriften des
Meldegesetzes 1972
BGB1.Nr. 30/1973, an
der selben Adresse an-
gemeldet ist oder anzu-
melden wire und

2. der Vater des unehe-
lichen Kindes iber
eigene Elinkinfte im
Sinne des § 68 Abs. 14
bis 17 der Dienst-
pragmatik der Landes-
beamten 1972, LGBI.
2200, verfigt, .die
innerhalb eines Monatg

32 % des Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V ein-
schlieBlich allfalli-
ger Teuerungszulagen
ibersteigen.

Abs. 1 gilt auch fiir ver-

(4)

heiratete Mitter, wenn

deren Ehegatte iiber keine

eilgenen Einkiinfte oder
lediglich iiber eigene
Einkiinfte im Sinne des

§ 68 Abs. 14 bis 17 der
Dienstpragmatik der Lan-

desbeamten 1972, LGBI1.

2200, verfiligt, die inner-

halb eines Monats den im

Abs. 2 Z 2 angefiihrten Be-

trag nicht ubersteigen.

Welters ist Voraussetzung
fur den Anspruch auf Son-
derkarenzurlaubsgeld, daB
die Mutter wegen der Be-
treuung des in ihrem Haus-
halt lebenden Kindes, des
sen Geburt AnlaB fiir die
Gebiihr des Karenzurlaubs-
geldes war,



(5)

:—‘x'u'auu_tﬁ

Lo s1oh jwm Falle dos
Abs. 1 in einem Ur-
laub gegen Entfall
der Bezuge befindet,
.")({(’"l-

J.im Fatie des Abs. 3

keine Beschdaftigung
annehmen kann, weil
fir das Kind nachweis-
lich keine Unter-
bringungsmoglichkeit
besteht .

Der Anspruch auf Sonder-
karenzurlaubsgeld ent-
steht mit dem Tag der An-~
tragstellung, frihestens
jedoch nach Erschopfung
des Anspruches auf
Rarenzurlaubsgeld. Der
Anspruch auf Sonderka-
renzurlaubsgeld endet
mit Wegfall der Voraus-
setzungen, spitestens
aber mit der Vollendung
des dritten Lebensjahres
des Kindes.

Sunderkarenzur -

deg

laubsgeldes

§ 8

(N

(2)

Das Sonderkarenzurlaubs-
geld betragt monatlich
27 v.H. des Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V ein-
schlieBlich allfilliger
Teuerungszulagen.

Verfiigt die allein-
stehende Mutter iiber
eigene Einkinfte im
Sinne des § 68 Abs. 14
bis 17 der Dienstpragma-
tik der Landesbeamten
1972, LGB1.2200, so ver-
mindert sich das Sonder-
karenzurlaubsgeld nach
Abs. 1 um jenen Teil
dieser Einkiinfte, der

10 v.H. des Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V ein-
schlieBlich allfilliger
Teuerungszulagen iiber-
steigt.

(5)

1. si1ch im Falle des
Abs. 1 Z 1 in einem Ur-
laub gegen Entfall der
Beziige befindet, oder

2. 1m Falle des Abs. 1
Z 2 keine Beschafti-
gung annehmen kann,
well fiar das Kind
nachweislich keine
Unterbringungsméglich
keit besteht.

Der Anspruch auf Sonder-
karenzurlaubsgeld ent-
steht mit dem Tag der An-
tragstellung, frihestens
jedoch mit Ablauf eines
Jahres nach der Geburt d.

Kindes, das Anlaf fir die

Gewahrung des Karenzur-
laubsgeldes war. Der An-
spruch auf Sonderkarenzur-
laubsgeld endet mit dem

- Wegfall der Vorausset-

zungen, spidtestens aber
mit der Vollendung des
dritten Lebensjahres des
Kindesg.™

"rusnaf des Sonderkarenzur-
laubsgeldes

[
Ne

(1)

(2)

Das Sonderkarenzurlaubs-
geld betrigt monatlich

27 % des Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V einschlieBlich
allfalliger Teuwerungszu-
lagen.

Verfiigt die Mutter iiber
eigene Einkiinfte im Sinne
des § 68 Abs. 14 bis 17
der Dienstpragmatik der
Landesbeamten 1972, LGB1.
2200, so vermindert sich
das Sonderkarenzurlaubs-
geld nach Abs. 1 um jenen
Teil dieser Einkiinfte,
der 10 % des Gehaltes der
Gehaltsstufe 2 der Dienst~
klasse V einschlieBlich
allfilliger Teuerungszu-
lagen ilbersteigt.
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Sronafiee an Rindes Sttt

Annahme an Hindes Stabt

§ 10
§ 9
Die Bestimmungen dieses
Landesgesetzes gelten auch
fir Frauen, dié allein oder
mit ihrem Ehegatten ein Kind,
welches das erste Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt angenommen
(Adoptivniitter) oder in der
Absicht, dieses Kind an
Kindes Statt anzunehmen
in unentgeltliche Pflege
Jononmen haben (Pflege-
mutter)."”

Die Bestimmungen dieses Lan-
desgesetzes finden sinngemds
auf weibliche Bedienstete
Anwendung, die ein Kind,
welches das erste Lebensjahr
noch nicht vollendet hat, an
Kindes Statt angenommen oder
in der Absicht, dieses Kind’
an Kindes Statt anzunehmen,
in unentgeltliche Pflege
genonnen haben.

[ [}
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§ 12 § 12 (alt) entfallt.

(1) Die Best imnungen der
§§ 2 und 3 treten ruck-
wirkend mit
1. April 1974, alle

. ubrigen Bestimmungen
ruckwirkend mit
1. Jénner 1975 in Kraft.

(2) Gleichzeitig tritt dasg
NO Karenzurlaubsgeld—
gesetz, LGBl.Nr.335/1961
zuletzt gedndert durch
Landesgeset s 2040-6,
auBer Kraft,

{3) Weiblichen Bediensteten,
die im Zeitpunkt des In-
krafttretens dieses Ge-
setzes Karenzurlaubsgeld
bezogen haben, gebiihrt
die Nachzahlung der
Differenz zwischen dem
ausbezahlten Karenzur-
laubsgeld und dem Karenz-—
urlaubsgeld im Sinne
dieses Gesetzes ab
Beginn des Bezuges ihres
Karenzurlaubsgeldes.
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(1)

(2)

Nit kel TT

Vater, Adoptiv- oder
Pflegevater haben nur
dann Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld nach §
7, wenn das Kind, das
Anlag fiir die Gewidhrung
des Karenzurlaubsgeldes
ist, nach dem 31.12.1989
geboren wurde.

Auf alleinstehende
Mutter, die am 31.12.1989
Anspruch auf Sonderkarenz-—
urlaubsgeld gehabt haben,
sind die §§ 7 und 8 in
der bis zum 1. Jinner
1990 geltenden Fassung,
langstens jedoch bis zur
Vollendung des dritten
Lebensjahres des Kindes,
weiter anzuwenden.

Artikel III

Artikel T tritt am 1.
Janner 1990 in Kraft.





