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- 2. Hauptstick
Allgemeine Bestimmungen
81

Geltungsbereich

~ Dieses Gesetz gilt fir Sekundarirzte, Assistenten und Ober#rzte, die in einem

Beschdftigungsverbdltnis zum Land, zu einer Gemeinde oder zu einem

I

Gemeindeverband stehen und in einer Krankenanstalt t&tig sind.

§2

Arzte

1. Sekundararzt ist ein Turnusarzt wdhrend seiner Ausbildung zum praktischen Arzt .

oder ein Arzt mit ius practicandli.

2, Assistent ist ein Turnusarzt wdhrend seiner Aﬁsbildung zum Facharzt.

3. Oberarzt ist ein Assistent nach seiner Ausbildung zum Facharzt:




NEY)

2

Erster Oberarzt ist der Vertreter des Abteilungéleiters gemif 8 17 Abs.3

N6 KAG 1974, LGBL.9440.

3. Hauptstiick

Beschéftigungsverpflichtung
8§ 3

Bettenschlilssel fiir Sekundar&rzte

In jeder allgemeinen Krankenanstalt istrauf Je 15 Spitalsbetten
mindestens ein in Ausbildung zum praktischen Arzt stehehder Arzt zu
'beséhaftigen; mehrére Krankenanstalten desselben Rechtstfﬁgers gelten fir diese
Berechnungen als‘Einheit. Arzte, die als A;sistenten vérwendet werden, sind -
abgesehen von der Bestimmung des Abs. 3 - in diese échlusselzahl"nicht

einzubeziehen,

FUr eine Sonderkrankenanstalt gilt hinsichtlich der Bereiche, fur ¢ie‘sié qls
Agsbildungsstatte zum praktischen Arzt auf den in § 4 Abs, 2 des’Krztegesetzes
1984, BGBl.Nr. 373/1984 in der Fassung BGBL.Sr. 138/1989, genannten Gebieten
‘anerkannt ist, Abs. 1 sinnge%aﬁ. Das Ausmaf der anzurechnenden T&tigkeif in
diesen Bereichen ist jedoch bei der Berechnung der Schiﬁsselzahl'aﬁgemessen

zu berlicksichtigen.




(3) Auf die Schlilsselzahl gemif Abs. 1 und 2 durfen in Ausbildung zum Facharzt -

steﬁende drzte angereohnet werden. Voraussetzung ist ihre-Besch&ftigung auf
Ausbildungsétellen, die wegen des dringenden Bedarfes an Fachirzten in
Margelfédchern nach dem 31. Dezember 1987 geschaffen wufden oder werdeﬁ.>
Dies gilt auch fur in Auabildung zum Facharzt stehende Arzte, die in einem

einsohl&gigen Nebenfach ausgebildet werden.

(4) Dle N&bLandesregierung hat die Mangelfdcher durch Verordnung festzulegen.‘Eih\

Mangel liegt'insbescndere solange vor, als

1. im Regelfall vier Fachirzte in jeder bettenfithrenden Abteilung einer

Krankenanstalt tatsdchlich nicht beschiftigt werden kénnen oder

2. die im Raumordnungsprogramm fir das Gesundheltswesen festgelegten

Facharztstandorte nicht ausreichend mit Fachirzten besetzt sind oder

3. das Verhdltnis der vorhandenen niedergelassenen Fachlirzte zur Bevdlkerung

des Einzugsgebletes unter dem $sterreichischen Durchschnitt liegt.

54

Bettenschllissel fiir Oberirzte

(1) In einer allgemeinen Krankenanstalt sollen in jeder Abteilung beschdftigt sein:




Spitalsbetten Mindestanzahl an Ober#drzten
bis zu 40 ‘ . 2

mehr als 40 ~ ' 3

(2) Der Erste Oberarzt ist in diese Schlisselzahl nicht einzurechnen

(3) Abs. 1 gilt zwingend, wenn die Mangelsituation nach 8§ 3 Abs. 4 Z 1 beseitigt‘

ist.

§5

Berechnung des Bettenschliissels

(1) Die Schlﬁsselzahl gemdf § 3 wird nach dem in der Betriebsbewilligung
iestgelegten Gesamtumfang der Krankenanstalt berechnet die Schlisselzahl gemip

§ 4 dagegen nach dem bewilligten Umfang der jeweiligen Abteilung.

. (2) Mup die Zahl der Krzte.einer Krankenanstalt vermindert wérdéﬁ. well eine
Abtellung geschlossen wird, so ist dies nur mit Zustimﬁuné der Landesregierung
zuldssig. Der Trdger der Krankenanstalt muf die betroffenen Arzte mindestens
sechs Vochen vor der beabsichfigten Schliefung mit Angaﬁé des Grundes

schriftlich verstdndigen.




(3) Vird die Schliisselzahl wegenvErkrankungen oder Urlaub drei Monate lang nicht
eingehaltgn, so iét die Zahl der drzte durch beffistete Vertrige mit.Krzten auf
“die Schlusselzahl aufzufillen, bis die vorﬁbergehend abwesenden Arzte den
- Dienst angetreten haben. Bei Sonder- oder Karenzurlauben~ﬁb§r d;ei Monate ist:
die Schllisselzahl unverzliglich, jedoch spidtestens innerhalb von vier chhen

auszugleichen,

4. Hauptstick
Dienstbetrieb

§6

Diensteinteilung

(1) Bei der Zuteilunérder Arzte an dile Abteilungen ist auf die Intereésen des .
Dienstes nur sowelt RUCksicht zu nehmen, als nocﬁ gew&hrleistét ist, daB jeder
Arzt die in der Arzte-Ausbildungsordnung, BGB1.Nr, 36/1974 1in der Féssung’
BGBl.Nr. 458/1989, vorgeschriebene Ausbildung in der vu;éesehenen‘

 Mindestausbildungszeit absolvieren kann.

i

(2) Die Diensteinteilung ist so zu gestalten, daB eim Arzt mindestens vier
Naqhtdiensfe sowle nach M8glichkeit hichstens acht Nachtdienste und hichstens

zwel Samstags-, Sonntags- oder Feiertagsdienste im Monat zu leéisten hat.




(3) Flir zwel Abteilungen ist nach Mdglichkeit ein gemeinsamer Nachtdienst
einzurichten. Ferner darf fir die Hachtdienstleiétung in einer Abteilung auch

ein Arzt einer anderen Abteilung herangezogen werden.

(4) Ein Arzt darf im Anschluf an einen Nachtdienst nur einen darauf folgenden

Nachtdienst leisten.

§7

Verwendﬁngszeugnis

(1) Der Trdger der Krankenanstalt hat dem Arzt nach seinem Ausscheiden aus dem

.Dienst ein Verwendungszeugnis auszustellen,

(2) Die Bestimmungen der Arzte-Ausbildungsordnung BGB1.Nr. 36/1974 in der .
Fassung BGBL.Nr. 458/1989, tUber die Ausstellﬁng von. Zeugnissen zum Nachwels

iber die ordnungsgemife Ausbildung sind vom Abs. 1 nicht betroffen.




8§ 8

. Freiwerdende Arztstellen

Der .Tréger der Krankenanstalt mup jede freiwerdende Arztstelle sofort wieder

besetzen. Ist dies nicht mdglich, so ist die Arztekammer fiir Niederdsterreich

zu informieren. 8 5 Abs. 3 ist davon nicht betroffen.

5. Hauptstiick
Vertrige
89

Vertragsabschluf

(1) Kit dem Arzt ist ein schriftlicher Vertrag abzuschliefen, der mindestens

solange dauvern muB, bis der Arzt das jeweilige bundesgesetzlich festgelegte

Ausbildungsziel erreicht hat.

(2) Andert sich das Ausbildungsziel, so sind bei Verlidngerung des Vertrages die

bisher zurlickgelegten Ausbildungszeiten,vsuwéit sie nach den
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Ausbildungevorschriften fir die neue Ausbildung anrechenbar sind, zu

,berUcksichfigen.

(3) Fir die Ausbildung in einzelnen Teilgebieten oder zur Vertretung eines
voriibergehend abwesenden Arztes (§ 5 Abs. 3) dirfen auf diese Dauer ﬁuch

befristete Vertridge abgeschlossen werden.

§ 10

Vertrag liber die Facharztausbildung

(1) Der Tréger der Krankenanstalt darf einen Vertrag iber die’Ausbildung zum

Facharzt nur dann. abschliefen, wenn dieser jedenfalls auch folgendén Inhalt

‘hat:

1. Die Erklrung, beginnend sp&testens sechs Monate nach Beendigung der

Ausbildung Jedenfalls finf Jahre lang ununterbrochen in Niedertsterreich

entweder in einer Krankenanstalt cder in der freiem Praxis tdtig zu sein und

2. die‘Verpflichtung, die Ausbilldungskosten an den Tragef der Krankenanstalt

' innerhalb von finf Jahren zurlickzuzahlen, wenn der Arzt ohne wichtigen

Grund nicht nach seiner Erklirung gemif Z 1 handelt.

(2) Als Ausbildungskosten nach Abs. 1 Z 2 ist dabei das wHhrend der Ausbildungszeit

A

erhaltene Entgelt gemdB § 18 Abs. 1 Z 1 und 3 (einsohlieBlich der




D

(2)

IERNLE T

entsprechenden Lohnnebernkoston) zu vereinbaren, fir jedes vollendete Jahr

séiner Tatigkeit in Niedertsterreich jedoch um 20 % weniger,

§ 11
Vertrag nach der Ausbildung
Nach Beendigung der Jeweiligen Ausbildungszeit darf mit dem Arzt ein

befristeter oder unbefristeter Vertrag (auch nacheinander) nach diesem Gesetz

abgeschlossen werden. § 3 Abs. 4 des N3 Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes

- 1976, LGBL. 2420, gilt sinngemif.

Vird ein unbefristeter Vertrag abgeschlossen, so ist in diesem Vertrag ein
Stichtag im Sinne der Bestiwmmungen der 88 28 und 31 des §& Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBl.‘2420«festzusetzen.




6. Hauptstick

I

Allgemeine Pflichten des Arztes

Unterstellung

(1) Die Arzte sind in fachlichen Belangen dem leitenden Arzt (seinem Vertreter)

Jjener Abteilung unterstellt; der sie zugeteilt sind.

(2) Eine zusitzliche Unterstellung nach Organisationsvorschriften des Trégers der

Krankenanstalt ist von der Regelung nach Abs. 1 nicht betroffen.

8§ 13
Dienste

(1) Der Arzt hat Tagdienst, Nachtdienst sowie Sanstags-—, Sonntags¥ und

Felertagsdienst zu leisten,

1

(2) Tagdienst ist eine zusammenhdngende Dienstleistung von sechs Stunden




untertags.

(3) Nachtdienst ist der Dienst zwischen zwei Tagdiensten.

(4) Samstags-, Sonntags- und Felertagsdienst ist ein Tagdienst an diesen Tagen.

Als Felertag gilt ein Tag gemiB § 32 Abs. 6 erster und zweiter Satz der N®

Gemeindebeamtendienstordnung 1976, LGBl. 2400.

§ 14

.Nebaenbeschédftigung

(1) Der Arzt hat dem Tr¥ger der Krankenanstalt jede Nebenbesch#ftigung vor ihrer

Austibung schriftlich zu melden.

e

(2) Meldet der Arzt eine Hrztliche Nebenbeschéftigung, so gilt dies als KUndiguﬁg

(8 #7), wobel das Beschdftigungsverhdltnis spitestens ein Jahr nach der Meldung

endet.

Ausgenommen davon sind

}

1. die fallweise Vertretung eines niedergelassenen Arztes oder

2.vdie Gutachtertétigkeit im Rahmen der Arbeits- und Sozialgerichtsbarkeit.
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7. Hauptstiick
Entgelt
1. Abechnitt
Allgemeines
8 15

Entgeltanspruch

Der Arzt hat gegeniiber dem Trdger der Krankenanstalt Anspruch auf ein Entgelt und
sonstige Leistungen nach den folgenden Bestimmungen, soferne nicht ein anderer

Trédger zur Leistung verpflichtet ist.




‘2. Abschnitt

Hibe des Entgeltes
§ 16

Sekundararzt

&1+ Das Entgelt des Sekundararztes setzt sich wie folgt zusammen: :

1. aus einem Monatsentgelt samt allf#lligen Teuerungszulagen nach der

Besoldungsgruppe [, Entlobhnungsgruppe a des NO Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBL. 2420, und zwar

a) im ersten und zweiten Jahr nach der fiir Vertragsbedienstete im

ersten und zweiten Dienstjahr vorgésehenen Entlohnungsstufe,

b) im dritten und vierten Jahr nach der fiir Vertragsbedienstete mit zwei

Dienstjahren vorgesehenen Entlohnungsstufe,

¢) im finften und sechsten Jahr nach der fiir Vertragsbedienstete mit sechs

Dienstjahren vorgesehenen Entlohnungssfufe und

- d) nach jeweils zwel weiteren Jahren nach der fir Vertragsbedienstete

vorgesehenen n8chsththeren Entlbhnungsstufe;




A

2. aus der Haushaltszulage im Sinne des § 6 NO Gemeindebeamtengehaltsordnung

1976, LGBl 2440;

3. aus der Verwaltungsdienstzulage (Allgemeine Dienstzulége) im gleichen

AusmaB, wie sie den Vertragsbediensteten des Trigers der Krankehanstalt

geblihrt;

4. aus einer pauschallerten Mehrdienstleistungsentschédigung im Ausmaf von 10 %

des Konatsentgéltes (Z 1) und der Verwaltungsdienstzulage z 3

5. aus einer Turnusdienstzulage im AusmaB von 8 % des Monatsentgeltes (Z 1) und

der Verwaltungsdienstzulage (Z 3);

6. aus eihem vom Leiter der Abtellung bestimmten, angemessenen_Anteil der

4rztlichen Honorare (8§ 45 N& KAG 1974, LGBl. 9440);

7. aus einer Gefahrenzulage bel ausschlieflicher Verwendung

'a) an einer Infektionsabteilung, TBC-Abteilung oder Dialysestation von

S 187,-- monatlich,

b) an einer Rintgenabteilung, Iaotopenabtéilung oder Prosektur von S 214,--

monatlich.

Bel nicht ausschlieflicher Verwendung an‘diesen Abfeilungen oder in
Krankenanstalten in denen solche nicht bestehen, ist ein aliquoter Teil
dieser Gefahrenzulage je nach dem Ausmaf der tatsdchlich durch Infektion

oder Strahlen hervorgerufenen Gefdhrdung zu'leisten;

8. aus einer Erschwerniszulage filir jeden geleisteten Nachtdienst von




~ Y~

i_)
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9. aus einer Mehrdienstleistungsentschidigung fir jeden .ab dem finften im Monat

geleisteten Nachtdienst von je S 2.013,--,
Ist der Arzt auf Urlaub oder im Krankenstand, verringert sich die Zahl der
fir die Mehrdiepstentsohadigung notwendigen Nachtdiensfe Jeweils um einen
fiir sieben aufeinandnrfolgende Fage der Abwesenheit. Verteilen sich die

. sieben Tage der Abwesenheit_auf zwel Monate, so ist die Berechnung fur‘dénf

Monat vorzunehmen, in dem der Arzt linger abwesend ist;

10. aus einer Mehrdiens tleistungsenLSuhddLgung fur jeden geleisteten

Samstagsdienst von je 8 954, --;

11. aus einer MehrdienstleistungspntShhadigung fir jeden geleisteten Sonntags—

und Feiertagsdienst von je S 1.272,--

12. aus elner Mehrdienstleistungsentsch8digung, wenn keine Dienstfreistellung im

Sinne des § 32 mbglich ist, fiir jeden Tagdienst von je S 636,--.

§ 17

Sekundararzt mit lus practicandi

(1) Hat der Arzt dierAusbildung zum praktischen Arzt vollendet, so hat er Anspruch

auf das Monatsentgelt der jeweils nichsththeren Entlohnungsstufe.




T AT

Ab : :
(2) Abwelchend van § 18 dbe—t betrigt die Mebhrdienstleistungsentschiédigung .

1. fiir jeden ab dem fiinften im Monat geleisteten Nachtdienst jJe

S 2.203,-—; | '
2. fir jeden geleisteten Samstagsdienst je S 1.044,-~;
3. fiir jeden geleisteten Sonntags-— uﬁd Felertagsdienst je § 1.392,~--;

4. wenn keine Dienstfreistellung im Sinne des § 32 miglich ist, flir jeden

Tagdienst je 8 696,--.

§ 18

Assistent:

(1) Das Entgelt eines.Aésistentén setzt sich wie folgt zusammen:

1. aus einem Monatsentgelt samt allfélligen Teuerungszulagen nach der

Besoldungsgruppe I, Entlobnungsgruppe a des N& Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBl. 2420,

a) nach der fiir einen Vertragsbediensteten mit zehn Dienstjahren

vorgesehenen Entlohnungsstufe und

b) nach jewells zwei Jahren nach der jeweils nichsthdéheren Entlohnungsstufe;




£

aus elner Haushaltszulage gnmaﬁ 8 6 der N& bemeindebeamtengehaltaardnung

1976, LBGl. 2449;

]

aus der Verwaltungsdienstzulage (Allgemeine Dienstzulage) im gleichen

AusmaB, wie sie den Vertragsbediesnsteten des Tr#gers der Krankenanstalt

geblihrt;

. 4. aus einer pauschalierten Mehrdienstleistungsentschidigung im Ausmaf} von 10 %

des Monatsentgeltes (Z 1) und der Verwaltungsdienstzulage (Z'3);

5. aus eilner Turnuedienstzulagn im AusmaB von 8 % des Monatsentgeltes (Z 1) und

der Verwaltungsdienstzulage (Z 3);

6. aus einem vom Leiter der Abteilung bestimmten, angemessenen Anteil der

drztlichen Honorare (8 45 N& KAG 1974, LGBl. 9440);

7. aus einer Gefahrenzulage bel aﬁsschlieﬁlicher Verwendung

a) an einer Infektionsabteilung, TBC-Abteilung oder Dialysestation von

S 187 -~ -monatlich,

b) an einer Réntgenabteilung, Isotopenabteilung oder Prosektur von S 214,--

monatlich.

" Bei nicht ausschlieBlicher Verwendung én diesen Abteilungen oder in
Krankenanstalten, in denen solche nicht bestehen, ist ein aliquoter Teil
dieser Gefahrenzulage je nach dem Ausmaf der tatsichlich durch Infektion

oder Strahlen hervorgerufenen besonderen Gef&hrdung zu leiéten;
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8. aus einer Erschwerniszulage flir jeden geleisteten Nachtdienst von je

S 204,--;

9. aus einer Mehrdienstleistungsentschddigung fir jeden ab dem finften im Monat
S , . (

geleisteten Nachtdienst von je S 2.013,--.

Ist der Arzt auf.Urlaub bder im Krankenstand, verrihgertisich die Zahibdef
fiir die Mehrdienstentschddigung ﬁotwendigen Nachfdienste Jjewells unm einén
fir sieben aufeinanderfolgende Tage der Abwesenheit.lverteilen sich die |
sieben Tage' auf éwei Monate, so ist die Berechﬂung fiir den Monat

i : « vorzunehmen, in dem def Arzt linger abwésend‘ist;

10. aus einer Mehrdienstleistungsentschadigung fiir jeden geleisteten .

Samstagsdienst von je S 954,--;

St ——

11, aus einer Mehrdienstleistungsentsch&digung-fﬂr jeden geleisteten Sonntags-

und Feiertags&ienst von je S 1.272,~~;'

12. aus einer Mehrdienstleistungsentschiddigung, wenn keine'Dienstfreistellung im

\

, 3, ‘ , _
Sinne des’SAB%ﬂmaglich ist, fir jeden Tagdienst von je 5 636,--.

(2) Hat der Assistent die Ausbildung zum praktiéchen Arzt.zuruquelegt. hat er

Anspruch auf das Monatsentgelt der jeweils nﬂéhsthﬁharén Entlohnungsstufe,

B

(3) Bet der Ermittlung des Monatsentgeltes (Abs. 1 Z 1) sind allfdllige friher als

Assistent zugebrachte Beschaftigungszeiten anzurechnen.

(4) Hat def Assistent als Sékundararzt bisher ein hdheres Monatsentgelt erhalten,

als sich bei der Berechnung nach Abs. 1 Z 1, Abs. 2 und Abs. 3 ergibt, so ist




das héhere Monatsentgelt zu leisten.

§ 19

Assistent im letzten Ausbildungsjahr oder mit ius practicandi

A€
Abweichend von § ¥ Abs. 1 betrdgt bel einem Assistenten im letzten Jahr selner
Ausbildung zum Facharzt oder bei einem Assistenten mit ius practicandi die

Mehrdienstleistungsentschddigung

1. fir jeden ab dem fiinften im Monat geleisteten Nachtdienst je

S 2.203,-~;
2. fir jeden geleisteten Samstagsdienst je S 1.044,--;
3. fUr jeden geleisteten Sonntags- und Feiertagsdienét je 8 1.392,--;

3L
4, wenn keine Dienstfreistellung im Sinne des § 31 miglich ist, fir jeden

Tagdlenst je S 696,--.




§ 20

Oberarzt

(1) Das Entgelt eines Oberarztes (Erster Oberarzt) setzt sich

wie folgt zusammen:

L4

1. aus einem Monatsentgelt samt allf#dlligen Teuerungszulagen nach der

Besoldungsgruppe 1, Entlohnungsgruppe a des NO Gemeinde-

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBl, 2420,

~a) nach der fir einen Vertragsbediensteten mit 28 Dienstjahren vorgesehenen
Entlohnungsstufe, soﬁeit nicht eine Entlohnung nach dem Stichtag
(8§ 11 Abs. 2) glinstiger iét; |

b) nach jeweils zwei Jahren nach der ndchsthBheren Entlohnungsstufe.

Nach der letzten Entlohnungsstufe erh8ht sich das Entgelt nach jeweils
zwei Jahren um die Differenz zwischen den beiden letzten
Entlohnungsstufen; zusitzlich erhtht sich das Entg?lt’ab dem -
55. Lebensjahr einmal#g um zwel Entlohnungsstufen (biffereanetrage);

\

2. aus einer Haushaltszulage gemip § 6 der NO Gemelndebeamtengehaltsordnung

1976, LGBl. 2440;

3. aus der Verwaltungsdienstzulage (Allgemeine Dienstzulage) im gleichen

AusmaB, wie sie den Vertragsbediensteten des Trégers der Krankenanstalt
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geblhrt;

aus elner pauschalierten Mehrdienst1eistungsentschadiéung in Ausmaf van-i? %

des Monatsentgeltes (Z 1) und der VerWaltungsdiensfzulage (Z 3);

aus einer Turnusdienstzulage im AusmaB von 8 % des Monatsentgeltes (Z 1) und

der Verwaltungsdienstzulage (Z 3);

. aus einem vom Leiter der Abteilung bestimmten angemessenen Anteil der

_5rztlichén Honorare (S 45 N& KAG 1974, LGBl. 9440);

. aus einer Gefahrenzulage bei ausschlieflicher Verwendung
——p

" al) an einer Infektidnsabteilung, TBC-Abteilung oder Dialysestation von

~ '8 187,~-- monatlich,

b) an einer Rdntgenabféilung; Isotopenabteilung oder Prosektur von S 214, ~-

monatlich.

Bel nicht ausschlieflicher Verwendung.an'diesen Abteilungen oder in
Krankenanstalten, in welchen solche nicht bestehen, ist. ein aliquoter
Teil dieser Gefahrenzulage je nach dem Ausmaf der tatsichlichen durch

Infektion oder Strahlen hervorgerufenen besonderen Gefdhrdung zu leisten;

. aus eilner Erschwerniszulage fir jeden geleisteten Nachtdienst von je

S 204,-~;

aus einer Mehrdienstleistungsentschidigung fUr jeden ab dem finften im Monat
geleisteten Nachtdienst von je § 2.963,--.

Ist der Arzt auf Urlaub oder im Krankenstand, verringert sich die Zahl der
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fir die Mehrdienstentschidigung notwendigen Nachtdienste jeweils um elnen
fiir sieben aufeiﬂanderfolgende Tage der Abwesenheit. Verteilen sich die
sieben Tage der Abwesenheit auf zwel Monate, so ist die Berechnung

fir den Monat vorzunehmen, in dem der Arzt lénger abwesend.ist;
' |

10. aus einer Mehrdienstleistungsentschédigung fir jeden geleisteten

Samstagsdienst von je S 1.404,--;

11. aus einer Méhrdienstleistungsentsch&digungyfﬁr jeden geléisteten Sonntags-

und Feiertagsdienst von je S 1.872,--;

i12. aus einer Hehrdienstleistungsentschadigung. wenn keine Dienstfreistellung im

2 v
Sinne des § 21 mdglich ist, fir jeden Tagdienst von je S 936,--.

'(2) Bei der Ermittlung des Monatsentgeltes (Abs. 1 Z 1) sind allf8illige friher als

ausgebildeter Facharzt in elner Krankenanstalt zugebrachte Beschaftigungszeiteh

anzurechnen,

(3) Hat der Facharzt als Sekundararzt odeq Assistent bisher ein h8heres
Monatsentgelt erhalten, als sich bei der Berechnung nach Abs. 1 Z 1 lit.a

und Abs. 2 ergibt, so ist das héhere Monatsentgelt zu leisten.

51
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§ 21

. Erh8hung der Zulagen

Folgende Zulagen erhthen sich sinngem4f nach § 42 Abs. 4 der N8 Gemeindebeamten-

dienstordnung 1976, LGBl. 2409:

1. die Erschwerniszulage flir den Nachtdienst;

2. die Mehrdienstleistungsentschadigung fur Racht-, Samstags-, Sonntags- oder

Feiertagsdienste;

3. dievMEhrdienstleistungsentschadigung, wenn keine Dienstfreistellung im Sinne

des § 32 miglich ist.

§ 22

Vorriickung

(1) Der Arzi riickt in eine hdhere Entlchnungsstufe Jewelils am n&chstfolgenden
Monatsersten vor, der auf die Vollendung eines zweljihrigen

Beschaftigungszeitraumes folgt.

(2) Erfolgt die Einstufung nach dem Stichtag, so riickt der Arzt gemdf Abs. 1
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an dem Monatsersten vor, der dem festgesetzten Stichtag folgt.

§ 23

- Entgeltauszahlung

Zum 15. jedes Monats sind auszuzahlen:

1. das Monatsentgelt samt allf8lligen Teuerungszulagen;
2. die Haushaltszulage;b ,

3. die'Verwaltﬁngsdienstzulage (Allgemeine Dienstzulage);
4. die pauschalierte Mehrdienst1eistungsentsohﬁdigung;

5. dié Turnusdienstzulage;

6. die Geféhrenzulage.

Spitestens elf Wochen nach Leistung des Dienstes sind zusammen mit dem

1. die

Monatsentgelt auszuzahlen:

\

Erschwerniszulage flir den Nachtdienst;
2. die Mehrdienstleistungsentschddigung fiir Nacht-, Samstags-, Sonntags- und
‘Felertagsdienste. ’

Die Mehrdienstleistungsentschidigung, wenn keine Dienstfreistellung im Sinne

des § 32 méglich war, ist spatestens.zusamﬁen mit dem zweitfolgenden

Monatsentgelt auszuzahlen.
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(4) Der Anteil am 4rztlichen Honorar ist spitestens sechs Vochen nach dessen

0

2)

3

Eingang auszuzahlen.
D

3. Abschnitt
Sonstige Leistungen
8 24

Sonderzahlung

Der Arzt erh#lt zum 15. M#rz, 15. Junl, 15. September und 15. Kovember jeden

Jahres eine Sonderzahlung fir das betroffene Kalendervierteljahr.

o

Die Sdnderzahlung besteht aus der HHlfte

1. des Monatsentgeites samt allfdlligen Teuerungszulagen,
2. der Haushaltszulage und |

3. der Verwaltungsdienstzulage (Allgemeine Dienstzulage).‘

Ist der Arzt widhrend des Kalendervierteljahres nicht zur Gldnze beschiftigt,

so geblihrt ihm nur der aliquote Teil der Sonderéahlung.




Jubildumsbelohnung

(1) Der Arzt erhflt eine Jubil¥umsbelohnung 'im Sinne des § 53 Abs. 3 bis 7 der 58
. Gmeindebeamtendienstordnung 1976, LGBl. 2440, wenn mit ihm ein unbefristeter
Vertrag abgeschiossen worden ist. |

(2) Als Bemessungsgrundlage gilt dabei

1. das Monatsentgelt samt allfdlligen Teuerungszulagen und

2. die Verwaltungsdienstzulage (Allgemeine Dienstzulage).

§ 26

Studienbeihilfe

ot

Der Arzt hat Anspruch auf eine Studienbeihilfe gemif § 15 des quGemeinde~Vertrags—

bedienstetengesetzes 1976, LGBl. 2420. -

NS TS
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8§ 27

Freie Station

Der Arzt erh#lt freie oder tellfreie Station, soweit es in der Krankenanstalt

miglich ist.

Fir diese Leistungen darf dem Arzt nur der Betrag verrechnet werden, der der

Bewertung der Sachbezlige fiir Zwecke der Sozialveréicherung entspricht.

*

Hat das {brige Personal der Krankenanstalt eine geringere Entschadigung zu

bezahlen, so gilt_dies'auch fir den Arzt.
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4. Abschnitt

Abfertigung
8§ 28

Abfertigung bel befristeten Vertrégen

L Der.Arzt érhalt nach Beéndigung des Beschaftigungsverhﬁltniéses‘eine
Abfertigung, wenn er vorher drei Jahre.lané ununterbrochen in
niederdsterreichischen Sffentlichen Krankenansfalten beschidftigt war und die
Erﬁffngng einer Praxis innerhalb von drei ﬁunaten‘nachﬁeist; Zeiten eines
Sonderurlaubes gegen Entfall der Bezlige - aﬁsgeﬁommen eines solchen flr dié

\

. T4dtigkeit in einer Lehrpraxis - werden dabei nicht angerechnet. ’

(2) Eine Arztin erhdlt auch eine Abfertigung nach § 40 Abg.'é Z1des B&
Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBl. 2420, nach den dort
festgelegten Voraussetzungen, wenn sie mindestiens drei Jahre lang

ununterbrochen beschdftigt war.

(3) Die Hdhe der Abfertigung besteht im zweifachen letzten Monatsentgelt samt

allfdlligen Teuerungszulagen.

(4) Der Anspruch nach Abs. 1 besteht nicht, wenn das Beschéftigungsverhdltnis durch
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Kindigung (8 48 Z 1 bis 6J, Austritt (§ 49) oder durch Entlassung (8§ 50)

endet,

Der Erdffnung einer Praxis gemdf Abs. 1 ist der Nachweis einer Tatigkeif'in
[

einer Lehrpraxis von mindestens drei Monaten gleichzustellen.

Wird der Anspruch nach Abs. 1 und 2 durch eine Beschaftigung in mehreren -

;niederdsterreichischen Krankenanstalten erworben, so sind die Kosten der

» Abfertigung der auszahlenden Krankenanstalt aliquot Zu. ersetzen. Zeiten elnes

(1

(2

Sonderurlaubes zur Ausbildung in einzelnen Teilgnbieten sind der Krankenanstalt_

zuzurechnen, in der die Ausbildung tatsﬁchlich erfolgt ist.

§ 29

Abfertigung bel unbefristeten Vertrigen

Der Arzt erhalt nach Beendigung des unbefristeten Besch&ftigungsverh&ltnisses
eine Abfertigung im Sinne der Bestimmungen des § 40 Abs 4 des NO Gemeinde-

/

Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBl. 2420,

Kﬁndigt der Arzt das unbefristete Besch#ftigungsverh#ltnis, so besteht der
Anspruch nach Abs. 1 nur, wenn der Arzt die Eréffnung einer Praxis in

Niedertsterreich innerhalb von drei Monaten nachweist.




)

(3) Der Anspruch nach Abs. 1 besteht nicht, -wenn das Beschiftigungsverhltnis durch.
Kiindigung (§ 48 Z 1 bis 6), Austritt (8§ 49) oder durch Entlassung (8§ 5@)

% endet oder‘der Arzt einvernehmlich in ein anderes Dienétverh&ltnis Ubernommén

wird ((§ 51 zweiter Satz).

LV]

{4) Vird das Besch&ftigungsverhaltnis_einvernéhmlich beendet (8 51 erster Satz), so

darf eine Abfertigung vereinbart werden.

(5) Der Arzt erhilt auch eine Abfertigung nach 8§ 4@ Abs. 3 des

N4 Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1676, LGBI. 2420, nach den dort

festgelegten Viraussetzungen.

§ 30

Sterbekostenbeitrag

Stirbt der Arzt, so tritt an die Stelle der Abfertigung ein Sterbekostenbeitrag im
Sinne des 8 40 Abs. 6,.7 und 8 des N& Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976,

LGBl. 2420.
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8. Hauptstick
Urlaub und Dienstverhinderung
1. Abschnit%
Urlaub
§ 31

Dienstfreie Tage.

(1) Fur den Dienst an einem Sonntag erhdlt der Arzt in der darauffolgenden Woche

einen dienstfreien Werktag.

(2) L&pt der Betrieb in der Krankenanstalt eine Dienstfreistellung nach Abs. 1

nicht zu, so ist der dienstfrele Werktag innerhalb von sechs Monaten zu geben.
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§ 32

Dienstfrei nach dem Nachtdienst

(1) Leistet der Arzt mehr éls vier Nachtdienste im Monat, s0 hat er nach
weiteren Nachtdiensten im Monat keinen unmittelbar anschlieBendén

Tagdienst.

2 LHBt der Betrieb der Krankenanstalt eine Dienstfreistellung nach Abs. 1 nicht
zu und wird vom Arzt ein Tagdienst geleistet S0 muf er innerh&lb von sechs

Monaten an einem anderen Tag dienstfrei erhalten.

8§ 33

Verringerung der Nachtdienste

(1) Ist der Afzt im Krankenstand oder Urlaub, so muf er fiir jéweils sieben
~aufeinanderfolgende Tage der Abwesenheit einen Nachtdienst im Monat
(8 6 Abs. 2) weniger leisten. Ebenso verringert sich die fHr die

Dienstfreistellung gemif § 32 Abs. 1 notwendige Zahl der Bachtdienste,
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Verteilen sich die sieben [age der Abwesenhelt auf zwel Monate, so ist die

Berechnung fir den Monat vorzunehmen, in dem der Arzt lénger abwesend ist.

§ 34

Erholungsurlaub : ‘f

Vdbrend des Erholungsurlaubes sind dem Arzt folgende Entgelte zu bezahlen:

1. das Monatsentgelt samt allf#lligen Teuerungszulagén;
2. di? Hauéhaltszulage;

3.‘die Verwaltungsdienstzulage;

4, die pauschalierte Hehrdiensfleistungsentsch&digung;
5. die Turnusdienstzu}age{ -

6. die Gefahrenzulage;

/

Das Urlaubsausmaf ist in Werktagen (Montag bis Samstag - ausgenommen Feiertag)

zu berechnen.




§ 35

Urlaubsausmaf

(1) Das Urlaubsausmaf fir einen Arzt mit einem befristeten Vertrag'betragt im

Kalenderjahr:

1. bis zum vollendeten 35. Lebensjahr des Arztes 30 Werktagé;

2, ab dem 35. Lebensjahr des Arztes 36 Werktage.

(2) Das Urlaubsausmaf fir einen Arzt mit einem unbefristeten Verfrag betrigt
1. bis zum vollendeten 35. Lebensjahr oder ab dem 10. Jahr ab dem Stichtag

30 Verktage; o N

2. ab dem vollendeten 35. Lebensjahr oder ab dem 1¢; Jahr éb.dem Sticﬁtag“;

36 Verktage; | |

3. ab dem 20. Jahr ab dem Stichtag gg_Werktaée;'

4. ab dem 30. Jahr ab dem Stichtag 42 Verktage.

(3) Das Urlaubsausﬁaﬁ erhtht sich fiir den Arzt der ausschlieflich an einer
Infektionsabteilung, TBC-Abteilung, RSntgenabteilung, Isotopenébteilung,
Dialysestation oder in einer Prosektur besché#ftigt ist, um jeweils vier

Verktage.
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Vird der Arzt

1. nicht ausschlieflich an den Einrichtungen gem#f Abs. 4 beschiftigt oder |

2. ist er in Abteilungen tétig, in denen er fallweisé durch -erh8hte
Strahlenbelastung oder durch Infektion besonders gef8hrdet wird,

s0 erhdht sich das Urlaubsausmaf nur um einen Teilbdieser vier Werktégévund

zwar im Verhdltnis der Dauer der besonderen Gefdhrdung zu diesen vier Verktagen

(Aliquotierung). Das Ausmaf der Aliquotierung wird von der Anstaltsleituﬁgvnach

Anhdren des Strahlenschutzbeauftragten, des:Krankenhaushygienikera und dés

‘Spitalsarztevertreters festgelegt.

Das Urlaubsausmaf erhght sich flir einen Arzt mit einem Grad der Behinderung

1. von mindestens 50 % um sechs Verktage;

2. von 25 % bis 49 % um vier Verktage.

Der Erholﬁngsurlaub kann in mehreren Teilen gegeben werden. Ein Urlaubsteil mup

Jedoch mindestens zwdlf Verk%age betragen.

8§ 36 ‘ oo

Sonderurlaub

Dem Arzt darf ein Sonderurlaub gegeben werden




1. zur Ausbildung in den in der Arzte-Ausbildungsordnung, BGBl.BNr. 36/1974

in der Fassung BGBl.Nr. 458/1989, vorgeschriebenen Tellgebieten, wenn

entsprechende Fachabteilungen in der Krankenanstalt nicht vofhandeh sind;
j | ‘ in diesem Fdll erhilt der Arzt das Entgelt geméf § 34 Abs.‘ll Leistet der‘
‘Arzt NachtdieﬁstJ Samétags~. Sonntags— oder Feiertagsdiénst, so erhdlt er
: o _ éﬁch die Erschwerniszulage fir den Nachtdienst und die entsprechende

Mehrdignst1eistungsents¢h&digung. ailerdings vom Tréger Jjener

Krankenanstalt, in der er den Dienst tats#chlich leistet.

2. aus anderen wichtigen Grilnden, insbesondere zur wissenschaftlichen

Fortbildung: In diesem Fall erh#lt der Arzt das Entgelt gemif § 34 Abs. 1;

Yl

3. fir die T4tigkeit in einer Lehrpraxis, wobei das Entgelt picht_furtgezahlt

wird;

4. aus sonstigen Grinden bls zur H&chstdauer eines Jahres, wobei das Entgelt

nicht fortgezahlt wird.

(2) Flir die Anrechnung eines Sonderurlaubes gilt 8§ 32 Abs. 1 des ¥ Gemeinde-~

; ' Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBL. 2420, sinngemif.

14

§ 37

Pflegeurlaub

(1) Kann der Arzt seinen Dienst wegen der notwendigen Pffege eines im gemeinsamen

,“
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. Haushalt lebenden erkrankten nahen Angehdrigen nachweislich nicht leisten, so

1

erhdlt er eilnen Pflegeurlaub.

(2) Als naher Angehdriger gelten der Ehegatté und Personen, die mit'dem,Arzf in
gerader Linie verwandt sind, ferner Vahl- oder Pflegekinder sowie die Person,

mit der -der Arzt in Lebenégemeinschaft lebt.

(3) Das Ausmaf des Pflegeurlaubes Betragt sechs Werktage J&hrlich, wobei der Arzt

das Entgelt gemdf § 34 Abs. 1 erhidlt.

§ 38 : c

Nutterschutz und Karenzurlaub

(1) Die Bestimmungen.des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBL.Nr. 221/1979,,werden durch

die Bestimmungen dieses Gesetzes nicht beriihrt.

P

(2) V4hrend des Mutterschaftsurlaubes erhdlt die irztin kein'Entgelt,
wenn die laufenden Leistungen des Sozialversicherungstrigers fir diese Zeit die
Héhe des Entgeltes gemdf 8§ 34 Abs, 1 Z 1 bis 3 erreichen; ist dies nicht der.

Fall so erhdlt die Kfztin die Differenz auf das volle Entgelt.

(3) Fur die Anrechnung eines Karenzurlaubes gilt § 32 Abs.1 letzter Satz
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des K& Gemeinde~Vertragsbediehstetengesetzes 1976, LGBl.2420, sinngemﬂh

§ 39

Sonstige Urlaubsansprﬁche;

v

Der Arzt hat {iberdies Anspruch auf

1. Urlaub zur Wiederherstellung der Gesundheit,

2. Sonierurlaub zur Erziehung des Kindes (einséhlieﬁlich der dienstrechfliéhen‘
"Auswirkungenﬁ.

3. Entschidigung und Abfindung fﬁrvden Erholungsurlaub und

4. Dienstfreistellung.

Flir die Anspriiche nach Abs. 1 sowie fiir den Verlust der Anspriiche nach
Abs. 1 Z 3 und den Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub gelten die

Bestimmungen des N& Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBL. 2420,‘

sinngemig.
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2. Abschnitt
Dienstverhinderung

) ' . § 40

Unfall und Krankheit

(1) Ist der Arzt nach Dienstantritt an der Dienstleistung durch Unfall oder
Krankheit verhindert, so beh#lt er unter folgenden Voraussetzungen den Anspruch

‘auf ein Entgelt gemif § 34 Abs. 1 Z 1 bis 3:

Dauer des Beschdftigungsverhdltnisses Dauver des Entgeltanspruches ab

" Dienstverhinderung .

1. mindestens 14 Tage (bel Krankheit)

bis zu sechs Wochen

‘2. sofort (bei Unféll)

3. mindestens fiinf Jahre bis zu drei Monate

2> Haéh Ablauf von sechs Wochen (drei Monaten) verringert‘sich das Entgelt

" auf 49 %. Es endet spidtestens nach weiteren sechs Vochen (drei Monaten).




(3) Zustzlich zunm Entgelt nach Abs. 1 erh#lt der Arzt die pauéchélierte '

Mehrdienstleistungsentschddigung gemip § 34 Abs. 1 Z 4 bis zu vier Wochen.

(4) Der Arzt erhidlt das Entgelt nach Abs, 1 bis 3 nur, ﬁenn er die‘pienstleistuhg

nicht vorsdtzlich oder grobfahrldssig verhindert hat.

§ 41

Abwesenheit wegen einer Gesundheitsschddigung

.Die Dauer des Entgeltansp:uchesvgach § 40 Abs. 1 verldngert sich, sinngemip nach -
§ 26‘Abs. 2 des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBl; 2420, wenn dié
Abwesenheit Folge einer Gesundhéitssch&digung im Sinne des { ) L
Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, BGBl. 15271957, oder des

Opferflirsorgegesetzes, BGBl.Nr. 183/1947, ist.
[ . :

§ 42

' . ‘ Neuerliche Dienstverhinderung

Tritt binnen sechs Monaten nach Viederantritt des'Dienstes abermals eine
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Dienstverainderung durch Krankieit cder iufolge desselben Unfalles ein, so gilt sie

fiir den Entgeltanspruch nach § 40 als Fortsetzung der fritheren Dienstverhinderung.

§ 43

Berufskrankhe;t und Dienstunfall

Bei einer Dienstverhinderung durch Berufskrankheit oder Diemstunfall darf der

Trdger der Krankenanstalt das Entgelt nach 8§ 34 Abs. 1 Z 1 bis 3 Uber die Dauer des
Entgeitanspruches nach § 40 oder iber das Beschidftigungsverh4ltnis hinaus ganz oder

zum Teil auszahlen.

§ 44

Erldschen der Anspriiche

50

Die Anspriiche nach den 8§ 40 bis 42 erldschen jedenfalls mit dem Ende des

Beschiftigungsverhiltnisses.




§ 45

‘Sonstige Dienstverhinderung

r

(1) Ist der Arzt nach wenigstens einmonatiger Beschéftigungszeit durch andere
wichtige, séinevPerson'betreffende Griinde ohne sein Verschulden an der

‘Dienstleistung gehindert, so erh4lt er ein Entgelt nach § 34 Abs. 1 Z 1 bis 3.

(2) Der Arzt erhflt das Entgelt nach Abs. 1 hichstens bis zur Dauer eines Monats,

wdhrend der ersten zwel Wochen zu 100 %, danach‘zu 50 %; § 42 gilt sinﬁgem&ﬂf

9. Hauptstiick

Vorzelitige Beendigung des Beschdftigungsverhdltinisses
8§ 46

Kindigung

(1) Der Arzt darf das Beschdftigungsverhéiltnis nur schriftlich klindigen.

(2) Der Triger der Krahkenanstalt darf das Beschiftigungsverhdltnis nur
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- schriitlich kiindigen. Hat das Beschdftigungsverhéltnis ununterbrochen lénger

als ein Jahr gedéuert. so0 muf er auch den Kindigungsgrund angeben.

847
Kﬁnd{gungsfrisf
(1) Die Frist flir eine Ktndigung nach § 46 betrigt: 4
Beschdftigungszeit , ‘ Kindigungsfrist
1. bis sechs Monate , ‘ ———
2. ldnger als sechs Monate . zwel WVochen
3. lénger als ein Jahr - ein Monat
4. lénger als zwei Jahre v zwel Monate .
5. linger als finf Jahre ' ' drei Monate.

(2) Soll der Arzt eine Kassenarzt~ oder Gemeindearztstelle in Nieder$sterreich

antreten, so betrdgt die Klindigungsfrist héchstens einen ﬁbnat,

g0

(3) Die Kindigungsfristen enden
1. wenn sie nach Wochen gerechnet werden, mit dem Ablauf einer Voche,

2. wenn sie nach Monaten gerechnet werden, mit dem Ablauf eines

Kaléndermnnats.

(4) Véhrend der Kiindigungsfrist sind dem Arzt auf sein Verlangeh acht Stunden pro
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chhé.fﬁr die Anbahnung eines neuen Beschéfﬁigungsvérhﬂltnieaes frelzugeben.

Der Anspruch auf das Entgelt bleibt voll aufrecht.

§ 48

Kﬁndigungsgrﬁnde

Der Trager'der Krankenanstalt darf das Besch&ftigungsverh&ltnis insbesondere aus

folgenden Grinden kilndigen, soferne nicht ‘die Entlassung (8 50) aﬁsgesprochén wird:

1.‘gr6bliche Verletzung der Dienstpflichten;

2. mangelﬁde geistige oder kirperliche Eignung;

3. Handlungsuﬁf&higkeit; |

4, Nichterreichen des im allgemeihenyerzielbarén angemessenen Leilstungerfolges
trotz Ermahnungen;

5. Beeintr&cht;gung des Ansehens oder der Interessen des Dienstes durch
gegenw&rtiges‘oder fritheres Verhalten;l

6. Vér&nderung der S@hlusselzahi (88 3 und.4).ode£ der Orgaﬁisation‘des Dienstes
der Krankenanstalt; | |

7. wenn ein an@erer Arzt zur Ausbildung eingestellt werden_ﬁoll gnd dabéildie
Hindestzahlvgemaﬁ § 3 tberschritten wird, soferﬁe das Bééchﬁftigungsverhaltnis
des zu kilndigenden Arztes nach Abschluf seiner Ausbilduné noéh nicht finf Jahre

gedauert hat; flir die Dauer der Funktion als Spitalsﬁritevertreter gilt dieser

Kindigungsgrund nicht.
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& 40

Austritt

(1) Der Arzt darf das Besch#ftigungsverhiltnis aus wichtigen Grinden ohne.

Kindigungsfrist vorzeitig aufldsen.

{2) Ein wichtiger Grund liegt insbesondere var,

. 1. wenn der Arzt zur Dienstleistung unfdhig wird oder

2. den Dienst nicht ohne Schaden filir seine Gesundbeit for}setzeh kann.

§ 50

Entlassung

(1) Der Triger der Krankenanstalt darf das Beschiftigungsverhdltnis aus wichtigen

Grinden ohne Kindigungsfrist vorzeltig aufldsen.

(2) Griinde flir eine Entlassung nach Abs. 1 sind insbesondere:

nm————————

1. wenn sich nachtriglich herausatellt, daf der Arzt die Aufnahme in das
Beschéftig@ngsverhaltnis durch unwahre Angaben, ungliltige Urkunden oder

durch Verschweigen von Umstdnden erschlichen hat, die seine Aufnahme
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ausgeéchlossen bdtten;

2. wenn der Arzt sich einer besonders schweren Verletzung der Dienstpflichten,

oder einer Handlung oder einer Unterlassuné schuldig macht, die das

Vertrauensverh8ltinis zum Tréger der Krankenanstalt erschiittert; daéu-zﬁhlen

insbesondere

a) Tdtlichkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder
Mitbedienstete oder |

b) wenn sich der Arzt im Dienst oder im Zusammenbang damit von dritten
Personen‘VDrteile versprechen oder zuwenden 14Bt; |

3. grobe Vernachlissigung des Dienstes in wesentlichen Belangen;

4. Unterlassung der Dienstleistung wihrend einer verhdltnismifig langen Zeit

ohne wichtigen Grund.

§ b1

Einvernehmen

Tréger- der Krankenanstalt und Arzt dirfen das Beschdftigungsverhiltnis jederzeit

§ . .
einvernehmlich beenden. Ebenso darf der Tréger der Krankenanstalt einen Arzt mit
einem unbefristeten Vertrag einvernehmlich in ein anderes Dienstverhilinis

ibernehmen.




§ b2

Verhinderung

(1) Ist der .Arzt an der Dienstleistung chne sein Verschulden ein Jahrvlang

verhindeft. s0 endet das Beschdftigungsverhfltnis nach Ablauf dieses Jahres.

{2) Beli der Berechnung der einj#hrigen Frist gilt eine Verhinderung, die innerhaldb

'vdn sechs Monaten nach Viederantritt seines Dienstes eintritt, als Fortsetzung

der friheren Verhinderung.

§ 83

Ruhestand

Das Beschiftigungsverhidlinis endet jedenfalls sinngemif nach § 35 Abs: 1 lit. e des

NS Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976, LGBL. 2420.
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10. Hauptstick

Bestimmungen fiir Vertrdge vor dem 1. J4nner 1088 |
- 8§ 54

Vertragsabschluf

(1) Vurde mit dem Arzt eln Vertrag vor dem 1. Jinner 1988 auf Grund des L[

Spitalsirztegesetzes 1975, LGBl. 9410, abgeschlossen, so gelten die
1% 482 ’ ‘ o - :
[ ‘88 7, 1% und 20 nicht. Abweichend von den Ubrigen Bestimmungen des 2. bis 9.

——

" Hauptstiickes gelten die Regelungen nach §8 55 bis 63.

(2) Abs. 1 gilt 81nngemaB auch beivVerlangerung elhes befristeten Vertrages oder

‘wenn der Arzt einen Vertrag mit einem TrHéger einer anderen Krankenanstalt

¢

abschlieft oder abgeschlossen hat.

§ 55

Monatsentgelt und Vorrickung

(1) Die H8he des Monatsentgeltes richtet sich beim Sekundararzt nach dem im
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beiristeten oder unbefristeien Vertrag festgesetzten Stichtag, beim Assistenten
jedoch nur dann, wenn dies fiir ihn ginstiger ist. Die Bestimmungen Uber die

Einreihung in Entlohnungsstufen nach § 16 Abe—+=@—+ und § 18 Abs. 1 Z 1 1it b

gelten jedach.

(2) Sobald der Arzt

1. die Ausbildung zum praktischen Arzt vollendet hat, riickt er um eine

Eptlohnungsstufe vor;

/2.Vdie Ausbildung~zum Facharzt vollendet hat, rfickt er um zwel

Entlohnungsstufen vor; wenn er bereits nach 2 1 vorgeriickt ist, nur um eine

Entlohnungsstufe.

8 56

Allgemeine Zulagen

Anstelle derlpauschalierten Mehrdienstleistungsentschéddigung, der

Turnusdienstzulage und der Mehrdienstleistungsentschiddigung , wenn keine

32,

( Dienstfreistellung im Sinne des § 3% mbglich ist, erhdlt der Arzt

1.

2,

eine Mehrleistungszulage von 5 %,
eine Erschwerniszulage von 10 %,
eine Aufwandsentschddigung ven 15 % und

eine Ausbildungszulage von 5 % des Monatsentgeltes.




§ 57

Nachtdienstzulage

Anstelle der Erschwerniezulage und der Mehrdienstleistungsentschidigung flir den °
- Nachtdienst erh#lt der Arzt eine Nachtdienstzulagé,von S 1.328,-- fiur jeden

geleisteten Nachtdienst.

L . . s 58

Sonntags— und Feilertagszulage

Anstelle der Mehrdienstleistungsentschidigung fiir Sonntags- und Feiertagsdienst
‘erhdlt der Arzt flir jeden geieisteten Dienst eihe Sonntags— und Feiértagsiﬁlage_voﬁ
8 1.325,-—- . Der Arzt erhdlt jedoch keine Mehrdienstleistungsentschidigung fiir

-

Samstagsdieast.
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§ 569

ErhShung der Zulagen

Die Zulagen gemif 88 57 und 58 erhShen sich sinngem¥f nach 8 42 Abs. 4 der

3O Gemeindebeamtendienstordnung 1976, LGBl. 2400.

§.60

Zonenzulage

(1) Der Arzt erh#lt eine monétliche Zonenzulage von S 150,4- in der Zome 1, von

S 250,-- in der Zone 2 und von S 1.500,-- in der Zone 3.

(2) Die Zone 1 wird gebildet aus den dffentlichen Krankenanstaiten Baden, -
Klosterneuburg, Korneuburg, M$dling, St. Pdlten, Stockerau. Tulln und Viener
Neustadt; die Zone 2 aus den dffentlichen Krankenanstalten Amstetten, .

' Eggenburg, Hainburg an der Donau, Hollabrunn, Horn, Krems an der Donau,
Maver bel Amstetten, Melk, Mistelbach und Neunkirchen;,die Zone 3 aus den
¢ffentlichen Krankenanstalten Allentstelg, GmUnd, Grimmenstein, Lilienfeld,

Scheibbs, Vaidhofen an der Thaya, Véidhcfen an der Ybbs und Zvettl.




§ 61

Auszahlung des Entgeltes
)

-FUir die Auszahlung des Monatsentgeltes gemif § 55 und der Zulasen gemif §8 56 und

60 gilt § 23 Abs. 1 sinngem#B, fdr die Auszahlung der Zulagen gemaB 8§ 57 und 58
jedoch § 23 Abs. 2. '

¥ 8§ 62

Dienstfrei nach einem Feiertag

FUr den Dienst an einem Felertag gilt § 31 sinngemif.
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2)

Q)

4)
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§ 63

Vertragsédnderung

Venn es der Arzt, flir dessen Beschiftigungsverhltnis die Béstimmungen-dieses a

Hauptstﬁckes gelten, bis zum 31. Dezember 1990 verlangt.'hat der Triger

einer Krankenanstalt einen Vertrag nach den Béstimmungen des 1. bis 9.
. ; \ o ;

Hauptstlickes mit ihm abzuschliefen. Der Vertrag wird frihestens an dem
Monatsersten wirksam, der zwel Monate nach dem Einlangen des Verlangens beim

Tréger der Krankenanstalt liegt.

Abs. 1 gilt sinngemif, wenn der Arzt innerhalb dieser Frist einen Vertrag mit

dem Tréger elner anderen Krankenanstalt abschliept.

Venn es der Arzt mit einem urspriinglich vor dem 1. Jinner 1988 abgeaéhlossenen 

' Vertrag, der spiter gedndert wurde, bis zum 31. Dezember 1990'verlangt. hat

der Trﬁger einer Krankenanstalt einen Vertrag nach den Bestimmungen dieses
Hauptstlickes abzuschlieﬁen Dies gilt auch, wenn der Vertrag mit dem Trdger

einer anderen Krankenanstalt abgeschlossen wurde.

Ein Verlangen nach Abs. 1 bis 3 ist nur zulassig, wenn das

I ———————e——

Beschaftigungsverhaltnis #iber den 31. Dezember 1990 andauert uder andauern

'




soll.

(5) Endet ein vor dem 1. J&nner 1688 abgeschlnssener.Verfrag nach dem 31. Dezembét
1690 und wurde kein Veriéngen‘hach Abs.ll,ﬁis 3 gestellt, hat der Traéef
der Krankenanstalt einen Vertrag nach deq‘Bestimmungeh des 1. bis*Q.'Haupt¥
stﬁckés'abzuschlieﬁen; wenn es dér Arzt vor Veftragsablanf verlangt und
der Tr&éer.der Krankenanstalt die Fortégfﬁungidés Besch&ft1gungsverh§1tnisses

beabsichtigt.

¢ 11, Hauptstlck
- Schlufbestimmungen
s 64

Inkrafttreten - AuBerkrafttreten

(1) § 3 tritt rckwirkend am 1. Jénner 1989 in Kraft.
Die ﬁbrigen Eestimmungen dieses Gesetzes treten am 1. Juli 1990

" in Kraft.

AY

(2) Mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes tritt das NO Spitalslirztegesetz 1§75)

LGBl. 9410, aufer Kraft.




