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Allgemeiner Teil

Durch das Bundesgesetz vom 4.November 1987, BGBl.Nr.577, mit
dem das Landarbeitsgesetz 1984 ge#ndert wird, wurden die ge-
mdB Art. 12 Abs. 1 Z.6 des Bundes-Verfassungsgesetzes in der
Fassung von 1929 aufgestellten (Crunds&dtze liber die Regelung

des Arbeitsrechtes in der Land~ und Torstwirtschaft gedndert,

Diese Landarbeitsgesetznovelle beintialtet eine {lbernahme der

fiir den Bereich der lLand- und Forstwirtschaft relevanten Regelun-
gen der Arbeitsverfassungsgesetz-Novelle 1986, BGR1.Nr.394,

und des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes {ASGG), BGBl.Nr.104/1985,
Im wesentlichen handelt es sich um die Verpflichtung zu einer
verstdrkten Puklizierung von Fntscheidungen und Beschliissen der
Obereinigungskommission sowie der bei ihr hinterlegten Kollek-
tivvertrige, weiters um Anderungen der Bestimmungen iliber die
Betriebsratswahl, um die Ausweitung der Rechte des Betriebsrates,
um die zussdtzliche Schaffung einer Anfechtungemtglichkeit der
Kiindigung und um eine Neuregelung der Strafbestimmungen, Schlief-
lich wurden such Textberichtigungen vorgenommen.

Die bereits im Grundsatzgesetz vorgesehene Verpflichtung zur
Ubermittlung von Kollektivvertridgen und Satzungen an alle (in
Osterreich) fiir Arbeits- und Sozialrechtssachen zustdndigen Ge-
richtshdfe ist mit finanziellen Auswirkungen verbunden., .

Dieser Aufwand (Kosten der Versendung), dessen Hohe nicht vor-
hergesehen werden kann, da dieserausschliefllich von der Tatig-
keit der Kollektivvertragspartner abhdngt, ist vom l.and Nieder-

osterreich 2zu tragen.



Die vom Bund aufgestellten Grundsitze sind durch den Landesge-~
setzgeber bis zum 5. Juni 1988 ‘auszufilhren. Der vorliegende Ge-
setzesentwurf verfolgt diesen Zweck.

Besonderer Teil

Zu 2.1 (§ 22 b Abs.2, 3 und 4):

Die Bestimmung des Abs.2 stellt unmittelbar anwendbares Bundes-
recht dar und ist daher aus dem Ausfiithrungsgesetz zu entfernen.
Die Umnummerierung der Abs.3 und 4 ergibt sich aus dem Entfall

des Abs.Z2.

Zu Z.2 (§ 22 b Abs.3):
Die Anderung des Zitates ergibt sich aus dem Entfall des Abs.Z2.

Zu z.3 (§ 22 d):

In dieser Bestimmung soll das Wort "Arbeits(Dienst)ordnungen"
entfallen, da nur mehr Betriebsvereinbarungen abgeschlossen wer-
den.

Zu Z.4 (§ 40 Abs.2): /
Die Zuerkennung der Kollektivvertragsféhigkeit ist nach dem Grund-
satzgesetz in der amtlichen Landeszeitung zu verlautbaren.

7u Z.5 (§ 40 Abs,2):

Gem#B § 40 ASGG sind zur Vertretung vor den Gerichten 1. und 2.
‘Instanz u.a. Funktionfre und Arbeitnehmer einer freiwilligen
kollektivvertragsfdhigen Berufsvereinigung tefugt. Gem&D & 54
Abs. 2 ASGG konnen kollektivvertragsfédhige Kérperschaften der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer pelmr Obersten Gerichtshof einen
Antrag auf Feststellung des Destehens oder Nichtbestehehs von
Rechten oder Rechtsverhdltnisren éinbringen. bs wird deshalb



eine Mitteilung der Obereinigungskommission iiber die Zuerkennung
der Kollektivvertragsfidhigkeit an alle Gerichtshidfe, die fiir
frbeits- und Sozialrechtssachen zustindig sind, vorgesehen. DA
gemdB § 44 Abs. 4 der NO Landarbeitsordnung 1973 Kollektivver-
trdge auch dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zu
{ibermitteln sind, erscheint eine Mitteilung liber die Zuerkennung
und Aberkennung der Kollektivvertragsfdhigkeit an das genannte

Ministerium zweckmidBig,

Zu Z.6 (§ 44 Abs.2):
Der AbschluB3 von Kollektivvertrdgen ist nach dem Grundsatzgesetz
in der amtlichen Landeszeitung zu verlautbaren.

Zu 2.7 (§ 44 Abs.b):

Die Bezeichnung des Ministeriums war entsprechend dem Bundes-
ministeriengesetz 1986 in der lassung BGBl.Nr.78/1987, zu be-
richtigen.,

7u Z. 8 (& 44 Abs, 4) und Z.10(§ 49 Abs. 6 neu):

Durch die vorgesehene Regelung soll die Obereinigungs-
kommission entsprechend dem § 43 Abs. 1 ASGG verpflichtet
werden, von hinterlegten Kollektivvertrdgen sowie zur’

Satzung erklérten Kollektivvertrigen allen fiir Arbeits~ und
Sozialrechtssachen zusténdigen Gerichtshdfen Ausfértigungen

zu Ubermitteln, Obwohl sich der Geltungsbereich eines nach

dem Landarbeitsrecht abgeschlossenen Kollektivvertrages nur

auf ein Bundesland erstrecken kann, ist im_Hinblick auf § 4 ASGG,
wonach sich fiir Arbeitsrechtssachen nach § 50 Abs, 1 ASSG

die ®8rtliche Zustdndigkeit des Gerichtes nach verschiedenen
Kriterien richten kann (Wohnsitz oder Aufenthalt des Dienst-
nehmers, Sitz des Unternehmens, Art der Arbeitsleistung

oder Entgeltzahlung), die Ubermittlung an slle fiir Arbeits- und
Sozialrechtssachen zustidndigen Gerichte erforderlich,



Zu 2.9 (§ 49 Abs.4):
Nach dem Grundsatzgesetz ist der BeschluB der Obereinigungs-

kommission in der amtlichen Landeszeitung kundzumachen.

Zu Z. 11 (8§ 49 Abs. 7):

NDie Anderungen ergeben sich durch die Eimschaltung des
§& 49 Abs. 6 neu.

Zu Z. 12 (§ 50 Abs.2):

Die im Grundsstzgesetz vorgesehene Formulierung wurde un-
verindert ibernommen, Die Neuformulierung soll dem besseren
Verstidndnis dieser Bestimmung dienen und bewirkt keine
Ainderung des materiellen Inhalts.

7u Z. 13 (§ 66 Abs.4), Z.14 (§ 100 Abs.3) und Z. 15 (§ 104):

Die vorgesehenen Anderungen stellen Angleichungen an.die
Zustdndigkeitsbestimmungen des ASGG dar.

Zu Z. 16 (§ 114 Abs. 3):

Da die NU Landarbeitsordnung 1973 nicht fir Bedienstete in

land- und forstwirtschaftlichen Betrieben des Bundes,derBundeslinder, der
Bezirke und GCemeinden (Gemeindeverbidnde) gilt, ist die im

§ 114 Abs., 3 normierte inzeigepflicht der Land- und Forst-
wirtschaftsinspektion, soweit sie diese Betriebe betrifft,

als gegenstandslos aufzuheben,

7u 2. 17 (§ 114 Abs,5), Z. 18( § 114 Abs, 6) und Z. 19
(§ 116):

Niese Anderungen ergeben sich aus dem Wegfall des § 114 Abs.3
(alt).
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zu 7. 20 und 21 (§ 149), Z. 26(§ 169 Abs..2), Z. 27 (§ 169 Abs.3),
7., 28 (& 169 Abs. 5), Z.29 (§ 169 Abs.6 erster Satz), Z. 30

(§ 169 Abs, 6 dritter Setz), 2. 31 (§ 169 Abs.7), Z. 32

(§ 169 Abs.8), Z. 33 (§ 170 Abs.1), Z. 34 (§ 170 Abs., 2 und 3),

7. 35 (§ 171 Abs.2), Z. 36 (§ 173 z. 2), 2. 37, (§ 174), Z. 38 (§ 177
Abs.2), Z. 40 (§ 179 Abs.2), Z. 41 (§ 179 Abs.3), Z. 42 (§ 179 Abs.4),
Z. 43 (§ 179 Abs.5), Z. 44 (§ 180 Abs.2) und Z. 45 (§ 1871 Abs.?

und 2):

Mit der lirsetzung des Begriffes "Otmann" durch den Begriff
"Worsitzender" oder "Vorsitzende" wird der Forderung nach
einer geschlechtsneutralen Formulierung - soweit dies in
der deutschen Sprache mdglich ist - entsprochen.

Zu zZ. 22(§ 158 Abs.1):

Filr die Mitglieder des Wahlvorstandes, der die Betriebsrats-

wahl durchzufilhren hat, sollen die fir Betriebsratsmitglieder
geltenden CGrundsdtze der Mandatsausiibung, die Verschwiegenheits-

ptlicht und eine Freizeitgewdhrung unter Entgeltfortzahlung
sinngemdB Geltung haben.

7u Z. 23 (& 164 Abs.1 erster Satz), Z. 39 (§ 178 Abs.2),
7. U6 (§ 185 Abs.1) und Z. 48 (§ 191 Abs.2):

Die THtigkeitedauer des Betriebsrstes, des Zentralbetriebs-~
rates und der Rechnungsprifer soll nunmebr 4 statt 3 Jahre
betragen., Fiir die laufende Funktionsperiode bedeutet dies,
daB fiir bereits gewdhlte Funktiondre mit dem Inkrafttreten
der Novelle die Funktionsdauer vier Jahre betrégt.

Zu Z.24 (§ 165a):

Diese Regelung soll sicherstellen, daB in bestimmten Fdllen
der rechtlichen Verselbsténdigung eines Betriebsteiles der
Betriebsrat fiir diesen Teil zur Interessenvertretung solange
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zustdndig bleibt, bis in dem verselbstdndigten Teil ein

neuer Betriebsrat gew#hlt wird, Diese Regelung soll fir die
Héchstdauer von vier Monaten gelten. Eine solche Verléngerung
der Interessenvertretungsaufgabte soll jedoch dann nicht Platz
greifen, wenn in dem verselbstdndigten Betriebsteil kein
Betriebsrat zu errichten ist (weil z.B., weniger als finf
Dienstnehmer beschiftigt sind) oder dieser Betriebsteil mit
der L&sung aus dem ibrigen Betrieb aus denm wirtschaftlichen
Entscheidungsbereich des Dienstgebers ausscheidet (etwa bei
Verkauf an Dritte). Durch eine solche Regelung soll sicher-
gestellt werden, dafl die Belegschaft wihrend der Zeit zwischen
Ausgliederung und der Wahl eines neuen Betriebsrates nicht
ohne Betriebsvertretung asuskommen muf. Sofern allerdings

der abgespaltene Betriebsteil mit dem {ibrigen Betrieb in

einer organisatorischen Finheit verbleibt (vgl.§ 137), hat
diese Regelung keine Bedeutung. '

Zu Z. 25 (& 169 Abs.1):
Bereits nach geltendem Recht hat das an Lebensjahren #dlteste

Mitglied des Betriebsrates binnen sechs Wochen zur konsti-
tuierenden Sitzung des Betriebsrates einzuberufen., Nunmehr soll
die Einberufung binnen zwed Wochen vorgenommen werden. Die
Iinberufung muB so erfolgen, daf die konstituierende Sitzung
innerhalb von sechs Wochen nach Durchfiihrung der Betriebsrats-
wahl stattfindet. Kinftig soll es Jedem Mitglied des Betriebs-
rates, das an erster Stelle eines wahlvorschlages gereiht ist
(Listenfiihrer), mdglich sein, die Einberufung vorzunehmen. Bei
Einberufung durch mehrere Listenfiihrer gilt die Finberufung des-
jenigen, der auf dem wahlvorschlag mit der grdften gliltigen
Stimmenanzahl gewdhlt wurde, Auf diese Weise wird eine mogliche
Verzbgerung der Betriebsratswehl durch das an Lebensjahren &l-
teste Mitglied hintangehalten.

Zu Z. 47 (§ 185 Abs.6):

Die voriibergehende Zust#ndigkeit des Betriebsrates soll auch fir
den Zentralbetriebsrat Geltung haben., Die Erléuterungen zu 224
gelten sinngem&fB, Die Bestimmungen {iber die Verlédngerung der
Partei- und ProzeBfihigkeit des Betriebsrates im § 167 a des
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Grundsatzgesetzes in der Fassung BGB1.Nr.577/1987 sind unmittel-
bar anwendbares Bundesrecht, Fine Ausfiihrung dieser Bestimmungen
erscheint daher verfassungsrechtlich bedenklich.

7zu Z. 49, 50 una 51 (§ 192 Z. EVE

Da die Betriebsbesichtigung des Betriebsrates zweckorientiert
ist, ist das wort "erforderlichenfalls"als iiberflissig 2zu
streichen. Das Recht auf Teilnahme des Betriebsrates wird

nun auf Betriebsbesichtigungen im Zuge vehérdlicher (Ver-
waltunpgs-)verfahren, die die Interessen der Dienstnehmerschaft

beriihren, ausgedehnt. Neu ist auch die Verpflichtung des
NDienstgebers, den Betriebsrat von Jjedem Arbeitsunfall ohne

Verzug in Kenntnis zu setzen,

7u 2. 52 (§ 194 Abs. 2):

Diese Bestimmung begriindet ein Informations- und Uberpriifungs-
recht des Betriebsrates hinsichtlich personenbezogener Dienst-

nehmerdaten,
7u Z2.53% (§ 195 Abs.1):

Dem Betriebsrat sind in Hinkunft die fiir die viertelj&hrlichen
bzw. monatlichen Beratungen iliber laufende Angelegenheiten,
die Gprundsidtze der Betriebsfilhrung und die Gestaltung der
Arbeitsbeziehungen notwendigen Unterlagen vom Dienstgeber

zu ilbergeben.
Zu Z.54 (& 197 Abs. 4):

Durch diese Bestimmung wird das Recht zur Teilnahme des
Betriebsrates an Verhandlungen zwischen dem Dienstgeber und

der Arbeitsmarktverwaltung asusgeweitet auf Verhandlungen
betreffend investive F8rderungen nach dem Arbeitsmarktforderungs-
gesetz und Umwandlung betrieblicher SchulungsmafBneshren in

solche Forderungen,



7u 2.5% (§ 199 a):

Diese Regelung fiihrt ein neues Mitwirkungsinstrument des
Betriebsrates in Form einer "ersetzbaren Zustimmung" ein.
Dieses Mitwirkungsrecht ist kein Vetorecht, wie es £ 199 ent-
halt. Die Zustimmung des Betriebsrates mufl in Formwm einer
Betriebsvereinbarung gemdn §& 51 ff und § 200 Abs., 1 Z, 23

erfolgen. Sie kann durch die Entscheidung der land- und forst-
wirtschaftlichen Schlichtungsstelle (& 229 ff) ersetzt werden.

h'ie Tatbestinde des & 199 a betreffen Sachverhalte, die

nach der bisherigen Gesetzeslage von einer Zustimmungspflicht
nach § 199 nicht erfaft sind. § 199 & ist daher auch anwend-
bar, wenn Personaldatensysteme nicht Kontrollfunktion haben
und auch die Menschenwiirde nicht beriihrt wird. Nicht von der
neuen Regelung erfaBt werden die sutomationsunterstitzten
Ermittlungen, Verarbeitung und fibermittlung von personen-
bezogenen Daten, die lediglich allgemeine Angaben zur Person
des Dienstnehmers und seiner fachlichen Voraussetzungen zum
Gegenstand haben. Das gleiche gilt auch fiir die automations-
unterstiitzte lirmittlung, Verarbeitung und Ubermittlung von
personenbezogenen Daten, zu deren tatsdchlicher oder vorge-
sehener Verwendung der Betriebsinhaber verpflichtet ist. Eine
solche Verpflichtung kann sich nicht nur aufgrund eines Ce-
setzes oder aus Normen der kollektiven Rechtsgestaltung
(Kollektivvertrag, Satzung und Betriebsvereinbarung), sondern
auch aufgrund eines Dienstvertrages ergeben. Der Dienst-
vertrag darf allerdings nicht dazu verwendet werden, in
Umgehungsabsicht durch Aufneshme von Vertragstestimmungen die
Verpflichtung des Betriebsinhabers zu konstruieren, Daten zu
ermitteln, zu verarbeiten oder zu ilbermitteln, die fiir die
Iirfiillung des Dienstvertrages nicht erforderlich sind. Als
Verpflichtungen im Sinne des & 199 & Abs. 1 7, 1 zwelter Satz
sind z.B. Arbeitszeitaufzeichnungen anzusehen, die sich auf-
grund von Vereinbarungen iber eine Gleitzeitregelung oder
dhnliche Arbeitszeitformen ergeben.
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7u Z. 56 (§ 200 Abs. 1 2. 23):

Nas neue Zitat gewdhrleistet, daB auch iiber diese Personal-
informationssysteme und Systeme zur Beurteilung von Dienst-
nehmern Betriebsvereinbarungen abgeschlossen werden konnen.

Zu Z. 57 (§ 202 Abs. 4):

Bereits nach geltendem Recht muBte der Dienstgeber den Be-
triebsrat von jeder erfolgten Einstellung unverziiglich in
Kenntnis setzen. Nunmehr wird diese Mitteilungspflicht né#her

ausgefiihrt,

Zu Z. 58 (§ 204):

Die Neuregelung bewirkt, daB in Hinkunft jede Versetzung,
auch wenn sie nicht verschlechternd ist, dem Betriebsrat

vom Dienstgeber bekanntgegeben werden und auf Verlangen des
Retriebsrates eine Beratung stattfinden muB, Wie im geltenden
Recht,bedarf jedoch nur die verschlechternde Versetzung der
Zustimmung des Betriebsrates, die durch die Fritscheidung

der Einiguhgskommission ersetzt werden kann.

Zu Z. 59 (§ 207 a):

Zweck dieser Regelung ist es, einvernehmliche L8sungen von
Dienstverhidltnissen ohne vorherige Information der betroffenen
Dienstnehmer iiber ihre Rechte zu vermeiden, wobei es uner-
heblich ist, ob die Tnitiative zur einvernehmlichen Ldsung
vom Dienstgeber oder vom Dienstnehmer éusgegengen ist.

7u 7. 60 (§ 208 Abs., 3 Z, 1 lit.h und 1i):

Ner Katalog der Ahfechtungstatbesténde wird ur zwel Tatbesténde
erweitert. Im ersten Fall soll der Dienstnehmer bei Geltend-~
machung offenbar nicht ungerechtfertigter Anspriiche gegeniiber
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dem Dienstgeber vor RetorsionsmafBnahmen seines Dienstgebers
geschlitzt werden. Tm zweiten Fall wird der bereits'im Arveits-~
verfassungsgesetz vorgesehene Kiundigungsschutz von Sicher-
heitsvertrauenspersonen fiir die gem#f § 92 der NO Landarbeits-~
ordnung'vorgeschriebenen Unfallverhiiter in analoger Weise ge-
schaffen.

ou 7.61 (§ 208 Abs. 4 letzter Satz):

NDiese Regelung ist dem Zivilprozefrecht (Art. 10 Abs.1 Z. 6 B=VG)
zuzuordnen und daher als unmittelbar anzuwendendes Bundes-

recht zu normieren. Es wird daher diese Bestimmung aufgehoben.
liine Neuregelung erfolgte im & 212 a des Grundsatzgesetzes.

vu 7. 62 (& 208 Abs.5), Z. 63 (§ 208 Abs.6) und Z. 6h4 (§ 210
Abs, 2):

Die Formulierung wird an die vergleichbare Regelung im Ar-
beitsverfassungsgesetz angepafit,

7u Z. 65, 66, 67 und 68 (§ 211 Abs.1) und Z. 69 (§ 211 Abs.2):

Das Informationsrecht des Betriebsrates in wirtschaftlichen
Angelegenheiten umfaBt kilnftig ausdriicklich auch die finanzielle
Lage des Betriebes und deren voraussichtliche Entwicklung.Das
Recht des Betriebsrates, im Zusammenhang mit der Erstellung

von Wirtschaftspldnen Anregungen und Vorschlédge zu erstatten,
umfaBt in Zukunft auch Personalbiénei Wie bei den Beratungen
nach § 195 sind dem Betriebsrat auf sein Verlangen die erfor-
derlichen Unterlagen zur Verfilgung zu stellen. Der Dienstgeber
muB8 nunmehr den Betriebsrat auch von der Erstreckung einer

Frist fur die Vorlage der Bilanz beim Finanzamt in Kenntnis

setzen.
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Zu Z. 70 (§ 212 Abs. 1 erster Satz):

Der Dienstgeber war schon bisher verpflichtet, den Betriebsrat
von geplanten Betriebsinderungen in Kenntnis zu setzen und

mit ihm dariiber zu teraten. Um zu gewdhrleisten, daB die
Beratung noch EinfluB auf die geplanten MafBnashmen haben kann,
wird vorgesehen, dafl die Verstédndigung des Betriebsrates ent-

sprechend friih erfolgen mufl,

Zu 2. 71 (§ 212 Abs. 1 Z. by

Da es im Bereich der Genossenschaften Filielorganisationen
gibt, wurde entsprechend dem Arbeitsverfassungsgeseilz ein
Mitwirkungsrecht des Betriebsrates tei Anderung einer Filial-

organisation geschaffen,

Zu Z2.72 (§ 213 Abs.3):

Die Vorschriften des zweiten bis fiinften Satzes des Abs.3
stellen unmittelbar anwendbares Bundesrecht dar und sind
daher aus dem Ausflihrungsgesetz zu entfernen.

Zu Z. 73 (§ 213 Abs. b):

Wihrend bisher der Grundsatz der Drittelbeteiligung der
Dienstnehmer nur fiir das Plenum des Aufsichtsrates galt, haben
nunmehr die Dienstnehmervertreter das Recht, auch fir
Ausschiisse des Aufsichtsrates ein Drittel der Mitglieder

zu nominieren,

Zu Z. 74 (§ 213 Abs. 5):

Die Umnumerierung der AbsHtze ergibt sich aus der Einflgung
des Abs. 4.

7Zu Z. 75 (§ 214 Abs, 4 Z. 3):

Die Befugnisse des Zentralbetriebsrates werden um die Wahr-
nehmung der Uberwnchungsrechte gem3B § 192 Z. 3 hinsichtlich
geplanter oder in Bau befindlicher Betriebsstidtten erweitert,

wenn fiir diese Betriebsstdtte noch kein Betriebsrat zustdndig ist.



Zu Z.76 (& 216 Abs, 3):

Diese Bestimmung stellt klar, daB bei der Versetzung eines
Betriebsratsmitgliedes neben der Beurteilung nach § 204

auch zu priifen ist, ob sie gegen das Beschrénkungs- und Be-
nachteiligungsverbot verstoft. Dieser Anfechtungsgrund kann
auch vom versetzten Betriebsratsmitglied selbst als Individual-
recht geltend gemacht werden.

70 7. 77 (& 219 Abs. 1) und Z. 78 (§ 219 Abs. 2):

Nas Hochstausmal der Rildungsfreistellung wird von derzeit
zwei auf drei und von_derzeit vier auf finf Wochen pro
Funktionsperiode verléngert, was annidhernd in einem aliquoten
Verhdltnis zur Verléngerung der Funktionsperiode von drei auf

vier Jahre steht.

7u 7. 79 (§ 221 Abs. 4 7. 2) und Z. 80 (§ 221 Abs. 4 letzter
Satz):

Durch diese Regelung beginnt der Schutz des Wahlwerters be-

reits ab dem Zeitpunkt, in dem die Absicht, auf einem Wahl-
vorschlag zu kandidieren, offenkundig wird, NDie Absicht auf

einem Wahlvorschlag zu kandidieren, wird z.B. offenkundig,

wenn der Dienstnehmer sich mit anderen NDienstnehmern des

Betriebes wegen der Aufstellung einer Wdhlerliste bespricht

oder sich um Unterstiitzungsunterschriften bewirbt. Der.KUndigungs-
und Entlassungsschutz endet, wenn der Name des “Wahlwerbers

auf Keinem Wahlvorschlag aufscheint, mit der Ende der Ein-
reichungsfrist fiir Wehlvorschlége.

Zu Z. 81 (§ 233):
Diese Vorschrift stellt unmittelbar anwendbares Bundesrecht dar
und ist daher aus dem Ausfiihrungsgesetz zu entfernen,
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Zu Z. 82 (§ 234):

Nas Grundsatzgesetz unterscheidet nunmehr zwischen Verwaltungs-
titertretungen die von amtswegen zu verfoligen sind und Ver-
waltungsiibertretungen, die nur aufgrund eines Strafantrages
eines Privatanklidgers verfolgt werden konnen. Gleichzeitip
setzt das Grundratzgesetz flir bestimmte Tatbestinde die
Strafobergrenze mit S 15,000,-bzw. mit & 30,000,- neu fest.
In bestimmten F#llen soll eine Bestrafung durch die
Verwaltungsbehorde nur dann erfolgen, wenn das Verhalten
nicht bereits von den Strafgerichten zu verfolgen und zu be-
strafen ist. 1In Ausflhrung des Grundratzgesetzes wurde der
bisherige ‘itrafkatalog entsprechend {berarbeitet, wobei zwel
Bestimmungen entfernt wurden, weil es sich um vertrags-
rechtliche Normen handelt, und zwar § 7 (Dienstschein) und

§& 124 Abs.7 (Behaltspflicht). Ferner wurden neue Bestimmungen
aus dem kollektiven Arbeitsrecht und der Betriebsverfassung
unter Strafsanktion gestellt. Damit wurde in Ausfiihrung des
Grundsatzgesetzes eine Angleichung an das Arbeitsverfassungs-
gesetz herbeigefiihrt. Weiters wurde der Pérsonenkreis, der
zur Frstattung der Privatanklage berechtigt ist, in Uber-
einstimmung mit dem Grundsatzgesetz, festgelegt. Zur Stellung
des Strafantrages ist mangels anders lautender gesetzlicher
Regelung fiir den Wahlvorstand ein einstimmiger Beschluf3 er-
forderlich, fiir den Betriebsrat gelten die Bestimmungen des

§ 171 der NU Landarbeitsordnung 1973 sinngemdB, Schliefilich
wurden die Vorschriften der bisherigen Abs. 6 bis 8 nicht mehr
in die Strafbestimmungen aufgenommen, weil sie durch das
Grundratzgesetz nicht mehr gedeckt sind (Abs,7) oder unnttig

sind, weil sie bereits im VStG 1950 enthalten sind und daher aus
diesem Grund angewendet werden miissen (Abs.6 und 8).
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Die NO Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NO Landesre-~
gierung tiber den Entwurf eines Gesetzes, mit dem die NO Land-
arbeitsordnung 1973 gedndert wird, der verfassungsmidfigen Be-
handlung unterziehen und einen entsprechenden Gesetzesbeschluf
fassen.

NO Landesregierung
Blochberger
Landesrat

Fir di@c htigkelt
der Ausfertigung ::)

Lt
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