AMT DER NIEDERGSTERREICHISCHEN LANDESREGIERUNG

1/PABC-G6V-38/14-88 2 . HE8

Betrifft: Anderung des Landes-Vertragsbedienstetengesetzes, LGB1. 2300
(LVBG-Novelle 1988); Motivenbericht

Hoher Landtag!

Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Tei]

1. Zwischen den Gebietskorperschaften und den vier Gewerkschaften des
offentlichen Dienstes wurde mit Wirksamkeit vom 1. Juli 1988 eine
Anhebung der Beziige der offentlich Bediensteten des Bundes in der
Weise vereinbart, daB alle Gehalts- und Entgeltansatze (ausgenommen

Haushaltszulage) um S 330,-- angehoben werden.

Die Allgemeine Dienstzulage wird um 1,2 % erhéht. Die Laufzeit

dieses Gehaltsabkommens endet am 31. Dezember 1988.

Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf sollen in erster Linie die
neuen Bezugsansatze auch fir die Vertragsbediensteten des Landes
vorgesehen werden. Die Zwischenschemata des Landes werden

entsprechend angepaBt.

2. Weiters werden mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf bundesrecht-
liche Anderungen auf dem Gebiete des Dienstrechtes libernommen.
Beispielsweise soll auf die Anpassung der dienstrechtlichen

Bestimmungen iber die Amtsverschwiegenheit hingewiesen werden.

3. Ein wesentlicher Teil der Novelle stellt die Neugestaltung des
Rechtsinstitutes "Ersatz von Beitriagen zur Hoherversicherung” dar.
Die Beweggrinde fir diese Neuregelung liegen vereinfacht ausge-
drickt darin, daB - ohne Aufwandsvermehrung - bei Pensionsanfall
eine bessere Wertung der Ersatzbetrige erzielt wird. Darlberhinaus
wird durch die Neuregelung flir den Vertragsbediensteten eine
gunstige Auswirkung hinsichtlich der hiefir zu entrichtenden

Lohnsteuer und Sozialversicherungsbeitrage erreicht.



4. Nennenswerte finanzielle Aufwendungen sind - abgesehen von der
Bezugserhohung - nicht zu erwarten.
Die Kosten fir die Bezugserhohung (inklusive der Beamten; die DPL
soll analog geandert werden) liegen fur das Jahr 1988 bei rund
55 Mill. Schilling.
Bei der Hoherversicherung ist in den ersten funf Jahren insoferne
ein Mehraufwand zu erwarten, da die Zahl der Anspruchsberechtigten
zufolge Vorverlegung des Anspruchszeitraumes voribergehend steigt.
In den Folgejahren wird jedoch ein Ausgleich dieses Mehraufwandes
durch Minderausgaben eintreten, sodaB bei einer Gesamtbetrachtung

keine nennenswerte Ausgabenerhohung eintreten wird.

Besonderer Teil

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu Art.1 Z.1 (§ 12):
Die Anderung des Artikels 20 Abs.3 B-VG (BGB1. Nr.285/1987)
erfordert eine Anpassung der dienstrechtlichen Bestimmungen Uuber
die Amtsverschwiegenheit.
Die bisher allgemein umschriebene Geheimhaltung "im Interesse
einer Gebietskorperschaft™ wird prazisiert und gleichzeitig in
ihrem Umfang eingeschrankt.
Kunftig soll nicht mehr jedes Geheimhaltungsinteresse einer
Gebietskorperschaft, sondern sollen nur mehr die taxativ aufge-
zahlten Interessen eine Geheimhaltung rechtfertigen.
Der Bund hat eine analoge Regelung im § 46 des Beamten-Dienst-
rechtsgesetzes 1979 bzw. im § 5 Abs.l letzter Satz des VBG 1948
(BGBY.Nr., 641/1987), getroffen.

Zu Art.1 2 2 (§ 13 Abs.2):
Zur Durchfuhrung der Bestimmungen des Invalideneinstellungsge-
setzes und zur Wahrung der den begunstigten Invaliden zustehenden
Sonderrechte ist der Nachweis der Begunstigung gemaB § 14
Invalideneinstellungsgesetz erforderlich. Der Bund hat eine analoge

Regelung in § S Abs.2 VBG-1948 (38.vBG-Novelle, BGB1.Nr. 238/1987)

getroffen.
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Art.1 Z 3 (§ 14 Abs. 10):

In Ubereinstimmung mit dem NO Kindergartengesetz 1987,LGB1.5060
soll die wdchentliche Arbeitszeit fur Kindergartnerinnen aus 35
Wochenstunden Erziehungsverpflichtung wund funf Stunden

Vorbereitungszeit bestehen.

Art 1 Z 4 und 5 (8§ 23 und 24):
Die angefihrten Bestimmungen regeln die Erhchung der Entgelt-

ansatze entsprechend dem Gehaltsabkommen.

Art.I Z 6 (§ 33):
Die Bestimmung regelt die Erhohung der Allgemeinen Dienstzulage

entsprechend dem Gehaltsabkommen.

Art. I Z 7 (§ 43 Abs.3):
Es handelt sich um die Berichtigung eines Druckfehlers.

Art.1 Z 8 (§ 44 Abs.8):
Es erfolgt eine Angleichung an die Terminologie des NG Kinder-
gartengesetzes 1987, LGB1. 5060 (§ 6 Abs. 8 leg.cit).

Art.I Z 9 (§ 54 Abs.2 1it.b):
Die neue Zitierung ist durch die Anderung des Familienlastenaus-

gleichsgesetzes erforderlich.

Art. I Z 10-13 (§ 59 Abs. 2 bis 4 und § 71 Abs. 6 bis 8)

Die Ersatzbetrage zur Hoherversicherung sind bis zu einem Betrag
von S 4.000,-- pro Jahr lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei.
Da in fast allen Fallen derzeit diese Grenze uberschritten wird,
ergeben sich fur die Bediensteten Nachteile. Auch ist die Aus-
wirkung auf die Hohe der zukunftigen Pension umso gunstiger, je

Junger der Bedienstete zum Zeitpunkt der E£inzahlung ist.
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Durch die Neuregelung soll bei Pensionsanfall eine optimale
Wirkung erzielt werden.

Dies wird dadurch erreicht, daBl die Beitrage bereits ab dem 45,
Lebensjahr (bisher 50. Lebensjahr) auf die Dauer von 10 Jahren
(bisher 5 Jahre) entrichtet werden.

Da die monatlichen Ersatzbeitrage zufolge Verdopplung des
Anspruchszeitraumes im wesentlichen um die Halfte vermindert

werden, wird ein finanzieller Mehraufwand fir das Land vermieden.

Daruber hinaus hat die Neuregelung fir den Vertragsbediensteten
gunstige Aus.irkungen hinsichtlich der Lohnsteuer und der Beitrags-

leistungen zur Sozialversicherung.

einzelnen wird weiters ausgefihrt:

Art.1 Z 10 (§ 59 Abs. 2) _
Die Anspruchsvoraussetzung fiur die Gewahrung von Ersatzbetrigen

zur Hoherversicherung soll bei Vollendung des 45. Lebensjahres und

des 15. Dienstjahres erflullt werden.

Art. I Z 11 und 12 (§ 59 Abs. 3 und 4)

Die Dauer des Ersatzzeitraumes wird von 5 auf 10 Jahre

(also von 60 auf 120 Monate) verlangert, gleichzeitig werden die
Ersatzbetrage derart reduziert, daBR in der Gesamthohe der Leistung

gegeniber den bisherigen Leistungen keine Anderung eintritt.

Art. I Z 13 (§ 71 Abs. 6 bis 8)

Fur die Vertragsbediensteten, denen bereits Ersatzbetrage gewahrt
werden und fur Vertragsbedienstete, die infolge der Herabsetzung
des Anfallsalters und der Mindestdienstzeit bereits vor dem

1. Janner 1988 die Voraussetzungen erfillt haben, miussen

Ubergangsbestimmungen geschaffen werden.



lu Abs. 6:
Fir Vertragsbedienstete, denen bereits ein Ersatzbetrag gewahrt
wird, tritt
a) keine Anderung ein. Bsp.l
b) iUber Antrag erfolgt eine Verdoppelung der noch auf 5 Jahre
fehlenden Zeit unter gleichzeitiger Halbierung der Beitrage.
Bsp.2

lu Abs. 7:
Fur Vertragsbedienstete, welche die neuen Voraussetzungen bereits
vor dem 1. Janner 1988 erfiullt haben:
Neuregelung gilt vollinhaltlich. Die Hohe des Betrages ist nach
der Dienstzeit zum Zeitpunkt der Erfillung der Voraussetzungen zu

bemessen. Bsp.3

Zu Abs. 8:

Fur weibliche Vertragsbedienstete:

Die Neuregelung gilt grundsatzlich vollinhaltlich. Die Hohe des
Betrages ist lUber Antrag nach der Dienstzeit zum Zeitpunkt der
Erfullung der Voraussetzungen unter Berlicksichtigung des Zeit-

raumes bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres zu ermitteln. Bsp.4

BEISPIEL 1:

Derzeit erhalt ein in die Entlohnungsgruppe p3 eingestufter
Vertragsbediensteter, der mit 20 Jahren in den Landesdienst
eingetreten ist und das 50. Lebensjahr am 10.10.1987 erfullt

hat, also zum Anfallstag 1.1.1988 30 Dienstjahre aufweist, als
monatliche Leistung des Landes S 936,- (S 31,20 pro Dienstjahr, fur 30
Dienstjahre). Diese Leistung wird auf die Dauer von 5 Jahren, also fur
60 Monate ab Janner 1988 gewahrt.

Leistung des lLandes:

Vom 1.1.1988 bis 31.12.1992 monatlich S 936,-.

Gesamtbetrag: S 56.160,- (936 x 60)



BEISPIEL 2:

Ein Vertragsbediensteter, dem ab 1.1.1986 bis vorlaufig 31.12.1990
Ersatzbetrage von monatlich S 936,- (d.i. fur S Jahre S 56.160,-)
2uerkannt wurden, beantragt mit Wirksamkeit 1.7.1988 die vorgesehene
Ubergangsregelung.

Der offene Ersatzzeitraum wird verdoppelt, der monatliche Ersatzbetrag
verringert sich auf die Halfte des bisherigen Betrages.

Leistung des Landes:

Vom 1.1.1986 bis 30.6.1988 monatlich S 936,- = S 28.080, -
vom 1.7.1988 bis 30.6.1993 monatlich S 468,- = S 28.080, -
Gesamtbetrag: S 56.160, -

BEISPIEL 3:

Ein in die Entlohnungsgruppe p3 eingestufter Vertragsbe- diensteter,
der das 45. Lebensjahr am 10.10.1986 erfillt hat und am 1.1.1987 25
Dienstjahre aufweist, erhilt als monatliche Leistung des Landes S
468,- ( S 312,- fur die ersten 15 Dienstjahre und S 15,60 fur jedes
weitere Dienstjahr).

Diese Leistung wird auf die Dauer von 10 Jahren, also fiir 120 Monate

ab Juli 1988 gewdhrt.

Vom 1.7.1988 bis 30.6.1998 monatlich S 468, -
Gesamtbetrag: S 56.160,- (468 x 120)

BEISPIEL 4:

Eine weibliche Vertragsbedienstete mit den gleichen Voraussetzungen
wie in Bsp. 3, die mit ca. 55 Jahren in Pension geht, also anm
31.12.1996 ausscheiden will, konnte, da sie zum 1.7.1988 bereits im
47. Lebensjahr steht, nicht den vollen Ersatzzeitraum nitzen.

Die Leistungen werden daher iiber Antrag fiktiv wie in Bsp. 3
ermittelt ( S 56.160,-), jedoch nicht auf 10 Jahre (= 120

Monate) sondern auf die bis zum Erreichen des 55. Lebensjahres
verbleibenden Monate ( 1.7.1988 bis 31.10.1996 = 100 Monate) verteilt.
Leistung des Landes:

Vom 1.7.1988 bis 31.10.1996 monatlich S 561,60

Gesamtbetrag: S 56.160,- (561,60 x 100)



Zu Art. 1 Z 14 (§ 71 Abs. 9)
Die in der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGB1. 2:UU
fur die Ermittlung des Stichtages vorgesehenen Ubergang.be
stimmungen sollen auch auf die Landesvertragsbediensteten An-

wendung finden.

i Art. 1T 2 15 (Anltage zu § 6 Z 4.2)
Bel der bisherigen Bezeichnung "Rotaprintdrucker” handelt e« -—iuh
um &ine Firmenbezeichnung. Sie soll durch den allgemeinen Begriff

"Klein Offset-drucker” ersetzt werden.

Eine Anderung in der Verwendung erfolgt nicht,

Avtihel T

Diewer Artikel regelt das Inkrafttreten.,

Ure NU Landesrugierung beehrt sich daher, den Antirag zu stellen:

Uer Hohe lLandtag wolle die beiliegende Vorlagye der NO Landecsregivrany
nbetr den Intwurf einer Anderung des Landes Vertraysbediensteten-

develsen,, LGBY. 2300 (LVBG-Novelle 1988) der verfuassungsomaligen

Behandlung unterziehen und einen entsprechenden Gesetzesbeochiub

fas.en.
NO Landesregierung
L udwig
Landeshauptmann
Py, le Rivhtigkeit

sfertigung

d f ,( \;e(( 2






Textgegenuberstellung

alter Text

§ 12 Antsverschwiegenheit

(1) Der Vertragsbedienstete ist, soweit gesetzlich nichts
anderes bestimat ist, zur Verschwiegenheit iiber alle iha
ausschlieBlich aus seiner aatlichen Tatigkeit bekanntge-
wordenen Tatsachen verpflichtet, deren Geheishaltung iw
Interesse einer Gebietskdrperschaft oder der Parteien
geboten ist.

(2) Die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit besteht auch
nach Aufldsung des Dienstverhdltnisses.

(3) Der Vertragsbedienstete ist von der Verpflichtung 2ur
Hahrung der Astsverschwiegenheit zu befreien, wenn dies der
Wahrheitsfindung oder Verteidigung der Interessen des Ver-
tragsbediensteten dienlich st und das Interesse einer
Gebietskorperschaft oder Partei an der Wahrung des Amtsge-
heimnisses nicht das Interesse an der Entbindung iberwiegt.

§ 13 Abs. 2

(2) Der Vertragsbedienstete hat alle fiir das Dienstverhdlt-
nis bedeutsamen Uastinde innerhalb eines Monats anzuzeigen,
Der Anzeigepflicht unteriiegen insbesondere der Wechsel der
ohnung, die Anderung des Familienstandes sowie alle Tat-
sachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die Ein-
stellung der Haushaltszulage erheblich sind.

neuer fext

LVBG

*§ 12 Astsversclwiegenheit

(1) Der Vertragsbedienstete ist gegenuber jedersann iber

alle Tatsachen zur Verschwiegenheit verpflichtet, die ihe

ausschlie8lich aus seiner autlichen Titigkeit bekanntge-

worden sind und

deren Geheimhaltung geboten ist

- in Interesse der Aufrechterhaltung der dffentlichen Rube,
Ordnung und Sicherheit,

- in Interesse der unfassenden Landesverteidigung

- in Interesse der auswirtigen Beziehungen,

- im wirtschaftlichen Interesse einer Korperschaft des
offentlichen Rechts,

~ zur Vorbereitung einer Entscheidung oder

- in dberwiegenden Interesse der Parteien,

Eine Pflicht zur Verschwiegenheit trifft den Vertragsbe-
diensteten allerdings insoweit nicht, als er zu einer
ant]ichen Nitteilung verpflichtet ist.

(2) Die Pflicht zur Autsverschwiegenheit besteht auch nach
Auflisung des Dienstverhiltnisses.

(3) Hat der Vertragsbedienstete vor Gericht oder vor einer
Verval tungsbehirde auszusagen und list sich aus der Ladung
erkennen, dad der Gegenstand der Aussage der Amtsversclwie-
genheit unter]iegen kinnte, so hat er dies zv selden und
gleichzeitig anzugeben, aus welchen Grinden er annimat, dad
der Gegenstand der Aussage der Amtsversciwiegenheit unter-
liegt. Bei der Entscheidung, ob der Vertragsbedienstete von
der Pflicht zur Amtsyerschwiegenheit zu befreien ist, ist
das Interesse an der Gehwimhaltung gegen das Interesse an
der Aussage abzuwigen, wobei der lweck des Verfahrens sowie
der dew Vertragsbediensteten allenfalls drohende Schaden 2u
berdcksichtigen sind,

Die Befreiung kamn unter der Voraussetzung ausgesprochen
werden, dall die Offent]ichkeit von des Teil der Aussage, der
den Gegenstand der Befreiung bildet, ausgeschlossen wird.

(4) Lidt sich hingegen aus der Ladung nicht erkennen, dal
der Gegenstand der Aussage der ABtsverschwiegenheit unter-
liegen kinnte, und stellt sich diese erst bei der Aussage
des Vertragsbediensteten heraus, so hat der Vertragsbe-
dienstete die Beantwortung weiterer Fragen zu verweigern.
Hilt die vernehaende Behirde die Aussage fir erforderlich,
so hat sie die Befreiung des Vertragsbediensteten von der
PFlicht zur Astsverschwiegenheit zu beantragen. Bei der
Entscheidung ist gesid Abs.3 zweiter bis vierter Satz
vorzugehen. "

§ 13 Abs. 2

(2) Der Vertragsbedienstete hat alle fir das Dienstverhdlt-
nis bedeutsamen Usstinde innerhalb eines Nonats an2uzeigen.
Der Anzeigepflicht unter]iegen insbesondere der Wechsel der
Vohrung, die Anderung des Familienstandes, der Nachweis
der Beginstigung nach § 14 Abs. | oder 2 des Invalidenein-
stellungsgesetzes 1969, B68).Nr. 22/1970 sowie alle Tat-
sachen, die fir den Anfall, die Anderung oder die Ein-
stellung der Haushaltszulage erheblich sind.



§ 14 Abs. 10

(10) Die Arbeitszeit fur Kindergartnerinnen betragt 40
Wochenstunden, die sich an Jahreskindergirten aus 36 Wochen-
stunden Erziehungsverpflichtung und 4 Wochenstunden Vorbe-
reitungszeit, an heilpadagogischen Kindergarten aus 30
Wochenstunden Erziehungsverpflichtung und 10 Nochenstunden
Vorbereitungszeit zusammensetzt. Fiir eine Kindergarten-
leiterin vermindert sich die Erziehungsverpflichtung um 4
Wochenstunden, wenn der Kindergarten 3 Kindergruppen fiihrt.

23

Tabelle siehe Beilage

§ 2
Tabelle siehe Beilage
§ 33 Allgemeine Dienstzulage

Einem Vertragsbediensteten des Entlohnungsschesas | und des
Entlohnungsschesas 11 gebiihrt eine Allgemeine Dienstzulage.
Sie betragt

in den Entlohnungsgruppen Entlohnungsstufen Schilling

e, dl, d2, d3, ¢, b

p3, p4, p3, p2, pl

alle 1.254,--
k13, k13§
a bis 11
kl2v bis 17
a ab 12
ki2v ab 18 1.593,--
§ 43 Abs. 3

(3) Der Urlaubsanspruch entsteht erst nach einer saechs-
nonatigen Dauer des Dienstverhaltnisses.

§ 44 Abs. 8

(8) Dem Vertragsbediensteten des Dienstzweiges Nr. 53
(Kindergartendienst) gebihrt ein Erholungsurlaub is Ausmad
der gesetzlichen Kindergartenferien; dieser ist wihrend der
Kindergartenferien in Anspruch zu nehmen. § 43 Abs. 5 gilt
nicht. Dariber hinaus gebihrt ein Erholungsuriaub von 40
Arbeitsstunden. Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet,
auf Anordnung an Ausbildungslehrgangen bis zum Hochstausmal
von einer Woche jahrlich wahrend der Kindergartenferien
teilzunehuen.

§ 14 Abs. 10

(10) Die Arbeitszeit fir Kindergartnerinnen betragt 40
Wochenstunden, die sich an Jahreskindergarten aus
J3Mochenstunden Erziehungsverpflichtung und 5

Wochenstunden Vorbereitungszeit, an heilpadagogischen
Kindergarten aus 30 Wochenstunden Erziehungsverpflichtung
und 10 Wochenstunden Vorbereitungszeit zusassensetzt. Fiir
eine Kindergartenleiterin versindert sich die Erziehungsver-
pflichtung us 4 Wochenstunden, wenn der Kindergarten 3
Kindergruppen fiihrt.

33

Tabelle siehe Beilage

§ U
Tabelle siehe Beilage
§ 33 Allgeseine Dienstzulage.

Einem Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas [ und des
Entiohnungsschesas 11 gebihrt eine Allgemeine Dienstzulage.
Sie betragt

in den Entlohnungsgruppen Entlohnungsstufen Schilling

e, dl, d2, d3, c, b

p3, p4, p3, p2, pl

alle 1.269,--
k13, k138
a bis 11
Ki2v bis 17
a ab 12
ki2v ab 18 L612,--
§ 43 Abs. 3

(3) Der Urlaubsanspruch entsteht erst nach einer sechs-
#onatigen Dauer des Dienstverhaltnisses.

§ 44 Abs. 8§

(8) Dem Vertragsbediensteten des Dienstzweiges Nr. 53
(Kindergartendienst) gebithrt ein Erholungsurlaub im Ausmah
der gesetzlichen Kindergartenferien; dieser ist wahrend der
Kindergartenferien in Anspruch zu nehmen. § 43 Abs. 5 gilt
nicht, Dariber hinaus gebihrt ein Erholungsuriaub von 40
Arbeitsstunden. Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet,
auf Anordnung an Fortbildungsveranstaltungea bis zum
HochstausmaB von einer Woche jahrlich wahrend der
Kindergartenferien teil2unehmen,
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§ 54 abs, 2

(2) Dem Vertragsbediensteten gebishrt eine Jubilauasbelohnung
jeweils im Nonat Novesber des Jahres, in dew er eine Dienst-
zeit von 25, 30 und von 40 Jahren vollendet. Jene betrigt
bei einer Dienstzeit von 25 Jahren 300 v.H., von 30 Jahren
100 v.H. und bei einer Dienstzeit von 40 Jahren 300 v.H. des
Nonatsentgeltes, der Erganzungszulage, Verwaltungsdienst-
2ulage, Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungs-
2ulage, Personalzulage und lulage gemdd § 73 der Dienst-
pragmatik der Landesbeamten 1972, L6B1. 2200, a) auf die er
in Nonat November Anspruch hat und b) eines Betrages, der
der Familienbeihilfe entspricht, auf die der Vertragsbe-
dienstete in diesem Monat nach des Familienlastenausgleichs-
gesetz 1967 in der Fassung des Bundesgesetzes, 8681.Nr,
5§96/1986, Anspruch hat.

§ 59 Abs. 2

(2) Yoraussetzung fiir die Gewihrung des Ersatzbetrages ist,

daB der Vertragsbedienstete

a) das 50. Lebensjahr vollendet hat,

b) eine Dienstzeit von mindestens 20 Jahren aufweist und

c) fir die letzten zwei Jahre vor Beginn des Ersatzzeit-
raumes eine mindestens auf Durchschnitt lautende
Dienstbeschreibung aufweist.

Als Dienstzeit gelten die im bestehenden oder in einea

friheren Dienstverhdltnis zum Land zuriickgelegten Zeiten,

soweit sie fiir die Vorriickung in héhere Entlohnungsstufen

zur banze angerechnet wurden.

§ 59 Abs. 3

(3) Der Ersatzzeitraus beginnt mit dem der Erfiillung der
Voraussetzungen folgenden 1. Jinner oder 1. Juli und dauert
60 Monate.

§ 59 Abs. 4

(4) Der Ersatzbetrag betragt fiir jedes zu Beginn des
Ersatzzeitraumes vollendete Dienstjahr monatlich, wobei § 27
Abs. 1 sinngesaB gilt:

bei Einstufung in die

Ent1ohnungsgruppe Schilling
e, 95, pd 25,

di, d2, d3, 93, p2, pl 31,20

c, k13, ki3s 37,60

b, k12v, 12b, 12a2 50,

a, 11 75,

§ 54 Abs. 2

(2) Des Vertragsbediensteten gebihrt eine Jubilaussbelohnung
jeweils i Monat Novesber des Jahres, in dem er eine Dienst-
2eit von 25, 30 und von 40 Jahren vollendet. Jene betrigt
bei einer Dienstzeit von 25 Jahren 300 v.H., von 30 Jahren
100 v.K. und bei einer Dienstzeit von 40 Jahren 300 v.H. des
Nonatsentgeites, der Erganzungszulage, Verwaltungsdienst-
zulage, Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungs-
2ulage, Personalzulage und Zulage gemid § 73 der Dienst-
pragmatik der Landesbeasten 1972, L681. 2200, a) auf die er
in Monat November Anspruch hat und b) eines Betrages, der
der Familienbeihilfe entspricht, auf die der Vertragsbe-
dienstete in dieses Monat nach dem Familienlastenausgleichs-
gesetz 1967 in der Fassung des Bundesgesetzes, 8681.Nr.
60471987, Anspruch hat.

§ 59 Abs. 2

(2) Voraussetzung fir die Gewihrung des Ersatzbetrages ist,

daB der Vertragsbedienstete

a) das 45. Lebensjahr vollendet hat,

b) eine Dienstzeit von mindestens 15 Jahren

aufweist und

c) fir die letzten zwei Jahre vor Beginn des Ersatzzeit-
rauses eine windestens auf Durchschnitt lautende
Dienstbeschreibung aufweist.

Als Dienstzeit gelten die im bestehenden oder in eines

friheren Dienstverhaltnis zum Land 2uriickgelegten Zeiten,

soweit sie fir die Vorrickung in hohere Entlchnungsstufen

zur Ganze angerechnet wurden.

§59 Abs. 3 °

(3) Der Ersat2zeitraus beginnt mit dem der Erfillung der
Yoraussetzungen folgenden 1. Janner oder 1. Juli und dauert
120 Monate.

§ 59 Abs. 4
*(4) Der Ersatzbetrag betrigt fir 2u Beginn des Ersatz-
Zeitrauses vollendete Dienstjahre monatlich, wobei § 27 Abs.

1 sinngesil gilt:

bei Einstufung in die  fir die ersten  fir jedes weitere

Ent lohnungsgruppe 15 Dienstjahre: Dienstjahr:
Schilling Schilling
e, p5, pd 250, -- 12,50
dIl dzﬁ dJ: P3a PZ! PI 312)" 15:60
c, ki3, kl3s 376, -- 18,80
b, ki2v, 126, 122 500, -- 25,--
a, N 750, -~ 37,50"



§ 71 Abs. 6 bis 9

§ 71 Abs. § bis 8:

"(6) Fur Vertragsbedienstete, denen vor des 1. Juli 1988
Ersatzbetrage zur Hoherversicherung gewdhrt wurden, gelten
die bisherigen Best issungen.

uber Antrag ist diesen Vertragsbediensteten ait dem nichst-
folgenden 1. Juli oder 1. Janner der nach den bisherigen
Best inmungen noch offene Ersatzzeitraum zu verdoppeln. Der
sonatliche Ersatzbetrag betrigt die Halfte des nach den
bisherigen Bestimsungen gebihrenden Ersatzbetrages. Bei
einer Antragstellung bis 31. August 1998 erfolgt die
Anderung ait Wirksaskeit vow 1. Juli 1988,

(7) Fiir Vertragsbedienstete, denen bisher kein Ersatz-
betrag zur Hoherversicherung gewihrt wurde und die die ait
1. Juli 1988 geltenden Voraussetzungen bereits vor dew

1. Janner 1988 erfillen, ist der Ersatzbetrag nach der
Dienstzeit zum Zeitpunkt der Erfillung der Voraussetzungen
Zu ermitteln.

(8) Fir veibliche Vertragsbedienstete, denen bisher kein
Ersatzbetrag zur Hoherversicherung gewihrt wurde und die die
ait 1. Juli 1988 geltenden Voraussetzungen bereits vor des
1, Janner 1988 erfillen, ist iber Antrag der Ersatzbetrag
nach der Dienstzeit zum Zeitpunkt der Erfiillung der Voraus-
setzungen unter Berucksichtigung des Zeitrauses bis zur

Vol lendung des 55. Lebensjahres zu ermitteln.”

§ 71 Abs. 9:
*(9) Fiir die Ernittlung des Stichtages gilt Art. XX der

Anlage 8 der Dienstpragmat ik der Landesbeanten 1972, L68].
2200."



Anlage zy § 6 2 4.2

4.2 Handwerkliche Tatigkeiten, die unter 4.1 fallen, sind

insbesondere:

a) allseitig verwendbarer Hausarbeiter

b) Dampfkesselwarter wit Betriebswirterprifung

¢) Maschinenwarter

d) Maschinist+)

e) Serviererin

f) StraBen- und Briickenwirter

) StraBengeratefiihrer (insbesondere die Bedienung und
Wartung von kleinen StraBenwalzen, Baukompressoren,
Handverdichtungsgeraten, selbstfahrenden Asphaltspritz-
geraten, Kehrmaschiner, Bankettfrasen und Staplern)

h) FluB- und Schleusenwirter

i) Schul-, Heim- oder Hauswart

j) Melker

k) Magazineur

1) Rotaprintdrucker

) Wascheverwahrerin

n) Landwirtschaftshelfer

o) Beifahrer

p) Koch+)

q) Heimgberin in den Landespensionistenheimen

r) Krankentrager

s) Operationsdiener

t) Prosekturdiener

u} Hilfsdesinfektor

v) Stationshelfer und Hilfspfleger

w) Helfer in der Therapie

x) Apothekenhelfer

y) Leichenversorger

z) Traktorfithrer,

+) soweit nicht eine Einreihung in p3 in Betracht komst

Anlage 2u § 6 7 4.2

4.2 Handwerkliche latigkeiten, die unter 4.1 fallen, sind
insbesondere:
a) allseitig verwendbarer Hausarbeiter
b) Daspfkesselwirter mit Betriebswarterprifung
¢) Maschinenwarter
d) Maschinist+)
e) Serviererin
f) StraBen- und Briickenwarter
g) StraBengeritefihrer (insbesondere die Bedienung und
Wartung von kleinen StraBenwalzen, Baukospressoren,
Handverdichtungsgeraten, selbstfahrenden Asphaltspritz-
geriten, Kehrmaschinen, 8ankettfrasen und Staplern)
h) FluB- und Schleusenwarter
i) Schul-, Heim- oder Hauswart
j) Melker
k) Magazineur
1) Klein-0ffset-drucker
8) Wascheverwahrerin
n) Landwirtschaftshelfer
o) Beifahrer
p) Kocht)
q) Heimoberin in den Landespensionistenheizen
r) Krankentrager
s) Operationsdiener
t) Prosekturdiener
u) Hilfsdesinfektor
v) Stationsheifer und Hilfspfleger
w) Helfer in der Therapie
x) Apothekenhelfer
y) Leichenversorger
2) Traktorfihrer.
+) soweit nicht eine Einreihung in p3 in Betracht kosst
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Zntlohnungsgruppe

Text

alter

23,

a b c nu am kl2v k13
Schilling
0 -- 17,080 9.531 9.479 - 8.669 11,103 9.453
k 16,976 11,420 9.824 9,707 9.899 8.798 11,590 9,855
2 15.381 11,760 10.117 9.935 10.136 8.927 12,077 10,257
3 15,787 12,101 10.410 10.162 10,382 9.055 12.566 10.623%
L 16,193 12,443 10.702 10.391 10.630 9.183 13,073 11,026
b 16.600 12.791 10.995 10.616 10.877 <310 13,736 11,407
5 17.005 13,147 11,287 10.844 11,122 9.441 14,404 11,8F8
7 17.695 13.519 11.581 11,072 11,368 9.56% 15.070 12.348
8 18.392 1,889 11.874 11.298 11.615 9.697 15.7%4 12.8%5
2 ©9.086 14,411 12,166 11,526 11.863 9.825 16,402 13,305
0 19.777 14,936 12,458 11.753% 72,109 9.956 17.067 131.884
11 20.Lk89 dm.mmm 12.757 11.981 12.355 10,082 17.736 16,462
12 1159 16,321 13,063 12,207 12,602 1G.212 18.66A7 14,627
12 <1.853 C13 13,377 12.434 12.859 10.33S 19,601 4m 715
14 22.545 17,703 13,696 12,565 13.117 10.467 20.533 1€.335
15 23.237 18.335 14,017 12.902 13,383 10.597 21_L6EA 17.013
'S 23.141 15,088 14,336 13.137  13.653 10,724 22,399 17.824
17 25.044 19,784 14,656 13,385 13.923 10.853 23,332 1E.626
1R 25.948 20,474 14,976 13,634 14,191 10.981 24,266 19.4629
10 25,852 21,168 15,295 13.883 14,460 1.110 25.198 20.233
20 27.759 21.85S 15.614 14,128 14,727 11,239 26.132 21.034
21 26,656 22.551 16,306 14,379 14,997 11,367 27.065 .813
22 29,571 2.243 16,998 14,713 15.266 11,498 27,999 22.593
24 -- - - 15.380 15.802 11,756 - --
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alter Text

24,

§

zntlohnungsgruppe

Entlohnungs-
stufe p1 p2 P3 ob p5
Schilling
C 9.593 9.374 9.143 8.923 8.725
1 9.888 9.629 9.372 9.112 8.855
2 10.183 9.884 9.601 9.291 8.985
3 10.479 10.137 9.828 9.471 9.113
4 10.774 10. 391 10.057 9.650 9.245
5 11.070 10.643 10.286 9.828 9.374
6 11.363 10.896 10.515 10.007 9.503
7 11.660 11.149 10.742 10.187 9.632
3 11.955 11.401 10.971 10.366 9.763
9 12.250 11.654 11.200 10.544 9.892
1C 12.545 11.910 11.429 10.724 12.021
11 12.850 12.163 11.657 1C.904 10.151
4 13.158 12.416 11.885 11.082 10.282
13 13.480 12.671 12.113 11.261 10.411
14 13.803 12.937 12.343 11.440 10.540
15 14,124 13.201 12.571 11.620 10.672
16 14,448 13.477 12.805 11.799 10.799
17 14.768 13.755 13.045 11.979 1C.930
18 15.090 14.029 13.289 12.157 11.059
19 15.443 14.306 13.540 12.337 11.189
20 15.736 14.583 13.788 12.515 11.318
21 16.058 14.860 14.037 12.698 11.449
22 16.399 15.200 16.379 12.845 11.583
23 16.741 15.542 14.720 12.993 11.716
24 17.082 15.884 15.061 13.140 11.850
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