Textgegeniberstellung Dl L

§ 7 Mbs.d 2.3

3. leiten einer tatsichlichen schulischen Fachaushildung der
Dienstzueige Nr. 19 (Gehobener Forstaufsichtsdienst, 2. 1 der Auf-
naheebedingungen), 23 (Gehobener medizinisch-technischer Dienst),
24 (Medizinisch-technischer Fachdienst), 26 (Firsorgedienst),

32 (Gehobener Jugendfirsorgedienst), 33 (Jugendfirsorgedienst),
40 (Krankenpflegefachdienst), 41 (Hebassendienst), 44 (Pflegefach-
dienst an den Landespflegeheisen), 46 (Gehobener Erzieherdienst),
47 (Erzicherfachdienst) und 53 (Kindergartendienst).

§ 15 Abs.3

(3) Die Besessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages
bildet der us die Haushaltszulage verminderte Dienstbezug, der
dea Beanten fiir den ersten vollen Nonat seiner Dienstieistung ge-
bihrt hat. Der besondere Pensionsbeitrag betrigt fiir jeden vollen
Monat der unbedingt angerechneten Zeiten 9 v, H. der Besessungs-
grundlage. Fiir die 2eiten, die bedingt fir den Fall der Ver-
setzung in den Ruhestand wegen Dienstunfihigkeit, fir den Fall
des Ubertrittes in den Ruhestand oder fir den Fall des wihrend
des Dienststandes eingetretensn Todes des Geanten angerechnet
worden sind, ersibigt sich der Hundertsatz auf 4,5,

§ 4 Abs.10

(10) Als Dienstert ist die Katastralgsseinds 2v verstehm, in
der sich die Dienststelle des Beasten befindet.

§ 7 Mbs.4 1.3

3. leiten einer tatsichlichen schulischen Fachausbildung der
Oienstzweige Nr. 19 (Cehobener Forstaufsichtsdienst, 1. 1 der Auf-
nahsebedingungen), 23 (Gehobener sedizinisch-technischer Dienst),
4 (Medizinisch-technischer Fachdienst), 27 (Farsorgehilfs-
dimst), 32 (Cehobener Jugendfirsorgedienst), 33 (Jugendfiirsorge-
dienst), 40 (Krankenpflegefachdienst), 41 (Hebamsendienst),

44 (Pflegefachdienst an den Landespflegeheinen), 46 (Gehobener Er-
zieherdienst), 47 (Erzisherfachdienst) und 53 (Kindergarten-
dienst).

§$ 7 Mbsd 1.6

é. die Zeit

a) dor Einfrang in das praktische Leivast,

b) der Gerichtspraxis (Rechtspraktikantenreit),

c) der nach dom Krztegesetz 1994, 0D).0r. 373, 2ur irztlichen
Serufsausidung vergeschrisbenen praktischen Titigheit an
einer 2ugelassenen Aushildmgsstitte,

d) der Eigumgsashildng nach den §§ 2 b bis 2 d des Vertrags-
bedimnstetongesetzes 1948, BGB1.Mr. 86, soweit sie in einer
Seschiftiomg ait aindestens der Hilfte des fir vollbe-
schiftigte Dienstnoimer vorgeschrisbenen Aussiles zurick-
selegt wurde,

¢) einer Titigheit oder Aushildmg bei einer inlindischen
Gebiotskirperschaft, sowmit ad sie die arbeitsaarkt-
politischen Firderungsaainalmen dos Arbeitsaarktfirderungs-
gesetzes, 0GB1.Mr. 31/1969, amawenden varen und diese Zeit

in einer beschiftipmg ait sindestens der Kilfte des fir
vl lbeschiftigte Dieastosheer vorgeschrichenen Ausaabes
2urickgelegt wrrde.

§ 15 Abs.3

(3) Die Sesessungsgrundlage des besonderen Pensionsbeitrages
bildet der us die Maushaltszulage versinderte Dienstbezug, der des
Seaaten fiir den ersten vollen Monat seiner Dienstieistung gebihrt
hat. Der besondere Pensionsbeitrag betrigt fir jeden vollen Nonat
der unbedingt angerechneten leiten 9,5 v.4. der Bemessungs-
grundlage. Fir die leiten, die bedingt fiir den Fall der Versetzunw
in den Ruhestand vegen Dienstunfihigkeit, fiir den Fall des
Ubertrittes in den Ruhestand oder fiir den Fall des wihrend des
Dienststandes singstretenen Todes des Beasten angerschnet worden
sind, eruibigt sich der lundertsatz wf 4,75



'8

Aatsverschwiegenheit

(1) Der Beamte ist, soweit gesetzlich nichts anderes bestisat
ist, 2ur Yerschwiegenheit dber alle ihw ausschiieBlich aus seiner
atlichen Tatigkeit bekanntgevordenen Tatsachen verpflichtet,
deren Gehaishaltung in Interesse einer Gebietskbrperschaft oder
der Parteien geboten ist.

(2) Die Yerpflichtung zur Autsverschwiegenheit besteht auch nach
Miflasung des Dienstverhiltnisses.

(3) Der Beante ist von der Verpf) ichtung 2ur Wahrung der Aatsver-
schuiegenheit zu befreien, venn dies der Vahrheitsfindung oder
Verteidigung der Interessen des Beanten dienlich ist und das
Interesse einer Cebietskérperschaft oder Partei an der ahrung
des Antsgeheimnisses nicht das Interesse an der Entbindung iber-
viegt,

(4) Der Beante bedarf der Justismung des Landeshauptaannes, vemn
er in Presse, Bichern, Zeitschriften, affent]ichen Versasulungen,
Rundfunk oder vor leitungsberichterstattern zur VYervaltung des
Landes Stellung nehaen will, Dies bezieht sich nicht auf die hus-
ibung der Funktion als politischer Nandatar.

§ 3 Mbs.10

(10) die Arbeitszeit fir Kindergirtnerinnen betrigt 40 Wochen-
stunden, die sich an Jahreskindergirten aus 3 Wochenstunden £r-
Ziehungsverpflichtung und 4 Wochenstunden Yorbereitungszeit, an
heilpadagogischen Kindergirten aus 30 Wochenstunden Erziehungsver-
pflichtung und 10 Wochenstunden Vorbereitungszeit zusasmenge-
setzt. Fiir eine Kindergartenleiterin versindert sich die Er-
ziehungsverpfiichtung ue 4 Yochenstunden, venn der Kindergarten

3 Kindergruppen filrt.

§ 8
§2

(1) Der Beamte ist gegeniber jedmwem iber alle Tat-
muwwmpmm.mam
ausschlieBlich eus sainer amtlichen Tétigkeit be-
karrtgeworden sind und

Uisss Pflicht ar Verschwisgerheit trifft den Besstan
mmmmm.mcmmm
Mitteiling verpflichtet ist.

(2) bie Pflicht zur Astswerschuiegenbeit besteht auch nach Auf-
lasung des Dienstverhiltnisses.

(3) Hat der Seamte ver Sericht oder vor einer Verwaltungshehirde
duszusagen und 138t sich aus der Ladng erkennen, dad der
begenstand dor Aussage der Amtsverschuiegenheit unter!iegen
kimts, so hat er dies 2y selden urd -
sban, & welchen Grindn er emimt, ded car
Gegenstand der Ausange der i
utarlisge. Die Landesregieruny hat v
entscheiden, ob dor Boante ven dor Pflicht nur Astsver-
schuioganiwit 2y befreiem ist. Sie hat dabei das Interesse
an der Gehwishaltung gegen das Interesse an der Aussage adbov-
wigen, wobei der Zveck des Verfahrens sowie der des Seasten
allenfalls drohende Schaden 2u bericksichtigen sind. Die
Landesregierung kam die Befreiung unter der Voraussetzung
aussprechen, dad die Offentlichkeit von des Teil der Aussage,
der den Gegenstand der Befreiung bildet, ausgeschlossen wird.

(4) Labt sich hingegen aus der Ladng nicht erkennen, dad der
begenstand der Mussage der Autsverschyiegenheit unter!iegen
kimte, und stellt sich diese erst bei der Aussage des Beasten
heraus, so hat der Beaste die Beantwortung weiterer Fragen
verweigern. Kilt die vernelmende Sehirde die Aussage Fir er-
forderlich, sa hat sie die Befreiung des Beasten von der
Pflicht 2ur Antsverschwieganbeit 2u baantragen. Die Landes-
regierung hat geuid Abs.3 mwiter bis vierter Satz vorzugehen.

§ 30 abs.10

(10) Die Arbeitszeit fir Kindergirtnerinnen betrigt 40 Wochen-
stunden, die sich an Jahreskindergirten aus 35 Wochenstunden
Erziehungsverpflichtung und 5 Yochenstunden Vorbereitungszeit,

an heiipidagogischen Kindergirten aus 30 Wochenstunden
Erziehungsverpflichtung und 10 Nochenstunden Yorbereitungszeit
usammengesetzt. Fiir eine Kindergartenleiterin vermindert sich die
Erzishungsverpflichtung us 4 Wochenstunden, vemn der Kindergarten
3 Kindergruppen fiihrt.



§ 37 Mbs.2

(2) Der Beaste hat alle fir das Dienstverhiltnis bedeutsamen Us-
stinde innerhalb eines Nonates anzuzeigen, Der Anzeigepflicht
unterliegen insbesondere der Wechsel der Wohnung, die Anderung
des Familienstandes sowie alle Tatsachen, die fir den Anfall, die
Inderung oder die Einstellung der Haushaltszulage erheblich sind.

§ 42 Mbs.?

(1) Des Beasten des Dienstzweiges Nr. 53 (Kindergartendienst) ge-
biibet ein Erholungsurlaub in Ausaab der gesetzlichen Kindergarten-
ferien; dieser ist wihrend der Kindergartenferien in Anspruch zu
nehaen, wobei § 41 Abs. 4 nicht 9ilt. Dariber hinaus gebihrt ein
Erholungsurlaub von 40 Arbeitsstunden. Der Geaate ist ver-
pflichtet, auf Anordnung der Landesregierung an Ausbildungslehr-
gingen bis zum Hochstaussal von einer Moche jihrlich wihrend der
Kindergartenferien teilzunehaen,

§ 49 Abs.3 1itd

b) eines Betrages, der der Faailienbeihilfe entspricht, auf die
der Beante in dieses Monat nach des Familisnlastenausgleichs-
geset2 1967 in der Fassung des Bundesgesetzes, 0GBY.Nr.
556/1986, Anspruch hat.

§ 49 abs.?

(1) Die Jubilaumsbelohnung wird nicht ausgezahlt, solange der
Beante vos Dienst suspendiert ist (§ 114b), gegen ihn ein straf-
gerichtliches Verfahren vegen gerichtlich strafbarer Handlungen,
die ait achr als sechs Nonaten Freiheitsstrafe bedroht sind, oder
ein Disziplinarverfahren anhingig ist. Durch den Austritt (§ 23)
oder der Entlassung (§ 25) des Beanten erlischt der Anspruch auf
die Jubiliumsbelohnung. Bei Verhingung einer anderen Disziplinar-
strafe (§ 96 Abs. 1) bestimst die Landesregierung unter Beriick-
sichtigung von Art und Dauer der Strafe den Zeitpunkt filr die Aus-
2ahlung der Jubilamsbelohnung.

§ 54

Pensionsbeitrige

(1) Der Seaate hat einen monatlichen Pensionsbeitrag seines ua
die Haushaltszulage verwinderten Dienstbezuges, seiner ua die
hatbe Haushaltszulage verminderten Sonderzahlung und seiner ruhe-
genubfahigen Nebengebihren zu entrichten. Der monatliche Pensions-
beitrag betrigt 9 v.H,

§ 59 Abs.3

Tabelle siche Beilage

§ 60 Abs.2

Tabelle siche Beilage

§ 37 Abs.2

(2) Der Beante hat alle fiir das Dienstverhdltnis bedeutsasen Us-
stinde innerhalb eines Monates anzuzeigen. Der Anzeigepflicht
unterliegen insbesondere der Wechsel der Wohnung, die Anderung des
Familienstandes, der Kachweis der Beginstigung nach § 14 Abs.l
oder 2 des Invalideneinste] lungsgesetzes 1969, §R3].0r. 22/19M
sowie alle Tatsachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die
Einstellung der Haushaltszulage erheblich sind.

§ 42 Abs.?

(1) Des Beanten des Dienstzweiges Nr. 53 (Kindergartendienst) ge-
bihrt ein Erholungsuriaud in Ausaal der gesetzlichen Kindergarten-
ferion; dieser ist wihrend der Kindergartenferien in Anspruch 2u
nehaen, wobel § 41 Abs. 4 nicht gilt. Dariber hinaus gebihrt ein
Erholungsuriaub von 40 Arbeitsstunden. Der Beaate ist ver-
pflichtet, auf Anordnung der Landesregierung an Fortdildmgsver-
anstaltangen bis zua Hochstausual von einer Woche jahriich
wihrend der Kindergartenferien teilzunchaen.

§ 49 Mbs.3 it

b) eines Betrages, der der Familienbeihilfe entspricht, auf die
der Beante in diesea Nonat nach dew Familienlastenausgleichs-
gesatz 1967 in der Fassung des Bundesgesetzes, 8GB1.Nr.
604/1997, Mspruch hat.

§ 49 bs.7

(7) Die Jubiliussbelohrung wird nicht ausgezahlt, solange der
Beante vos Dienst suspendiert ist (§ 114b), gegen ihn ein straf-
gerichtliches Verfahren wegen gerichtlich strafbarer Handlungen,
die ait nehr als sechs Nonaten Freiheitsstrafe bedroht sind, oder
ein Disziplinarverfahren anhingig ist. Durch den Austritt (§ 23)
oder der Entlassung (§ 25) des Beamten erlischt der Anspruch auf
die Jubilimsbelohnung. Sei Verhiingung einer anderen Disziplinar-
strafe (§ 96 Abs. 1) bestimst die Landesregisrung unter Beriick-
sichtigung von Art und Daver der Strafe den Zeitpunkt fir die Aus-
zahlung der hbillumsbelohmmy, Sei Verkingmg einer amderen
disziplinarstrafe (§ 96 Abs.l) eder vern gesll § 99 von der Ver-
folgmy oder vou Ausspruch elaer Strafe sbgesshon wurde, bestimt
die Landesregierung wnter bericksichtigug von Art und Daver der
isnstpflichtverletang den Zeitpunkt fir die Auszahlung der
Abilimsbel oy,

54

Pensionsbeitrige

(1) Der Beante hat einen monatlichen Pensionsbeitrag seines ua die
Haushaltszulage versinderten Dienstbezuges, seiner ua die halbe
Haushaltszulage verminderten Sonderzahlung und seiner ruhegenul-
fihigen Nebengebilwen zu entrichten. Der sonatliche Pensionsbei-
trag betrigt 9,5 v.H,

§ 59 Abs.3

Tabelle siehe Beilage

§ 60 Abs.2

Tabelle siche Beilage



§ 66a
Allgeseine Dienstzulage
Oes Beamten gebihrt monatlich entsprechend der Dienstklasse oder

6ehaltsstufe seiner Vervendungsgruppe eine Allgeseine Dienst-
2ulage. Sie betragt bei Beasten der

Dienstklassen | bis v

Yervendungsgruppen

K54 alle Gehaltsstufen

KL2V bis einschlfeflich Sehaltsstufe 17
K3 alle Gehaltsstufen

KL3S alle Cohaltsstufen

Schilling

1.25‘.“

Dienstklassen ¥I bis 1)

Ve
KL2V ab Cehaltsstufe 18

§ 101
lustindigkeit

1-5’3.”

lustindig sind

1. das Mat der Landesregierung zur Suspendierung (§ 114b) und
2ur Erlassung von Diszip! inarverfigungen (§ 114t),

2. die Disziplinarkonmission zur Erlassung von Diszip)inar-
erkenntnissen, zur Entscheidung dber Serufungen gegen
Diszip) inarverfigungen und zur Suspendierung, wemn die
Disziplinaranzeige bei dieser bereits eingelangt ist, sowie
2ur Entscheidung iber Berufungen gegen Suspendierungen des
Astes der Landesregierung und

3. die Diszip)inaroberkonaission zur Entscheidung iiber
Berufungen gegen Erkenntnisse und Serufungsentscheidungen
der Disziplinarkonmission sowie dber Serufungen gegen
Suspendierungen durch die Disziplinarkoasission. Eine
Berufung gegen Entscheidungen der Diszipl inarcberkosmission
ist unzulissig. Die Entscheidungen unteriiegen weder der

Aufhebung nach der Abinderung is Verwaltungsuege.

§ 66a
Allgeseine Dienstzulage
Den Seanten gebihrt monatlich entsprechend der Dienstklasse oder

behaltsstufe seiner Verwendungsgruppe eine Allgeseine Dienst-
2ulage. Sie betrigt bei Seamten der

Dienstklassen 1 bis ¥ Schilling

Vervendungsgruppen

XS4 alle Gehaltsstufen
KL bis einschlieflich Gehaltsstufe 17
L3 alle Gehaltsstufen

KIS alle Gehaltsstufen 1.269,--

Dienstklassen V] bis IX
Vervendungsgruppen
KL2Y ab Gehaltsstufe 18 L.612,~
§ 101

5
Asstindigheit

Qustindiy sind
1. das dat der Lindesregierny nw
a) Suspendierng (§ 114 ),
b) Erlassing vem Disziplinarvertiyggen (§ 114 t),

2. die biszipl inarkesmission 2w
) Erlassung ven biszip] inarecrkemtnissen,
b) Entscheidmg der berwfungen gegen Disziplinarvertiungen,
c) Suspandierung, vemn die Disziplinaranzeise bei dieser
bereits eingelangt ist,
d) Entscheiding der Veruindervay (Aufhubng) der Bezvgs-
kirany

¢) Entscheidng der Serufingmn gegm Suspendiersngen des dates
der Landesregionang und

3. die bisziplinarcbekemission B

4) Entsciwidmng der berufungem gegen Erkemtnisse und
Serufungsentscieidngen der Disziplinarkonnission,

b) Entschwiding der bervfingen gegen Suspendierungen durch die
diszipl inarkonnission,

¢) Entscheiding ier berufungen gegem eine Entscheidng iber
Verninderuny (Afhabung) der Bezugskiraung durch die
disziplinarkemission,

Eine bervfung gegen Entscheidngen der Diszip) inarcber-
komission ist wxullissig, Die Entscheidmpen wnter]iogmn weder
der Aufhelung noch der Ablnderung la VYerwaltungsvege.



§ 114b abs.2

(2) AnliBlich der Suspendierung kann die Kirzung des Dienst-
bezuges unter AusschiuB der Haushaltszulage bis auf zwei Drittel
verfigt werden.

§ 116 Abs.d wnd §

(4) Die Serufung gegen eine Suspendierung oder Bezugskiirzung hat
keine aufschiebende Wirkung,

(5) Die einbehaltenen Bezugsteile sind anzuweisen, sofern nicht
eine Disziplinarstrafe gesdd § 96 Abs. 1 Z. 2 bis 4 verhingt wird
oder nicht von der Verfolgung lediglich aus den in § 99 Abs. 1 ge-
nannten Grinden abgesehen wurde.

§ 117 Dienstzweig
1. Rechtskundiger Vewaltungsdienst
6. Hoherer Bau- und technischer Dienst

Art der Funktion:

Der nit der Koordinierung des gesaaten

Baudienstes bein Aut der Landesregierung

beauftragte Leiter ....vvvvevneronnneneses "Saudirektor®

Der mit der Koordinierung des gesaaten

Baudienstes bein At der Landesregierung

beauftrage Vertreter des Leiters ......... "Saudirektor-
stellvertreter”

Funkt ionsbezeichnung:

1. Hoherer kulturtechnischer Dienst

Art der Funktion:

Der sit der Koordinierung des gesaaten

Baudienstes beis Aat der Landesregierung

beauftragte Leiter ...... eersarerrasananes "Baudirektor”

Der ait der Koordinierung des gesaaten

Baudienstes bein Ast der Landesregierung

beauftragte Vertreter des Leiters ........ "Baudirektor-
stellvertreter”

Funkt ionsbezeichnung:

§ 114 b Abs.2

(2) Jede verfigte Suspendierung hat die Kirzung des
Dienstberuges des Beasten - unter Ausschlid der Haushaltszulage -
f wwei Dritte]l far die baver der Suspendierung ur Folge. Die
Disziplinarkempission karn auf Antrag des Beasten oder von Asts
vegn die Kirang verwindern oder ufheben, wemn und soweit dies
2ur dufrechterhaltung des notwendigen Lebensunterhaltes des
Beasten und seiner Familieningehirigen, fir die er sorgepflichtig
ist, unbedingt erforderlich ist.

§114 b Abs.d und §

(4) die Serufing gegen eine Suspendierung bezielungsveise gegen
eine Entscheidng iber die Versinderuny (Mufhebung) der Bezugs-
kirzung hat keine aufschisbende Virkng; der die Berufung gegen
ecine Entscheidmg ier eine Verminderung (Aufhebung) der Bezugs-
kirzung hat die bisziplinaroberkoamission ohne windliche Ver-
handlung 2 entscheiden.

(5) Die einbehaltenen Bezvgsteile sind mnaeisen, vem das Ver-
fahren nach § 114 b Abs.] lit.a, b odar C eingestelit oder der
Beaste freigesprochen wird,

§ 117 Dienstaweig
1. Rechtskundiger Vervaltungsdienst
6. Hoherer Baw- und technischer Dienst

Art der Funktion:

Der nit der Koordinierung des gesaaten

Saudienstes bein Ast der Landesregierung

beauftragte Leiter vuvevevsviversnnnnesss, "Saudirektor”

Der sit der Koordinierung des gesaaten

Saudienstes bein Aut der Landesregierung

beauftrage Vertreter des Leiters ......... "Baudirektor-
stellvertreter”

Funkt ionsbezeichnung:

Der uit der Kesrdinienny des gesanten
Strabenbau- wid Erhal tungsdienstes bein Ast

der M) Landesregieruny beauftragte
l'i‘” COOPONREORCINOIONENOEO0O00RICQEINIY ?trwir“‘w.

1. Hoherer kulturtechnischer Dienst
Art der Funktion: Funkt ionsbezeichaung:
Der wit der Xoordinierung des gesaaten

Baudienstes beis Ast der Landesregierung

beauftragte Leiter vuvevevrsesnsssenesssss "Saudirektor”

Der ait der Koordinierung des gesasten

Baudienstes bein Amt der Landesregierung

beauftragte Yertreter des Leiters ........ "Saudirektor-

stellvertreter®
Der ait der Koordinieruny des gesasten
Strabenbar- ud Erialtwgsdienstes bein Aut
der M5 Landesregierung beauftragte

L‘i‘“ 000000000000000000000008008008000000 'Stfwif“w'



40. Krenkenpflegefachdianst 40, Krenkenpflegefechdienst
Lm.tar(m) mPﬂamma'stas Pflebevarstehar ((berin) Lmtar(m) thsPﬂapﬂasta Pﬂagadum@ba—
ainer Krenkerenstalt ....... dar betreffenden Krenken-  einar Krenkenanstalt ....... treffenden Krankenanstalt
anstalt

Vertreter(in) des Laiters Pflegevarsteher-Stallver-
(der Laiterin) des Pflege- tretar (Cber-in-Stallver-

dienstes einer Krenken- tretarin) der bstreffenden

anstalt ........cocuen.e.en. Krankensnstalt

42. Peychistrischer Krankerpflagefachdienst 42. Psychiatrischer Krankenpflegefachdienst

At der Funktion: Funktionsbezeichnung: Art der Funktion: Funktionebezeichnung:

Lm.ta'(m) des Pflegedienstes “Pflsgevarsteher ((berin) Laiter(in) des Pflsgedienstes “Pflegedirektar dar
einer Sondarkrankenanstalt fir dar betreffandsn einer Sondarkrenkenanstalt - betreffendan Sonder-

Psydmwlh.m:gia...&mm]x' ﬁrPsydnm:natm krankenanstalt"

Vertretar(in) des Led o) teher-Stall-  Neuralogie .................

(der Leiterin) des Pflage- vertreter (Oberin-Stell-

dienstes einer vertreterin) dar be-



46. Gehobener Erzieherdienst

Aufnahaebedingungen

A: 1. Abgeschlossenes Studius an einer Pidagogischen Akadesie,

2. Reifepriifung an einer hoheren Schule und Befahigungspriifung
an einer 8ildungsanstalt fir Erzieher,

3. Reifepriifung an der hoheren Schule und erfolgreiche Beendigung
einer Lehranstait fiir gehobene Sozialberufe oder der Akadesie
fir Sozialarbeit oder

4. Befihigumgsprifung an einer Bildungsanstalt fir Erzieher und
¢ine nach des 18. Lebensjahw 2urickgelegte facheinschligige
Vervendung in der Dauer von sechs Jahren, wobei die leit des
erfolgreichen Besuches der Bildungsanstalt nach des
18, Lebensjahw einzurechnen ist,

5. Reifeprifung an einer héheren Schule und erfolgreiche Be-
endigung eines dreijahrigen Lehrganges filr Nusiktherapie an
der Hochschule fiir Nusik und darstellende Kunst,

6. Erfolgreiche Beendigung der Akadeaie fiir Sozialarbeit und eine
nach den 18. Lebensjahr zuriickgelegte facheinschligige Ver-
wendung in der Dauer von sechs Jahren, wobei die leit des er-
folgreichen Besuches der Akadesie nach dem 18, Lebensjahr ein-
2urechnen ist.

S6. ¥issenschaftlicher Dienst

Dienst-

klasse Altstitel
m Kommissir der Niederdster-
W reichischen Landesregierung
Kustos d. *)
v Oberkoasissar d.
Oberkustos d. )
Musevasrat d. *)
Obersuseunsrat d. *)
Oberrat d.
Vil Obersuseussrat d. *)

¥irkl, Hofrat d. **)

62. Wirtschaftsfachdienst
Aufnahuebedingungen

1. Einschligige Neisterpriifung gendl der Niederdsterreichischen
Land- und forstuirtschaftiichen Berufsausbildungsordnung 1967,
168}.Mr. 208, und eine aindestens zweijihrige qualifizierte Ver-
vendung als Meister.

46. Gehobener Erzicherdienst

Aufnahwebedingungen

A: 1. Abgeschlossenes Studiue an einer Padagogischen Akadesie,

2, Reifepriifung an einer hoheren Schule und Befihigungsprufung
an einer Bildungsanstalt fir Erzieher,

3. Reifepriifung an der hheren Schule und erfolgreiche Beendigung
einer Lehranstalt fiir gehobene Sozialberufe oder der Akadesie
fir Sezialarbeit,

4, Befahigungsprifung an einer Bildungsanstalt fiir Erzieher und
eine nach des 18. Lebensjahr zuriickgelegte facheinschiigige
Vervendung in der Dauer von sechs Jahren, wobei die leit des
erfolgreichen Besuches der Bildungsanstalt nach dea
18. Lebensjahr einzurechnen ist,

S, Reifeprifung an einer hoheren Schule und erfolgreiche Be-
endigung eines dreijahrigen Lehrganges fir Nusiktherapie an
der Hochschule fiir Musik und darstellende Xunst oder

6. Erfolgreiche Beendigung der Akadesie fir Sozialarbeit und eine
nach des 18, Lebensjahr 2uriickgelegte facheinschligige Ver-
vendung in der Dauer von sechs Jahren, wobei die leit des er-
folgreichen Besuches der Akadesie nach des 18. Lebensjahr ein-
2urechnen ist.

56. Wissenschaftlicher Dienst

Dienst-

Klasse Matstitel
1 Koamissir der Niederdster-
I reichischen Landesregierung
Kustos d. *)
v Oberkossissir d.
Oberkustos d. *)
Vi fat d.
Museussrat d. *)
Vi1 Qberrat d.
Obersuseussrat d. *)
Oberrat d.
VIl (bersusevmsrat d. ‘)
¥irkl. Mofrat d. **)
n Yortr. Hofrat d.

62. Wirtschaftsfachdienst
Mfnahaebedingungen

1. Einschligigs Neisterprifung gesil der A Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1979, L681.
530, und eine mindestens zveijdhrige qualifizierte Vervendung
als Neister.



63. Mittlerer Wirtschaftsdienst

Mufnahmebedingungen

1. Einschlagige Neisterprifung gesdd der Niederdsterreichischen
Land- und forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordnung 1967,
L681.Nr. 208, oder

64, Nittlerer ¥irtschaftsdienst
Aufnahasbedingungen

1. Facharbeiterpriifung oder einschligige 6ehilfenprifung genil
der Niederdsterreichischen Land- und forstwirtschaftlichen
Berufsaushildungsordnung 1967, LGB1.Nr, 208, oder

§ 131 Abs.2

(2) Als Beurteilungszeitraus sind nur Zeiten einer Arbeits-
leistung zu bericksichtigen.

(3) Eine Beurteilung ist bis zu einer neuerlichen Beurteilung
wirksaa.

§ 14
Vorverfahren

(1) Der Dienststellenlefter hat an die Beurteilungskomaission an-
tragstellend zu berichten, wenn er der Meinung ist, dad die ge-
saste Arbeitsleistung eines Beanten nicht sehr dea zuletzt festge-
steliten Ergebnis der Beurteilung entspricht und seither ein Jahr
verstrichen ist; auch der Beaste kann einen derartigen Antrag
stellen,

(2) Der Dienststellenleiter hat dea Beanten die Absicht, einen
Bericht zu erstatten, nitzuteilen und sit ihe die Grinde seines
Yorhabens 2u besprechen. Halt der Dienststellenleiter an seiner
Absicht fest, so hat er den Bericht des Beasten vor der Weiter-
leitung an die Beurteilungskomaission 2u ibernitteln und ihe Ge-
legenheit zu geben, binnen zvei Mochen zus Bericht Stellung 2u
nehaen, Der Bericht ist unter Anschlub der Stellungnahse des
Beaaten an die Beurteilungskonmission 2u ibersitteln,

(3) Der Beante, der selbst einen Antrag auf Beurteilung gesit
Abs. 1 stellt, hat diesen dew Dienststellenleiter zu ibermitteln.
Der Dienststellenleiter hat zu des Antrag binnen zwei Wochen
schriftlich Stellung zu nehsen und seine Stellungnahee mit des
Beanten 2u besprechen, Der Beante kann sich innerhald von
weiteren vier Wochen zu der Stellungnahae des Dienststellen-
leiters dubern. Der Antrag des Beaaten, die Stellungnahee des
Dienststellenieiters sowie eine alifillige weitere kuBerung des
Beaaten sind unverziglich der Beurteilungskosaission 2u iber-
nitteln,

63. Nittlerer Wirtschaftsdienst
Aufnahaebedingungen

1. Einschlagige Meisterpriifung genid der M Land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsordmng 1979, LGB1.
502, oder

64. Kittlerer Wirtschaftsdienst
Aufnahmebedingungen

1. Facharbeiterprifung oder einschilgige Gehilfenpriifung gesil der
M Land- und forstuirtschaft!ichen Berufsausbildungsordnung
1979, L6Bl. 5630, oder

§ 131 Abs.2

(2) Eine Beurteilung ist bis zu einer neuerlichen Beurteilung
virksaa,

§ 134

§ 1M
Serichterstattung

iber einen Beanten ist mur dacm 2u berichten, vern er viihwend des
i trasmes (§§ 129, 135) mindestans
9 Monate Dienst versshen het.

$1%
Vorverfahren

(1) Der Dienststellenieiter hat an die Seurteilungskosaission an-
tragstellend zu berichten, wenn or der Neinung ist, dab die ge-
saate Arbeitsleistung eines Beaston nicht aehr des 2uletzt festge-
stellten Ergebnis der Beurteilung entspricht und seither ein Jahr
verstrichen ist; auch der Seaate kann einen derartigen Antrag
stellen,

(2) Der Dienststellenleiter hat in den Fillen des § 129 lit.a

den Beric vor der beiterleitung an die beurteilungs-
ka-isiMn wd ihe Gelegeninit 2u gobem, bimnen
2wei Wochen zus Bericht Stellung 2u nehwen. Dies gilt fir die
Fille des § 129 lit.b wit der Rabgabe, dak der Dienststellenleiter
vorher dew beasten die Absicht, einen Bericht zv erstatten, ait-
uteilen und ait ihe die 6rinde seines Vorhabens 2u besprechen
hat. Der Bericht ist unter Anschlud der Stellungnahwe des Beasten
an die Beurteilungskossission zu dbervitteln.

(3) Der Beante, der selbst einen Antrag auf Beurteilung gesil

Abs. 1 stellt, hat diesen des Dienststellenleiter 2u ibernitteln.
Der Dienststellenleiter hat zu dem Antrag binnen zwei Wochen
schriftlich Stellung 2u nehmen und seine Stellungnahse sit des
Beanten zu besprechen. Der Beaste kann sich innerhald von weiteren
vier Wochen 2u der Stellungnahwe des Dienststellenleiters dubern.
Der Antrag des Beaaten, die Stellungnahse des Dienststellenleiters
sowie eine allfallige weitere Auberung des Beaaten sind
unverziglich der Beurteilungskommission zu ibernitteln,



§135
Verfahren vor der Beurteilungskommission

Die Beurteilungskosaission hat des Beamten und dew Dienststellen-
leiter Gelegenheit zur Stellungnahme zu eines bisher noch nicht
bekannten Yorbringen zu geben und innerhald von drei Nonaten ab
dea Einlangen des Antrages 2u entscheiden.

§ 136
Rechtsaittel

Segen den Bescheid der Beurtefilungskoasission kann der Beante
innerhalb von 2wei Wochen eine Berufung eindringen, iber velche
die Beurteilungs-Beschwerdekonnission entscheidet. Gegen diesen
Bescheid steht kein ordentliches Rechtsaittel zu.

§ 137
lustellung der Entscheidungen der Beurteilungsbehdrden

Eine schriftliche Ausfertigung der Entscheidung der Seurteilungs-
koasission oder Beurteilungs-Beschwerdekoasission ist dem be-
troffenen Beasten, der Dienstbehdrde und des Dienststellenleiter
innerhald von zvei Mochen ab der Entscheidung zuzustellen.

(S 138 und 139 frei)
§ 150 Abs.2

(2) Beante, deren um die Haushaltszulage versinderter Dienstbezug
a) § 25.737,-- erreicht, werden in die Gebihrenstufe 3,

b) § 12.206,-- erreicht, werden in die Gebihrenstufe 2 und

¢) alle ibrigen Beanten in die Gebihrenstufe 1

eingereiht.

Die Hahe dieser Grenzbetrige indert sich jewsils ua den Hunder-
tsatz, un den sich der Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse V indert. Durch eine solche Anderung erfolgt keine Ein-
reiung in eine niedrigere Geblhrenstufe,

§ 160

Reisezuschul

Erhdlt der Seante eine Haushaltszulage, so gebithrt ihw neben der
Zuteilungsgebidhr nach einer Dienstzuteilung von jeweils eines

Konat ein Reisezuschul in der Hohe der Reisekostenvergitung fiir
die Hin- und Rickfahrt zwischen seiner Dienststelle und tiohnung,

§ 168 Abs.9

(9) Fur den Anspruch auf ReisezuschuB neben
der Trennungsgebilhr gilt § 160 sinngemdB.

§1%
Verfahren vor der Beurteilungskossission

Die Beurteilungskommission hat dem Beaaten und des Dienststeilen-
leiter Gelegenheit zur Stellungnahme zu eines bisher noch nicht
bekannten Vorbringen zu geben und innerhalb von drei Nonaten ab
den Einlangen des Antrages zu entscheiden.

§ 17
Rechtsaittel

Gegen den Bescheid der Beurteilungskosmission kann der Beaste
innerhalb von zvel Wochen eine Berufung einbringen, iber welche
die Beurteilungs-Beschwerdekoamission entscheidet. Gegen diesen
Bescheid steht kein ordentliches Rechtsaittel 2u.

§ 138
lustellung der Entscheidungen der Beurteilungsbehrden

Eine schriftliche Ausfertigung der Entscheidung der Beurteilungs-
kosmission oder Beurteilungs-Seschwerdekosmission ist des be-
troffenen Beaaten, der Dienstbehdrde und des Dienststellenleiter
innerhalb von zwei Wochen ab der Entscheidung zuzustellen.

s 13 frei)
§ 150 Abs.2

(2) Beante, deren un die Haushaltszulage verwinderter Dienstbezug
3) S 26.221,— erreicht, verden in die Gebihrenstufe 3,

b) § 12.435,— erreicht, werden in die Gebirenstufe 2 und

c) alle ibrigen Beanten in die Gebibrenstufe 1

eingereiht.

Die Hohe dieser Grenzhetrige indert sich jeweils us den Hunder-
tsatz, us den sich der Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienst-
klasse ¥ indert. Durch eine solche Knderung erfolgt keine Ein-
reihung in eine niedrigere Gebihwrenstufe.

§ 160

§ 180
Reisezuschul

Erhilt dir Beawte eine Noushaltszulage, so gebidrt ihw nach einer
Versetung eder Dienstzuteilung neben der Irenmmgs- oder -
teilungsgubidir ein sonat!icher Reisezuscind in der Hihe der Reise-
kosteavergiting fir die Nin- wd Rickfahrt 2wischen seiner
biemststelle wd iomay.

§ 168 Abe.9 entfillt
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Art.XX der Anlage B
Artikel X

(1) Die geuil § 7 Mbs.4 1.3 (schulische Fachaushildang bein
Dienstzweig 21, Firsergedionst) eintretende Verbesseruny der
[mstm‘ln; ist fir cinem Besuten, der sich ag 1. Nirz 1985
ia Dienststand befundan hat, nit dieses Iag festzustellen,
vem er einom dntrag bis 31, Deresber 1968 stellt.

(2) Die genil § 7 Mbs.4, 2.6 (new) 1it.d und ¢ eintretende Ver-
besserung der Einstufung ist fir einm Beasten, der sich aa
1. Mugust 195 in Dienststand befunden hat, ait dieson Tag
festzustellan, vern or einen ntrag bis 31. Dezesber 1988
stellt.

(3) Vird ein Antrag nach Mbs.1 oder 2 nach des 31, Deresber 1968
gestellt, 30 ist die Vorbesserwng ait doa art die Einbringuny
des Antrages folgenden Nematsersten nguerkemen.



Wirksamkeit 1.1.4987

LT P S g it bttt b L L L L E B L L L L LR

in der in der in der Verwendungsgruppe
Dienst- Gehalts- E D C A
klasse stufe Ky K, Ky Ky Kg Kg Ky Kg

-------------------------------------------------------------

I1

Schilling

9478 9507 - -
9713 9803 - -
9947 10100 - -
10183 10396 - -
10419 - - -
10653 - - -

10888 10692 10990 -
11123 10990 11359 -
11358 11284 11730 -
11593 11582 12100 -
11827 - - -
12063 - - -

1 10148 10792 11445 11680 12299 11878 12470 14279
2 10285 10969 11666 11902 12533 12174 12851 -
Il 3 10421 11147 11885 12126 12774 12470 13242 -
4 10558 11325 12107 12348 13020 12774 - -
5 10692 11504 12327 12946 13269 - - -
6 10829 11681 12550 - - - - -
in der in der Dienstklasse
Gehalts- IV \Y Vi Vil VIl IX
stufe

Schilling

-------------------------------------------------------------



Wirksamkeit 1.1.1987

----------------------
- - T N L e S S N N N SN N N P R R T S T . T P T I T B T C RGO c NN N E R P T e ch e B e m e Y.

Gi;‘g?;- " « 'in der Verwet n?(ungsgruppu "
stufe S4 Lz2v L3 L3S
Schilling
1 17906 11098 9446 10766
2 18421 11563 9829 11039
3 18934 12028 10186 11305
4 19451 12494 10561 11559
5 19962 13094 10925 11820
6 21135 13727 11361 12080
7 22310 14362 11820 12547
8 23483 14995 12294 126830
9 24659 15631 12702 13117
10 25832 16265 13233 13872
11 27006 16901 13782 14645
12 28180 17788 14226 15248
13 29354 18678 14377 15858
14 - 19565 15781 16468
15 - 20454 16220 17082
16 - 21342 16966 17694
17 - 22232 17748 18381
18 - 23122 18513 19222
19 - 24009 19279 19830
20 - 240698 20043 20441
21 - 25786 20784 21055
22 - 26675 21528 21668



Wirksamkeit 1. 7.1988

in der in der in der Verwendungsgruppe
Dienst- Gehalts- E )] C B A
k1
asse stufe K1 K2 K3 K4 KS K6 K7 K8
Schilling

1 8849 8987 9123 9342 9808 9837 - -
2 8985 9164 9344 9565 10043 10133 - -
3 9121 9343 9564 9788 10277 10430 - -
4 9257 9520 9785 10010 10513 10726 - -
5 9392 9698 10006 10232 10749 - - -
6 9528 9876 10228 10453 10983 - - -

1 9665 10055 10448 10676 11218 11022 11320 -
2 9800 10232 10669 10899 11453 11320 11689 -
Il 3 9936 10410 10891 11122 11688 11614 12060 -
4 10072 10587 11111 11343 11923 11912 12430 -
5 10208 10765 11332 11567 121587 - - -
6 10344 11004 11553 11787 12393 - - -
1 10478 11122 11775 12010 12629 12208 12800 14609
2 10615 11299 11996 12232 12863 12504 13181 -
ITI 3 10751 11477 12215 12456 13104 12800 13572 -
4 10888 11655 12437 12678 13350 13104 - -
5 11022 11834 12657 13276 13599 - - -
6 11159 12011 12880 - - - - -
in der in der Dienstklasse
Gehalts- Iv v VI VII VIII IX
stufe Schilling
1 -- -- 21168 25925 35221 50444
2 -- 17867 21828 26789 37115 53303
3 13908 18529 22484 27648 39008 56161
4 14568 19185 23347 29541 41869 59023
5 15226 19846 24209 31434 44724 61881
6 15885 20504 25066 33329 47584 64741
7 16545 21168 25925 35221 50444 --
8 17208 21828 26789 37115 53303 --
9 17867 22484 27648 39008 -- - -



Wirksamkeit 1. 7.1988

in der in der Verwendungsgruppe
Cetate 54 “Lav Schilling L3 “Las
1 18236 11428 9776 11096
2 18751 11893 10159 11369
3 19264 12358 10516 11635
4 19781 12824 10891 11889
5 20292 13424 11255 12150
6 21465 14057 11691 12410
7 22640 14692 12150 12877
8 23813 15325 12624 13160
9 24989 15961 13032 13447
10 26162 16595 13563 14202
11 27336 17231 14112 14975
12 28510 18118 14556 15578
13 29684 19008 15307 16188
14 - 19895 16091 16798
15 20784 16550 17412
16 - 21672 17316 18024
17 - 22562 18078 18711
18 - 23452 18843 19552
19 - 24339 19609 20160
20 - 25228 20373 20771
21 - 26116 21114 21385
22 - 27005 21858 21998

14. Im § 66a tritt anstelle des Betrages "1.254,--" der Betrag
"1.269,--" und anstelle des Betrages "1.593,--" der Betrag
"1.612,--".



