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Hoher Landtag!

Zum Gesetzesentwurf wird berichtet:

Allgemeiner Teil:

Das NU Landes-Personalvertretungsgesetz vom 26. Jinner 1978
wurde am 11. Dezember 1980 novelliert. Aufgrund der praktischen
Erfahrungen hat nunmehr die Zentralpersonalvertretung der

NO Landesbediensteten den Antrag auf neuerliche Novellierung

des zitierten Gesetzes gestellt.

Die vorgeschlagenen Anderungen dienen hauptsichlich der Klar-
stellung bei der Zusammenarbeit zwischen Dienstgeber und Be-
diensteten, sie beriicksichtigen die technischen Neuerungen
und rdumen der Personalvertretung eine im Hinblick auf die
geplanten Dezentralisierungen und Regionalisierungen wichtige
Information bei der Anschaffung von Dienstréaumen ein. Im
ibrigen wurdendie Terminologie der Systematik dieses Gesetzes
und die Zitierungen von Gesetzesbestimmungen der Rechtslage

angepalt.

Besonderer Teil:

1. Zu § 1 Abs., 2 lit. b

Infolge der Novellierung des Bundes-Personalvertretungs-
gesetzes muBte die Zitierung dieses Gesetzes gedndert

werden.

Die organisatorische Vorschrift, daB im Falle der Funk-

tionsunfahigkeit der Dienststellenpersonalvertretung




bzw. in den Fdllen, in denen eine Dienststellenpersonal-
vertretung noch nicht besteht, den Vorsitz in der Dienst-
stellenversammlung der an Lebensjahren dlteste Bedienstete
fiihrt, hat sich in der Vergangenheit nicht bewdhrt. Die
zweite schon bisher im Gesetz vorgesehene Mdglichkeit,

daB8 ein Mitglied der Zentralpersonalvertretung den Vor-
sitz fihrt, ist ausreichend und zweckentsprechend. Dieses
Mitglied ist von der Zentralpersonalvertretung als

Kollegialorgan zu bestimmen.

Zu § 6 Abs. 7

Der Austausch des Wortes "Dienstnehmer" gegen "Bediensteten"
entspricht der einheitlichen Gestaltung dieses Gesetzes.

Zu § 12 Abs. 1
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Da immer mehr Akten oder Aktenteile automationsunterstitzt
aufgezeichnete Dienstnehmerdaten enthalten, ist es durchaus
zweckentsprechend, eine gesetzliche Erma@chtigung im Sinne

des § 7 Abs. 1 Z. 1. des Datenschutzgesetzes zu schaffen.

Zu § 12 Abs. 2

Es gilt das zu § 12 Abs. 1 Gesagte.

Zu § 13 Abs. 2 1lit. d

Durch diese Bestimmung wird das Mitwirkungsrecht bei den
Agenden des Dienstnehmerschutzes konkretisiert. Die Per-
sonalvertretung hat somit durchgehend bei der Vollziehung
von Dienatnehmerschutzvorschriften ein Mitwirkungsrecht

und nicht nur in allgemeinen Angelegenheiten.

Zu § 13 Abs. 2 lit. f

Der Aufgabenbereich der Persconalvertretung wird ausdriick-
lich durch das Mitwirkungsrecht bei Verldngerungen eines

befristeten Dienstverhdltnisses erweitert.




10.

11.

12.

Zu § 13 Abs. 2 1lit. 1

Durch die Ergénzung dieser Bestimmung wird klargestellt,
daB auch im Verfahren zur Geltendmachung von Anspriichen
des Landes gegeniiber Bediensteten aufgrund des Amts-
haftungs-, Organhaftpflicht- ader Dienstnehmerhaftpflicht-
gesetzes die Personalvertretung ein Mitwirkungsrecht

hat. Es handelt sich bei den vorzitierten Gesetzen um

eine demonstrative Aufzdhlung ("insbesondere").

Zu § 13 Abs., 2 lit. m

Hiedurch wird der Personalvertretung die Mdglichkeit ge-
geben, einen gewissen EinfluB auf das Ausbildungsprogramm

sowie die Organisation der Vorbereitungskurse zu nehmen.

Die stdandige Verwendung an Bildschirm-Arbeitsplédtzen stellt
besondere Anforderungen an die Bediensteten. Der Personal-
vertretung wird analog zum Bundes-Personalvertretungsgesetz
ein Mitspracherecht bei der Auswahl dieser Bediensteten
eingerdumt. Die Definition des Bildschirmarbeitsplatzes
wurde zur Klarstellung des relativ unbestimmten Begriffes

"Bildschirmarbeitsplatz" in den Gesetzestext aufgenommen.

Zu § 13 Abs. 2 lit. s

Die Einfihrung, Anderung und Erweiterung von Systemen
zur automationsunterstiitzten Ermittlung, Verarbeitung
und Ubermittlung personenbezogener Daten stellt

einen Eingriff in die Privatsphédre jedes einzelnen dar.
Das Mitwirkungsrecht der Personalvertretung ist daher

gerechtfertigt.

Zu § 13 Abs. 3 1lit. 1

Fiir die Beratung der Bediensteten ist deren Aufgabenbe-
reich von besonderer Bedeutung. Die neu normierte Befug-
nis, in die Stellenbeschreibung Einsicht zu nehmen, in-

kludiert kein Mitwirkungsrecht in irgendeiner form.
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14.

15.

16.

Diese Information bendtigt jede Personalvertretung,
um die Bediensteten richtig beraten zu kdnnen. Ein
Mitspracherecht beim Kauf von Amtsgebé@uden kann aus

dieser Bestimmung nicht abgeleitet werden.

Zu § 14 Abs. 1

Die Erweiterung der Zustdndigkeit der Zentralpersonalver-
tretung in den Belangen des § 13 Abs. 2 lit. o bis s

und des § 13 Abs. 4 lit. h ...  -ist im Interesse der
einheitlichen Behandlung verschiedener Materien erforder-
lich.

Zu § 14 Abs. 2

Hat die Dienststellenpersonalvertretung bisher bestimmte
Rechte nach dem Personalvertretungsgesetz nicht wahrge-
nommen, so bestand keine Mbdglichkeit der Zentralpersonal-
vertretung tdtig zu werden. Im Interesse einer effek-
tiveren Vertretung der Bediensteten ist der Ubergang

der Aufgabe von der Dienststellenpersonalvertretung auf
die Zentralpersonalvertretung gerechtfertigt. Die Zu-
stdndigkeit geht jedoch erst an die Zentralpersonalver-
tretung, wenn die Dienststellenpersonalvertretung trotz
Aufforderung ihre Zustédndigkeit bzw. Pflicht nicht

wahrnimmt.

Zu § 21 Abs. 5

Die Erfahrungen haben gezeigt, daB es nicht immer erforder-
lich ist, bei vorzeifiger Beendigung der Funktionsperiode
einer Dienststellenpersonalvertretung die Geschéfte durch
die Zentralpersonalvertretung weiterfilhren zu lassen.

Aus Kostengriinden ist es durchaus méglich, eine andere
Dienststellenpersonalvertretung mit diesen Aufgaben zu
betrauen. Die Erweiterung des Abs. 5 stellt die recht-

liche Voraussetzung hiezu dar.
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Infolge der Novellierung des Art. 20 Abs. 3 und 4
des Bundes-Verfassungsgesetzes, BGBl.Nr. 285/1987,
muBten auch die Verschwiegenheitsbestimmungen des
Personalvertretungsgesetzes dieser Anderung ange-

paBt werden.

18. Zu § 29

Die Zitierung des Délenschutzgesetzes wurde entsprechend

der letzten Novelle geéndert.

Die NU Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die beiliegende Vorlage der NU Landes-
regierung iliber den Entwurf eines NU Landes-Personalvertretungs-
gesetzes der verfassungsmdBigen Behandlung unterziehen und

einen entsprechenden GesetzesbeschluB fassen.

N Landesregierung
Ludwig

Landeshauptmann

Fir die Richtigkeit

der Aus:Zzigu




