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Zur otbezeichneten Gesetzentwurf wird berichtet

Das Bundesgesetz vom 27;Juni-1985, BGB1.Nr.2%o, mit der das Gleich-
behandlungsgesetz: gedndert wird, hat das Gleichtehandlungsgetot,
das bisher auf.-die Entgeltfestsetzung beschrénkt war, auf die
Bereiche der freiwilligen Sozialleistungen, auch wenn sie keinen
Entgeltsbestandteil darstellen, und der betrieblichen Aus- und
Weiterbildung. erweitert. Der Bund hat diese Anderungen, die Belange
betreffen, die. im Bereich der land- und forstwirtschaftlichen Ar-
beiter von eher zweitrangiger Bedeutung sind, fiir diese Berufs-
gruppe als Grunds#tze erlassen, ebenso das Gebot zur geschlechts-
neutralen Ausschreibung von Arbeitsplétzen, Sie sind durch den
l.andesgesetzgebter innerhaldb der bundesgesetzlich festgelegten

I'rist asuszufiihren. Der vorliegende Gesetzentwurf verfolgt diesen
7weck. Weiters war die NU Landerbeitsordnung 1973 in zwei F#llen
(Z. 1 und 2) der geltenden Rechtslage anzupassen.

Im einzelnen wird ausgefiihrt:

Zu Z. 1: Da die Angestellten dem I.Teil des Gleichbehandlungs-
gesetzes unterliegen, war der 17. Abschnitt (Gleichte-
handlung von weiblichen und minnlichen Dienstnehmern) in
jene Bestimmungen aufzunehmen, die auf die Angestellten
in der Land- und Forstwirtschaft keine Anwendung finden,
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Der Land- und Forstwirtschaftsinspektion steht auch in



vz, 3:

Zu 2. &4:

testimmten Bausachen das Rerufungsrecht zu. In
diesen F#llen entscheidet in zweiter Tnstenz der
Gemeinderat. Durch den Yegfnll des letzten “atzes
des ¢ 116 wird klargestellt, daB die nach dem je-
weiligen Verfahrern in Frage kommende Instanz zur
Entscheidung zust#éndig ist.

Damit wird in der {terschrift des Atschnittes der
Erweiterung des Umfanges des Gleichbehandlungsge-
botes Rechnung getragen.

Unter freiwillige Sozialleistungen, die kein Entgelt
darstellen, fallen z.B, die Forderung sportlicher
Aktivitdten der Dienstnehmer,

Ob ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Voraus-
setzung flir eine T#dtigkeit ist, btestirmt sich nach
deren Art oder den Bedingungen bei ihrer Ausiibung.
Nur solche Voraussetzungen konnen a2ls unverzichtbar
angesehen werden, die ein Tdtigwerden von Dienst-
nehmern des anderen Geschlechtes praktisch oder
rechtlich ausschlieBen.

Zu Z.5 u,6:Hiedurch wird die bestehende Regelung dem geiinderten

Zu Z2,7:

Grundsatzgesetz angepafBt.

Die teim Amt der NO Landesregierung bereits einge-
richtete Gleichbehandlungskommission hat sich mit
8llen die Diskriminierung der Gleichbehandlurng
beriihrenden Fragen zu tefassen. Die Verletzung des
Gleichbehandlungsgetotes kann der Dienstnehmer durch
Anrufung dieser Kommission geltend machen. Nurch

die nunmehr vorgesehene Regelung wird das Regelungs-
ziel (die Finteziehung in die betrietlichen Aus-
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und Weitertildungsma®nahmen) unmittelbar

auf Crund des Gesetzes erreicht. Der Dienst-
nehmer muf3 daher nicht - um sein Recht durch-
setzen zu kdnnen - btei Gericht zun#chst

eine Feststellungsklage und nach einem
rechtskriftigen Urteil iiterdies noch eine
Leistungsklage einbringen,

Zu Z. 8: Niese Regelung wird aus demr Grundsatzgesetz
{ibernommen, wobei die Angabten, die der
Bericht zu enthalten hst, demonstrativ an-

gefiihrt werden.

Die N Landesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellen:
Der Hohe Landtag wolle die Vorlage der X7 Landesregierung liter
den Entwurf eines Gesetzes, mit dem die NI Landarbeitsordnung
1973 gesndert wird, der verfassungsmifiigen Behandlung unter-

ziehen und einen entsprechenden Gesetzesteschlufl fassen.
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