Der Landbay voin d1ederoSLerTeich Nal @bl wu e vt oo e onee e e
in Ausiuhiruny des Landarbeitsgesetzes 1864, BGBLl.Nr.287, sowie
des II. Teiles des Gleichbehandlungsyesetzes, BGBL1.Mr.1
in der Fassung BGBl1.Nr.234/1985 beschlossen:

Gesetz,

mit dewm die NO Landarbeitsordnung 1973 yeéindert wird.

Die WU Landarbeitsordnung 1973, LGBL1.9020-10 wird wie ralgt ge-

dndert:

1o Iwm § 4 Abs.1 tritt an die Stelle der Zitieruny “und 12% die

Zitieruny " , 12 und 17",
2. Im § 110 entfdallt der letzte Satz.

3. In der Uberschrift zum 17. Abschnitt entfallen die Worte “"bei
Festsetzung des Entgeltes",

4. § 240 lautet mit Uberschrift:
"Gleichbehandlunysgebot
§ 240

(1) Auf Grund des Geschlechtes .orf niemand diskriminicrt werden

1. beil der Festsetzung des Entgeltes,

bei der Gewdhrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein

]

Entgelt darstellen und

3. bei Mabnahmen der Aus- und Weiterbilduny aut betrieblicher
Ebene;

Diskoiminierung ist jede benachteiligende Differenzierung, die

ohne sachliche Rechtfertiqgung vorgenommen wird.
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Buer Dienstyeber darf einen Arbeitsplatz weder Hiientlich noch
innerhalb des Betriebes (Unternehmens) nur fur Minner oder nur
tur Frauen ausschrelben oder durch Dritte ausschreiben lassen,
es sel denn, ein bestimmtes Geschlecht ist unverzichtbare Vor-
aussetzunyg fir die AusiUbung der vorgesehenen Tatigkeit. Die Aus-
schreibung dari auch keine zusatzlichen Anmerkungen enthalten,

die aur ein bestimmtes Geschlecht schliefen lasser."

Lin § 242 entfallen die Worte "bei der Entgeltlfestsetzung".

Im § 2453 Abs.l wird die Wortfolge "bei der Entgeltrfestsetzung”
crsetzt durch den Ausdruck "(§ 240)".

Tm & 244 lavuten die Abs. 2 bis 6:

"(?2) Die Kommission kann im Fall einer Vermutung der \'er-
letzung des Gleichbehandlungsgebotes (8 240) den Dienst-
geher zur Erstattung eines schriftlichen Berichtes auffor-
dern. Der Bericht hat fir die von der Vermutung betroffe-
nen Betriebsbereiche einen Vergleich der Besché&éftigungshe-
dingungen, der Aus- und WeiterbildungsmaRnabmen sowie der
Aufstiegsmiglichkeiten von Frauen und Miannern im Betrieb
zu erméglichen. Erforderlichenfalls hat der Bericht auch
AufschluB zu geben iiber den Zusammenhang zwischen den Aus-

und WeiterhildungsmaRfnahmen und den Aufstiegsmdglichkeiten.

(3) Tst die Kemmission der Auffassung, daB eine Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes vorlieqt, so hat sie dem
Dienstgeher schriftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung
der Gleichbehandlung zu Ubermitteln und ihn aufzufordern,

die Diskriminierung zu beenden,



(2)

(5)

(f)

Komrmt der Pienstgeber diesem Auftrag innerhalb eines
Monats nicht nach, so kann jede der im 8 241 Abs.3 7.1 bis
4 genannten Tnteressenvertretungen heim zustindigen Ar-
hbeitsgericht auf Feststellung der Verletzung des Gleichhe-
handlungsgebotes (& 240) klagen; diese Frist verléngert
gich bhis zum Ende des Entgeltzahlungszeitraumes, wenn
dieser ladnger als einen Monat dauert. Der Ahlauf der
aesetzlichen Veriahrungsfrist sowie kollektivvertraglicher
Verfallfristen wird bis zum Ende eines Monates nach Fin-

tritt der Rechtskraft solcher Urteile gehemmt.

Der Nienstnehmer kann die Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes bei MaBnahmen der Aus- und VWeiterbildung im
Wege einer Feststellungsklage oder durch Anrufung der
Gleichbehandlungskommission geltend machen. VWurde die
Verletzung dieses Gleichbehandlungsgebotes durch das Ge-
richt festoestellt, so ist der Dienstnehmer auf Verlangen
in die entsprechenden betrieblichen Aus- und Weiterbil-

dungsmaBnahmen einzubeziehen.

Nie Kemmission hat rechtskrdftige Urteile im Sinne der
Abs.4 und 5, die Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
feststellen, in den Amtlichen Nachrichten der MNiederdster-

reichischen Landesregierung zu verdffentlichen.®
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