beilage zum Bericht des Landwirtschafts-Ausschusses, Ltg.-226/L-2/2-1386

des Abgeordneten Ing.Schoper

zur Vorlage der Landesregierung betreffend die Anderung der NO

Landarbeitsordnung 1973; LT-228/L-2/2

Der der Vorlage der Landesregierung angeschlossene Gesetzentwurf

wird wie folgt gedndert:

1. Z.7 entfallt

2. Z.8 lautet:
"8. Im § 244 1lauten die Abs.2 bis 6:

'(2) Die Kommission kann im Fall einer Vermutung der Ver-
letzung des Gleichbehandlungsgebotes (§ 240) den Dienst-
geber zur Erstattung eines schriftlichen Berichtes auffor-
dern. Der Bericht hat flr die von der. Vermutung betroffe-
nen Betriebsbereiche einen Vergleich der Beschdftigungsbe-
dingungen, der Aus- und Weiterbildungsmafnahmen sowie der
Aufstiegsmdglichkeiten von Frauen und Midnnern im Betrieb
zu ermdglichen. Erforderlichenfalls hat der Bericht auch
Aufschlufl zu geben iiber den Zusammenhang zwischen den Aus-
und WelterbildungsmaBnahmen und den Aufstiegsmoglichkei-

ten.



(3) Ist die Kommission der Auffassung, daB eine Verletzung
des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so hat sie dem
Dienstgeber schriftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung
der Gleichbehandlung zu ibermitteln und ihn aufzufordern,

die Diskrimipnierung zu beenden.

(4) Kommt der Dienstgeber diesem Auftrag innerhalb eines
Monats nicht nach, so kann jede der im § 241 Abs.3 Z.1 bis
4 genannten Interessenvertretungen beim zustdndigen Ar-
beitsgericht auf Feststellung der Verletzung des Gleichbe-
handlungsgebotes (§ 240) klagen; diese Frist verlidngert
sich bis zum Ende des Entgeltzahlungszeitraumes, wenn
dieser ldnger als einen Monat dauert. Der Ablauf der
gesetzlichen Verjahrungsfrist sowie kollektivvertraglicher
Verfallfristen wird bis zum Ende eines Monates nach Ein-

tritt der Rechtskraft solcher Urteile gehemmt.

(5) Der Dienstnehmer kann die Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes bei MaBnahmen der Aus- und Weiterbildung im
Wege einer Feststellungsklage oder durch Anrufung der
Gleichbehandlungskommission geltend machen. Wurde die
Verletzung dieses Gleichbehandlungsgebotes durch das Ge-
richt festgestellt, so ist der Dienstnehmer auf Verlangen
in die entsprechenden betrieblichen Aus- und Weiterbil-

dungsmafinahmen einzubeziehen.

(6) Die Kommission hat rechtskridftige Urteile im Sinne der
Abs.4 und 5, die Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes
feststellen, in den Amtlichen Nachrichten der Niederdster-

reichischen Landesregierung zu verdffentlichen.'"



