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Hoher Landtag!

Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf werden im wesentlichen

folgende Ziele verfolgt:

1. Zwischen dem Verhandlungskomitee der Gebietskdrperschaften und
den vier Gewerkschaften des Gffentl. Dienstes wurde mit Wirk-
samkeit vom 1. Jdnner 1985 eine Anhebung der Beziige der
6ffentlich Bediensteten des Bundes in der Weise vereinbart,
da@ alle Gehalts- und Entgeltansdtze (ausgenommen Haushalts-
zulage) um 4,7 %, mindestens jedoch um S 550,--, erhoht
werden. Die Laufzeit dieses Gehaltsabkommens betridgt 12 Mo-
nate. Mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf sollen die neuen
Gehaltsansdtze des Bundes gleichlautend auf die Landesbeamten
Anwendung finden, wobei die Zwischenschemata des Landes ent-

sprechend angepafit werden.

2. Weiters wurden mit dem vorliegenden Gesetzesentwurf bundes-
rechtliche Anderungen auf dem Gebiete des Dienstrechtes iUber-
nommen. Dazu gehdren die urlaubsrechtlichen Bestimmungen, die
Bestimmungen lber die Leistungsfeststellungen und die Be-

stimmungen lber die Jubil&dumsbelohnungen,

3. Im Interesse der Familie wurde die Teilzeitbeschdftigung neu
geregelt (zu Z.5) und soll eine Abfertigung auch beim Aus-
scheiden aus dem Dienstverhdltnis zur Erziehung von Adoptiv-

kindern gewdhrt werden (zu 2.26).



4. Ein groBles AusmalB der Novelle beinhaltet reisegebiihrenrecht-

liche Anderungen.

Neben notwendigen Klarstellungen und Anpassungen an das Bun-
desrecht wird auch eine Einsparung von Reisekosten bewirkt

werden. Die groBer werdenden Aufwendungen fir Reisegebiihren
machten es erforderlich, verschiedene Pauschalsdtze zu pri-

fen. Das Ergebnis dieser Prifung liegt der Novelle zugrunde.

Nennenswerte finanzielle Aufwendungen sind - abgesehen von der
Bezugserhdhung - bei der Neuregelung des Erholungsurlaubes und
der Julbildumsbelohnung zu erwarten. Die rechnerischen Kosten fir
die Neuregelung des Erholungsurlaubes liegen bei 1,7 Mill. S
jahrlich (inklusive der Vertragsbediensteten; das LVBG soll
analog gedndert werden).

Die Erfahrung hat jedoch gezeigt, daB durch organisatorische
MaBnahmen eine wesentliche Kostensenkung erzielt werden kann.
Auch 1im gegenstdndlichen Fall soll versucht werden, die

rechnerischen Mehrkosten erheblich geringer zu halten.

Bei der Jubildumsbelohnung sind fiir die Jahre 1985 und 1986 Mehr-
aufwendungen von voraussichtlich jeweils acht Mill. S zu
erwarten. Ab 1987 wird sich dieser Mehraufwand verdoppeln. Bei

der Berechnung sind auch die Vertragsbediensteten des Landes in-
kludiert.

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu Art.I 7.1 (§ 7):

Zeiten, die als Entwicklungshelfer im Sinn des Entwicklungs-
helfergesetzes, BGBl.Nr. 574/1983, zuriickgelegt wurden, sollen so
wie bereits schon bisher Prédsenz- und Zivildienstzeiten zur Gidnze
flir die Vorrickung in hohere Beziige angerechnet werden.

Eine analoge Regelung enthdlt § 12 Abs. 2 2.2 Gehaltsgesetz.



Zu Art.I 2.2 (§ 7):

Fiir die Festsetzung des Stichtages sind gemaB § 7 Abs.4 Z.5 die
Zeiten des Diplom- und des Doktorratsstudiums von Bedeutung. Mit
der vorgesehenen Regelung soll klargestellt werden, daB in den
Verwendungsgruppen A und K8 der Stichtag keinesfalls vor Voll-

endung des 22. Lebensjahres liegen darf.

Zu Art.I Z.3 (§ 17):

Die Neufassung ergibt sich auf Grund der Anderung der §§ 129 bis
139 (VII. Teil; insbesonders des § 131).

Zu Art.I 7.4 (§ 17):

GemdB § 114 j darf eine Dienstpflichtverletzung lber eine Diszi-
plinarstrafe hinaus zu keinen dienstrechlichen Nachteilen fihren.
Nach § 114 r darf auf Grund einer vom Beschuldigten erhobenen Be-
rufung das Disziplinarerkenntnis nicht zu seinen Ungunsten abge-

andert werden.

Durch die vorgesehene Ergidnzung des § 17 Abs.4 soll eine Benach-
teiligung durch eine ausschliel3lich vom Beamten erhobene Be-

rufung ausgeschlossen sein.

Weiters soll eine Befdrderunyg a priori nur bei strafgerichtlichen
Verfahren wegen strafbaren Handlungen aus Gewinnsucht oder gegen
die 6ffentliche Sittlichkeit unzuldssig sein. Hinsichtlich
anderer strafgerichtlicher Verfahren soll eine Beférderung im

Ermessen der Landesregierung verbleiben.



Zu Art.I 7.5 (§ 19):

Wdhrend bisher die Halbbeschidftiqgung nur fir weibliche Beamte
moglich war, ist - aus Grinden der Gleichbehandlung - eine ein-
heitliche Regelung geplant, um Sorgepflichten gegeniber nahen
Angehdrigen nachkommen zu kdnnen. Diese familienpolitisch sehr
bedeutsame Bestimmung soll jedem Beamten die Mdglichkeit bieten,
Sorgepflichten gegeniber nahen AngehGrigen (dazu wird auch eine
Person zu zahlen sein, die mit dem Beamten in Lebensgemeinschaft

lebt) erfillen zu kénnen.

Zu Art.I 72.6 (§ 21):

Die Neufassung ergibt sich auf Grund der Anderungen der §§ 129
bis 139 (VII. Teil).

Zu Art.I 7.7 (§ 39):

Die Neuregelung erfolgt aus verwaltungsdkonomischen Grinden. Mit
der Gewahrung des Einsichtsrechts in das Personalstandesver-
zeichnis und des Rechtes sich hievon Abschriften anzufertigen

wird weiterhin den Interessen des Beamten Rechnung getragen.

Zu Art.I Z.8 (§ 40):

Die Neufassung ist hauptsichlich formeller Art. Eine inhaltliche
Anderung besteht vorallem darin, daB die Verleihung eines hoheren
Amtstitels oder einer hdheren Funktionsbezeichnung dem auszu- .

zeichnenden Beamten noch wdhrend des Aktivstandes zugute kommen
soll.



Zu Art.I 7.9 (§ 42):

Durch das Bundesgesetz, BGBl.Nr. 81/1983, werden fir den Bereich
der Privatwirtschaft sowohl der Mindesturlaub als auch der
Hochsturlaub in drei Etappen angehoben. Die erste Etappe wurde

mit 1. Janner 1984 wirksam.

Unter Bericksichtigung der ersten Etappe in der Privatwirtschaft
wird fir die Bundesbediensteten der Mindesturlaub und das Ur-

laubsausmalBl ab einem Dienstalter von 25 Jahren um jewells zwel

Werktage angehoben.

Das Urlaubsausmall der Landesbediensteten soll daher, um eine
Schlechterstellung gegeniiber den Bundesbediensteten zu vermeiden,

ebenfalls angehoben werden.,
Zu Art.1 Z.10 (§ 49):

Der Bund beabsichtigt in der 42. Gehaltsgesetz-Novelle aus Anlaf
der Vollendung einer Dienstzeit von 25 Jahren das Dienst jubilédum
mit 200 v.H und aus Anlall der Vollendung einer Dienstzeit von

40 Jahren das Dienst jubildum mit 400 v.H des Monatsbezuges fest-
zusetzen. Diese Maflnahme soll am 1. Janner 1987 wirksam werden.
Mit Art.Il Z.10 wird die Jubil&éumsbelohnung anla@3lich der Voll-
endung einer Dienstzeit von 25 und 40 Jahren fir die Beamten des
Landes neu geregelt, Die Hohe dieser Jubildumsbelohnung soll
jewelils 300 v.H der angefihrten Geldleistungen betragen. Wie beim
Bund ist eine Anhebung in zwei Etappen vorgesehen. Die erste

Etappe (Wirksamkeit 1. Jédnner 1985) ist in Art.II Z.5 geregelt.
Zu Art.I Z2.11 (% 52):

Durch die geplante Novelle soll ein Zitierfehler berichtigt

werden.
Zu Art.I Z.12 (§ 52):

Die Anderung ergibt sich auf Grund der Anderung des & 71.



Zu Art.I 7.13 (§ 54):

Die vorliegende Anderung stellt die zweite Etappe der Anhebung
des Pensionsbeitrages dar. Sie bewirkt mit 1. Jdnner 1985 eine

Anhebung des Pensionsbeitrages von 7,5 v.H auf 8 v.H.

Zu Art.I Z2.14 (§ 59)
Zu Art.I Z.15 (§ 60):

Wie bereits in der Einleitung angefihrt, regeln die angefihrten
Bestimmungen die Erhdhung der Gehaltsansdtze entsprechend dem Ge-

haltsabkommen.
Zu Art.I Z. 16 (§ 62):

Die Neufassung ergibt sich auf Grund der Anderungen der §§ 129
bis 139 (VII. Teil).

Zu Art.I Z.17 (8§ 65):

Mit dieser Regelung soll klargestellt werden, daB eine Zulage
nach § 73 bei der Berechnung der Ausgleichszulage zu berlick-
sichtigen ist. Dies ist insbesondere bei Uberstellungen zwischen
den Dienstklassen- und den sogenannten K - Schemata von Be-
deutung.

Zu Art.I Z.18 (§ é66a):

Die Bestimmung regelt die Erhdhung der Allgemeinen Dienstzulage

entsprechend dem eingangs angefiuhrten Gehaltsabkommen,
Zu Art.I Z.19 (§ 68):

Die Anderung ergibt sich zufolge der Abschaffung der Wohnungsbei-
hilfe (Bundesgesetz vom 29. November 1983, BGBl.Nr. 595/1983).

Zu Art.I Z.20 (8§ 69):

Siehe zu 72.12.



Zu Art.I Z.21 (§ 71):

Diese Bestimmung dient der Klarstellung. Beamte im Wechseldienst
und Turnusdienst haben regelméBig an Sonn- und Feiertagen eine
fortlaufende Dienstleistung zu erbringen. Analog dem Bund (§ 17

Abs. 4 Gehaltsgesetz) wird die Sonn- und Feiertagszulage gewihrt.
Zu Art.1 2.22 (§ 71):
§ 30 Abs. 7 DPL 1972 bestimmt, wann eine Rufbereitschaft vor-

liegt. Durch die gegenstidndliche Regelung wird die Entschadigung
hiefir gleichlautend wie im § %6 Abs. 4 LVBG festgelegt.

Zu Art.I Z.23 und 24 (§ 71):

Siehe zu Z.12.

Zu Art.I Z.25 (§ 76):

Siehe zu 7.12.

Zu Art.I Z.26 (§ 80):

GemaB § 80 Abs. 3 gebiihrt Beamtinnen, die innerhalb von zwei
Jahren nach ihrer EheschlieBung oder binnen 18 Jahren nach der

Geburt eines eigenen Kindes aus dem Dienstverhdltnis austreten,

eine Abfertigung.

Durch die vorliegende Novellierung wird diese Begiinstiqgung auf

Adoptivmitter ausgedehnt.
Die Neufassung des Abs. 2 dient der besseren Lesbarkeit.

Zu Art.I Z.27 (§ 80):

Die Fassung entspricht dem § 27 Abs. 2 Gehaltsgesetz. Dadurch
soll, der Praxis entsprechend, klargestellt werden, daB - wie
beim Bund - die Rundungsbestimmung des § 76 Abs. 3 (Bund: § 6
Abs. 3 PG) wirksam wird.



Zu Art.I 7.28 und 29 (§ 80):

Es wird der Umstand beriicksichtiqt, daB die begiinstigte Abferti-
gung gemdB § 80 Abs. 3 auch von Beamtinnen in Anspruch genommen
werden kann, die lediglich vom Dienstverh&@ltnis einer Gebiets-
korperschaft in das Dienstverhaltnis einer anderen Gebietskdérper-
schaft (berwechseln. Soweit die aus diesem AnlaB ausbezahlten
Abfertigungen die Hohe des nach dem ASVG vorgesehenen Uber-
weisungsbetrages libersteigen, soll eine Riickzahlung stattfinden,
da hier lediglich ein Wechsel des Dienstverhdltnisses vorliegt,

dessen zusdtzliche Honorierung nicht gerechtfertigt ist.
Zu Art.I Z.30 (§ 83):

Die Anderung ergibt sich zufolge der Abschaffung der Wohnungs-
beihilfe (Bundesgesetz vom 29. November 1983, BGBl.Nr. 595/1983).

Zu Art.I 7Z.31 (§ 91):

Eltern oder Geschwister sollen ebenfalls einen Rechtsanspruch auf
den vollen Todesfallbeitrag haben, da sie als niachste Anverwandte
in der Regel dann die Kosten fiir die Bestattung tragen werden,
wenn der Beamte nicht verheiratet war und ohne Nachkommen ver-

storben ist.

Zu Art.I Z.32 (§ 91):

Es erfolgt eine Anpassung an den geidnderten § 91 Abs. 2.

Zu Art.I Z.33 (§ 117):

Die Funktionsbezeichnung "Verwaltungsdirektor" fir den Ver-

waltungsleiter einer Landeskrankenanstalt soll analog zum

Gemeindebeamtendienstrecht eingefiihrt werden.



Zu Art.1 Z.34 (§ 117):

Der Verwalter eines Landespensionistenheimes soll unabhdngig von
der Dienstklasse mit Funktionsbestellung die Funktionsbezeichnung

"Verwalter'" fihren.
Zu Art.1 72.35 (§ 117):

Analog zum Dienstzwelig Nr. 4 (Kanzleidienst einschlieBlich Ver-
waltungshilfsdienst und Telefondienst) soll fir die Zulassung zur
Dienstprifung eine sechsmonatige Verwendung im Landesdienst fest-

gelegt werden.
Zu Art.I Z.36 (§ 117):

Die Terminologie entspricht dem fForstgesetz, BGB1.Nr. 440/1975
und der Forstlichen Staatsprifungsverordnung, BGB1.Nr. 104/1978.

Zu Art.I Z.37 und 38 (§ 117):

Nach der bisherigen Rechtslage ist unter den Aufnahmebedingungen
fir den Dienstzweig Nr. 26 (Verwendungsgruppe KL3) die erfolg-
reiche Beendigung eciner zweijahrigen Fachschule fir Soczialarbeit
(Firsorgeschule) vorgesehen. Auf Grund der Verordnung BGB1.

Nr. 388/1981 wird ab 1. September 1981 eine dreijéhrige Fach-
schule fur Sozialberufe qgefihrt. Sie ist eine berufsbildende
mittlere Schule, deren erfolgreiche Beendigung als Aufnahmebe-
dingung einem Dienstzweiq des Mittleren Dienstes zuzuordnen ist.
Die eingangs genannte Aufnahmebedingung hat daher zu entfallen.
Diese ist unter Bedachtnahme auf die gednderte Bezeichnung dem
Dienstzwelg Nr. 27 zuzuordnen. Nach einer mindestens zwei jdhrigen
erfolgreichen Verwendung in diesem Dienstzweig nach Vollendung
des 18. Lebensjahres und Ablequng der Prifung fir den Firsorge-
dienst ist der Aufstieqg in den Dienstzweig Nr. 26 (Verwendungs-

gruppe KL3) moglich.



Zu Art.I Z2.39 und 40 (§ 117):

Siehe zu Z.37.

Zu Art.I Z.41 (§ 117):

Der bisherige Amtstitel "Leitender Primararzt" fir den Leiter
einer Abteilung in einer Krankenanstalt entfallt, da schon durch

den Amtstitel "Primararzt'" die Leigtungsaufgabe umschrieben ist.

Da beim Dienstzweig Nr. 2 fir den Verwaltungsleiter einer
Krankenanstalt die Funktionsbezeichnung "Verwaltungsdirektor"
vorgesehen wird, soll klargestellt werden, daB3 die Funktionsbe-

zeichnung "Direktor" dem &drztlichen Leiter zukommt.

Zu Att.I Z.42 (% 117):

Es erfolgt eine Anpassung an die Terminologie des NU Krankenan-

staltengesetzes.

Zu Art. I Z.43 (§ 117):

Fir den Stellvertreter (die Stellvertreterin) des Leiters (der
Leiterin) des Pflegedienstes einer Sonderkrankenanstalt soll wie
im Dienstzwelig Nr. 40 eine Funktionsbezeichnung geschaffen

werden.

Zu Art.I Z.44 und 45 (§ 117):

Die bisherige Aufnahmebedingung der erfolgreichen Beendiqung
einer zweijdhrigen Fachschule fiir Sozialarbeit (Flirsorgeschule)
entfallt, da die Absoclvierung der nunmehr dreijdhrigen Fachschule
fir Sozialberufe einem Dienstzweiq des Mittleren Dienstes zuzu-

ordnen 1ist. Im Ubrigen siehe zu £.37.



Zu Art.I Z.46 (8§ 129 bis 139):

Durch die vorliegende Novelle sollen die Grundsdtze der
Leistungsfeststellung des Bundes (8. Abschnitt des Beamten-
Dienstrechtsgesetzes 1979) fir die Beamten des Landes Nieder-
Osterreich lUbernommen werden, wobei die bisherigen Qualifi-

kationsbehdrden des Landes bestehen bleiben.

Die Qualifikation erfolgt nicht mehr periodisch alle zwei Jahre,
sondern anlallbezogen. Ferner wird die Mdglichkeit einer
Leistungsbeurteilung auf die Beamten aller Dienstklassen

erweitert.

Zu Art.I Z.47 (§ 144):

Nach der derzeitigen Rechtslage ist ab einer bestimmten bezugs-
rechtlichen Stellung des Beamten der Fahrpreis der ersten Wagen-
klasse zu ersetzen.

Der Entwurf sieht eine zeitgem&dBe Regelung vor.

Zu Art.I Z.48 (§ 148):

Durch die vorgesehene Regelung soll eine wirksame Reisekostener-
sparnis erzielt werden. Die bisherige Regelung hat zur Folge, daB
bei groBen Wegstrecken, die mit dem eigenen Kraftfahrzeug zu-
rickgelegt werden, eine dem Aufwand nicht entsprechende Vergiitung
zuzuerkennen ist.

Der nunmehrige Betrag erlaubt einen Vergleich mit den Ublichen

Gepacksbeforderungskosten bei Post und Bahn.

Zu Art.I Z.49 (§ 148):

Durch die Neuregelung im § 148 Abs. 2 ist diese Anderung bedingt.



Zu Art.I Z.50 (§ 150):

Durch die mit 1. Janner 1984 eingetretene Erhdohung des Gehaltes
der Dienstklasse/Gehaltsstufe V/2 kédme es in einzelnen Fallen in
denen der Gehalt des Beamten in einem geringeren Prozentausma@
steigt als der vorangefihrte Gehaltsansatz zu einer Rickreihung:
Durch die vorgesehene Anderung sollen derartige Hértefdlle ver-

mieden werden.

Zu Art.I Z.51 (§ 154):

Das Reisegebiihrenrecht regelt den Ersatz des notwendigen Mehrauf-
wandes, der bei Dienstreisen entsteht.
Eine Nachtigungsgebihr soll dann ersetzt werden, wenn tatsachlich

eine Nachtiqung erforderlich war.

Zu Art.I 7.52 (§ 154):

Durch die ersatzlose Streichung des Abs. 2 ist diese Anderung be-

dingt.

Zu Art.I Z.53 (§ 158):

Durch die 10. DPL-Novelle wurden die Bestimmungen lber die Haus-
haltszulage (analog der 32. Gehaltsgesetz-Novelle) neu geregelt.
Die Neufassung soll Hartefdlle vermeiden, wenn nicht der Beamte

selbst, sondern seine Ehegattin, die Haushaltszulage erhidlt. Die
Reisegeblhrenvorschrift des Bundes sieht bereits eine solche

Regelung vor.

Zu Art.I Z.54 (§ 158):

Bei einer Zuteilung, bei der der neue Dienstort weniger als 20
Kilometer vom Wohnort entfernt ist, stellt die Gewdhrung der
Tagesgebiihr (oder eines Teiles der Tagesgebiihr) keine zwingende
Notwendigkeit dar. Die Mehrzahl aller Beamten versieht ihren
Dienst mehr als 20 Kilometer vom Wohnort entfernt, ohne hiefir

Reisegeblihren zu erhalten.



Zu Art.I 2.55 (§ 172):

Die Reisebeihilfe gebiihrt jenen Beamten, deren Tiédtigkeit regel-
mél3ig im AuBendienst erfolgt. Zufolge Anderung der Reisebeihilfe
im Firsorgedienst und im Interesse der Verwaltungsvereinfachung
kann von der bisherigen Prifung der erforderlichen siebzig pro-

zentigen Aullendienstédtigkeit abgegangen werden.

Zu Art.I 7.56 (§ 172):

Die Neufassung ist durch die Anderung der Reisebeihilfe im Fir-
sorgedienst erforderlich. Damit auch dem Beamten des psychoso-
zialen Dienstes (nachgehende Firsorge) eine Reisebeihilfe

ausbezahlt werden kann, ist als Sprengel "Niederdsterreich und

Wien" festzulegen.

Zu Art.I 2.57 (§ 172):

Die vorgeschlagene Anderung erfillt eine Forderung der Dienst-
nehmervertretung. Ein nennenswerter Mehraufwand ist dadurch nicht

zu erwarten.

Zu Art.I 7.58 (§ 173):

Zufolge der bisherigen Regelung erhalten ausschlie@lich Beamte im
Jugendfirsorgedienst eine Reisebeihilfe. Aus Griinden der Ver-
waltungsvereinfachung soll nunmehr die Reisebeihilfe auch in der
Sozialfiursorge und der psychosozialen Fiirsorge gebiihren, soferne
eine Uberwiegende AuBendiensttédtigkeit vorliegt.

Dies setzt eine Systemédnderung voraus. Die Hohe der Reisebeihilfe
ist nicht mehr von den Mindel- und Jugendgerichtsfillen, sondern
von der AuBendiensttatigkeit abhiéngig. Ein finanzieller Mehr-
aufwand wird dadurch nicht erwartet, die Neufassung beabsichtigt

eine kostenneutrale Regelung.



Zu Art.IT Z.1 (Artikel IX der Anlage B):

Mit der DPL-Novelle 1982 wurde die Anrechenbarkeit des Sonderur-
laubes zur Erziehung der Kinder in der Dauer von zwei Jahren fir
den Ruhe-(Versorgungs-)genuB3 gegen Entrichtung der Penionsbei-
trdge geschaffen. Zur Gleichbehandlung von Bediensteten wird die
Anrechenbarkeit auf bereits friher in Anspruch genommene der-

artige Sonderurlaube ausgedehnt.
Zu Art.II Z.2 (Artikel XI der Anlage B):

Der bisherige Artikel XI ist zeitlich lberholt und daher aus dem
geltenden Gesetzestext zu entternen.

Die Neufassung regelt die Anrechnung der Zeiten als Entwicklungs-
helfer fir jene Beamten, die sich am 1. Februar 1984 bereits im
Dienststand befinden. Auf die Ausfilhrung zu Art.I Z.1 wird hinge-

wiesen,

Zu Art.II Z.3 (Artikel XII der Anlage B):

Durch die Anderung der Aufnahmebedingungen in den gegenstéand-
lichen Dienstzweigen sollen die beim Inkrafttreten dieser Be-
stimmung dort eingerereihten Beamten nicht schlechtergestellt
werden. Durch die Ubergangsbestimmung wird ihnen die Wahrung des
Besitzstandes gesichert.

Zu Art.II Z.4 (Artikel XIII der Anlage B):

Siehe Artikel I Z7.46.

Zu Art.II1 Z.5 (Artikel XIV der Anlage B):

Diese Bestimmung regelt die erste Etappe, betreffend die An-
hebung der Jubilaumsbelohnung anliBlich der Vollendung einer

Dienstzeit von 25 und 40 Dienstjahren., Auf Art.I Z.10 wird hin-

gewlesen.



Zu Art.II Z.6 (Artikel XV der Anlage B):

Durch die im Art.I Z. 2 vorgesehene Regelung darf in der Ver-
wendungsgruppe A und K8 der Stichtag keinesfalls vor Vollendung
des 22. Lebensjahres liegen. Die Ubergangsbestimmung soll zur
Wahrung des Besitzstandes klarstellen, daB bereits ermittelte
Stichtage von dieser Regelung nicht betroffen sind.

Zu Art.II1:

Dieser Artikel regelt das Inkrafttreten.

Der Hohe Landtag wolle die Vorlage der NO Landesregierung uber
den Entwurf des

Gesetzes, mit dem die Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972
(DPL 1972) gedndert wird (3. DPL-Novelle 1984),

der verfassungsgemdfRen Behandlung unterziehen und einen
entsprechenden GesetzesbeschluB fassen.

NO Landesregierung
Ludwig
Landeshauptmann

Fir gte~Richtigkeit
derfAusfértigung





