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Betrifft
Anderung des NO La;dwirtschaftsgesetzes, Motivenbericht

Heker Landtag !

Zum obbezeichneten Gesetzesentwurf wird berichtet ;
| L%g XAI'I’[

Allgemeiner Teil: i - ;’—~Abaﬁh

Die Erlassung und Anderung ven Bundesgesetzen, die Anpassung des
NO Landwirtsckhaftsgesetzes an diese und an die im Rahmen der
landwirtschaftlichen FérderungsmaSnahmen gewonnenen Erfahrungen
macht eine Anderung des NO Landwirtschaftsgesetzes notwendig.

Da die Bereitstellung der zur Erreichung der Ziele dieses Gesetzes
notwendigen Mittel nack MaBgabe des Voranschlages des Landes er-
folgt, ist durch diese Anderung mit keinem zusé@tzlichen Personal-
und Sachaufwand zu rechnen.

Besmnderer Teil:

Zu 1. Im Rahmen des mit dem Bund gemeinsam durchzufiihrenden land-
- und ferstwirtschaftlichen Grenzlandsonderprogrammes erfolgt
die Ahgrenzung des Gehietes und die Vornahme von Férderungs-
mafnahmen einvernmehmlieh mit dem Bundesministerium fiir Land-
und Farstwirtschaft. Der Hinweis auf das Gewerbe= und
Industrie- Raumordnungsprogramm kann daher entfailen. Vom
Bundesmirister fiir Land- und Forstwirtschaft werden die
Bergbauernbetriebe in Zeitabstinden jeweils neu bestimmt.
Die zitierte Vererdnung vem 11. Mirz 1971 ist bereits
auBer Kraft, Zuletzt wurden die Bergbauernbetrlebe im Land
NiederSsterreich mit Verordnung des Bundesmlnlsters fiur
Land- und Ferstwirtschaft vom 14. Dez. 1979 neu bestimmt
(BGBL. 544/1979). Die Bedachtnahme auf die Belange der
Raumordaung und der Darferneuerung ist fiir die Erhaltung
einer leistungsfihigen Land- und Forstwirtschaft als Vor-
aussetzung filir eiren funktionsfihigen landllchen Raum
(§ 2 ziffer 1) ven hesenderer Bedeutung.

Die ForderungsmaMrahmen werden im Rahmen des grlinen Planes
und der Vereinbarung zwischen dem Bund und dem Land NO gemn.
Art. 15a B~VG, BGBl. 113/1983, durchgefiihrt.



Zu 2.

Zu 3,

.

Im § 5 werden die Formen der Fdrderungen nach dem NO
Landwirtschaftsgesetz aufgezdhlt. Neben der Gewshrung
von Geldleistuﬂgenfgewinnenudie“Schulung-und Beratung
sowie die Dienst~ und Sachleistungen immer mehr an
Bedeutung. In den hiefiir zu erlassenden Forderungs-
richtlinien kénnen die im § 6 Abs.lZ Z. 1. - 5. ange~-
filhrten Bestimmungenh nicht immer im vollen Umfang aufge~
nommen werden.

Zum Beispiel wird im Falle einer Betriebsberatung (§ 8)
weder eine Uberpriifung der widmungsgemifieéen Verwendung
der Fdrderungsmittel mdglich sein, noch kann eine Riick-
erstattung nicht widmungsgemdBl verwendeter Forderungs-
mittel gefordert werden. Beim Betriebshilfedienst und
bei vielen anderen FdrderungsmaBnahmeén sind &hnliche
Uberlegungen anzustellen. Um den gesetzlichen Er-
fordernissen der Richtlinienerlagsung Rechnung tragen
zZu konnen, wdren daher Jje nach .Art der Forder g nur
die hiezu geeigneten Bestimmungen aufzunehmen.

Die bisherige'Uberschrift.Betr;ebshelfer - Dorfhelferinnen-
dienst soll durch den geschlechtsneutralen Begriff Betriebs-
hilfedienst ersetzt werden. So,kann im Rahmen des Bundesge-
setzes vom 30. Juni 1982, BGBl. 359/1982, iber die Ge-
widhrung der Leistung der Bé;riebshilfe (des.Wochengeldes)
an Mitter, je nach Bedarf, eine minnliche oder weibliche
Betriebshilfe zum Einsatz kommen, Da die ausfallende
Arbeitskraft der Biuerin ersetzt werden soll, wird in der
Praxis eher eine weibliche Hilfskraff zum Einsatz kommen
miissen. Die BeStimmungen Uiber die Ausbildung und die
Elgnung sind eine Voraussetzung fur den Ejnsatz, wie dies
auch bisher schon durch Kurse und Elgnungstests gehandhabt
wurde. Die im Rahmen der Betriebshilfe vom Land be-

' schiiftigten Frauen konnen sich weiterhin als Dorf-
helferinnen bezeichnen, da diese Institution in Nieder-

6sterreich seit iber 1OAJahren_bestqu.bekannt ist.
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Zu 4,

Zu 5.

Die Aufzihlung der Einsstzgriinie goll nicht mehr taxativ
erfolgen, da im Rahmen anderer FérderumgsmaBnahmen manch-
mal ein dringender Bedarf nach Finsatz einer Dorfhelferin
gegeben ist. So werden z.B. in Regioaalprogrammen (§ 4
Abs, 3) im verstirkten MaBe DirektvermarktungsmaBnahmen
(§ 11) gefdrdert, bei deren Abwicklung auch die BHuerin
arbeitsmidBig stark in Anspruch genommen wird (Most- und
Weinschenken, Bauernmérkte, bHuerlicher Fremdenverkehr
U.a.). In solchen Fillen solite ein EBinsatz nur dann er-
folgen, wenn Kinder bis zu 15 Jahren zu betreuen sind
und keine dringenden gozialen EinsHtze vorliegen. Um
Wettbewerbsverzerrungen méglichst auszuschlieBen, ist

ein voller Kostenersatz zu fordern,

Unaufschiebbare Arbeitslieistungen im Betrieb sind aller-
dings dann zu erbringen, wenn eine Betriebshilfe von
einer Wochnerin in Anspruci genommen wird.

Die Betriebshilfe wird durch den Bund geférdert. Falls
keine Betriebshilfe durch Rzistellung einer Arbeits~

kraft gewdhrt werden kann, wird =in Wochengeld von der-

zeit S 250,-~ tHglich Uber dle Sozialversicherungsan-
stalt der Bauern ausbezahlt. Mit den gem. § 12 ausge=~
bildeten Personen kann im Rahmon der Landesf8rderung eine
geelgnete betriebsfremde Hilie zur Intlastuag der
Wochnerin zur Verfliging gestellt werdei.

Auch nach Errichtung von Telelfongemeinschaften (Telefon-
anschlufigemeinschaften - TAG und Telefoninteressens-—
gemeinschaften - TIG) verbleiben noch Einzelanschliisse
in Streulagen, flir die ebenfalls eine Forderung gewidhrt
werden kann,
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