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Betrifft
Entwurf eines Geﬂet/ea, mit dem das NU Gemej Leton-

gesetz 1976 redndert v1rd La‘w"g‘“uf(5hiﬁﬂeﬂﬂd;.
' ' Landtagsdirektion
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” 'ALtg X é

‘ﬁf ~... Aussch.

‘Hoher Landtag !-

In geﬂenst"ndllchen Bntvurf sind iiberwiesend nnderunpen enthqlten,
die ¢ie Vollgp iebunn des seineryeit von Lgrdtag an 25, November 1965
gefaf3ten Be'chlusnes, daf 'die filr. Geneindebedlengtcte geltenden
dienst- und besoldun° rechtliohen Vorschriften an d1e der Landes—
bediensteten qnzuﬂlﬂ1chen 31nd beinhalten. .

Diese underunnen ernonen 31ch vorallem daraus, daG der Hohe Landtaﬂ
an 27, Mai 1982 ein Geset4 be"chlossen hat, nit den erstrnals d1e
dienst- und beoo‘dunﬂsrechtllchen Vorschrlften iiber Dienstverhilt—
nigse von 'ande~vertra s**dlenq*nten erlaﬁoen warder (Landes-
Vertragsbedlenutetentccetz -"LVBG, LGBl 2300, ausgegeben am

22. Oktober 1¢82), ‘ N

Die vorliezenden : snderungen ste11en eine tellwelse Apﬂleic‘unp des

no Guncinde—Verfrnﬂf“ﬂdiensueuenﬂosetzos 1676 (GVBG) an das ILandeco-
Vertrﬂdebedienstetennﬂset" unter Beruckflch*igunﬂ der bisherigen
Bestim unrcen des GV3G dar, irchnq rdere auch deshalb, da der geinor- |
zeitige LandtagsbeschluB anliéflich einer ausschufiriizigen “nrﬁtung |
iitber Antrog der Abﬂeordn"ten Buchinger, Deusch u.a. (IL7-149 an

19.2, 1080) den Hohnn Landtapg in Erirnerung gerufen wurde, um kiinftip
nicht gerechtfertiste DlLierch"Jerunnen im Pienutrecbtebe“nloh zZu
verneiden, '

by 7 Artikel I

Aifloer 1 : .

Diese Anderungen stellen eine Angleichung an die fliir Landeasvertrags-
bedienstete geltenden gesetzlichen Vorschriften dar. Hier soll die
Moglichkeit geschaffien werden, bereits einem Schulabriinger einen -

Vertrap nach den Bestimruncen des NO Gemeinde-Vertragsbedicnsteten-




gunolzen 1976 anbieten zu konnen,
Weitoers soll durceh Aiifar 2 die Hop]iohke:t neaschalten werden,

- bel Bedar( unter bﬁwtimmler Vorannsetnung Gereindearhe]ter anzu-

slellen, die nicht die doterreichinche Stantabiirperschaft beslituen.
Diese fnderung sollte auf die Besoldungserupre II beschriinkt
bleiben, da Bedienstete der Besoldungsgruppe I zumeiot in der
Gomeindeverwaltung tiitig mind, und hier doch auch die Kenntnis

der deutzchen Sprache in Wort und ochrift weiterhin im %inne des

§ 8 gvBG Auinahmebedingung bleiben muB.

- Ziffer 3 ist eine Folpe der beabuichtipgten Anderung in %Ziffer 24

diegses Entwurfes.

Ziffer 4

Durch diese Anderung 8011 bewirkt werden, daB auch bei janen relativ

wenigen Vertragebedienateten, die vorlibergehend zu Arbeiten einer
hoheren Entlohnungsgruyppe herangezqgan werden, die Verwendungs-
zulage bei der Berechnung der Sonderzahlungen berlcksichtigt wird,
Dies ergibt sich bereite daraus, daB die gesetwzliche MBglichkeit
der Gewihrung einer Verwendungszulage in den §§ 10 bzw. 12 GVBG
unter der Bezeichnung Monatsentpelt.enthalten ist,

Die neue Formulierung soll somit eindeutig feststellen, daB auch

die Verwendungszulage als Teil des Monatsbezupes bei Sonderaahlungen d

Beriicksichtigung findet.

Ziffer;ﬁ___d 6

Durch die. Neuschaffung der Mbglichkeit der auBerordentlichen
Vorriickung (Ziffer 19) von insgesamt sechs Entlohnungsstufen
soll gleichzeitig der bisherige § 8 Abse,3 (Zuerkennung von
Dienstzulagen bis zu hochutens vier Vorruckungabetragen)

: ersatzlos geetrichen ‘werden,

P h e seneie . P Y U PRI S R G e e e e A

1ffer und10
In diesen Tabellen wird entaprechend der bisherigen Bestimmung des
Jeweilipgen Abs,3 das Monatncntgelt eines Vertrapabediensteten bis
zur Vollendung ‘des 18, Lebensjahres direkt aufgenommen, Dies astellt
ebenso wie die Ergiinzung der Entlohnungsstufen in den verachiedenen
Entlohnungsgruppen eine'AngieJchung an jJenes im Landes-Vertrags-
bedienstetengesetz enthaltene Gehaltsnschema dar.

Z2iffer 8 und 11.
Diese Anderungen oind eoine Folpe zu den Ziffern % und 8,

-
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2iffer 9 und 12 _
Auch dies ntellt eine Angleichung an das LVBG davr, doch wurde

hier fiir Gemeindebedicnstete einschrinkend vorperchen, daB die
Hbchutstufenzu]aae ledislich nach zwei Jahren nach ihrem erst-
malizen Anfall auf das Doppelte erhdht wird, wiihrend das LVBG -
hier keine Begrenzung vorsieht, Die Schaffung und das Ausmaf
der Hochststufenzulage sollte auch dadurch Berechtigung finden, .
daf} bei Becamten, die die hichste Gehaltsstufe ihrer Dienstklasse
érroicht haben, cine DienstaltersZulagé'gehuhrt, wopegen bel
Vertragsbediensteten, die ebenfalls die hochste kntlohnungsstufe
erreicht haben, bisher keine weitere Erhshung ihres Einkommens
vorgezehen war, Da im GVBG die Mdglichkeit besteht, auch gemiB
§ 8 Abs, '3 bis zu vier VorrlUckungsbetrige als Dienstzulage zu
geWJhren, erscheint die vorgesehene Beschrunkung ginnvoll,
Eine finanzielle Auswirkung fiir die Gemeinden ist bei dieser
Anderung kaum zu erwarten, da die Dienstzeit ab dem 18, Lebens-
Jahr zih1t, 24 Lntlohnungustufen normalmaﬁig zu durchlaufen gind
und die letzte lntlohnungsstufe daher friihestens mit 64 Lebens-
jahren erreicht werden kann.

Ziffer 1% bis 16

- Bisher verwies § 15 hinsichtlich der Beschrankung des Studien-
beihilfenanspruches auf Bestimmungen der GBDO, wo die Binkommens-
grenze mit einem Gehaltsansatsn eines Gemeindebramten .angegeben ist,
In AngLelchung an das LVBG wurde nun hier ebenfalls ein Gehalts~-
ansatz eines Vertragsbedlensteten ala Grenzbetrag vorgesehen.

Weiters wurden die jeweils gebuhrenden Betriige ents prechend den

fiir Landesbedienstete geltenden Bestimmungen angeglichen, wie .
dies bisher immer der Fall war und sind diese Ansiitze und Anderungen
auch im Untwurf zur Anderung der GBDO enthalten, Diese Anderunpen
sollen mit Beann des: nachston chulaahres in Kraft treten.



ziffer 17 bic 19
Diene Voraehliite zur Anderung des GVBG sind eine Anpassung an

die Beotim uncon deu LVBG fitr Iandesbedicenstote, Jihrend bei
Landeshedicensleten bei der auBerordentlichen Vorriickung keine
Benehrinkung vorgeschen iet, wie oft withrend des gesamten Dienst-
verhiiltnisces auBerordentliche Vorriickungen gewiihrt werden konnen
(es wird nur bestimmt, daB anliiBlich einer auBerordentlichen
Vorriickung ein Vertragshediensteter nur um drei Entlohnungsstufen
hther gereiht werden darf), soll fir Gemeindevertragsbedienstete
aus Griinden der Vernunft als auch aus finanziellen Uberlegungen
zvar nicht die Anzahl von auBlerordentlichen Vorriickungen beschrinkt
werden, sehr wohl aber die Anzahl der EntlohnunGSStufen, die hiebei

~dem Vertragsbediensteten wahrend seines gesamten DieﬂStVPrhlltniSoeS

gewihrt werden diirfen.

Der Gemeindevertragsbedienstete erreicht hiedurch zwar frilher die
hochste Entlohnungsstufe bzw. H&chststufenzulage seiner Entlohnungs-
gruppe, doch bleibt scin Einkommen sodann der 1ldhe nach bis zur
Beendigung seines Dicnstverhiiltnisses unveridndert. Bei diesem
Anderqngsentwurf wiire auch zu beachten, daBl Gemeindebeamte in .
jeder Dienstklasse'(z.B. in der Verwéndungsgrubpe C sind 5 Dienst-
klassen mdglich) um bis zu drei Gehaltsstufen befsrdert werden
konnen und somit die Beamten rascher als die Vertragsbedienstoten
das hochstmbgliche Einkommen errelchen konnen.

Bei der beabasichtipgten Andorunf handelt eg sich um elne Kann-Beqtin-
mung, die es einer Gemeinde ernislicht, Vertragsbediensteten ein
hoheres Einkommen zu gewithren, Dies bringt fiir die Gemeinden den
groien Vorteil, einzelnepaDlenstposten (z.B.TLeiterposten) ein
entsprechendes Géhalt‘zuzuOrdnen,_ohneAdurch'Pragmaﬁisierung und
folgende Beftrderungen sich als Spitfolge bei Pensionierung des
Beamten finanziell betrichtliche Pengionslasten aufzubiirden,

-
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Ziffexr 20

Diese Neueinfiihrung der Legalzession ist eine Nachvollziehung
jener Bestimmung des § 8 Abs.1 GBQO fiir Gemeindebeamte. Diese
Bestimmung ist auwch fiir Landesbedienétete (Beamte und VB) vore-
gesehen., Dies bedeutet dann eine enorme finanzielle Entlastung
der Gemeinde, wenn der Bedienstete wegen des voriibergehenden
oder dauernden Verlustes seiner Dienstfihigkeit Schadenersatz
beanspruchen kann; hier besonders bei upverschuldetem Dienst-
unfall, wenn von der Gemeinde § 26 Abs.6 angewendet wird,

Es wédre darauf zu verweisen, daB die analoge Bestimmung fiir
Gemeindebeamte bereits mit Erfolg Anwendung fand und auch das
Land NO filr seine Bediensteten diese Bestimmungen konsequent
und mit Erfolg anwendet.

Ziffer 21

Diese Anderung ist eine Angleichung an § 49 Abs.5 GBDO, das
gleiche Viort ist fiir Landesbedienstete auch in der DPL 1972
und im LVBG enthalten.

Ziffer 22 und 23

Hiemit soll die bisherige Limitierung der VorschuBhohe gestrlchen
werden, Glelchzeitlg wurde die Laufzeit des Vorschusses auf
hochstens 120 Monatsraten erstreckt.

- Ziffer 24

Diese Anfiigung soll klafstellen, daB beim Ausscheiden aus dem
Dienstverhdltnis der noch offene Vorschuﬁresf'féllig wird, Dies
war bis jetzt nicht im GVBG enthalten; dies ist eine Anpassung aﬁ
die Bestimmungen fiir die Beamten als auch an das LVBG,

Ziffer 25

Bisher war hinsichtlich des Lrholungsurlaubes der Vertrags—
bediensteten im GVBG nur der Verweis auf die KO Gemeindebeamten=-
dienstordnung 1976 und daB deren Bestlmmungen Uber den Erholungs-—
urlaub der Beamten mit Ausnahmen anzuwenden seien, enthalten.

Zur Klarstellung des Urlaubsanspruches der'Vertragsbediensteten und
da einige bei Beamten nach Dienstklassen vorgesehene UrlaubsausmaBe
keine Anwendung fanden, sowie alsgs Anpassung an die fiir Landes-
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bedienstete peltenden Dienstrechtsgesetze sollte diese hnderung

- auch im LVBG Platz greifen, Dies stellt auch einen Vorteil der im

neuen § 31a Abs.1 lit.g und h gendnnten Bediensteten gegeniiber den
bisherigen Bestimnungen dar,

Ziffer 26 und 27

Diese Anderung, dafl weiblichen Bediensteten im AnschluB an den
Mutterschafts-Karenzurlaub iber ein Antrag ein weiterer Sonder-
urlaub unter Entfall der Beziige bis zur Dauer von hochstens zwei
Jahren zu gewidhren ist, stellt eine Angleichung an die fiir Landes-
bedienstete bereits geltenden Bestimmungen dar.

Ziffer 28

Es erscheint sozial gerechifertigt, daB einem Gemeindevertrags-
bediensteten, dessen Dienstverhdltnis durch Dienstverhinderung
wegen Unfalles oder Krankheit aufgelbét wird und der daher den

ihm zustehenden gesetzlichen Brholungsurlaub richt verbrauchen
konnte, dieser Urlaub entsprechend abgegolten wird. Diese Bestim=-
mung wird doch eher selten anzuwenden sein und widre eine Anndherung
an das LVBG.

ziffer 29 bis 32

Bisher muBte die Gemeinde als Dienstgeber den Bediensteten kiindigen,
wenn dieser zum Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnisses
das fiir Leistungen aus dem Versicherungéfall des Alters in der
gesetzlichen‘Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfallsalter
erreicht hatte, oder es muBte der Bedienstete selbst kiindigen,

Dies fiihrte in der Praxis — nach Erfahrung der Aufsichtsbehdrde —
fallweise zu Schwierigkeiten, .da weder der Vertragsbedienstete
selbst aus Angst vor Verlust der Abferﬁigung kiindigen, auch nicht
einer einverstédndlichen l.osung des Dienstverhéltnisses zustimmen
wollte und auch die Gemeinde als Dienstgeber einen langjdhrigen
Bediensteten manchmal nur ungérn.kﬁndigen mochte,

Es soll daher durch diese neue Bestimmung ein Dienstverhiltnis

— 80 wie bei den Landesvertragsbediensteten auch — unter den
genannten Voraussetzungen von Gesetzes wezen als beendet'erklért‘
werden, Gleichzeitig soll ‘bei Vorliegen der in Ziffer 30 genannten
Griinde ein Rechtsanspruch des Bediensteten auf einverstdndliche -
Lésung des Dienstverhiltnisses geschaifen werden,
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Die Ziffern 31 und 32 sind eine Folge der vorherigen inderungs~—

- entwiirfe,

Ziffer 33 _ _
Diese Anderung erfolgt deshalb, weil das Vort "Entgelt" den SchldB
zulieBe, daB darunter irrtiimlich nur das Grundeinkommnen (nonqts-:
entgelt) zu verstehen sei. Da das nicht der Fall ist, wie dies
auch § 62 LVBG zum Aubdruck bringt, sollte dieses Wort durch das
Wort "Geldleistungen" ersetzt werden,

ziffer 34

Diese Anderung beabsiéhtigt, die Vertragsbediensteten an § 69 Abs.4
GBDO anzugleichen und auch den Landesvertragsbediensteten gleich-
zustellen, in dem der Zeitraum, wdhrend dessen eine weibliche
Bedienstete nach EheschlieBung oder Geburt eines Kindes bei Auf-
losung des Dienstverhidltnisses den Anspruch auf Abfertigung behdlt,
verlédngert wird.

Ziffer 35 und'36

Ziffer 35 ist eine Folge der Ziffer 36. Hier soll eine Anpassung
an das Erbrecht erfolgen, wie dies bereits seit langem auch in

§ 84 der N0 Gemeindebeamtendienstordnung 1976 enthalten ist und
auch anlaOlich der Verlautbarung des Landes-Vertragsbedlensteten~
gesetzes in diesem in der selben Form enthalten ist.

z2iffer 37

Diese Anderung bezweckt die Zitierung des richtigen Absatzes des
$ 1 des NO Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976,

Ziffer 38
Durch den mit dieser Novelle neu ‘geschaffenen § 31a und dessen

Zitierung im § 2 Abs.2 dieser Novelle ist dies auch im § 47 Abs 1
entsprechend zu berucksichtigen.



Ziffer 39

| 1. Durch die Schaffung einer lHochststufenzulapge ist auch fiir

Jjene Vertrasgsbediensteten, die bereits die hochste Lntlohnungs-
stufe ihrer Lntlohnungsgruppe erreicht haben, eine entsprechende
Regelung vorzusehen, ' ’

.2. Durch die NWeuschaffung der Moglichkeit der auBerordentlichen
Vorriickung (§ 18a) vor insgesamt sechs Entlohnungsstufen und
der unter Ziffer 5 dieses Lntwurfes vorgesehenen ersatzlosen
Streichung des bisherigen § 8 Abs.3 ist diese Ubergangsbestimf
mung erforderlich, ' '

3. Dadurch, daB die Bestimmung, wonach alle Vertragsbediensteten:
mit einem BeschdftigungsausmaB von weniger als der Hélfte-eines
vollbeschdftigten Vertragsbediensteten nur alle vier Jahre in-
die nédchste Entlohnungsstufe vorriicken (bisheriger § 18), mit
dieser lNovelle in Anpassung an die Bestimmungen des Landes-
Vertragsbedienstetengesqtzesversatzlos gestrichen werden soll,
muB fiir diese Bediensteten daher eine Ubergangsregelung getroffen
werden, | _” '

Da der Bezug dieser Teilzeitbeschéftigten entsprechend ihrem
Beschéftigungsausmal ermittelt wird, erscheint es gerecht-
fertigt, diese nicht schlechter :.zu stellen als vollbeschaftigte
Bedienstete, die bei vollem Lohn alle zwei Jahre vorriicken, |

Artikel II
Dieser Artikei_regelt das Inkrafttreten des Gesetzes,

Arfikel I Ziffer 25 bis 27 tritt rickwirkend mit 1., Jinner 1984 .
in Kraft, da der Erholungsurlaub jeweils fiir ein Kalenderjahr
gebihrt, ‘

Artikel I Ziffer 13 bis 16 tritt mit 1. Juli 1983 in Kraft, da
die Studienbeihilfe fiir ein Schuljahr (ab 1. Juli bie 30, Juni)
gebithrt und dadurch auch keine Aliquotierung vorzunehmen ist,
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Die NU Landesregierung beehrt sich daher den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die Vorlage der NO L ndesregierung iiber

den Entwurf eines Gesetzes, mit dem das NO Gemeinde~Vertragsbe-
dienstetengesetz 1976 gedndert wird, der verfassumgsmiBigen Be-
handlung unterziehen und einen entsprechenden Gesetzesbeschlus

fassen, ’

NO Landesregierung

Ho ger : Blochberger

Landesrat : ‘ . Landesrat

Fir die Richtigkeit
der Ausfertigung

Voda



