hér L.andtag von Niederdsterreich hat am - 12 Jull 1984 beschlossen:
Gesetz, :

mit dem das NO Gememde-Vertragsbedlenstetengesetz 1976
gedndert wird

Artikel T R

Das Nti Gemelnde-Vertragsbedlenstetengesetz 1976, LGBL.: 2420 11, wird wie folgt ge-

dndert:

1. Im § 2 Abs. 1 lit. b wird die Zahl "'18."" durch die Zahl_"lS;" ersetzt.”

2. §2 Abs. 2 1. Satz lautet: .

''Von der Voraussetzung nach Abé. 1lit. a kann bei Vertragsbediensteten cier Besol- -
dungsgruppe II im begtundeten Ausnahmefall abgesehen werden, wenn geelgnete'
Bewerber nicht zur Verfugung stehen AL

3. Im§2Abs.2 zwexter Satz wird nach der Zahl "3 und vor der Zahl "33" dne Zahl
1"3] a" emgefugt.

4. Im §7 Abs. 2 werden nach den Worten ''Ausgleichszulage im Sinne des § 4 Abs. 4
lit, a GBGO"' und vor dem Wort ""Haushaltszulage" die Worte | _
"Verwendungsquage nach § 10 Abs. 4 bzw. § 12 Abs. 4" eingefligt.

5. § 8 Abs. 3 entfallt. ,

6. Der bxsherlge § 8 Abs. 4 erhalt die Bezexchnung § 8 Abs. 3.

7. Im §110 Abs. 1 web_den vor der E‘ntlohnungsstqfe 1 und nach der bisher letzten Ent-

lohnungsstufe der jéWeiligen Entlohnungsnjruppe folgende Entlﬁhndngsstufen ange-

. fligts




8.

10.

in der Entlohnungsgruppe

inder

Entlohnungs- a b c d e

stufe ' Schilling

“unter 18.Lbj. - . 9.717  8.212 7.776 7.375
21 25,522 20.078
22 © 26329 . 20.694 15.135 12.714 10.124
23 ' 27.136 21.311 15,751 13.012 - 10.249

24 - - - 13.309 10.375"

§ 10 Abs. 3 lautet:-

''(3) Bis zum Ende des der Vollendung des 18. Lebensjahres varangehenden Monates
gebiihrt das in Abs. 1 fiir Vertragsbedienstete unter dem 18. Lebensjahr festgesetz-
te Monatsentgelt."" | |

Dem § 10 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

'(5) Einem Vertragsbediensteten, der die hochste Entlohnungsstufe erreicht hat,
gebihrt nach zwei Jahren, die er in der héchsten Entlohnungsstufe verbracht hat,
eine dem Monatsentgelt zuzuzihlende Hichststufenzulage in der Hihe des Unter-

schiedsbetrages zwischen dem Ent.gelé de_r letzten und vorletzten Entlohnungsstufe

‘seiner Entlohnungsgruppe. Diese Hochststufenzulage erhoht sich nach weiteren

zwei Jahren auf das Zweifache.'"

Im § 12 Abs. 1 werden vor der Entlohnungsstufe 1 und nach der bisher letzten Ent-
lohnungsstufe der jeweiligen Entlohnungsgruppe folgende Entlohnungsstufen ange-
fiigts ' |



in der Entlohnungsgruppe

inder

Entlohnungs 1 2 3 4 5

stufe Schilling

""unter 18. Lbj. 8.272 8.061 7.836 7.631 7.428
22 14.601 13.534 12.802 11.424 10.207
23 14.905 13.838 13.106 11.562 10.336

24 15.209 14.142 13.410 11.699 10.466"'

11. § 12 Abs. 3 lautet:

1'(3) Bis zum Ende des der Vollendung des 18. Lebensjahres vorangehenden Monates
gebiihrt das in Abs. 1 fiir Vertragsbedienstete unter dem 18. Lebensjahr festgesetz-

te Monatsentgelt."
12, Dem § 12 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

''(5) Einem Vertragsbediensteten, der die hiichste Entlohnungsstufe erreicht hat,
gebiihrt nach zwei Jahren, die er in der hichsten Entlohnungsstufe verbracht hat,
eine dem Monatsentgelt zuzuzidhlende Hochststufenzulage in der Hihe des Unter-
schiedsbetrages zwischen dem Entgelt der letzten und vorletzten Entlohnungsstufe
seiner Entlohnu'ngsgt"uppe.,Diese Hochststufenzulage erhoht sich nach weiteren
zwei Jahren auf das Zweifache."

13. § 15 Abs. 1 lautet:

''(1) Gebiihrt dem Vertragsbediensteten ein Steigerungsbetrag der Haushaltszulage
fir ein Kind,b so erhilt er ohne Ricksicht auf sein wiochentliches Beschiaftigungsaus-
mag eine jahrliche Studienbeihilfe von S 1.823,-, wenn dieses Kind eine -andere als
die Pflichtschule besucht und das Monatsentgeit_ des Vertragsbediensteten ein-
schlieBlich einer allfélligen Personalzulage das Monatsentgelt der Entlohnungsstu-
fe 15 der Entlohnungsgruppe b nicht Ubersteigt."



14,

15.

16.

17.

18.

19.

Im § 15 Abs. 2, 3, und 4 werden die Betrédge "1.585,-", "4.308,-" und "2.275,-" durch
die Betrdge "1.823,-", "4.954,-" und "2.616,-" ersetzt.

Im § 15 Abs. 6 tritt an die Stelle der Zitierung "'Abs. 1, 2, 3 oder 4'' folgende Zitie-.
rung: ''Abs. 1, 2, 3, 4 oder 8",

§ 15 Abs. 8 lautet:

""(8) Der Vertragsbedienstete, dessen Ehegatten aus einem Dienstverhiltnis zu ei-
ner anderen inléndischen Gebietskorperschaft ein Steigerungsbetrag der Haushalts-
zulage oder eine dhnliche Leistung gebiihrt, erhalt eine jahrliche Studienbeihilfe
unter den gleichen Voraussetzungen, soferne dem Ehegatten nicht eine derartige

Studienbeihilfe gewahrt wird.'

Im § 18 entfallen die Abs. 2, 3, & und 5.

Im § 18 erhilt der (bisherige).Abs._ 6 die Bezeichnung Abs. 2.
Nach § 18 wird folgender § 18 a angefugt:

"§ 18 a
auflerordentliche Vorriickung

(1) Der Gemeinderat kann Vertragsbedienstete vorzeitig in eine hdohere Entloh-

nungsstufe einschlieBlich der Hochststufenzulage einreihen.

(2) AnlaBlich einer auBerordentlichen Vorriickung darf ein Verti‘agsbediensteter nur
um hdchstens drei Entlohnungsstufen einschlieBlich der Hochststufenzulage héher

gereiht werden.



20.

21,

22

23.

24,
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(3) wahrend des gesamten Dienstverhiltnisses kdnnen dem Vertragsbediensteten
auBerordentliche Vorriickungen van insgesamt sechs Entlohnungsstufen einschlieB-
lich der Hachststufenzulage gewihrt werden.''

Nach § 26 wird folgender § 26 a angefiigt:

1§ 26 a

Legalzession

Kann der Vertragsbedienstete wegen‘des vorilbergehenden oder dauernden Verlu-'
stes seiner Dienstféhigkeit nach anderen gesetzlichen Bestimmungen Schadener-
satz beanspruchen, so geht dieser Anspruch auf die Gemeinde in jenem Umfang
Uber, in dem sie an den Vertragsbediensteten Leistungen nach diesem Gesetz zu er-
bringen hat. Der Ubergang des Anspruches auf die Gerneinde tritt nicht gegeniiber
Verwandten des Vertragsbediensteten in auf- oder absteigender Linie sowie gegen-

iber seinem Ehegatten und seinen Geschwistern ein."

Im § 27 Abs. 1 wird das Wort ''Sicherheitsleistungen'’ durch das Wort ''Sicherstel-

lungen'! ersetzt.

Im § 27 Abs. 1 entfalit die Wortfolge '* bis zur Héhe von drei Monatsbeziigen'' und
wird die Zahl ''48" ersetzt durch die Zah! ''120",

Im § 27 Abs. 2 wird die Wortfolge 'dreifacher Monatsbezug'' ersetzt durch die
Wortfolge ""Betrag des ersten Vorschusses''. ’

Nach § 27 Abs. 4 wird folgender Abs. 5 angefiigt:

''(5) Scheidet ein Vertragsbediensteter aus dem Dienstverhiltnis aus, so wird ein of-
fener VorschuBrest mit dem Ausscheiden fillig und sind die dem Vertragsbediente-
ten zustehenden Geldleistungen zur Deckung heranzuziehen.'
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25, Der (bisherige) § 31 wird ersetzt durch die neuen §§ 31, 31 aund 31 b

] o§ 3 l
Erholungsurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) ein Er-
holungsurlaub. Der Vertragsbedienstete kann den Erholungsurlaub frilhestens ab
dem Zeitpunkt verbrauchen,' zu dem sein Dienstverhéltnis ‘ununterbrochen sechs

Monate gedauert hat.

(2) Der jdhrliche Erholungsurlaub kann in mehreren Teilen gewdhrt werden. Ein Ur-
laubsteil muB jedoch mindestens 80 Arbeitsstunden betragen; bei Gewéhrung-des
Erholungsurlaubes in mehreren Teilen muB jeder Teil mindestens einen halben Ar-
beitstag betragen. '

(3) Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiir-
diger Umstiande auf Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des flir das
~ néchste Urlaubsjahr gebiihrenden Urlaubes gewihrt werden.

(4) Die Zeit, withrend der ein Vertragsbédiensteter wegen Krankheit oder Unfalles
an der Dienstleistung verhindert war, wird auf den Erholungsurlaub nicht angerech-
net; das gleiche gilt, wenn der Vértragsbedienstete wihrend seines Erholungsurlau-
bes durch Krankheit oder Unfall an der Dienstleistung verhindert gewesen wire und
die Diensf.verhinderung unverziiglich seinem Vorgesetzten mitteilt. Ist dies aus
Griinden, die nicht vom Vertragsbediensteten zu vertreten-sind, nicht méglich, so
gilt die Mitteilung als rechtzeitig erstattet, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrundes nachgeholt wird. Beim Wiederahtritt des Dienstes hat der Ver-
tragsbedienstéte Beginn und Ende der Dienstverhinderung zu bescheinigen.



(5) Der Erholungsurlaub ist unter Bericksichtigung der dienstlichen Interessen fest-
zulegen, wobei auf die personlichen Verhdltnisse der Vertragsbediensteten Riick-
sicht zu nehmen ist. Ein Vertragsbediensteter mit schulpflichtigen Kindern ist fur
die Zeit der Sc_hulf-erien bevorzugt einzuteileri_.

(6) Wird der Vertragsbedienstete vorzeitig vom Urlaub zuriickberufen oder darf er
einen bereits bewilligten Urlaub aus dienstlichen Griinden nicht antreten, gebihrt
ihm der Ersatz der dadurch entstandenen Mehrauslagen.

(7) Der Vertragsbedienstete verliert.den Anspruch auf Erholungsurlaub, soweit er
ihn nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres ver-
braucht hat. ' | '

§31la
AusmaB des Erholungsurlaubes

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt ein Erholungsurlaub im folgendem Ausmag:

a) bis zum Ablauf des Jahres, in dem er das 18. Lebensjahr vollendet, 184 Arbeits-
stunden;

b) vom Ablauf des Jahres, in dem er das 18. Lebensjahr vollendet hat, 160 Arbeits-

 stunden; . | "

¢) vom vollendeten 25. Lebensjéhr oder 5. Jahr ab dem Stichtag 184 Arbeitsstun-
den; T :

d) vom vollendeten 35. Lebensjahr oder 10. Jahr ab dem Stichtag 216 Arbeitsstun-.
den; ' ‘ l‘

-e) vom vollendeten 43. Lébensjahr oder 18. Jahr ab dem Stichtag 232 Arbeitsstun-
den; , . |

f) vom vollendeten 51. Lebensjahr oder 30. Jahr ab dem Stichtag 248 Arbeitsstun-
den; _ '

g) wenn er in der Entlohnungsgruppe a die Entlohnungsstufe 10 und in der Entloh-
nungsgruppe b die Entlohnungsstufe 16 erreicht, 264 Arbeitsstunden;

h) wenn er der Entlohnungsgruppe a angehort und eine Dienstzeit von 30 Jahren ab
dem Stichtag zuriickgelegt hat, 280 Arbeitsstunden.



(2) Einem Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe a, der das fiir seinen Dienst-
zweig vorgeschriebene Hochschulstudium vor der Aufnahme beendet hat, sind funf

Jahre fiir die Berechnung gem#B Abs. 1 lit. b bis fund h hinzuzuzéihlen.

(3) Dem Vertragsbediensteten,,dessen Tatigkeit mit besonderen gesundheitlichen
Gefahren verbunden ist, insbesondere wenn er unmittelbar Réntgendienst besorgt,
mit Infektionsmaterial arbeitet oder durch seine Arbeit tuberkulds gefahrdet ist,
gebiihrt ein jéhrlicher Erholungsurlaub im MindestausmaB von 200 Arbeitsstunden.

(4) Das UrlaubsausmaB geméB Abs, 1 érhﬁht sich

a) um 32 Arbeitsstunden fir Vertragsbedienstete gem&B Abs. 3 sowie fiir Vertrags-
bedienstete der Dienstzweige Nr. 48 (Gehobener Erzieherdienst), 49 (Gehobener
Frsorgedienst), 50 (Gehobener Jugendfiirsorgedienst), 60 (Erzieherfachdienst),
62 (Firsorgedienst), 63 (Hebarﬁmendienst), 64 (Jugendfiirsorgedienst), 65 (Kran-
kenpflegefachdienst), 78 (Mittlerer ErzieherQienst), 79 (Firsorgehilfsdienst),
80 (Jugendfiirsorgehilfsdienst), 81 (Sanitétshilfsdienst);

b) um 48 Arbeitsstunden fiir Vertragsbedienstete mit einer Erwerbsverminderung
von mindestens 50. v.H. oder um 24 Arbeitsstunden fiir Vertragsbedienstete mit
einer Erwerbsverminderung von 25 bis 49 v.H. Fiir Kalenderjahre, in denen ein
Urlaub zur Wiederherstellung der Gesundheit aus einem Grund gewéhrt wird, der

die Minderung der Erwerbstitigkeit bewirkt, gebiihrt kein Zusatzurlaub.

(5) Der Anspruch auf das hihere UrlaubsausmaQ ist bereits gegeben, wenn im Ur-
laubsjahr die Voraussetzung fiir das hhere UrlaubsausmaB eintritt. '

(6) Bei der Berechnung des Erholungsurlaubes ist die vor dem 18. Lebensjahr in ei-
nem Dienstverhiltnis einer Gemeinde zuriickgelegte Dienstzeit dem Stichtag vor-

anzusetzen.

(7) Fiir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhaltnis beginnt, betrdgt das Urlaubs-
ausmaQ fur jeden begonnenen Monat der Dienstleistung ein Zwdftel des jéhrlichen

AusmaBes. Die sich bei dieser Berechnung ergebenden Bruchteile von Urlaubsstun-
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27.

den werden auf volle Urlaubsstunden aufgerundet.

(8) Fallen in ein Urlaubsjahr Zeiten eines Sonderurlaubes gegen Entfall der Beziige
(§ 32), so gebiihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht wurde, in
dem Ausma@, das dem um die Dauer des Sonderurlaubes verkiirzten Urlaubsjahr

entspricht. Abs. 7 letzter Satz ist anzuwenden.

(9) Dem Vertragsbediensteten des Dienstzweiges Nr. 107 (Kindergartendienst) ge-

bihrt ein Erholungsurlaub im AusmaB der gesetzlichen Kindergartenferien; dieser

ist wihrend der Kindergartenferien in Anspruch zu nehmen. § 31 Abs. 5 gilt nicht.
Dariiber hinaus gebiihrt ein Erholungsurlaub von 40 Arbeitsstunden. Der Vertrags-
bedienstete ist verpflichtet, auf Anordnung an Ausbildungslehrgéingen bis zum
Hﬁchstadsméﬁ von einer Woche jéhrlich wahrend der Kindergartenferien teilzuneh-

men.

(10) Teilbeschaftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entspre-
chenden Teil des Erholungsurlaubes; Abs, 7 letzter Satz ist anzuwenden.

§ 31b
Urlaub zur Wiederherstellung der Gesundheit

Ein d@rztlich befilirworteter Urlaub zur Wiederherstellung der Gesundheit ist anliB-
lich der Bewilligung zur Hilfte auf den Erholungsurlaub anzurechnen. Von der hal-
ben Anrechnung ist jedoch Abstand zu nehmen, wenn der Vertragsbedienstete eine
Kur absolviert, deren Kosten ein Sozialversicherungstréger oder der Bund auf

Grund einer Bewilligung des L.andesinvalidenamtes ganz oder teilweise tragt.'
Der bisherige § 32 erhalt die Bezeichnung ''§ 32 Abs. 1",

Dem § 32 Abs. 1 wird folgender Abs. 2 angefiigt:

"(2) Ubery Antrag ist im Anschlug an einen Sonderurlaub unter Entfall der Beziige
(Karenzurlaub), auf dessen Gewahrung gemiB § 15 des Mutterschutzgesetzes 1979,
BGBI.Nr. 221, oder gema § 15 des Mutterschutz-l_andesgesetzes, LGBI. 2039, ein
Rechtsanspruch besteht, ein weiterer Sonderurlaub unter Entfall der Bezlige zur
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29.
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32.
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34,
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Erziehung des Kindes in der Dauer von hichstens zwei Jahren zu gewahren. Dieser

bleibt fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses oder von der Dauer ei- .

ner bestimmten Dienstzeit abhéngen, unberiicksichtigt; er wird jedoch fiir die Vor-

riickung in hohere Entlohnungsstufen zur Hilfte angerechnet.'
§ 33 Abs. 7 entfillt.
Dem § 35 Abs. 1 wird folgender lit. e eingefiigt:

11g) mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat,
sofern er einen Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung
hat; mangels eines solchen Anspruches mit dem Ablauf des Monates, in dem der An-
spruch auf diese Leistung entsteht, spitestens aber mit dem Ablauf des Kalender-
jahres, in dem er das 68. Lebensjahr vollendet hat.'!

§ 35 Abs. 3 lautet:

1(3) Dem schriftlichen Antrag des Vertragsbediensteten auf einversténdliche L&-

sung des Dienstverhiltnisses ist stattzugeben, wenn der Vertragsbedienstete

a) vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses das fiir Leistungen
aus dem Versicherungsfall des Alters bei langer Versicherungsdauer in der ge-
setzlichen Pensionsversicherung vorgeschriebene Anfallsalter erreicht hat, .

oder _ .

b) Anspruch auf Leistungen aus den Versicherungsfiillen der Berufsunféhigkeit oder
der Invaliditat hat." | |

Im § 35 erhalten die (bisherigen) Absitze 3 und 4 die Bezeichnung Abs. 4 und 5.
§ 37 Abs. 2 lit. h entfillt; lit, i erhilt die Bezeichnung lit. h.

Im § 38 Abs. 2 tritt anstelle der Wortfolge ''des Entgeltes'' die Wortfolge ''der
Geldleistungen''. '

§ 40 Abs. 3 und 4 lauten:
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'(3) Eine Abfertigung gebiihrt auch dann,

1. wenn eine weibliche Vertragsbedienstete innerhalb von zwei Jahren nach ihrer
EheschlieBung oder innerhalb von drei Jahren nach der Geburt eines Kindes das
Dienstverhdltnis kiindigt, oder deren Dienstverhiltnis einversténdlich oder
durch Zeitablauf aufgeldst wird, soferne jeweils bei- Beendigung des Dienstver-

- hiéltnisses die Ehe noch aufrecht ist oder das Kind noch lebt;
2. wenn das Dienstverhiltnis, das mindestens 10 Jahre ununterbrochen gedauert
hat, zu einem Zeitpunkt durch den Dienstnehmer gekiindigt oder einverstandlich
~ oder durch Zeitablauf aufgeldst wird und dies _
a) bei Mannern nach VOllendung des 65. Lebensjahres,
bei Frauen nach Vollendung des 60. Lebensjahres erfolgt,
b) wegen Inanspruchnahme der vorzeitigen Alterspension bei langer Versiche-
-rungsdauer aus einer gesetzlichen Pensionsversicherung erfolgt;

3. wenn das Dienstverhéltnis gemiB § 35 Abs. 3 endet.

(4) Ist innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beendigung des Dienstverhiltnisses eine

Anderung des BeschiiftigungsausmaBes eingetreten, so ist der Berechnung der Ab-

fertigung der Teil der vollen Leistungen zugrundezulegen, der dem durchschnittli-

chen Beschéftigungsausmafl der letzten fiinf Jahre entspricht."

Im § 40 Abs. 6 entfallen der 4. und 5. Satz.
§ 40 Abs, 7 und 8 lauten:

''(7) Der Sterbekostenbeitrag gebiihrt nacheinander:

a) dem {iberlebenden Ehegatten, der am Sterbetag des Vertragsbedienstetén mit
diesem in héuslicher Gemeinschaft gelebt hat oder diese Gemeinschaft nur we-
gen der Erziehung der Kinder, aus Gesundheitsriicksichten oder aus wirtschaftli-
chen odder &hnlichen nicht im peréﬁnliéhen Verhiltnis der Ehegatten gelegenen

Grinden aufgegeben hat,

b) dem Kind, das am Sterbetag des Ver;ragsbediensieten dessen Haushalt angehort
hat. Ist kein anspruchsberechtigtes Kind vorhanden, so ist das Enkelkind an-

spruchsberechtigt, das am Sterbetag des Vertragsbediensteten dessen Haushalt
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angehdrt hat;

c) dem Kind, das die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise bestritten hat. Ist
kein anspruchsberechtigtes Kind vorhanden, so ist das Enkelkind ahspruchsbe—
rechtigt, das die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise bestritten hat.

(8) Sind mehrere Kinder (Enkelkinder) nebeneinander anspruchsberechtigt, so ge-
biihrt ihnen der Sterbekostenbeitrag zur ungeteilten Hand. Ist keine Person vorhan-
den, die Anspruch auf den Sterbekostenbeitrag hat, so gebiihrt der Person, die die
Kosten der Bestattung des Vertragsbediensteten ganz oder teilweise aus eigenen
Mitteln getragen hat, auf Antrag der Ersatz ihrer Auslagen, soweit diese im Nach-
laB des Verstorbenen oder in einer Leistung der gesetzlichen Sozialversicherung
nicht gedeckt sind, jedoch hichstens bis zum Ausmag des vol len Sterbekostenbei-
trages. Ist keine Person vorhanden, die Anspruch auf den Sterbekostenbeitrag hat,
und erreicht ein allenfalls gebiihrender Auslagenersatz nicht die Hohe des Sterbe-
kostenbeitrages, so kann der verbleibende Restbetrag bis zum vollen Sterbekosten-
beitrag aus beriicksichtigungswiirdigen Grﬁhden Uber Antrag jener Person gewidhrt
werden, die den Vertragsbedienstet.eh vor seinem Tod unentgeltlich gepflegt oder

die Kosten der Pflege aus eigenen Mitteln getragen hat."

Im § 42 Ab. 1 und 2 wird jeweils die Wortfolge ''§ 1 Abs. 4'' durch die Wortfolge
1§ 1 Abs. 5'" ersetzt.

Im § 47 Abs. 1 wird nach der Zahl '*31"' die Zahl ''31 a"' eingefiigt.

Punkt 10 der Anlage B lautet:

: "10. ,
/ Ubergangsbestimmungen zur GVBG-Novelle LGBI. 2420-12

(1) Dén Vertragsbediensteten, die sich zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieser Be-

- stimmung bereits zwei Jahre oder lénger in der hichsten Entlohnungsstufe ihrer

Entlohnungsgruppe befinden, gebilhrt die Hochststufenzulage gem&B § 10 Abs. 5
bzw. § 12 Abs. 5 in jenem AusmaB, als sich aus dem zuriickgelegten Zeitraum vom
Erreichen der hichsten Entlohnungsstufe und dem Inkrafttreten dieser Bestimmung
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~ der GVBG-Novelle LGB, 2420-12 ergibt.

(2) Vertragsbedienstete, die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des § 18a eine
Dienstzulage gemiB § 8 Abs. 3 bis zu vier Vorriickungsbetrégen erhalten haben,
sind in demselben AusmaB ausgehend von ihrer Einstufung in eine hdhere Entloh-

. nungsstufe einschlieB_lich der Hichststufenzulage einzureihen. Diese Hiherreihung
gilt als auBerordentliche Vqrrﬁékung im Sinne des § 18a.

(3) Die 'Vorrijckung der Vertragsbediensteten mit einem BeschéftigungsausrnaB un-
ter der Hilfte der Dienstleistung eines entsprechend vollbeschaf tigten Vertragsbe--
diensteten ist mit Wirksamkeit. vom 1. Jénner 1985 derart neu festzulegen, daf der
Termin flir die Vorriickung in die nichsthihere Entlohnungsstufe nunmehr zwei Jah--
re nach der zuletzt erfolgt.en Vorruckung liegt."' ' :

 Artikel 1I

. (1)Es treten in Kraft:.

1. mit 1. Juli 1983: Art.1Z, 13 bls 16,
‘2. mit 1. Jénner 1984: Art. I Z. 25 bis 27

(2) DIB ubmgen Bestlmmungen des Gesetzes treten mit dem auf dlB Kundmachung folgen- .
den Monatsersten in Kraft.






