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Betrifft: GesetzesbeschluB des Nieder8sterreichischen Landtages
vom 12. Juli 1984, mit dem das NO Gemeinde-Vertrags-
bedienstetengesetz 1976 gedndert wird

Die Bundesregierung hat in ihrer Sitzung am 28. August 1984
beschlossen, gegen den im Betreff genannten Gesetzesbeschlus
gemdB Art. 98 Abs. 2 B-VG

Einspruch
zu erheben.

Dieser Einspruch wird wie folgt begriindet:

1. Zu § 10 ("Monatsentgelt der Besoldungsgruppe I") und § 12

("Monatsentgelt der Besoldungsgruppe I1"):

In Angleichung an die fiir die Niederdsterreichischen Landes-
vertragsbediensteten durch das Landes-Vertragsbediensteten-
gesetz geschaffenen dienst- und besoldungsrechtlichen Ver-
hdltnisse werden durch die Bestimmungen des Art. I 2 7, 9,
10 und 12 die Anzahl der Entlohnungsstufen in den einzelnen
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Entlohnungsgruppen. um 3 Vorriickungsbetrige vermehrt sowie
eine (im Vertragsbedienstetenrecht des Bundes gleichfalls

nicht enthaltene) "HSchststufenzulage" geschaffen.

Zu § 18a ("AuBerordentliche Vorriickung"):

Die vorzeitige Einreihung in eine h8here Entlohnungsstufe
ist im VBG 1948 nicht vorgesehen. Fiir diese Begﬂnstigung

- anlédglich einer ao. Vorriickung darf ein Vertragsbedienste-
ter nur um h&chstens 3 Entlohnungsstufen einschlieBlich der
Hochststufenzulagen hBher gereiht werden -~ sind keinerlei
Voraussetzungen festgelegt. Dies steht mit dem verfassungs-

rechtlichen Legalitdtsprinzip in Widerspruch.

Zu § 27 ("Vorschus"):

Durch Art. I Z 22 werden die in § 27 Abs. 1 enthaltene Ober-
grenze "bis zur HShe von drei Monatsbeziigen" beseitigt und
der Riickzahlungszeitraum von 48 auf 120 Monate erweitert.
Diese Beglinstigung steht im Gegensatz zu den Bestrebungen
des Bundes, der die Mittel fiir die Gewdhrung von Vorschlissen

an Bedienstete filir 1984 gékﬁrzt hat.

Zu § 3la ("AusmaB8 des Erholungsurlaubes"):

Fir Vertragsbedienstete des Bundes sind - vorbehaltlich der
parlamentarischen BeschluBfassungen - riickwirkend mit

l. Jdnner 1984 urlaubsrechtliche Verbesserungen dergestalt
vorgesehen, daB8 der Mindesturlaub 26 Werktage (= 22 Arbeits-
tage) und das UrlaubsausmaB8 ab einem Dienstalter von 25 Jah-
ren 34 Werktage (= 29 Arbeitstage) betragen. Bei einer dem-
entsprechenden parlamentarischen Behandlung gelten fiir Ver-
tragsbedienstete des Bundes ab.dem Kalenderjahr 1984 folgen-

de UrlaubsausmaBe:

26 Werktage (= 22 Arbeitstage) bei einem Dienstalter von

weniger als 18 Jahren,
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30 Werktage (= 25 Arbeitstage) bei einem Dienstalter von
18 Jahren,

34 Werktage (= 29 Arbeitstage) bei einem Dienstalter von
25 Jahren.

Die in § 3la Abs. 1 festgelegten UrlaubsausmaBe sind - mit
Ausnahme des in lit. b festgelegten niedrigeren - hdher als
jene beim Bund. Eine Ubereinstimmung im UrlaubsausmaB be-
steht lediglich zwischen dem 25. und dem 30. Jahr mit einem
Anspruch auf 29 Arbeitstage. Das HSchstausmaB beim Bund sind
29 Arbeitstage - gemdB § 3la Abs. 1 lit. £, g und h sind fiir
NiederBsterreichische Gemeindevertragsbedienstete 31, 33 und
35 Arbeitstage vorgesehen.

Mit den vorstehend behandelten Regelungen ist auf Grund ihrer

Beglinstigung der Nieder8sterreichischen Gemeindevertragsbedien-

steten die Gefahr verbunden, daB die Schaffung &hnlicher

dienst- und besoldungsrechtlicher Verh&ltnisse auch vom Bund

gefordert wird. Im Hinblick auf die sich aus dem Gesetzesbe-

schluB ergebende Beispielswirkung stellt er eine Gefdhrdung von

Bundesinteressen gem#s Art. 98 B-VG dar.

28. August 1984
Der Bundeskanzler:

Landiag ven Wiederdsterreidh
Landtagadhekiion




