Der Landtag von Nieder@dsterreich hat am ...... 0. .0vi.o.. .

beschlossen:
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mit dem die Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 geindert wird

(DPL-Novelle 1984)

Artikel I

—AL
Die Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGB1.2200-17, wird

wie folgt geindert:

1. Im § 20 Abs.1 wird in 1it.b der Punkt durch einen Strichpunkt
ersetzt und folgende lit.c angefiigt:
"c) wenn§ 45 Abs.4 oder 5 auf ihn anzuwenden ist und er die

Versetzung in den zeitlichen Ruhestand beantragt hat.”

2. Dem § 20 Abs.3 wird folgendes angefiigt:
"Im Palle des Abs.! lit.c ist auf Antrag statt dessen die Ver-

setzung in den dauernden Ruhestand vorzunehmen."




3, Dem § 20 Abs.4 wird folgender Satz angefligt:

"Im Falle des Abs.! 1lit.c wird die gesamte Zeit der

Funktionsausiibung angerechnet."

Dem § 21 Abs.2 lit.c wird folgendes angefiigt:
"und im Falle des § 20 Abs.1 lit.c darum ansucht”.

§ 45 lautet:

"§ 45

Dienstfreistellung

(1) Dem Beamten, der sich um das Amt des Bundesprédsidenten
oder um ein Mandat im Nationalrat, in einem Landtag oder in
einem Gemeinderat bewirbt, ist die erforderliche freie Zeit

zu gewdhren.

(2) Der Beamte, der Bundesprisident, Mitglied der Bundesregie-
rung, Staatssekretdr, Prisident oder Vizeprdsident des Rech-
nungshofes, Mitglied der Volksanwaltschaft oder Mitglied einer
Landesregierung ist, ist fiir die Dauer dieser Funktion vom

Dienst freizustellen.

(3) Dem Beamten, der Mitglied des Nationalrates, des Bundes-
rates, eines Landtages, eines Gemeinderates, der Bezirks-
vertretung (Wien) oder Ortsvorsteher igst, ist die zur Aus-
tibung seines jeweiligen Mandates erforderliche freie Zeit zu

gewdhren.

(4) Ist eine Weiterbeschdaftigung des Beamten, der Mitglied des

Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages ist, auf



seinem bisherigen Arbeitsplatz nicht moglich, weil

1. auf Grund der besonderen Gegebenheiten die Tdtigkeit auf
dem bisherigen Arbeitsplatz neben der Ausiibung des Mandates
nur unter erheblicher Beeintridchtigung des Dienstbetriebes

moglich wére;

2. ein weiterer Verbleib auf dem Arbeitsplatz wiederholte und
schwerwiegende Interessenskonflikte zwischen den Dienst-
pflichten des Beamten und der freien Ausiibung seines

Mandates erwarten 1dB8t oder

3, geine Tatigkeit als Mitglied eines Organs der Gesetzgebung
und der Umfang seiner politischen Funktionen mit der Tatig-

keit auf seinem Arbeitsplatz unvereinbar ist,

gso ist ihm ein seiner bisherigen Verwendung mindestens gleich~
wertiger, zumutbarer Dienstposten zuzuweisen, auf den keiner
der in den 2.1 bis 3 angefiihrten Umsténde zutrifft. § 26 Abs.3

und 4 ist in diesem Fall nicht anzuwenden.

(5) Ist eine Weiterbeschaftigung des Beamten auf seinem bis-
herigen Dienstposten aus den im Abs.4 angefiihrten Griinden
nicht méglich und kann dem Beamten ein den Erfordernissen des
Abs.4 entsprechender Dienstposten nicht zugewiesen werden, so
ist er fur die Dauer der Mandatsausiibung vom Dienst freizu-

stellen.

(6) Wird hinsichtlich der Zuweisung eines anderen Dienst-
postens (Abs.4) oder der Dienstfreistellung (Abs.5) ein Ein-
vernehmen mit dem Beamten nicht erzielt, so hat hieriiber die

Landesregierung mit Bescheid 2zu entscheiden. Zuvor ist, wenn



es sich

1. um einen Abgeordneten zum Nationalrat handelt, der Pridsi-

dent des Nationalrates,

2. um ein Mitglied des Bundesrates handelt, der Vorsitzende

des Bundesrates,

3. um einen Abgeordneten zu einem Landtag handelt, der Prési-

dent des jeweiligen Landtages,

zu hodren.

(7) Die Monatsbeziige eines Beamten, dem die zur Ausiibung
seines Mandates als Abgeordneter des Nationalrates, Mitglied
des Bundesrates oder Abgeordneter eines Landtages, erforder-
liche freie Zeit zu gewshren ist, gebiihren in einem um 25 v.H.
verminderten AusmaB. Diese Verminderung wird abweichend vom §
52 Abs.! bis 3 fir jenen Zeitraum wirksam, fiir den dem Beamten
als Abgeordneter des Nationalrates oder als Mitglied des Bun-
desrates ein Bezug nach dem Beziigegesetz, BGBl.Nr. 273/1972,
oder als Abgeordneter eines Landtages ein Bezug nach dem NO
Beziigegesetz, LGB1.0030, oder einer entsprechenden landes-
gesetzlichen Vorschrift gebiihrt. Auf Anspriiche nach dem VIII.
und IX. Teil dieses Gesetzes, ist diese Verminderung nicht

anzuwenden.

(8) Dem Beamten, der gem#B Abs.5 vom Dienst freigestellt ist,
gebliihren abweichend von den sonstigen, den Anspruch auf
Monatsbezlige regelnden Vorschriften ein Dienstbezug in der

Hoshe des Ruhebezuges und Sonderzahlungen, auf die er Anspruch
hétte, wenn er jeweils mit Ablauf des letzten Kalenderjahres

in den Ruhestand versetzt worden wire. Wiirde der Dienstbezug
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den Monatsbezug ibersteigen, der dem Beamten gemdB Abs.7 zu-
kime, so ist er auf dieses Ausmaf zu kiirzen. Der Hundertsatz
einer solchen Kiirzung ist auf alle Bestandteile des Dienstbe-

zuges in gleicher Weise anzuwenden.

(9) Monatsbeziige im Sinne der Abs.7 und 8 sind alle auf Grund
des Dienstverhiltnisses nach dienst- und besoldungsrechtlichen

Vorschriften gebiihrenden Geldleistungen.

(10) Fir jene Beamte, die gem#B Abs.5 vom Dienst freizustellen
sind, gelten fiir jeden Monat der Dienstfreistellung jene
Nebengebiihren als ruhegenuBfihig, die einem Zwolftel der ruhe-
genuBfahigen Nebengebiihren entsprechen, welche der Beamte im
letzten Jahr vor der ﬁienstfreistellung bezogen hat. Ande-
rungen des Gehaltes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2; sind

zu beriicksichtigen.

(11) Die Bestimmungen der Abé.4 bis 10 sind auf Beamte, die
Abgeordhete eines anderen als des N0 Landtages sind, nur dann
anzuwendén, wenn in diesem Bundesland gemdf Art.95 Abs.4 B-VG

eine dem Art.59a B-VG entsprechende Regelung getroffen wurde."

Artikel II

Dieses Gesetz tritt am 1. Miarz 1984 in Kraft.





