Der Landtag von Niederdsterreich hat @am coiiieseecnsseenceceniene beschlossen:

Gesetz
iiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der in Dienststellen der Gemeinden (Ge-
meindeverbdnde) beschidftigten Bediensteten (Gemeindebediensteten-Schutzgesetz,
GSG)

§1

Geltungsbereich

(1) die Bestimmungen dieses Gesetzes regeln den Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Bediensteten in Dienststellen der Gemeinden (Gemeindeverbinde) bei der dienstli-
chen Titigkeit, den im Rahmen dieser Tatigkeit mit Riicksicht auf Alter und Geschlecht
dieser Bediensteten gebotenen Schutz der Sittlichkeit sowie die Art der Uberpriifung der

diesbeziiglichen Vorschriften.

(2) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fiir alle Dienststellen der Gemeinden (der
Gemeindeverbinde). Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind die Verwaltungsstellen
und die Anstalten der Gemeinden (der Gemeindeverb#nde), die nach ihrem organisatori-

schen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen.

(3) In anderen Rechtsvoschriften enthaltene Betimmungen zum Schutz des Lebens und

der Gesundheit der Bediensteten bleiben durch dieses Gesetz unberihrt,

(4) Bei MaBnahmen, die sofort getroffen werden miissen, insbesondere bei drohender Ge-
fahr und in Katastrophenfillen sowie bei Alarm- und Einsatziibungen, kdnnen von den Be-
stimmungen dieses Gesetzes abweichende Anordnungen insoweit getroffen werden, als
dies das weitergehende 8ffentliche Interesse erfordert. Bei solchen Anordnungen ist auf
den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten weitestgehend Bedacht zu

nehmen.



§ 2

Vorsorge fir den Schutz der Bediensteten

(1) Der Gemeinde (dem Gemeindeverband) obliegt die Vorsorge fiir den Schutz des Le-
bens, der Gesundheit und der Sittlichkeit ihrer Bediensteten nach diesem Gesetz, soweit
diese nicht in Betrieben titig sind. Diese Vorsorge umfaft alle MaBnahmen, die der Ver-
hiitung von beruflich bedingten Unfallen und Erkrankungen der Bediensteten dienen oder
sich sonst aus den durch die Berufsausiibung bedingten hygienischen Erfordernissen erge-
ben oder die durch Alter und Geschlecht der Bediensteten gebotenen Riicksichten auf die
Sittlichkeit betreffen. Dieser Vorsorge entsprechend missen die Dienststellen eingerich-

tet sein sowie erhalten werden.

(2) Durch MaBnahmen, die der Verhiitung von Unfallen, Erkrankungen oder den sonstigen
hygienischen Erfordernisser im Sinne des Abs. 1 dienen, mug fiir eine dem allgemeinen
Stand der Technik und der Medizin entsprechende Gestaltung der Arbeitsvorginge und
der Arbeitsbedingungen Sorge getragen und dadurch ein unter Beriicksichtigung aller
Umstinde bei umsichtiger Verrichtung der dienstlichen Tatigkeit moglichst wirksamer

Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten erreicht werden.

(3) Der Dienstgeber hat insbesondere dafiir zu sorgen, daB den Vorschriften dieses Ge-
setzes und der auf Grund desselben erlassenen, fiir die Dienststellen in Betracht kommen-
den Verordnungen sowie den auf Grund dieser Rechtsvorschriften vorgeschriebenen Be-
dingungen und Auflagen sowie den erteilten Auftrigen sowohl bei der Errichtung als auch

bei der Erhaltung und Leitung der Dienststellen entsprochen wird.

(4) Der Dienstgeber hat das Interesse der Dienstnehmer an allen Fragen, die im Rahmen
der Dienststellen den Schutz des Lebens und der Gesundheit sowie den durch Alter und
Geschlecht der Dienstnehmer gebotenen Schutz der Sittlichkeit betreffen, entsprechend

zu férdern und auch sein Verhalten danach einzurichten.

(5) Werden dem Dienstgeber Ereignisse zur Kenntnis gebracht, die beinahe zu einem Un-
fall gefiihrt hitten, so hat er neben seiner Verpflichtung aus § 8 Abs. 3 auch jene MaBnah-

men zu treffen, durch die in Hinkunft ein solches Ereignis verhindert werden kann.



§ 3
Arbeitsrdume sowie sonstige Betriebsrdaume und

Arbeitsstellen

(1) Arbeitsrdume miissen fir den Aufenthalt von Menschen geeignet sein und unter Be-
riicksichtigung der Arbeitsvorgénge und der Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des
Schutzes des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten entsprechen. Diese Erforder-
nisse sind insbesondere hinsichtlich der AusmaBe, der Lage, der Beschaffenheit und der

Ausgestaltung der Arbeitsréaume mafgebend.

(2) Arbeitsrdume miissen, soweit es die Art der Arbeitsvorgange zuldBt oder nach der
Zweckbestimmung der R8ume maglich ist, natiirlich belichtet sein. Diese Belichtung muB3
nach MagBgabe der in den Arbeitsraumen ausgefiihrten Tatigkeit ausreichend und mdg-

lichst gleichmaigBig sein.

(3) Unter Bedachtnahme auf die Arbeitsvorgénge, die Arbeitsbedingungen und die drtli-
chen Verhiltnisse miissen Arbeitsrdume sowie sonstige Betriebsrdume und Arbeitsstellen
im Bedarfsfall ausreichend und moglichst gléichm'éBig kiinstlich beleuchtet sein, insbe-
sondere wenn keine natiirliche Beleuchtung moglich ist. Es ist fur eine Notbeleuchtung

oder eine Warnbeleuchtung fiir Gefahrenstellen vorzusorgen.

(&) Belichtung und Beleuchtung missen blendungsfrei, letztere muB iiberdies auch flim-

merfrei sein.

(3) In jedem Arbeitsraum muf unter Beriicksichtigung der Arbeitsvorgénge und der Ar-
beitsbedingungen entsprechend den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Ge-
sundheit der Bediensteten fiir eine ausreichende Be- und Entliiftung sowie dafiir Vorsorge
getroffen sein, daB an den Arbeitsplitzen eine angemessene Raumtemperatur herrscht.
Soweit es die Art der Arbeit zula8t, missen an den Arbeitsplatzen den allgemeinen An-
. forderungen entsprechende, ertrégliche raumklimatische Verhiltnisse gegeben sein. Bel
Auswahl und Gestaltung von Heiz- und Kiihleinrichtungen ist auf die mit diesen allenfalls
verbundenen Gefahren Bedacht zu nehmen. Bei der Ausgestaltung der Arbeitsrdume sind
auch die im Hinblick auf die Arbeitsvorginge notwendigen MaBnahmen zum Schutz vor
einer die Gesundheit schidigenden Einwirkung durch {_arm oder Erschiitterungen zu tref-

fen.



(6) Réume, die nicht als Arbeitsraume anzusehen sind, missen, wenn darin voriibergehend
gearbeitet wird, derart beschaffen sein oder es missen solche Vorkehrungen getroffen
werden, da@ die Arbeitsbedingungen den Bestimmungen dieses Gesetzes entsprechen. Fur

andere Arbeitsstellen gilt dies sinngemagt.

§ 4

Ausginge und Verkehrswege

(1) Ausginge und Verkehrswege miissen so angelegt und beschaffen sein, da@ sie einen si-
cheren Verkehr ermgglichen. Insbesondere miissen in Arbeits- und Betriebsraumen sowie
Amtsgebduden Ausgénge und Verkehrswege, einschlieBlich der Stiegen, derart angelegt
und ebenso wie Abschliisse von Ausgangen so beschaffen sein, daB die Rdume und Gebau-
de von den Bediensteten rasch und sicher verlassen werden konnen; hiefir sind vor allem
Anzahl, Anordnung und Abmessungen der Ausginge und Verkehrswege mafBgebend. Die
Anforderungen an Ausgénge und Verkehrswege gelten in entsprechender Weise auchin je-
nen Fillen, in denen Geb&ude nicht ausschlieBlich oder iiberwiegend amtlichen Zwecken

dienen.

(2) Besteht infolge besonderer Betriebsverhiltnisse, wie Lagerung oder Verwendung von
Arbeitsstoffen oder Anwendung von Arbeitsverfahren, die besondere Vorkehrungen zum
Schutz ‘des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten erfordern, oder aus anderen
Griinden die Méglichkeit, daB die dem regelmiBigen Verkehr dienenden Ausginge und
Verkehrswege im Gefahrenfall ein entsprechend rasches und sicheres Verlassen der Be-
triebsrdume oder der Gebdude durch die Bediensteten nicht gewahrleisten, sind hinsicht-
lich der Ausgidnge und Verkehrswege die dadurch bedingten besonderen MaBnahmen zu
treffen, wie Anordnung kirzerer Fluchtwege, Anlegen von Notausgingen oder Notaus-

stiegen, allenfalls auch von Notleitern.

(3) Ausgénge und Verkehrswege miissen in einer Weise natiirlich belichtet oder kirstlich
- beleuchtet sein, daB ein sicherer Verkehr maglich ist; auf die drtlichen Verhiltnisse, die
besonderen betrieblichen Erfordernisse sowie auf die im Abs. 2 angefiihrten Umst#nde ist
hiebei besonders Bedacht zu nehmen. Wenn es die Erfordernisse eines sicheren Verkehrs

verlangen, ist auch fir eine Notbeleuchtung vorzusorgen.



(4) Die Verkehrswege innerhalb des Amts-(Betriebs-)geb&udes sind so einzurichten, daB3
bei Gefahr eines Brandes oder dhnlicher Ereignisse, alle Bediensteten das Gebdude mog-

lichst rasch und gefahrlos verlassen konnen.

(5) Der Verkehr innerhalb der Dienststelle ist mit entsprechender Umsicht so abzuwik-
keln, daB ein miglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bedienste-
ten erreicht wird. Fiir StraBen ohne 5ffentlichen Verkehr sowie fur der sonstigen Verkenr
im Bereich von Dienststellen sind die Bestimmungen der StraBenverkehrsordnung 1960,
BGBI.Nr. 159, in der Fassung BGBI.Nr. 616/1977, soweit sinngem&B maBgebend, als diese
die Sicherheit des Verkehrs betreffen. Abweichungen von den genannten Bestimmungen
sind zul#dssig, soweit dies mit Riicksicht auf zwingende betriebliche Notwendigkeiten un-
bedingt erforderlich ist. Solche Abweichungen miissen in der Dienststelle entsprechend
bekanntgegeben werden. Fiir Fahrzeuge gelten die grundsétzlichen Anforderungen des
§ 5 Abs. 1 Kraftfahrzeuge und Anhinger, fiir die eine Typen- oder Einzelgenehmigung im
Sinne der kraftfahrrechtlichen Vorschriften fir den Verkehr auf 6ffentlichen StraBen
vorliegt, miissen auch im Dienststellenbereich in einem dieser Genehmigung entspre-
chenden Zustand verwendet werden. 'A'nderuﬁgen diirfen nur dann vorgenommen werden,
wenn die Fahrzeuge und Anhdnger nur im Dienststellenbereich verwendet werden, hie-
durch die Sicherheit des Verkehrs und die Belange des Dienstnehimerschutzes nicht beein-

triachtigt werden sowie betriebliche Notwendigkeiten solche Anderungen verlangen.

(6) Zum Lenken von motorisch angetriebenen Fahrzeugen dirfen nur Bedienstete heran-
gezogen werden, die die hiefiir notwendige Eignung und Ausbildung nachweisen. Be-
dienstete, die zum Lenken von motorisch angetriebenen Fahrzeugen nicht auf Grund ei-
ner Lenkerberechtigung im Sinne der kraftfahrrechtlichen Vorschriften berechtigt sind,
diirfen zu solchen Tatigkeiten im Dienststellenbereich nur herangezogen werden, nach-
dem sich der Dienstgeber davon iiberzeugt hat, da@ die Voraussetzungen nach dem ersten
Satz vorliegen. Der Dienstgeber hat dem Bediensteten dariiber eine schriftliche Bewilli-
gung auszustellen. Sobald dem Dienstgeber Umstande bekannt werden, die Zweifel ander
. Fahigkeit eines solchen Bediensteten entstehen lassen, hat er diesem das Lenken eines
motorisch angetriebenen Fahrzeuges zu untersagen und nétigenfalls die Bewilligung zu

entziehen.
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(7) Fiir Verkehrswege im Freien gelten die Bestimmungen der Abs. 1 urid 4 sinngemi0.

§ 5

Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel

(1) Betriebseinrichtungen, wie Apparate, Druckbehélter, Maschinen, Anlagen fir die Um-
wandlung, Weiterleitung und Verteilung von Energie oder Frdereinrichtungen, sonstige
mechanische Einrichtungen, wie Hub- und Kipptore, sowie Bstriebsmittel, wie Werkzeu-
ge, Leitern, Gerliste, Transportmittel oder Verkehrsmittel, miissen dem Stand der Tech-
nik entsprechend derart ausgebildet oder sonst wirksam gesichert sein und auch so aufge-
stellt und verwendet werden, daf ein maglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit der Bediensteten erreicht wird. Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische
Einrichtungen und Betriebsmittel missen hinsichtlich ihrer Bauweise den anerkannten
Regeln der Technik, insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Bediensteten dienen, entsprechen und erforderlichenfalls auch in der notwendigen Weise
gekennzeichnet sein. Ferner ist bei den Einrichtungen und Mitteln und bei deren Verwen-
dund auf die ar'beitsphy‘siologischen und ergonomischen Erkenntnisse soweit Bedacht zu

nehmen, als dies der Schutz der Bediensteten erfordert.

(2) Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel, deren
ordnungsgemaBer Zustand fiir den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bedienste-
ten von wesentlicher Bedeutung ist, wie dies beispielsweise bei Kranen, Aufziigen, Hebe-
bithnen, Zentrifugen gréBerer Leistung, Hub- oder Kipptoren sowie Winden und Flaschen-
zigen der Fall ist, missen in bestimmten Zeitabstdnden, fiir deren Ausmaf vor allem Art
und Verwendung der Einrichtungen und der Betriebsmitte! maBgebend sind, auf ihren ord-
nungsgemaBen Zustand in besonderer Weise gepriift werden (wiederkehrende Priifungen).
Dartiber hinaus missen jene Einrichtungen und Betriebsmittel, bei denen dies auf Grund
ihrer Bauweise geboten erscheint, wie bei Kranen, Aufziigen, Hebebiihnen, bestimmten
Zentrifugen und Hub- oder Kipptoren, auch vor ihrer Inbetriebnahme sowie nach griBeren
- Instandsetzungen oder wesentlichen Anderungen auf ihren ordnungsgemaBen Zustand in
besonderer Weise gepriift werden (Abnahmepriifungen). Betriebseinrichtungen, sonstige
mechanische Einrichtungen und Betriebsmittel diirfen nur verwendet werden, wenn die

nach den vorstehenden Bestimmungen notwendigen Priifungen durchgefiihrt wurden.
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(3) Abnahmepriifungen nach Abs. 2 sind von Amtssachverstindigen des hiefiir in Betracht
kommenden Fachgebietes des Amtes der Niedersterreichischen Landesregierung oder
Ziviltechnikern des hiefiir in Betracht kommenden Fachgebietes durchfihren zu lassen.
Wiederkehrende Priifungen nach Abs. 2 sind von dem im ersten Satz genannten Personen-
kreis durchzufiihren. Sind nicht auf Grund anderer gesetzlicher Bestimmungen wieder-
kehrende Uberpriifungen vorgeschrieben, dann hat die Gemeinde (der Gemeindeverband)
diese selbstindig vorzunehmen. Unter Beriicksichtigung der Art der Betriebseinrichtun-
gen und der Betriebsmittel kdnnen diese Priifungen auch von sonstigen geeigneten, fach-
kundigen und hiezu berechtigten Personen vorgenommen werden, die auch Dienstnehmer
der Gemeinde (des Gemeindeverbandes) sein kdnnen. Als geeignet und fachkundig sind
Personen anzusehen, wenn sie die fir die jeweilige Priifung notwendigen fachlichen
Kenntnisse und Erfahrungen besitzen und auch die Gewihr fiir eine gewissenhafte Durch-

fiihrung der Priifungsarbeiten bieten.

(4) Uber die Abnahmepriifung und die wiederkehrenden Priifungen miissen entsprechende
Vormerke gefiihrt werden, die in der Dienststelle aufzubewahren sind. Soweit Betriebs-
einrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen oder Betriebsmittel auBerhalb der
festen Betriebsstitte verwendet werden, missen diese Vormerke an der Arbeitsstelle

aufbewahrt werden,

§ 6
Arbeitsvorgange und Arbeitsverfahren, Arbeitsplatze,

Lagerungen

(1) Arbeitsvorgange und Arbeitsverfahren miissen so vorbereitet, gestaltet und durchge-
fiihrt werden, daB ein moglxchst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Be-
diensteten erreicht wird. Dementsprechend sind vom Dienstgeber die hiefiir notwendigen
und geeigneten Einrichtungen und Mittel zur Verfiigung zu stellen; auch ist von. ihm die

Arbeitsweise in der Dienststelle in diesem Sinne einzurichten.

(2) Fr Arbeiten, bei denen mit Stoffen umgegangen wird oder bei denen sich aus anderen
Ursachen Einwirkungen ergeben, die geeignet sind das Leben und die Gesundheit der Be-
diensteten zu gefahrden, miissen jene SchutzmaBnahmen getrof fen werden, durch die sol-

che Gefihrdungen vermieden werden, Kann der Dienstgeber aus der Zusammensetzung
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und der Art der Anwendung von Arbeitsstoffen annehmen, daB Gefahr fiir Leben und Ge-
sundheit der Bediensteten besteht, hat er diese entweder durch Amtssachverstindige
oder, wenn diese nicht vorhanden sind, durch andere Sachverstindige (iberpriifen zu las-
sen. Solche Arbeitsstoffe diirfen nur unter besonderen Sicherheitsvorkehrungen verwen-
det werden. Soweit es die Art der Arbeiten zuldgt, sind nach Miglichkeit solche Stoffe zu
verwenden und solche Arbeitsverfahren anzuwenden, bei denen diese Einwirkungen nicht
oder nur in einem geringeren MaBe auftreten. Wenn es der Schutz des Lebens und der Ge-
sundheit der Bediensteten erfordert und die auszufiihrende Tétigkeit unzumutbar ist,
kann die Verwendung bestimmter Arbeitsverfahren untersagt werden, sofern der Ar-
beitserfolg auch mit anderen Arbeitsstoffen oder nach anderen Arbeitsverfahren mit ei-

nem angemessenen Aufwand erreicht werden kann.

(3) In Dienststellen, in denen unter die Bestimmurig des Abs. 2 erster Satz fallende Stoffe
gelagert oder verwendet werden, diirfen solche Stoffe nur in Behiltnissen verwahrt wer-
den, die so bezeichnet sind, daB dadurch die Bediensteten auf die Gefahrlichkeit des In-
haltes aufmerksam gemacht werden; beim Fiillen von Behaltnissen ist darauf besonders
zu achten. In anderen Rechtsvorschriften enthaltene Bestimmungen tber die Kennzeich-
nung werden hiedurch nicht berihrt; soweit eine derartige Kennzeichnung auch den Er-
fordernissen des Bedienstetenschutzes entspricht, ist eine weitere Kennizeichnung nicht

erforderlich.

(4) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fiir die damit beschiftigten oder fir an-
dere Bedienstete verbunden sind, wie Sprengarbeiten, Taucherarbeiten, Arbeiten an lau-
tenden Transmissionen oder Arbeiten des Gasrettungsdienstes, diirfen nur solche Be-
dienstete herangezogen werden, die die erforderliche korperliche und geistige Eignung
sowie die vom Standpunkt des Bedienstetenschutzes notwendigen Fachkenntnisse und Be-
rufserfahrungen fiir eine sichere Durchfiihrung dieser Arbeiten besitzen; soweit Be-
dienstete tiber die geforderten Kenntnisse und Erfahrungen noch nicht verfiigen, diirfen
sie zu derartigen Arbeiten erst nach entsprechender Unterweisung beigezogen werden.
. Fiir Arbeiten der angefilhrten Art sowie fir Arbeiten, die zur Vermeidung einer derarti-
gen Gefahr in einer bestimmten Weise durchzufithren sind, miissen Verhaltungsanweisun-
gen erteilt werden; auch muB eine der Art der betreffenden Arbeit angemessene Aufsicht

- gegeben sein.



(5) Fiir Arbeiten, die unter die Bestimmungen des Abs. 4 fallen und bei denen es mit Riick-
sicht auf die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren fiir die damit beschaftigten oder fir
andere Bedienstete von wesentlicher Bedeutung ist, daB die notwendigen Fachkenntnisse
fiir eine sichere Durchfiihrung dieser Arbeiten vorliegen, wie bei Spreng- oder Taucherar-
beiten oder bei der Tatigkeit als Fithrer von Kranen bestimmter Art, ist der Nachweis
dieser Fachkenntnisse durch ein Zeugnis einer hiefiir in Betracht kommenden Unter-
richtsanstalt oder durch ein Zngnis einer anderen Einrichtung zu verlangen. Andere
Rechtsvorschriften, in denen Erfordernisse fur die Ausiibung bestimmter Tatigkeiten

festgelegt sind, werden hiedurch nicht berihrt.

(6) Arbeitsplatze miissen unter Bedachtnahme auf die Arbeitsvorgénge und die Arbeits-
bedingungen entsprechend den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Gesund-
heit der Bediensteten gestaltet sein; hiebei ist auch auf die arbeitsphysiologischen und

ergonomischen Erkenntnisse Bedacht zu nehmen.

(7) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, da@ Gefahren fiir die Bediensteten mog-
lichst vermieden werden; insbesondere miissen fir die Lagerung von Stoffen der im Abs. 2
erster Satz genannten Art, soweit ihre Gef:éhrlichkeit bekannt oder erkennbar ist, die
durch die Eigenschaften dieser Stoffe bedingten Schutzma@nahmen getroffen werden;

andere Rechtsvorschriften iiber die Lagerung von Stoffen werden hiedurch nicht berihrt.

§ 7

Gesundheitliche Eignung der Bediensteten

(1) Zu Tatigkeiten, bei denen die dabei Beschéftigten Einwirkungen ausgesetzt sein kon-
nen, die erfahrungsgemaB die Gesundheit zu schidigen vermogen, dirfen Bedienstete
nicht herangezogen werden, deren Gesundheitszustand eine derartige Beschiftigung
nicht zuldBt. Dies gilt fur die Tatigkeiten, bei denen infolge der Art der Einwirkung die
Gefahr besteht, daB Bedienstete an einer Berufskrankheit erkranken, fiir Tatigkeiten, de-
Cren Ausijbung mit besonderen physischen Belastungen unter erschwerenden Bedingungen
verbunden ist, und dhnliche Tatigkeiten. Diese Tatigkeiten sind durch Verordnung festzu-

stellen.

(2) Sofern nach der Art der Einwirkung oder Belastung einer @rztlichen Untersuchung pro-
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phylaktische Bedeutung zukommt, dirfen Bedienstete zu Tatigkeiten nach Abs. 1 erst
herangezogen werden, nachdem durch eine besondere &rztliche Untersuchung festge-
stellt wurde, daB ihr Gesundheitszustand eine derartige Beschéftigung zulagt, Bedienste-
te, die bei solchen T#tigkeiten verwendet werden, missen ferner in bestimmten Zeitab-
stdnden, fir deren AusmaB vor allem Art und Umfang der schadigenden Einwirkung, néti-
genfalls auch eine Beeintrachtigung der Gesundheit der Bediensteten, maBgebend sind,
durch einen Arzt daraufhin untersucht werden, cb ihr Gesundheitszustand eine weitere
Beschaftigung mit diesen T#tigkeiten zuldBt, Die periodische Uberwachung des Gesund-
heitszustandes kann auch angeordnet werden, wenn keine Eignungsuntersuchung erfor-

derlich ist.

(3) Untersuchungen nach Abs. 2 sind unter Bedachtnahme auf Art und Umfang der Einwir-
kung im Sinne des Abs. 1 nach einheitlichen Grundsatzen durchzufijhren und auszuwerten.
Vom Ergebnis der Untersuchung ist der zustdndigen Personalvertretung Mitteilung-zu
machen. Entsprechende Aufzeichnungen sind iiber jene Bediensteten zu fuhren, auf die
die Bestimmunaen des Abs. 2 Anwendung finden. In diese Aufzeichnungen sind die Ergeb-

nisse der Untersuchungen einzutragen und sténdig aufzubewahren.

(4) Untersuchungen nach Abs. 2 sind von den hiezu erméchtigten Arzten oder Einrichtun-
gen, die sich auch mit der Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Untersuchungen befassen,
vornehmen zu lassen. Die Arzte missen sine entsprechende Ausbildung oder besondere

Erfahrungen in bezug auf die Einwirkung im Sinne des Abs. 1 nachweisen.

(5) Die Kosten der arztlichen Untersuchungen sind, soweit keine sozialversicherungs-

rechtliche Regelung besteht, vom Dienstgeber zu tragen.

§8

Unterweisung der Bediensteten

- (1) Die Bediensteten miussen vor der erstmaligen Aufnahme der Tatigkeit in der Dienst-
stelle auf die in dieser bestehenden Gefahren fiir Leben oder Gesundheit in dem fur sie
entsprechend ihrer Verwendung in Betracht kommenden Umfang aufmerksam gemacht
und iiber die zur Abwendung dieser Gefahren bestehenden oder anzuwendenden Schutz-

maBnahmen in fir sie verstindlicher Form unterwiesen werden.
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(2) Vor der erstmaligen Verwendung an Betriebssinrichtungen oder Betriebsmitteln sowie
vor der erstmaligen Heranziehung zu Arbeiten, die unter die Bestimmungen des § 6
Abs. 2 ader 4 fallen, miissen die Bedienststen Uber die Arbeitsweise und ihr Verhalten so-
wie iiber die bestehenden oder anzuwendenden SchutzmaBnahmen schriftlich unterwie-

sen werden; bei Verinderung hat diese Unterweisung neuerlich zu erfolgen.

(3) Die Unterweisungen nach Abs. 1 und 2 sind von in fachlicher Hinsicht geeigneten Per-
sonen durchzufiihren; sie sind nach Erfordernis zu wiederholen. Ein solches Erfordernis
ist jedenfalls bei Anderungen in der Dienststelle gegeben, durch die eine neue Gefahrdung
fiir Leben oder Gesundheit der Bediensteten hervorgerufen werden kann, Die Unterwei-
sung ist ferner nach Unfillen zu wiederholen, soweit dies zur Vérhiitung weiterer Unfalle
niitzlich erscheint; dies gilt auch nach Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefiihrt
hitten und von denen der Dienstgeber oder die fiir die Unterweisung zusténdige Person

Kenntnis erhalten hat.

(&) Unterweisungen nach Abs. 1 und 2 sind nicht erforderlich, wenn der Dienstnehmer
durch eine von einer Behdrde oder einer sonst hiezu berufenen Stelle ausgestellte Be-
scheinigung nachweist, da er eine mit seiner Tatigkeit in der Dienststelle im Zusamrmen-

hang stehsnde speziells Ausbildung erhalten hat.

§9
Verwendung jugendlicher, weiblicher und besonders

schutzbediirftiger Bediensteter

(1) Bei Verwendung jugendlicher und weiblicher Bediensteter sowie bei Verwendung be-
sonders schutzbediirftiger Bediensteter, wie Behinderter, ist auf die besonderen Erfor-
dernisse des Schutzes des Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit dieser Personen-

gruppen Bedacht zu nehmen. Dies gilt insbesondere bei MaBnahmen nach § 6.

- (2) Bei Verwendung weiblicher Bediensteter miissen auch jene MaBinahmen getroffen wer-
den, die zur Wahrung der Sittlichkeit geboten sind; ferner ist auf die Konstitution und die
Kdrperkrédfte der weiblichen Bediensteten Ricksicht zu nehmen. Zu Arbeiten, die im
Hinblick darauf sowie infolge ihrer Art mit einer erhohten Geféhrdung von Leben, Ge-

sundheit oder Sittlichkeit fiir weibliche Bedienstete verbunden sind, diirfen diese nur un-
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ter Bedingungen herangezogen werden, die eine Gefshrdung von Leben, Gesundheit oder

Sittlichkeit soweit als moglich hintanhalten.

(3) Bei der Beschiaftiqung behinderter Bediensteter ist auf deren korperlichen und geisti-
gen Zustand jede mégliche Riicksicht zu nehmen. Das gilt sinngemaB fiir Bedienstete, die

an auffallenden kirperlichen Schwichen oder Gebrechen leiden.

§ 10
Schutzausriistung und Arbeitskleidung

(1) Bediensteten ist fur die ihren persdnlichen Schutz notwendige und hiefir geeignete
Schutzausriistung vom Dienstgeber kostenlos zur Verfiigung zu stellen, wenn fir sie bei
ihrer beruflichen Titigkeit trotz entsprechender anderer SchutzmaBnahmen ein ausrei-
chender Schutz des Lebens oder der Gesundheit nicht erreicht wird. Eine derartige
Schutzausriistung ist auch dann kostenlos zur Verfiigung zu stellen, wenn entsprechende

andere SchutzmaBnahmen nicht durchfiihrbar sind.

(2) Ausriistungsgegensti@nde gem&B Abs. l,' deren ordnungsgeméaBer Zustand fiir den
Schutz der Bediensteten von wesentlicher Bedeutung ist, wie Atemschutzgeréte oder Si-
cherheitsgiirtel, miissen in bestimmten Zeitabst#nden, fir deren AusmaB vor allem Art
und Verwendung der Ausriistungsgegensténde mafgebend sind, von einer geeigneten,
fachkundigen Person im Sinne des § 5 Abs. 3 auf diesen Zustand gepriift werden; auch sind
mit solchen Gegensténden, wenn sie seltener benitzt werden, in gewissen Zeitabsténden
_Einsatzilbungen durchzufiihren. Uber diese Priifungen und Ubungen sind Vormerke zu fih-

ren, die in der Dienststelle aufzubewahren sind.

(3) Die Arbeitskleidung muB den Erfordernissen der beruflichen T#tigkeit der Bedienste-
ten entsprechen und vor allem so beschaffen sein, daB durch die Kleidung eire zusétzliche

Gefahrdung des Lebens und der Gesundheit nicht bewirkt wird.

§ 11

BrandschutzmaBnahmen

(1) In jeder Dienststelle sind unter Beriicksichtigung der Art der Arbeitsvorgénge und Ar-



beitsverfahren, der Arbeitsstoffe sowie der Arbeitsweise, alifélliger Lagerungen sowie
des Umfanges und der Lage der Arbeitsstelle geeignete Vorkehrungen zu treffen, um das
Entstehen eines Brandes und im Falle eines solchen eine Gefaghrdung des Lebens und der

Gesundheit der Bediensteten miglichst zu vermeiden.

(2) Feuerldschmittel, ~gerite und -anlagen miissen den anerkannten Regeln der Technik,
insoweit diese auch dem Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten dienen,
er&sprechen. Sie sind in regelmaBigen Zeitabstanden spétestens alle zwel Jahre von einer
geeigneten, fachkundigen Person im Sinne des § 5 Abs, 3 auf ihren ordnungsgemiBen Zu-
stand zu priifen. Mit der Handhabung der Feuerléschgeréte muBeine fir wirksame Brand-
schutzmaBnahmen ausreichende Zahl von Bediensteten vertraut sein. In gewissen Zeitab-
stinden sind im erforderlichen Umfang Einsatziibungen durchzufihren. Uber die Priifun-

gen und Ubungen sind Vormerke zu filhren, die in der Dienststelle aufzubewahren sind.

(3) Zum Schutz der Beschiftigten kann der Dienstgeber im Einzelfall die Aufstellung ei-
ner besonders ausgebildeten Brandschutzgruppe vorschreiben, wenn es die Art und GréBe
der Dienststelle erfordert und auf Grund der in der Dienststelle verwendeten Arbeits-
stoffe oder der dort angewendeten Arbeitsverfahren die Entstehung von Brénden beson-
ders beginstigt wird oder durch den Umfang der Arbeitsstelle eine rasche Ausbreitung

des Feuvers moglich bzw. die Bekdmpfung eines ausgebrochenen Brandes erschwert ist.

(1) Der Dienstgeber hat sich bei MaBnahmen nach den Abs. 1 bis 3 der Beratung durch die

Landesstelle fiir Brandverhiitung zu bedienen.

§ 12

Vorsorge fir erste Hilfeleistung

Den Bediensteten muB bei Verletzungen oder plétzlichen Erkrankungen Erste Hilfe gelei-
stet werden kdnnen. Die hiefiir notwendigen Mittel und Eiﬁrichtungen sind unter Beriick-
* sichtigung der Art der Arbeitsvorgénge und Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffs sowie
der Arbeitsweise, der GriBe der Dienststelle und der Zah! der Bediensteten in geeigneter

Weise bereitzustelien. Ferner muB wihrend der Arbeitszeit in jeder Dienststelle, sofern
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dort mindestens finf Bedienstete beschaftigt werden, eine entsprechende Zahl von Per-
sonen zur Verfligung stehen, die nachweislich eine im Hinblick auf die auszuiibende T&tig-
keit ausreichende Ausbildung fiir erste Hilfeleistung erhalten haben. Auf auswértigen Ar-
beitsstellen, auf denen regelm#Big zwanzig oder mehr Bedienstete beschiftigt werden,

muB mindestens eine Person diese Voraussetzung erfillen.

§ 13

Trinkwasser, Waschgelegenheiten, Toiletten und Umkleiderdume

(1) Den Bediensteten ist Trinkwasser und eine ausreichende Zahl von hygienisch unbe-
denklichen Waschplitzen mit flieBendemn einwandfreiem Wasser zur Verfiigung zu stel-
len, wobei fiir diese Zwecke Vorratsbehdlter verwendet werden kénnen, Eine Moglichkeit
zur Warmwasserbereitung muf gegeben sein. Bei besonders starker Verschmutzung, bei
Einwirkung gesundheitsschidlicher Stoffe oder bei grdoGerer Hitzeeinwirkung sind auch
Warmwasser sowie die notwendigen Mittel zum Reinigen und Trocknen, nach Erfordernis

auch Bade- bzw. Brauseeinrichtungen, bereitzustellen.

(2) Fiir die Bediensteten miissen entsprechend ausgestattete Toiletteanlagen in ausrei-

chender Zahl und in geeigneter Lage zur Verfiigung stehen.

(3) Jedem Bediensteten ist zur Aufbewahrung und zur Sicherung vor Wegnahme seiner
StraBenkleidung eine geeignete versperrbare Aufbewahrungsméglichkeit zur Verfligung

zu stellen.

(4) In Dienststellen, in denen regelmBig mehr als zwblf Bedienstete beschaftigt werden,
miissen, wenn die Art der Dienstverrichtung eine K&rperreinigung und einen Wechsel der

Bekleidung am Dienstort notwendig macht, Wasch- und Umkleiderdume vorhanden sein.

(5) Bei den Waschplitzen, Bade- und Brauseeinrichtungen, Toilettenanlagen, Umkleide-
" moglichkeiten, Wasch- und Umkleideraumen ist auf die Verschiedenheit der Geschlech- '

ter Bedacht zu nehmen.

(6) Auf Arbeitsstellen auBerhalb des Standortes der Dienststelle ist den Abs. 1 bis 5 tun-

lichst Rechnung zu tragen.
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§ 14

Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen

(1) Fiir den Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen miissen den Dienstnehmern zumindest
entsprechende freie Pldtze mit einer ausreichenden Zahl von Sitzgelegenheiten und Ti-
schen fiir das Einnehmen der Mahlzeiten sowie Einrichtungen fir das Warmen mitge-
brachter Speisen zur Verfilgung stehen. In Dienststellen, in denen regelmaBig mehr als
zw3lf Dienstnehmer titig sind, miissen fiir den Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen ge-
eignete und entsprechend eingerichtete Raume zur Verfligung stehen, die 1ift- und heiz-
bar sowie beleuchtbar sind. Diese Riume diirfen fiir betriebstechnische Zwecke nicht
verwendet werden, es sei denn, es handelt sich um die Lagerung von Arbeitsstoffen in ei-
ner Weise, durch die der Aufenthait in den R8umen wahrend der Arbeitspausen nicht be-
eintrichtigt wird, Rdume fiir das Einnehmen der Mahlzeiten miissen auch in jenen allen
zur Verfligung stehen, in denen bei einer gringeren Zahl von Dienstnehmern aus Griinden
des Gesundheitsschutzes in den Arbeitsrdumen nicht gegessen werden darf, bei einem
Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen in den Arbeitsrdumen infolge der dort gegebenen
Einwirkungen die notwendige Erholung nicht erreicht wird oder bei langerdauernden Ar-

beiten im Freien.

(2) Durch Vercrdnung ist festzulegen, inwieweit die Bestimmungen des Abs. 1 auch auf
Arbeitsstellen auBerhalb des Standortes der Dienststelle anzuwenden sind, wobei auf den

Umfang, die Art und die Dauer der Beschiftigung Bedacht zu nehmen ist.

(3) Diese Bestimmungan gelten nicht fir Dienststellen mit einer Werkskiiche oder ahnli-

chen Einrichtungen,

§ 15

Wohnriume und Unterkﬁhfte

(1) Rdume, die Dienstnehmefn fiir Wohnzwecke oder auch nur zur veriibergehenden Né&ch-
tigung zur Verfiigung gestellt werden, miissen den sonst fiir Wohnrdume maBgebenden Er-
fordernissen entsprechen, soweit diese den Schutz des Lebens, der Gesundheit und der

Sittlichkeit betreffen, Sie missen fiir ihren Verwendungszweck eingerichtet sein; auch
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miissen den Dienstnehmern den hygienischen Anforderungen entsprechendes Trinkwas-
ser, Waschgelegenheiten mit einwandfreiem Wasser zum Waschen und entsprechende

Toiletteanlagen zur Verfiligung stehen.

(2) Unterkiinfte miissen den Anforderungen des Abs. 1 entsprechen. Alle Unterkiinfte
miussen dem Verwendungszweck gemaB eingerichtet und ausgestattet sein. Fir das Zube-
reiten und Wirmen von Speisen sowie fiir das Trocknen nasser Kleidung miissen im Unter-
kunftsbereich geeignete Einrichtungen zur Verfiigung stehen. Werden Unterkiinfte von
einer grisBeren Zahl von Dienstnehmern beniitzt, miissen besondere Rdume mit entspre-

chenden Wasch- und Bade- bzw. Brauseeinrichtungen vorhanden sein.

(3) Werks- und Dienstwohnungen gehéren nicht zu Wohraumen im Sinne der Bestimmun-

gen des Abs. 1.

§ 16
Instandhaltung, Priifung und Reinigung

(1) Amtsgebdude, Raumlichkeiten, Einrichtﬁngen und Betriebsmittel, Wohnrdume und
Unterkiinfte sowie die Schutzausriistung und sonstige Einrichtungen oder Gegenst'a’mde
fir den Schutz der Bediensteten sind in sicherem Zustand zu erhalten. Sie sind unbescha-
det besonderer Priifungen, die nach den §§ 5 Abs. 2, 10 Abs. 2 und 11 Abs. 2 vorgeschrie-
ben sind, in regelméBigen Zeitabsténden ihrer Eigenart entsprechend durch geeignete
fachkundige Personen im Sinne des § 5 Abs. 3 auf ihren ordnungsgema&gen Zustand zu prii-
fen. Eine solche Priifung sowie eine besondere Priifung nach den angefiihrten Bestimmun-
gen ist zus#tzlich dann vorzunehmen, wenn begriindete Zweifel dariiber bestehen, ob sich
die im ersten Satz genannten Objekte, Einrichtungen, Mittel oder Gegensténde in ord-
nungsgemiBem Zustand befinden. Dies gilt sinngem3ag fiir alle sonstigen MaBnahmen und
Vorkehrungen,b die einer dem Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten ent-

sprechenden Gestaltung der Arbeitsvorginge und Arbeitsbedingungen dienen.

(2) Die auf Grund der Bestimmungen dieses Gesetzes zu fiihrenden Vormerke und Auf-
zeichnungen, wie iiber besondere Prifungen, Untersuchungen oder (Ubungen, sind bei den

Uberpriifungen zur Einsichtnahme vorzulegen.
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(3) Amtsgebdude, Raumlichkeiten, Einrichtungen und Betriebsmittel, Wohnrdume und
Unterkiinfte sowie die Schutzausriistung und sonstige Einrichtungen oder Gegenstédnde
fiir den Schutz der Bediensteten sind rein zu halten; 'fijr ihre Reinigung ist unter Berick-
sichtigung der Art der Arbeitsvorgange und Arbeitsverfahren, der Arbeitsstoffe sowie

der Arbeitsweise und der dadurch bedingten Verunreinigungen zu sorgen.

(4) Die Bestimmungen des Abs. 1 gelten sinngemag fiir Verkehrswege im Dienststellenbe-

reich und sonstige, fiir betriebliche Zwecke beniitzte Teile desselben.

§ 17

Pflichten der Bediensteten

(1) Jeder Bedienstete hat die zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten
durch dieses Gesetz und die in auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verordnungen gebo-
tenen SchutzmaBnahmen anzuwenden sowie sich entsprechend diesen Anordnungen zu
verhalten bzw. die ihm im Zusammenhang damit erteilten Weisungen zu befolgen. Dar-
tiberhinaus hat sich der Bedienstete so zu verhalten, daB im Betrieb eine Gefahrdung des
Lebens und der Gesundheit der Beschaftigten soweit als mdglich vermieden wird.

(2) Die Bediensteten haben alle Einrichtungen und Vorrichtungen, die zum Schutz des L_e-
bens und der Gesundheit der Bediensteten im Betrieb auf Grund der Bestimmungen dieses
Gesetzes oder der zu dessen Durchfithrung erlassenen, fiir den (Amts-)Betrieb in Betracht
kommenden Verordnung verfiigt werden, entsprechend zu bentitzen und pfleglich zu be-

handeln.

(3) Die Bediensteten haben sich, soweit dies auf Grund ihrer fachlichen Kenntnisse und
Berufserfahrungen von ihnen verlangt werden kann, vor der Beniitzung von Betriebsein-
richtungen, sonstigen mechanischen Einrichtungen und von Betriebsmitteln sowie Gegen-
stinden der Schutzausrlistung und von sonstigen Einrichtungen ader Gegenstanden far
- den Schutz der Bediensteten zu vergewissern, ob diese offenkundige Mingel aufweisen,
durch die der notwendige Schutz der Bediensteten beeintrdchtigt wird. Festgestellte
Mingel und auffallende Erscheinungen an solchen Einrichtungen, Mitteln oder Gegen-

standen sind sogleich dem Dienststellenleiter und der Personalvertretung zu melden.
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(1) Dem Dienststellenleiter und der Personalvertretung ist jeder Arbeitsunfall unverzig-

lich zur Kenntnis zu bringen.

(5) Bedienstete diirfen sich durch Alkohol, Medikamente oder Suchtgifte nicht in einen

Zustand versetzen, in dem sie sich selbst oder andere Bedienstete gefahrden kdnnten.

§ 18
Uberpriifung

(1) Die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen dieses Gesetzes obliegt dem Biir-
germeister (Verbandsobmann). Die Personalvertretung ist berechtigt an den Uberpriifun-

gen teilzunehmen.

(2) Auf Verlangen eines Dienststellenleiters oder der Personalvertretung hat der Burger-
meister (Verbandsobmann) eine Uberpriifung im Sinne des Abs. 1 durchzufiihren. Ein sol-
ches Verlangen der Personalvertretung ist gleichzeitig dem Dienststellenleiter zur

Kenntnis zu bringen.

(3) Der Birgermeister (Verbandsobmann) hat Uber seine Tatigkeit und seine Wahrnehmun-
gen auf dem Gebiste des Bedienstetenschutzes mindestens alle zwei Jahre dem Gemein-
derat (Verbandsversammlung) einen Bericht vorzulegen. Der Bericht des Biirgermeisters
{Verbandsobmannes) hat insbesondere zu enthalten: die Zahl der Uberpriiften Dienststel-
len, die Zahl der in diesen beschaftigten Bediensteten, die Art der vorgefundenen Mangel
sowie die von den zustandigen Stellen getroffenen MafBnahmen bzw. die von diesen abge-
gebenen Stellungnahmen. Dem Bericht ist eine Dringlichkeitsreihung der auf Grund der

Beanstandungen zu treffenden MaBnahmen anzuschlieBen.

§ 19
Behebung von Mangeln

(1) Werden Mange! festgestellt, so hat der Dienstgeber deren Behebung zu veranlassen.

(2) Wird bei einer Uberpriifung das Vorliegen eines das Leben oder die Gesundheit der Be-

diensteten offenbar gefahrdenden MiBstandes festgestellt, so hat der Blrgermeister
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(Verbandsobmann) unverziglich die Herstellung jenes Zustandes zu, veranlassen, der den

Bestimmungen dieses Gesetzes entspricht.

§ 20

Durchfiihrungsbestimmungen

“Verordnungen auf Grund dieses Gesetzes sind vom Gemeinderat (Verbandsvorstand) zu
erlassen. Sie kénnen bereits vor dem Inkrafttreten erlassen werden, treten jedoch frihe-

stens gleichzeitig mit diesem Gesetz in Kraft.

§ 21
Auflegen der Vorschriften

In jeder Dienststelle der Gemeinde (des Gemeindeverbandes) sind an geeigneter, fir die
Bediensteten leicht zuginglicher Stelle, folgende Vorschriften aufzulegen:

a) das Gemeindebediensteten-Schutzgesetz,

b) die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen.Verordnungen und allenfalls erteilten Aus-

nahmegenehmigungen, soweit sie fur diese Dienststelle in Betracht kommen.

§ 22

Eigener Wirkungsbereich

Die in diesem Gesetz geregelten Aufgaben der Gemeinden sind solche des eigenen Wir-

kungsbereiches.

§ 23

Ubergangsbestimmungen

(1) Die §§ 3 bis 5 finden keine Anwendung, soweit ihre Einhaltung
- a) eine bauliche Verdnderung erfordert, die einen unverhiltnismaBigen Kostenaufwand
mit sich bringen wiirde oder

b) die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes dauernd geféhrden wiirde.
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In diesen Fillen sind jedoch jene MaBnahmen zu treffen, die unter den gegebenen Um-
standen mit einem vertretbaren Kostenaufwand zu einer Verbesserung des Schutzes der

Bedie'nsteten fuhren.

(2) Liegen MiBstinde vor, durch die das Leben oder die Gesundheit der Bediensteten of-
fenbar gefiahrdet wird, so findet Abs. 1 insoweit keine Anwendung, als dies zur Beseiti-

gung dieser MiBstande erforderlich ist.

(3) Auf Umbauten und Neubauten von Amtsgebiuden findet Abs. 1 keine Anwendung.

-

§ 24

Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1.Jdnner 1984in Kraft.



