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Der vorliegende Gesetzesentwurf sieht im wesentlichen -

wie im Entwurf zur DPL-Novelle 1982 fur die
Beamten -~ soziale Verbesserungen fiir die Vertragsbediensteten
des Landes NiederSsterreich vor.

Im Intefesse der Forderung der Familie soll auf die Gewéhrung‘
eines Karenzurlaubes fir eine Mutter bis zum dritten Lebens-
Jehr des Kindes ein Rechtsanspruch bestehen; bei einer
effektiven Landesdienstzeit von 30 Jahren wird eine Jubil¥ums-
belohnung gewdhrt; die Studienbeihilfe wird um 15 % erhdht.

Die Landesamtsdirektion-~Verfassungsdienst, die Finanzabteilung
und die Dienstnehmervertretung haben dem vorliegenden Entwurf
zugestimmt,

Zu den einzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu Art. I Z, 1 (§ 12): Durch die Aufnahme des Satzteiles "soweit
gesetzlich nichts anderes bestimmt ist" soll bewirkt werden, dag
dann; wenn eine gesetzliche Mitteilungspflicht besteht, eine"
Entbindung von der Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit nicht
vorgenommen werden muf,



Zu Art. I Z. 2 (§ 13): Die Formulierung cntspricht im wesentlichen
der der §§ 53 und 54 BLG.

Zu Art. I 2, 3 (§ fﬁ): Durch diese Bestimmung scily klargestellt
werden, dafl eine Dienstleistung am Ersatziuvhetag zur Génze als
Sonn- und Feiertagsdienst gilt.

Zu Art. I Z, 4 und 5 (§ 25): Der Eantwurf zur DPL-Novelle 1082
sieht eine Bestimmung Uber die Einstellung pauschalierter Mehr-
dienstleistungoentschiddigungen vor. Es ist daker notwendig, auch
im Landes~Vertragsbedienstetengesetz =ine genetzliche Regzelung

zu schaffen, CGrunds#tzlich ist eine Vahrdier gtleietunzsentsohidi-
gung - wie der Name schon sagt - von der Erbringung a2liner Mehr-
dienstleistung abh¥ngig. Entf#lle letztere, Xenn demmoch asuch
‘keine Entschﬁdigung,gebﬁhrenﬁ-Wenn Jedech die rexelnlifig ervroghes
und. durqh ein Paucchale sbgegoltene Uehrdicnstlieistung durch
hdhere Gewalt (kranﬂbng, Urlavdb zur Yicderherstellong der Ge-.
sundheit, Dienstunfall) entfEllt, bedeutet Jies eine soziele Hirte
fiir den Vertragcbediensteten. Der Entwurf differons 4943 nach dex
Ursache der Dienstverhinderung: er sieht bei Erivantung (Urlaub
zur Wiedérh rstellvng der Cesundheit) ein Ltelwen zwischen

den Extfémen..ga zlicher Entfalld vad Weitcrzeohlimg vor. Bel Dienst-
unfali_scil jedech dile Weilterzahlung parellel zun Dienstbozug er-
folgéh. Gleichzeltis wird eine leicht sdministriorbare Lésung an-
gestraebt,

Zu Art. T Z. 6 (§ 39): Die HShe der jEhrlichen Stulienboihilfe
wurde zuletzt mit 1. Jull 1978 festgesetzt., Seit diesem Zeitpunkt
sind die Bezdge um 22, 23 % gestiegen, codaf eins Erhdhung der An-

sdtze um 15 % gerechtfertigt ist., Im Absatz 5 wird der Personen-

kreis fir den Bezug der Studienbeihilfe erweitert. Die Studien-
‘beihilfe soll dem Vertragsbediensteten such dann gebithren, wenn
dessen Ehegatte aus. einem Dienstverh#ltnis zu einer endzren Go-
bietskdrperschaft einen Steilgerungsbetrag dor Haushsltszulage (oder
eine Zhnliche Lejutunﬁ) erhilt, und von dieser Gebietskdrperschaft
keine derartige Studienoeihilfe geleistet wird.
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Zu Art, I Z., 7 (8§ 49): Diese Bestimmung wurde der DPL-Novelle
1982 (§ 44 Abs, 1) angepaBt,

Zu Art. I Z, 8 (§ 49): Nach dem einjihrigen Mutterschafts-
Karenzurlaub wird bis zum dritten Lebensjahr des Kindes ein
Karenzurlaub gegen Entfall der Beziige gewdhrt, um der Mutter
Gelegenheit zur Erziehung des Kindes zu geben. Im Interesse

der Forderung der Familie soll auf die Gewlhrung dieser Karenz-
urlaube ein Rechtsanspruch bestehen. :

Zu Art. Iz, 9 (§ 52): Wie in der DPL-Novelle 1982 soll auch
hier  zum Ausdruck gebracht werden, daf die Dienstkleidung dem
Vertragsbediensteten zuzuteilen ist, wenn eine tberdurchschnitt-
liche Verschmutzung oder Uberdurchschnittliche Abniitzung der
Kleider verursacht wird. Dic Bestimmung dient der Klarstellung.

Zu Art. I Z. 10 (§ 53): Der Rechtsenwaltstarif gilt gem#B § 1
Abs. 1 des Bundesgesetzes iiber den Rechtsanwaltstarif nur im
zivilgerichtlichen Verflahren, im schiedsrichterlichen Verfahren
nach § 577 ZPC sowie im Strafverfahren iiber eine Privatanklage
und fir die Vertretung ven Privatbeteiligten., Flr sonstige
Leistungen im Strafverfehren gilt der Rechtsanwaltstarif nicht.
Mit der Novellierung soll klargestellt werden, daB auch fir
sonstige Leistungen im Strafverfshren angemessene Kosten eines
Rechtsamraltes orzetot verden,

Dartiberhinous n0ll durch die For—mlierung "angcmessene Kosten" die
Leistung eines teilwoisen Nostencrasstzes armbglicht werden. Dies |
insbesondere dann, wern die Prozeffiihrung iberwiegend im Interesse
des Vertragsbediensteten und mur im untergeordneten Interesse des
Dienstes liegt,

Zu Art, I Z, 11 (§ 54): So wie in ftnf anderen Bundesl¥ndern soll
auch fiir die Badiensteten des Landes NisderSsterreich eine weitere
Stufe der JubilBumsbelohnung fiir eine 30jdhrige effektive Landes-
dienstzeit als Anerkennung fUr langj¥hrige treue Diemste einge-~
ftihrt wverden,

Zu Art, II: Dieser Ariikel rogelt das Imkrafttreten,
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Der Hohe Landtag wolle die Vorlage der NO Landesregierung
Uiber den Entwurf des

Gesetzes, mit dem das Landes-Vertragsbedienstetengesetz - LVBG
geandert wird (LVBG-Novelle 1982),

der verfassungsméfigen Behandlung unterziehen und einen ent-
sprechenden GesetzesbeschluB fassen.
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