Der Landtag von Niedergsterreich hat am ..icececeeceecseneceaeee.. beschlossen.

_ Gesetz
tiber die Personalvertretung der Bediensteten der NO Gemeinden und Gemeindeverbénde
(NO Gemeinde-Personalvertretungsgesetz)

Abschnitt 1
§1
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fir die Bediensteten der Gemeinden und

Gemeindeverbande des Bundeslandes Niederosterreich.

(2) Bedienstete im Sinne dieses Gesetzes sind die in einem &ffentlich-rechtlichen oder

privatrechtlichen Dienstverhiltnis zu einer Gemeinde oder einem Gemeindeverband ste-

henden Personen; ausgenommen sind

a) Saisonbedienstete, '

b) Bedienstete, deren BeschaftigungsausmaB weniger als ein Drittel der Dienstlei-
stung entsprechend volibeschaftigter Bediensteten betragt,

¢) Hausbesorger, fur die das Hausbesorgergesetz, BGBI.Nr. 16/1970, gilt.

§ 2

Aufgaben der Personalvertretung

(1) Die Personalvertretung ist nach MaBgabe der Bestimmungen dieses Gesetzes berufen,
die beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen, kulturellen und gesundheitlichen Interessen
der Bediensteten zu wahren und zu fordern. Sie hat in Erfiiliung dieser Aufgaben dafir
einzutreten, daB die zugunsten der Bediensteten geltenden Gesetze, Verordnungen, Ver-

trige, Dienstordnungen, Erlédsse und Verfiigungen eingehalten und durchgefiihrt werden.

(2) Die Personalvertretung hat sich bei ihrer Tatigkeit von dem Grundsatz leiten zu las-

sen, den Bediensteten unter Bedachtnahme auf das 6ffentliche Wohl zu dienen. Sie hat



dabei auf die Erfordernisse eines geordneten, zweckmaé&Bigen und wirtschaftlichen

Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen.

(3) Der Aufgabenbereich anderer gesetzlicher oder auf freiwilliger Mitgliedschaft beru-
hender Berufsvereinigungen (z.B. Gewerkschaft der Gemeindebediensteten) wird durch

dieses Gesetz nicht beriihrt.

§3

Zusammensetzung

Fir jede Dienststelle einer Gemeinde mit mehr als 4 Bediensteten ist eine Personalver-
tretung einzurichten. Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind Verwaltungsstellen, so-
wie Anstalten und Betriebe der Gemeinde (des Gemeindeverbandes), die nach ihrem orga-
nisatorischen Aufbau eine verwaltungsmaBige oder betriebstechnische Einheit darstel-
len. Es kann jedoch auch nur eine Personalvertretung in der Gemeinde gebildet werden. In

diesem Fall bilden alle Bediensteten der Gemeinde die Dienststelie.

§ 4

Organisation der Personalvertretung

(1) Die Organe der Personalvertretung sind:

a) Bedienstetenversammlung

b)  Wahlausschiisse

c) Personalvertreterausschuf3

d) ZentralausschuB, wenn mehrere Personalvertreterausschiisse bestehen
e) Rechnungspriifer

f)  Der Obmann des Personalvertreterausschusses bzw. Zentralausschusses

(2) Der Wirkungsbereich der Bediensteten\)ersammlung erstreckt sich auf die Bedienste-

ten ihrer Dienststelle.

(3) Der Wirkungsbereich des Personalvertreterausschusses erstreckt sich auf die Be-

diensteten der Dienststelle, fiir die er gewahlt wurde.



(4) Der Wirkungsbereich des Zentralausschusses erstreckt sich auf die Bediensteten aller

Dienststellen der Gemeinde (des Gemeindeverbandes).

(5) Personalvertreter im Sinne dieses Gesetzes sind die Mitglieder der Personalvertreter-

ausschiisse und des Zentralausschusses.

(6) Die Verwaltung des Vermagens der Personalvertretung obliegt dem ZentralausschuB,
wenn keiner besteht, dem PersonalvertreterausschuB. Der Obmann des Zentralausschus-
ses, soweit ein solcher nicht besteht, der Obmann des Personalvertreterausschusses, ver-

tritt die Personalvertretung nach auBen.

§5

Bedienstetenversammliung

(1) Die Gesamtheit der wahlberechtigten Bediensteten einer Dienststelle bildet die Be-

dienstetenversammlung.

(2) Der Bedienstetenversammlung obliegt:

a) die Entgegennahme von Berichten der Personalvertreterausschiisse und der Rech-
nungsprifer;

b) die Wahl des Wahlausschusses;

c) die BeschluBfassung liber die Enthebung der Personalvertreterausschisse;

d) die BeschluBfassung liber die Enthebung des Wahlausschusses;

e) die Wahl der Rechnungspriifer;

f)  die BeschluBfassung iber die Enthebung der Rechnungspriifer.

§6

Geschiftsordnung der Bedienstetenversammlung

(1) Die Bedienstetenversammlung ist vom PersonalvertreterausschuB im Bedarfsfalle, je-
doch mindestens einmal im Jahr einzuberufen. Der Dienststelienleiter ist davon recht-

zeitig zu verstandigen.



(2) Eine Bedienstetenversammlung ist binnen zwei Wochen einzuberufen, wenn mehr als
ein Drittel der Bediensteten oder der Mitglieder des Personalvertreterausschusses von

diesen jedoch mindestens zwei, unter Angabe des Grundes die Einberufung verlangt.

(3) Im Falle der Funktionsunfihigkeit des Personalvertreterausschusses oder wenn ein
PersonalvertreterausschuB noch nicht besteht, ist die Bedienstetenversammlung von dem
an Lebensjahren #ltesten stimmberechtigten Bediensteten einzuberufen. Unterl&gt die-
ser die Einberufung, so obliegt die Einberufung dem jeweils ndchstéltesten stimmberech-

tigten Bediensteten.

(4) Den Vorsitz in der Bedienstetenversammlung fiihrt der Obmann des Personalvertre-
terausschusses oder im Falle seiner Verhinderung dessen Stellvertreter. Im Falle der
Funktionsunfihigkeit des Personalvertreterausschusses oder wenn ein solcher noch nicht
besteht, filhrt den Vorsitz in der Bedienstetenversammlung der an Lebensjahren dlteste

stimmberechtigte Bedienstete.

(5) Die Bedienstetenversammlung ist ohne Stdrung des Dienstbetriebes durchzufihren.
Jenen Bediensteten, die nicht zur Aufrechterhaltung des notwendigen Dienstbetriebes
(Journaldienstes) erforderlich sind, ist die Teilnahme an der Bedienstetenversammlung

zu ermoglichen.

(6) In der Bedienstetenversammilung ist jeder wahlberechtigte Bedienstete stimmberech-
tigt. Der PersonalvertreterausschuB kann zur Auskunftserteilung sowohl Vertreter der
zustindigen freiwilligen und gesetzlichen Berufsvereinigungen als auch Vertreter der

Dienstbehdrde zur Bedienstetenversammlung einladen.

(7) Bei Dienststellen, deren Angehdrige nicht gleichzeitig Dienst versehen (Schicht- oder
Wechseldienst), kann die Bedienstetenversammlung auch geteilt durchgefiihrt werden.
Bei der Einberufung von Teilversammlungen ist vorzusorgen, daf allen Bediensteten der
Dienststelle die Teilnahme an einer Teilversammlung méglich ist. Wird die Bediensteten-
versammlung geteilt durchgefiihrt, so sind die Bediensteten nur zur Teilnahme an einer
Versammlung berechtigt. Die Abstimmungsergebnisse der Teilversammlungen sind zu-

sammenzuzihlen und ergeben das Abstimmungsverhéltnis.



(8) Zur BeschluBfassung in der Bedienstetenversammlung ist die Anwesenheit von minde-
stens der Halfte der Bediensteten, bei Teilversammiungen gemaB Abs. 7 der jeweils ein-
berufenen Bediensteten erforderlich. Die Beschliisse der Bedienstetenversammlung wer-
den, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit einfacher Mehrheit der abge-
gebenen Stimmen gefaBt, Im Falle des § 5 Abs. 2 lit. ¢ bedarf der BeschluB der Zweidrit-
telmehrheit der abgegebenen Stimmen, mindestens jedoch der Halfte der Stimmen der

wahlberechtigten Bediensteten. Uber die Beschliisse ist ein BeschluBprotokoll zu fihren.

(9) Ist eine Bedienstetenversammlung zum festgesetzten Beginn beschluBunfghig, so ist
sie eine halbe Stunde spiter, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Bediensteten

beschluBfshig. Darauf ist bei der Einberufung zur Sitzung hinzuweisen.

§7

Personalvertreter (Personalvertreterausschuf3)

(1) Die Zah! der Personalvertreter betrdgt in Gemeinden (Gemeindeverbidnden) bzw.

Dienststellen
Anzahl der Bediensteten Personalvertreter
5bis 20 B
21 bis 100 5
101 bis 500 7
501 bis 1600 . 11

Bei Gemeinden (Gemeindeverb’énden) bzw. Dienststellen mit mehr als 1000 Bediensteten
erhsht sich die Anzahl der Personalvertreter fir je weitere 600 Bedienstete um zwel Per-
sonalvertreter. Bruchteile von 600 werden als voll gerechnet. Je Mitglied ist ein Ersatz-

mitglied zu bestellen.

(2) Bei Anwendung des Abs. 1 ist die Anzahl der Bediensteten der Gemeinde (Gemeinde-
verband) bzw. Dienststelle am Tade der Ausschreibung der Wahl maBgebend. Dienstzuge-
teilte Bedienstete sind jener Dienststelle zuzurechnen, der sie am Tag der Wahlaus-
schreibung angehoren und nicht der Dienststelle, der sie dienstzugeteilt sind. Eine Ande-
rung der Zahl der Bediensteten der Gemeinde (Gemeindeverband) ist auf die Anzahl der

Personalvertreter wahrend deren Funktionsperiode ohne EinfluB.



(3) Werden bei der Gemeinde (Gemeindeverband) bzw. Dienststelle mehrere Personalver-
treterausschiisse errichtet, so ist bei Anwendung der Abs. 1 und 2 die Zahl der Bedienste-

ten des Wirkungsbereiches dieses Organes maBgebend.

§8

Zentralausschul3

(1) Bestehen in der Gemeinde (Gemeindeverband) mindestens zwei Personalvertreteraus-

schiisse, wird zur Gesamtvertretung der Bediensteten ein Zentralausschu gebildet.

(2) Der ZentralausschuB besteht in Gemeinden bis zu 300 Bediensteten aus 5 Mitgliedern.
Die Zahl der Mitglieder erhdht sich fiir je weitere 300 Bedienstete um jeweils 2 Mitglie-
der. Bruchteile von 300 werden fiir voll gerechnet. Der Zentralausschu@ besteht minde-

stens aus so vielen Mitgliedern, als Personalvertreterausschiisse bestehen.

(3) Der ZentralausschuB setzt sich aus den Obmé&nnern aller Personalvertreterausschiisse
zusammen. Die fehlenden Mitglieder werden von den Wahlergruppen im Verhéltnis der
fiir sie abgegebenen Stimmen in den ZentralausschuB entsendet. Die im Zentralausschuf3
vertretenen Obminner der Personalvertreterausschiisse werden auf die Vertretung der

Waihlergruppe, der sie angehdren, angerechnet.

(4) Der ZentralausschuB wahlt aus seiner Mitte mit einfacher Mehrheit den Obrmann, ei-

nen ersten und erforderlichenfalls einen zweiten Obmann-Stellvertreter.

(5) Welcher Wihlergruppe der erste und zweite Obmann-Stellvertreter zufallen, ist nach
dem "d'Hondtschen Wahlverfahren" festzustellen. Nach der Feststellung der jeder Wah-

lergruppe zukommenden Mandate wird mittels Stimmzettels die Wahl durchgefiihrt.

(6) Vor Beginn der Wahlhandlung sind von den Wahlergruppen, denen Mandate nach Abs. 3
zukommen, Wahlvorschlige. einzubringen, die von mehr als der Halfte der dieser Wahler-
gruppen angehdrenden Mitglieder des Zentralausschusses zu unterfertigen sind. Stimm-
zettel, die auf andere als die vorgeschlagenen Bewerber lauten, sind ungliltig. Als ange-
nommen gilt derjenige Wahlvorschlag, auf den mehr als die Halfte der giltigen Stimmen
entfallt.



(7) Der ZentralausschuB ist vom Obmann, bei dessen Verhinderung vom ersten Stellver-
treter, bei dessen Verhinderung vom zweiten Stellvertreter, nach Bedarf einzuberufen.
Der Zentralausschu ist auch einzuberufen, wenn dies mehr als die Halfte seiner Mitglie-
der unter Ahgabe des Grundes verlangt. Die Einberufung hat binnen zwei Wechen zu er-

folgen.

(8) Den Vorsitz in den Sitzungen des Zentralausschusses fiihrt der Obmann oder im Ver-
hinderungsfalle sein Stellvertreter. Im Falle der Verhinderung des Obmannes und seiner
Stellvertretung hat den Vorsitz bei unaufschiebbaren Sitzungen das an Lebensjahren dlte-

ste anwesende Mitglied der stdrksten Wahlergruppe zu fuhren.

(9) In allen Angelegenheiten der §§ 25 und 26 ist der ZentralausschuB bei Verhandlungen

heranzuziehen.

§9

Wah! der Personalvertreterausschisse

(1) Die Mitglieder der Personalvertreterausschiisse werden durch unmittelbare geheime
Wahl auf die Dauer der allgemeinen Gemeinderatswahlperiode gewahlt. Die Wahl ist je-
weils nach der allgemeinen Gemeinderatswahl auszuschreiben und hat innerhalb eines
Jahres nach dieser in allen Gemeinden gleichzeitig zu erfolgen. Die Wahl ist nach den
Grundsitzen des Verhaltniswahlrechtes durchzufiihren. Bei den Stédten mit eigenem Sta-
tut tritt anstelle des Zeitpunktes der allgemeinen Gemeinderatswahl der Zeitpunkt der

Wahl in der jeweiligen Statutarstadt.

(2) Wahlberechtigt sind, sofern nicht ein AusschlieBungsgrund nach Abs. 3 vorliegt, die
Bediensteten, die am Tag der Wahlausschreibung
a) das 16. Lebensjahr voliendet haben und

b) seit mindestens einem Monat Bedienstete der Gemeinde sind.



(3) Vom Wahlrecht sind Bedienstete ausgeschlossen, die wegen eines in der NO Gemeinde-
wahlordnung 1974 genannten WahlausschlieBungsgrundes vom Wahlrecht ausgeschlossen

sind.

(4) Die Bediensteten sind zur Wahl jenes Personalvertreterausschusses berechtigt, dessen
Vertretungsbereich sie am Tage der Wahlausschreibung angehdren; dies auch dann, wenn
sie zu diesem Zeitpunkt einer Dienststelle dienstzugeteilt sind, die dem Vertretungsbe-

reich eines anderen Personalvertreterausschusses angehdrt.

(5) Wahlbar sind alle wahlberechtigten Bediensteten, die am Tage der Ausschreibung der
Wahl das 19. Lebensjahr vollendet haben, die dsterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen

und sich mindestens sechs Monate im Dienst der Gemeinde (Gemeindeverband) befinden.

§ 10
Wahlausschuf3

(1) Vor jeder Wahl eines Personalvertreterausschusses ist bei der Dienststelle ein Wahl-

ausschuB zu bilden.

(2) Der WahlausschuB besteht aus drei Mitgliedern, mindestens aber aus sovielen Mitglie- -
dern, als Wahlergruppen im Personalvertretungsausschuf vertreten sind. Fir jedes Mit-
glied ist, soweit dies aufgrund der Zahl der wahlbaren Bediensteten méglich ist, zur Ver-

tretung im Verhinderungsfall ein Ersatzmitglied zu bestellen.

(3) Bei der ersten Wahl von Personalvertretern in der Dienststelle sind die Mitglieder des
Wahlausschusses von der Bedienstetenversammlung zu wihlen. Bei jeder weiteren Wahl
sind die Mitglieder des Wahlausschusses vom PersonalvertreterausschuB auf Grund der
Vorschldge der im Personalvertreterausschul vertretenen Wahlergruppen zu bestellen.
Die jeder Wahlergruppe zustehende Anzahl der Mitglieder des Wahlausschusses.ist nach
dem d'Hondtschen Wahlverfahren aufgrund der Stérke bei der letzten Wahl festzusetzen,

wobei jeder Wahlergruppe mindestens ein Mitglied zusteht.

(4) Die Mitglieder des Wahlausschusses missen zum Personalvertreterausschu@ wahlbar
sein. Ein Bediensteter darf nur einem WahlausschuB3 angehtren. Der Wahlausschu@ wahlt

aus seiner Mitte den Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Die Tatigkeit des Wahlaus-



schusses endet im Zeitpunkt des ersten Zusammentrittes des an seine Stelle tretenden

neu bestellten Wahlausschusses.

(5) Jede fiir die Wahl des Personalvertreterausschusses kandidierende Wahlergruppe hat
das Recht auf Entsendung eines Wahlzeugen in den WahlausschuB. Die Wahlzeugen mis-
sen zum PersonalvertreterausschuB wihlbar sein. Sie sind berechtigt, an den Sitzungen

des Wahlausschusses ohne Stimmrecht teilzunehmen.

(6) Die Namen der Mitglieder und Ersatzmitglieder der Wahlausschiisse sind durch An-
schlag an der Amtstafel jener Gemeinde, in deren Dienststelie die Wahl stattfindet,
kundzumachen. § 15 Abs. 2 bis 4 findet mit der MaBgabe sinngem&Be Anwendung, da8 die
erste Sitzung des Wahlausschusses von seinem an Lebensjahren &ltesten Mitglied, im Fal-
le der Verhinderung oder Saumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils nachstaltesten Mit-

glied, spatestens zwei Wochen nach der Wahl des Wahlausschusses einzuberufen ist.

§ 11
ZentralwahlausschulB

(1) Wenn bei einer Gemeinde (Gemeindeverband) mehrere Personalvertreterausschisse
bestehen, ist vor jeder Wahl ein Zentralwahlausschu@ zu wahlen. Er besteht aus funf Mit-
gliedern, mindestens aber aus sovielen Mitgliedern, als Wahlergruppen im Zentralaus-

schuB3 vertreten sind.

(2) Die Mitglieder des Zentralwahlausschusses sind vom ZentralausschuB zu wahlen; sie
miissen zum PersonalvertreterausschuB wihlbar sein. Fiir jedes Mitglied ist ein Ersatz-

mitglied zu wahlen.

(3) Bei der ersten Wahl von Persoanlvertretern sind die Mitglieder des Zentralwahlaus-
schusses von den Bedienstetenversammlungen zu wiahlen. Bei jeder weiteren Wahl sind
die Mitglieder des Zentralwahlausschusses vom ZentralausschuB aufgrund der Vorschlége
der im ZentralausschuB vertretenen Wihlergruppen zu bestellen. Die jeder Wahlergruppe
zustehende Anzahl der Mitglieder des Zentralwahlausschusses ist nach dem d'Hondtschen
Wahlverfahren aufgrund der Starke bei der letzten Wahl festzusetzen, wobei jeder Wah-

lergruppe mindestens ein Mitglied zusteht.
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§ 12

Die Bestimmungen des § 14 finden auf Wahl- und Zentralwahlausschiisse mit der MaBgabe
sinngemiBe Anwendung, daB im F alle des Ruhens oder Erldschens der Mitgliedschaft zum

WahlausschuB an die Stelle des ausscheidenden Mitgliedes dessen Ersatzmitglied tritt.

§ 13

Durchfiihrung der Wah! der Personalvertreterausschisse

(1) Die Wahl der Personalvertreterausschiisse ist vom Zentralwahlausschu8, wenn keiner
besteht, vom WahlausschuB unter Bekanntgabe des Wahltages spétestens acht Wochen
vorher bei der Dienststelle auszuschreiben. Die Ausschreibung ist &ffentlich, jedenfalls
aber durch Anschlag an der Amtstafel jener Dienststellen, deren Personalvertreter ge-
wihlt werden, kundzumachen. In der Wahlausschreibung ist festzulegen, daB als Stichtag

der Tag der Wahlausschreibung gilt.

(2) Die Gemeinde (Gemeindeverband) ist verpflichtet, dem WahlausschuB die zur Durch-
fiihrung der Wahl erforderlichen Verzeichnisse iiber die Bediensteten sechs Wochen vor
dem Wahltag zur Erstellung der Wihlerlisten zur Verfiigung zu stellen. Die Wahlausschis-
se haben die Wahlerlisten zu verfassen und durch mindestens zehn Arbeitstage zur Ein-
sichtnahme durch die Wahlberechtigten in den Dienststellen aufzulegen. Gegen die Wah-
lerlisten kénnen die Wahlberechtigten wihrend der Auflagefrist Einwendungen erheben,
iiber die die Wahlausschiisse binnen dreier Arbeitstage zu entscheiden haben. Gegen die
Entscheidungen der Wahlausschiisse ist das binnen dreier Arbeitstage einzubringende
Rechtsmittel der Berufung an den ZentralwahlausschuB zuléssig, wenn ein solcher be-
steht. Die Entscheidung des Zentralwahlausschusses, sofern keiner besteht, die des Wahl-

ausschusses, ist endgiltig.

(3) Die Vorschlige jener Bediensteten, die sich um die Wahl als Personalvertreter bewer-
ben (Wahlvorschlage), missen spatestens zwei Wochen vor dem Wahltag schriftlich beim
zustandigen WahlausschuB eingebracht werden. Die Wahlvorschldge missen von 1 v.H.
der Wahlberechtigten, mindestens aber von zwei unterfertigt sein. Die Wahlvorschiage

diirfen nicht mehr Bewerber (Kandidaten) als die doppelte Anzahl der bei der Wahl zu ver-
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gebenden Mandate enthalten; enthélt der Wahlvorschlag mehr Kandidaten, so gelten je-
ne, die die doppelte Zahl der zu vergebenden Mandate {iberschreiten, als nicht angefihrt.
Der WahlausschuB hat iiber die Zulassung der Wahlvorschldge zur Wahl des Personalver-
treterausschusses binnen dreier Arbeitstage zu entscheiden. Wenn den gesetzlichen Be-
stimmungen nicht entsprechende Wahlvorschldge vom Einreicher nicht binnen zweier Ar-

beitstage nach Aufforderung verbessert werden, gelten sie als zuriickgezogen.

(4) Die Wahlausschiisse haben die zugelassenen Wahlvorschlédge spdtestens am 7. Tag vor
dem Wahltag durch Anschlag an den Amtstafeln der Dienststellen kundzumachen. Die
Wahlausschiisse haben ferner spatestens am 7. Tag vor dem Wahltag Zeit und Ort der

Wahl zu bestimmen und kundzumachen sowie die Wahlhandlungen zu leiten.
(5) Die Bediensteten, deren Wahlvorschlag zugelassen wurde, bilden eine Wahlergruppe.
(6) Jeder Wahlberechtigte hat eine Stimme.

(7) Das Wahlrecht ist grundsétzlich persénlich auszuliben. Wahlberechtigte, die an der
personlichen Stimmabgabe verhindert sind, kénnen ihre Stimmzettel unter Verwendung
eines fur diesen Zweck aufzulegenden Briefumschlages dem WahlausschuB mit der Post
einsenden. Der Stimmzettel hat aus weiBem, weichen Papier, im Format von 14,5 bis 15,5
cm mal 9,5 bis 10,5 cm zu bestehen. Nach Beendigung der Wahl einlangende Stimmzettel

sind nicht zu beriicksichtigen.

(8) Die Anzahl der auf die einzelnen Wahlergruppen entfallenden Mandate ist mittels der

Wahlzahl zu ermitteln, Die Wahlzahl ist wie folgt zu berechnen:

a) Die Zahlen der fiir jede Wahlergruppe abgegebenen giltigen Stimmen werden, nach
ihrer GrBe geordnet, nebeneinander geschrieben; unter jede dieser Zahlen wird die
Halfte, unter diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Finftel, Sechstel
usw. geschrieben. Bei diesen Teilungen sind auch Dezimalzahlen zu beriicksichtigen
und anzuschreiben. Als Wahlzahl gilt, wenn drei Mitglieder des Personalvertreter-
ausschusses zu wiahlen sind, die drittgréBte, bei finf Mitgliedern des Personalver-
treterausschusses die fiinftgréBte usw. der angeschriebenen Zahlen.

b)  Jeder Wihlergruppe werden so viele Mandate zugeschrieben, als die Wahlzahl in der

Zahl der fir sie giiltig abgegebenen Stimmen enthalten ist.
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c) Haben nach dieser Berechnung mehrere Wahlergruppen den gleichen Anspruch auf
.ein Mandat, so entscheidet die Zah! der Reststimmen; bei gleicher Stimmzahl ent-

scheidet das Los.

(9) Die auf die Wahlergruppe entfallenden Mandate sind den im Wahlvorschlag angegebe-

nen Bewerbern nach der Reihe ihrer Nennung zuzuteilen.

(10) Der WahlausschuB hat das Ergebnis der Wahl des Personalvertreterausschusses fest-

zustellen.

(11) Die Gewahlten sind vom WahlausschuB unmittelbar nach Feststellung des Wahlergeb-
nisses von ihrer Wah! zu verstandigen. Erklért der Gewahite nicht binnen dreier Arbeits-

tage, daB er die Wahl ablehnt, so gilt sie als angenommen.

(12) Lehnt es die Wahl ab, so tritt das nach Abs. 14 berufene Ersatzmitglied an seine Stel-

le, wobei § 14 Abs. 4 letzter Satz anzuwenden ist.

(13) Erscheint ein Wahlwerber, der in mehreren Wahlvorschldgen genannt ist, als mehr-
fach gewihlt, so hat er iiber Aufforderung des Wahlausschusses binnen einer Woche zu er-
klaren, fur welchen Wahlvorschlag er sich entscheidet; auf den anderen Listen ist er nach
Abgabe seiner Erklirung zu streichen. UnterlaBt der Wahlwerber die fristgerechte Erkla-

rung, so ist er auf sémtlichen Listen zu streichen.

(14) Die auf einem Wahlvorschlag den gewahlten Mitgliedern folgenden Wahlwerber gel-

ten als Ersatzmitglieder.

(15) Die Wahlausschiisse haben das Ergebnis der Wahlen dem allenfalls bestehenden Zen-
tralwahlausschuB mitzuteilen. Dieser, sonst der WahlausschuB, hat das Ergebnis 6ffent-

lich bekanntzumachen und dem Biirgermeister (Dienststellenleiter) anzuzeigen.

(16) Die Giiltigkeit der Wahl kann binnen zweier Wochen nach Kundmachung der Wahler-
gebnisse von jeder Wahlergruppe, die sich an der Wahl beteiligt hat, sowie von jenen Be-
diensteten, die Wahlvorschlége eingebracht haben, beim ZentralwahlausschuB, wenn kei-

ner besteht beim WahlausschuB, mit Begriindung angefochten werden. Auf das Wahlprii-
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fungsverfahren finden die Bestimmungen des AVG 1950 Anwendung. Ein weiteres ordent-
liches Rechtsmittel ist nicht zuldssig. Im Wahlprifungsverfahren sind alle Wahlergruppen

Parteien, die sich an der angefochtenen Wahl beteiligt haben.

(17) Aufgrund der Anfechtung ist die Wahl fir ungiiltig zu erklaren, wenn Bestimmungen
liber das Wahlverfahren verletzt wurden und durch diese Rechtswidrigkeit das Wahler-

gebnis beeinfluBt werden konnte.

§ 14

Ruhen und Erldschen der Funktion als Personalvertreter

(1) Die Funktion als Personalvertreter ruht wahrend der Zeit der Amtsausiibung als

a) Mitglied des Gemeinderates,

b) leitender Gemeindebediensteter und

c) - leitender Personalsachbearbeiter,

in der Gemeinde, in der die Funktion als Personalvertreter auszuiiben wiare. Die Funktion
als Personalvertreter ruht weiters wahrend der Zeit einer langer als 3 Monate -dauernden
Zuteilung zu einer Dienststelle, die auBerhalb des Wirkungsbereiches jenes Ausschusses

liegt, dem der Bedienstete angehdrt.

(2) Wéhrend des Vollzuges einer Disziplinarstrafe darf ein Mitglied des Zentralausschus-
ses oder Personalvertreterausschusses seine Funktion nur dann ausiiben, wenn es der Aus-

schuB, dem das Mitglied angehirt, beschlieBt, sonst ruht seine Funktion.

(3) Die Funktion als Personalvertreter erlischt:

a) sofern nicht Abs. 1 Anwendung findet, durch Eintritt oder Bekanntwerden eines
Umstandes, der die W#hlbarkeit als Personalvertreter ausschlieft;

b)  durch Verzicht;

c) imFalle des § 15 Abs. 3 zweiter Satz;

d)  durch Versetzung auf den Dienstposten einer Dienststelle, die auBerhalb des Wir-
kungsbereiches jenes Ausschusses liegt, dem der Bedienstete angehort;

e) durch Beendigung des aktiven Dienstverhéltnisses.
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(4) Erlischt die Funktion des Personalvertreters, so tritt an die Stelle des ausscheidenden
Mitgliedes ein nichtgewahlter Kandidat des Wahlvorschlages, der das ausscheidende Mit-
glied enthielt. Die Auswahl aus der Liste der nichtgew&hlten Kandidaten (Ersatzmitglie-
der) haben die verbleibenden gewahlten Kandidaten (des gleichen Wahlvorschlages) durch
MehrheitsbeschluB zu treffen. Wird innerhalb von zwei Wochen eine solche Auswahl nicht
getroffen, so tritt an die Stelle des ausscheidenden Mitgliedes der nach der Reihenfolge
nichste nichtberufene Kandidat jenes Wahlvorschlages, der das ausscheidende Mitglied
enthielt. Lehnt in diesem F alle ein Ersatzmitglied die Berufung ab, so bleibt er dennoch in

der Reihe auf der Liste der Ersatzmitglieder.

(5) Die Bestimmungen des Abs. 4 gelten sinngemaB auch fiir die Dauer des Ruhens der
Mitgliedschaft (Abs. 1 und 2). F&llt der Grund des Ruhens der Mitgliedschaft weg, so tritt
das Ersatzmitglied wieder an seine urspriingliche Stelle auf der Liste der Ersatzmitglie-

der.

(6) Uber das Ruhen oder Erloschen der Funktion als Personalvertreter entscheidet im
Streitfalle der ZentralausschuB, soweit ein solcher nicht besteht, die Bedienstetenver-
sammlung auf Antrag des betroffenen Personalvertreters oder des Ausschusses, dem die-
ser Personalvertreter angehort. In dem aufgrund eines solchen Antrages einzuleitenden

Verfahrens sind die Bestimmungen des AVG 1950 anzuwenden.

§ 15
Geschéftsfilhrung der Ausschiisse der Personalvertretung

(1) Die erste Sitzung eines Ausschusses ist von seinem an Lebensjahren &ltesten Mitglied,
im Falle seiner Verhinderung oder S&umigkeit vom jeweils néchstéltesten Mitglied,
spitestens drei Wochen nach der Verlautbarung des Wahlergebnisses einzuberufen.

In der ersten Sitzung wihlt der AusschuB aus seiner Mitte einen Obmann und seinen (sei-

ne) Stellvertreter sowie den (die) Schriftfiihrer.

(2) Die Sitzungen des Personalvertreterausschusses sind vom Obmann und im F alle seiner
Verhinderung von seinem Stellvertreter einzuberufen und vorzubereiten. Er hat den Aus-
schuB innerhalb zweier Wochen einzuberufen, wenn es unter Angabe des Grundes wenig-
stens von einem Viertel der Mitglieder verlangt wird. Im 'Falle der Verhinderung des Ob-

mannes und seines Stellvertreters und im Falle ihrer Saumigkeit sind die Sitzungen des
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Ausschusses von dem an Lebensjahren #ltesten Mitglied des Ausschusses und im F alle der
Verhinderung und Saumigkeit dieses Mitgliedes vom jeweils néchstéltesten Mitglied des

Ausschusses einzuberufen und vorzubereiten.

(3) Das zu einer Sitzung des Ausschusses einberufene Mitglied des Ausschusses hat an ihr
teilzunehmen. Mitglieder, die drei aufeinanderfolgenden Sitzungen ohne geniigenden
Entschuldigungsgrund fernbleiben, kénnen von dem AusschuB, dem sie angehdren, ausge-
schlossen werden. Dieser BeschluB bedarf der Zweidrittelmehrheit der abgegebenen

Stimmen.

(4) Der AusschuB ist beschluBfiahig, wenn mindestens die Halfte seiner Mitglieder anwen-
send ist. Der AusschuB beschlieBt, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt ist,

mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.

(5) Der AusschuB kann die Einsetzung eines oder mehrerer Unterausschiisse beschlieBen

und diesen folgende Aufgaben Ubertragen:

a) die Vorbereitung von Angelegenheiten, die in die Zustandigkeit des Ausschusses fal-
len;

b)  die Beratung von Angelegenheiten gleicher Bedienstetengruppen (Fachausschiisse)

der Dienststelle, fiir die der AusschuB zustandig ist.

(6) Zu den Beratungen der Ausschiisse und Unterausschiisse kénnen im Einvernehmen mit
dem Dienststellenleiter sachverstindige Bedienstete eingeladen werden, die dem Aus-
schuB als Mitglieder nicht angehdren. Uber die Beschlisse ist ein BeschluBprotokoll zu

fuhren.

(7) Der AusschuB kann durch BeschluB die Erfiillung einzelner von ihm genau zu umschrei-
bender Aufgaben einem seiner Mitglieder iibertragen. Das betraute Mitglied hat in jeder

Sitzung des Ausschusses Uber seine Tatigkeit zu berichten.

§ 16

Beendigung der Titigkeit der Organe der Personalvertretung

(1) Die Tatigkeit der Organe der Personalvertretung endet mit Ablauf der Zeit, fur die sie

gewdhlt wurden.
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(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet die T&tigkeit der Organe:

a) wenndie Dienststelle, fir die der Personalvertreterausschu gebildet ist, aufgelas-
sen wird;

b)  wenn die Zah! ihrer Mitglieder unter die Halfte der festgesetzten Zahl sinkt;

¢)  wenn der AusschuB bei Anwesenheit von mindestens drei Viertel seiner Mitglieder
mit mindestens zwei Drittel der abgegebenen Stimmen den Riicktritt beschlieft;

d)  wenn die Bedienstetenversammiung die Enthebung des Personalvertreterausschus-
ses beschlieBt (§ 5 Abs. 2 lit. c).

(3) Der Personalvertreterausschu fiihrt nach Ablauf seiner gesetzlichen Téatigkeitspe-
riode und in den F3llen des Abs. Z lit. b bis d die Geschafte bis zum Zusammentritt der

neuen Organe weiter.

§17

Neuwahl

Vor ‘Ablauf der gesetilichen Funktionsdauer der Personalvertreterausschiisse sind Neu-
wahlen so rechtzeitig auszuschreiben und durchzufiihren, da die neugewahlten Organe
ihre Tatigkeit unmittelbar nach Ablauf der Funktionsdauer der abtretenden Organe auf-
nehmen kinnen. In den Fallen des § 16 Abs. 2 lit. b bis d sind Neuwahlen fir den Rest der
gesetzlichen Funktionsdauer binnen sechs Wochen nach Beendigung der Funktionsdauer

der abtretenden Organe auszuschreiben.

§ 18

Nauschaffung von Dienststelien

(1) Wenn in einer Gemeinde (Gemeindeverband) eine Dienststelle neu geschaffen wird, so
hat der ZentralausschuB, wenn ein solcher nicht besteht, der Personalvertreterausschu®
nach Anhgrung des Dienstgebers zu bestimmen, ob fiir diese Einrichtung ein eigener Per-
sonalvertreterausschuB errichtet wird, oder welchern bestehenden Personalvertretungs-

bereich diese Dienststelle zuzuordnen ist.,
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(2) Bei Neuerrichtung eines Personalvertreterausschusses hat der Zentralausschu@, wenn
dieser nicht besteht, der PersonalvertreterausschuB einen Wahlausschu3 (§ 10) fur die
neugeschaffene Dienststelle innerhalb von sechs Wochen zu bestellen. Dieser Wahlaus-
schuB hat innerhalb von sechs Wochen nach seiner Besteliung die Wahl des Personalver-
treterausschusses fir den Rest der gesetzlichen Funktionsdauer der Personalvertretung

auszuschreiben.

§ 19

Rechte und Pflichten der Personalvertreter

(1) Die Personalvertreter sind in Ausiibung ihrer Tétigkeit als Personalvertreter an keine
Weisungen gebunden und diirfen in der Ausiibung ihrer Tatigkeit nicht eingeschrankt und
aus diesem Grunde nicht benachteiligt werden. Die Personalvertreter haben ihre Tatig-

keit moglichst ohne Beeintrédchtigung des Dienstbetriebes auszuiben.

(2) Die Titigkeit des Personalvertreters ist ein unbesoldetes Ehrenamt, das, soweit im
folgenden nichts anderes bestimmt wird, neben den Berufspflichten auszuiiben ist; dabei
ist jedoch auf die zusitzliche Belastung aus der Tatigkeit als Personalvertreter Rick-
sicht zu nehmen. Aus seiner Tatigkeit als Personalvertreter darf einem Bediensteten bel

der Dienstbeurteilung und der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil erwachsen.

(3) Die Bestimmungen der Abs. 1 und 2 finden auf die Mitglieder der Wahlausschusse sinn-

gemalB Anwendung.

(4) Den Personalvertretern und den Mitgliedern der Wahlausschiisse steht unter Fortzah-
lung ihrer laufenden Beziige die zur Erfiillung ihrer Obliegenheiten notwendige freie Zeit

zu. Die Inanspruchnahme ist dem Dienststellenleiter mitzuteilen.

(5) Auf Antrag des Personalvertreter- oder Zentralausschusses, der Vaorschlage der Per-
sonalvertreterausschiisse einzuholen hat, sind von der Dienstbehdrde fir Gemeinden mit
mehr als 150 wahlberechtigten Bediensteten ein, fir Gemeinden mit mehr als 700 wahl-
berechtigten Bediensteten zwei und mit mehr als 1000 wahlberechtigten Bediensteten
drei Personalvertreter unter F ortzahlung der laufenden Beziige mit Ausnahme der Reise-

gebiihren im Durchschnitt der letzten zwlf Monate vom Dienst freizustellen. Die Anzahl
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der auf die einzelnen Wihlergruppen entfallenden freizustellenden Personalvertreter ist

nach-dem d'Hondtschen Verfahren zu ermitteln.

§ 20

Freistellung fur Schulungszwecke

(1) Jede im Personalvertreterausschu vertretene Wahlergruppe, die nicht eine F reistel-
lung nach § 19 Abs. 5 in Anspruch nimmt, hat Anspruch auf Freistellung von der Dienst-
leistung durch die Dienstbehérde fiir Schulungszwecke bis zum Hgchstausmal von 40 Ar-

beitsstunden innerhalb einer Funktionsperiode unter der F ortzahlung der laufenden Bezu-

ge.

(2) Die Schulungen miissen die Vermittiung von Kenntnissen zum Gegenstand haben, die

der Ausiibung der Funktion als Mitglied der Personalvertretung dienen.

(3) Der PersonalvertreterausschuB hat die Dienstbehirde rechtzeitig von einer beabsich-
tigten Teilnahme an einer Schulung in Kenntnis zu setzen. Bei F estsetzung des Zeitpunk-

tes der Freistellung ist auf die Erfordernisse des Dienstbetriebes Ricksicht zu nehmen.

§ 21

Verschwiegenheitspflicht

(1) Die Personalvertreter und die Mitglieder der Wahlausschiisse, haben lber alle ihnen
ausschlieBlich in Ausiibung ihrer Funktion bekanntgewordenen Dienst- und Betriebsge-
heimnisse, insbesondere {iber die ihnen als geheim bezeichneten Angelegenheiten, tech-
nische Einrichtungen, Verfahren und Eigentiimlichkeiten des Betriebes, strengste Ver-

schwiegenheit zu beachten.

(2) Die in Abs. 1 genannten Bediensteten sind auBerdem zur Verschwiegenheit uber alle
ihnen von einzelnen Bediensteten gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache

nach oder auf Wunsch des Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach den Abs. 1 und 2 besteht auch nach Be-

endigung der Funktion als Personalvertreter oder Mitglied eines Wahlausschusses fort.
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(4) Die Enthebung von der Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach Abs. 1 erfolgt durch

die Dienstbehorde.

§ 22

Besonderer Schutz der Personalvertreter

(1) Ein Personalvertreter darf wiahrend der Dauer seiner Funktion nur mit eigener Zu-
stimmung und mit Zustimmung des Ausschusses zu einer anderen Dienststelle versetzt
oder einer anderen Dienststelle zugeteilt werden, es sei denn, er hatte die Versetzung der
Dienstzuteilung selbst beantragt. Auf einem zugelassenen Wahlvorschlag aufscheinende
Wahlwerber dirfen bis zum Wahltage nur mit ihrer Zustimmung versetzt oder dienstzu-
geteilt werden. Dienstrechtliche Vorschriften zum Schutz vor Versetzungen (Dienstzu-

teilungen) bleiben unberihrt.

(2) Ein Vertragsbediensteter als Personalvertreter (Mitglied eines Wahlausschusses) darf
ferner nur mit Zustimmung des Personalvertreterausschusses, dem er (es) angehort, ge-
kiindigt oder entlassen werden, es sei denn, auf den Vertragsbediensteten trifft der Kin-

digungsgrund der Erreichung der Altersgrenze bzw. Dienstunféhigkeit zu.

(3) Wird die Zustimmung zu einer MaBnahme gem&B Abs. 2 innerhalb von zwei Wochen
nicht erteilt, so entscheidet iiber diese MaBnahme das zustandige Organ nach Anhgrung

des Zentralausschusses.

(4) Bei der Abstimmung kommt dem betroffenen Personalvertreter (Mitglied eines Wahl-

ausschusses) kein Stimmrecht zu.
§ 23
Die Personalvertreter und die Mitglieder der Wahlausschiisse dirfen wegen AuBerungen,

Handlungen und Unterlassungen in Ausiibung ihrer Funktion nur mit Zustimmung des Aus-

schusses, dem sie angehtren, dienstrechtlich zur Verantwortung gezogen werden.
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§ 24
Schutz der Rechte der Bediensteten

Die Bediensteten diirfen in der Ausiibung ihrer Rechte in der Bedienstetenversammiung
in der Wahlwerbung sowie in ihrem aktiven und passiven Wahlrecht zu den Organen der
Personalvertretung nicht eingeschrénkt und wegen Auslibung dieser Rechte bzw. Tétig-

keiten dienstlich nicht benachteiligt werden.

§ 25

Befugnisse der Personalvertretung

(1) Die Personalvertretung ist zur Wahrung der beruflichen, sozialen, wirtschaftlichen,
kulturellen und gesundheitlichen Interessen der Bediensteten berufen. In diesem Sinne

stehen ihr insbesonders die folgenden Mitwirkungsrechte zu.

(2) In folgenden Angelegenheiten ist in Verhandlungen das Einvernehmen mit der Perso-
nalvertretung anzustreben, wobei auch der Personalvertretung das Recht zusteht, derar-
tige Antf’ége beim Dienstgeber einzubringen:

a) Einfihrung von KdntrollmaBnahmen und technischen Systemen zur Kontrolle der
Bediensteten;

b)  Einfihrung neuer Arbeitsmethoden, Anderung in der Gestaltung der Arbeit und der
Arbeitsplatze;

c) allgemeine MaBnahmen in Durchfiihrung der Gesetze {iber das Dienstrecht und Be-
soldungsrecht (insbesonders bei Nebengebiihren, Remunerationen, Prémien usw.)
und den Arbeitnehmerschutz oder in Durchfiihrung von Kollektivvertrégen;

d) allgemeine, den Dienstbetrieb betreffende Vorschriften;

e) Erstellung und Anderung des Dienstpostenplianes;

f)  Geschéaftseinteilung;

g) Gewihrung freiwilliger Sozialleistungen durch den Dienstgeber;

h) Befdrderungen und Uberstellungen (einschlieBlich Ernennungen von Dienststellen-
leitern);

i) Versetzungen und Dienstzuteilungen;

i) Kiindigungen;

k)  Versetzungen in den dauernden Ruhestand wegen Dienstunféhigkeit;
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1) Auswahl der Bediensteten zur Aus- und Weiterbildung;

m) Unterstellung unter die Dienstordnung;

n)  Feststellung der Verpflichtung zum Ersatz von Ubergeniissen und Schadenersatz;

0)  Widmung (Anderung der Widmung), Vergabe oder Aufforderung zur Raumung einer
Dienstwohnung;

p) Untersagung einer Nebenbesohéftigung.

(3) Die angefiihrten MaBrahmen sind der Personalvertretung spétestens zwei Wochen
(Kijyndigungen spitestens eine Woche) vor der beabsichtigten Durchfiihrung nachweislich
zur Kenntnis zu bringen. Wenn sich die Personalvertretung innerhalb einer Frist von zwel
Wochen (bei Kiindigungen innerhalb einer Frist von fiinf Arbeitstagen) nicht duBert, so

gilt dies als Zustimmung.
§ 26

(1) Folgende Angelegenheiten sind der Personalvertretung unverziiglich mitzuteilen:

a) Ordnungsstrafen, Suspendierungen, Disziplinaranzeigen und die Art der Beendigung
des Disziplinarverfahrens;

b)  Anzeigen iiber Dienst-(Arbeits)unfille und Berufskrankheiten;

c) Anordnung von Uberstunden, soferne sie fiir mehrere Bedienstete und fiir mehr als
drei Tage hintereinander angeordnet werden;

d) Versetzung in den Ruhestand von Amts wegen;

e) Entlassung von Vertragsbediensteten;

f)  Aufnahme von Bediensteten, die unter den Geltungsbereich dieses Gesetzes fallen,

§ 27

Verfahren bei der Mitwirkung der Personalvertretung

(1) Bei MaBnahmen, die keinen Aufschub dulden, kénnen die im § 25 angefiihrten Fristen
verkirzt werden. Auf MaBnahmen, die sofort getroffen werden missen, insbesonders bei
drohender Gefahr und in Katastrophenfillen, sowie bei Alarm- und Einsatziibungen sind
die Bestimmungen des § 25 nicht anzuwenden; die Personalvertretung ist jedoch unver-

zliglich von der getroffenen Ma@Bnahme zu verstandigen.
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(2) Die Organe der Personalvertretung konnen im Interesse der Durchfiihrung und Uber-
wachung der Einhaltung der Vorschriftenund Anordnungen {iber den Dienstnehrnerschutz
und die Sozialversicherung erforderlichenfalls auch die Gemeindeaufsichtsbehorde anru-

feri.

(3) Der Personalvertreterausschu8 ist befugt, an der Resichtigung der Dienststelle durch
behardliche Organe, soferne diese nicht Kontrollen des Dienstbetriebes dient, teilzuneh-
men. Der PersonalvertretungsausschuB ist von solchen Besichtigungen rechtzeitig in

Kenntnis zu setzen,
§ 28

Die Personalvertretung hat einzelne Bedienstete, wenn sie dies verlangen, in nur sie be-
treffende Dienstrechts- und Personalangelegenheiten zu vertreten und zwar auch in je-
nen Fallen, in denen sich die Bediensteten nicht auf ein ihnen aus dem Dienstverhaltnis

zustehendes Recht berufen kdnnen.
§ 29

(1) Den Personalvertretern ist die Einsicht und Abschriftnahme der Akten oder Aktentei-
le zu gestatten, deren Kenntnis zur Erfiillung der der Personalvertretung durch dieses

Gesetz tibertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(2) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Beratungsprotokolle, Amtsvortrage, Erledi-
gungsentwiirfe und sonstige Schriftstiicke (Mitteilungen anderer Behorden, Meldungen,
Berichte ‘u.dgl.), deren Einsichtnahme durch die Personalvertreter eine Schadigung be-
rechtigter Interessen eines Bediensteten oder dritter Personen oder eine Gefihrdung der
Aufgaben der Behsrde herbeifiihren oder den Zweck des Verfahrens beeintrachtigen wiir-
de.

(3) Die Einsicht in den Personalakt des Bediensteten darf nlir erfolgen, soferne dieser zu-

stimmt.
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§ 30

Finanzielle Bestimmungen

(1) Den Personalvertretungen sind erforderlichenfalls die entsprechenden R&aumlichkei-
ten samt Einrichtung, Beleuchtung und Beheizung sowie die Kanzlei- und Geschéftserfor-
dernisse, deren sie zur ordnungsgemaBen Erfillung ihrer Aufgaben bediirfen, von der Ge-

meinde (Gemeindeverband) beizustellen und instandzuhalten.

(2) Ebenso ist das fiir die Gesch#ftsfiihrung der Personalvertretung unbedingt erforderli-
che Kanzleipersonal ohne Riickersatz der Beziige zur Verfligung zu stellen. Dem Obmann
der Personalvertretung kommt gegeniiber dem Kanzleipersonal die Stellung eines Dienst-

stellenleiters zu.

(3) Die Gemeinde (Gemeindeverband) trégt die Kosten mit Ausnahme der Reisegebihren,

die den Personalvertretern bei der Erfiillung ihrer Personalvertreteraufgaben erwachsen.

(4) Uber die Berechtigung und das AusmaB von Anspriichen gem&B Abs. 1 bis 3 hat bei
Nichtiibereinstimmung die Dienstbehérde unter Anwendung der Vorschriften des AVG zu

entscheiden.

§ 31

Personalvertretungsumlage - Personalvertretungsfonds

(1) Zur Deckung der {ibrigen Kosten der Geschéftsfiihrung der Personalvertretung und zur
Errichtung und Erhaltung von Wohlfahrtseinrichtungen sowie zur Durchfiihrung von
WohlfahrtsmaBnahmen zu Gunsten der Bediensteten ist eine Personalvertretungsumlage
einzuheben. Die Personalvertretungsumlage betragt 0,25 v.H. des Dienst-(Monats-)bezu-

ges einschlieBlich der Sonderzahlungen mit Ausnahme der Haushaltszulage.

(2) Die Umlagen sind durch den Dienstgeber von den Beziigen einzubehalten und bei jeder

Bezugsauszahlung an den zusténdigen Personalvertretungsfonds abzufihren.
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§ 32

(1) Die Eingénge aus der Personalvertretungsumlage sowie die sonstigen fir die im§ 31
Abs. 1 genannten Zwecke bestimmten Vermdgenschaften, bilden den mit Rechtsperson-

lichkeit ausgestatteten Personalvertretungsfonds.

(2) Die Verwaltung des Personalvertretungsfonds obliegt dem ZentralausschuB, wenn je-
doch kein ZentralausschuB besteht, dem Personalvertreterausschuf. Vertreter des Perso-
nalvertretungsfonds nach auBen ist der Obmann des Zentralausschusses, wenn kein.Zen-
tralausschuB besteht, der Obmann des Personalvertreterausschusses. Im Verhinderungs-

fall wird der Obmanrn durch seinen Stellverireter vertreten.

(3) Zur Uberpriifung der Verwaltung des Perscnalvertretungsfonds hat die Bediensteten-
versammiung auf die Dauer der Funktionsperiode der Personalvertretung zwei Rech-
nungspriifer (Stellvertreter) zu wahlen. Diese diirfen einem Personalvertreterausschuf3
nicht angehdren, missen jedoch als Personalvertreter wahlbar sein. Die Bestimmungen
iiber die rechtliche Stellung der Personalvertreter sind auf die Rechnungspriifer sinnge-

maB anzuwenden,

Abschnitt 11

Vertrauenspersonen
§ 33

(1) In Dienststellen, in denen nach § 3 keine Personalvertretungen gewidhlt werden, sind
Vertrauenspersonen zu wahlen, Fiir jede Vertrauensperson ist gleichzeitig ein Ersatzmit-

glied zu wahlen.

(2) Die Vertrauenspersonen werden von den Bediensteten der Dienststelle mit einfacher
Mehrheit der abgegebenen Stimmen gewihlt. Die BeschluBfahigkeit ist gegeben, wenn
die Halfte der wahlberechtigten Bediensteten anwesend ist. Die Wahl ist gleichzeitig mit

der allgemeinen Personalvertretungswahl abzuhalten.

(3) Die Bestimmungen des Abschnittes I sind, soweit irn folgenden nichts anders bestimmt
wird, fiir Dienststellen, in denen Vertrauenspersonen zu wahlen sind, sinngemal anzu-

wenden, Vertrauenspersonen sind dem Personalvertreterausschufl gleichzusetzen.



(4) Nicht anzuwenden sind die Bestimmungen Uber den ZentralausschuB, den Wahlaus-
schuB, iiber die Durchfiihrung der Wahl der Personalvertreterausschisse mit Ausnahme
des § 13 Abs. B bis 17 und liber den ZentralwahlausschuB. Die vomn Wahlausschu zu besor-
genden Aufgaben sind von den von den anwesenden Bediensteten zu bestimmenden Be-

diensteten zu besorgen.

(5) Hinsichtlich der Rechtsstellung der Vertrauenspersonen sind die Bestimmungen der

§§ 19, 21, 22 und 23 sinngem3B anzuwenden.

Abschnitt 111

SchluB- und Ubergangsbestimmungen
§ 34

Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten, soweit nicht ausdriicklich anderes bestimmt
wird, fir Gemeindeverbinde mit der Malgabe, da das dem Biirgermeister vergleichbare
Organ der Obmann, das dem Gemeindevorstand vergleichbare Organ der Verbandsvor-

stand und das dem Gemeinderat vergleichbare Organ die Verbandsversammlung ist.
§ 35

Die Gemeinde hat ihre in diesem Gesetz geregelten Aufgaben im eigenen Wirkungsbe-

reich zu besorgen.
§ 36
Die erstmalige Wahl der Organe der Personalvertretung nach den Vorschriften dieses Ge-

setzes ist innerhalb eines Jahres nach der néchsten allgemeinen Gemeinderatswahl

durchzufithren.
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§ 37
(1) Dieses Gesetz tritt mit dem der Kundmachung folgenden Monatsersten in Kraft.
(2) Verordnungen aufgrund dieses Gesetzes konnen bereits von dem seiner Kundmachung

folgenden Tag an erlassen werden, sie diirfen aber friihestens mit dem Inkrafttreten die-

ses Gesetzes in Kraft gesetzt werden.





