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Betrifft
Landes-Vertragsbedienstetengesetz

. Hoher Landtag!

Die Dienstverhéltnisse der Vertragsbedleneteten des Landes werden - mit einigen Aus- -

nahmen, wie z.B jene der land- und forstwirt:schafthchen Vertragalehrer und der Spitals- . . -
srzte - derzelt durch dle Allgameme [)ienstordnung fUr Vertragsbedienstate des Bundes-
landes Niederﬂstex-rexch (ADO) geregalt. Dlese Dienstordnung stellt eine Vertragucha-; e
blone dar, die von der NU Landesreguerung beschlossen wurde. Die Personalverwaltung.‘

des Landes ist angewiesen, die ADO den einzelnen Dlenstvartragen zugrundezulegen.

Durch dne Annahme des Dienstvertraqes wird die ADO zur lex contractus, sie stellt for- ..
mell somit kameswegs eine gesetzesvertretende, dem rechtsstaatlichen Prinzip widar- s
sprechende Verordnung der. Materiell Ubernimmt die ADO vor allem das VBG 1948 des

Bundes,

Art. 21 des Bundes-Verfassungsgesetzas in der Fassung der Bundes-Verfassungsgesetzno-
velle 1974, BGBLNr, 444/1974, rdumt den Liéndern unter anderem die Zusténdigkeit zur
Gesetzgebung in den Angelegenheiter: des Dienstrechtes der Vertragsbediensteten ein.

\
Der vorliegende Gesestzesentwurf stitzt sich auf diese Kompetenz und geht inhaltlich

¢ von Qer ADO aus. Der Entwurf enthilt daher auch alle Regelungen, die im Rahmen des
Begutachtungsverfahrens durch die Zentralstellen des Rundes (Bundeskanzleramt, Bun-
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desministerium fir Finanzen) als Besserstellungen der Vertragsbediensteten des Landes
gegeniiber den Vertragsbediensteten des Bundes hervorgehoben werden:

Erhshung der Anzahl dé’r.Eﬁi:"lohnungsstufen gegenijbefderﬁ Vertragsbedienstetengesetz
des Bundes, Ubernahme der Vertragsbediensteten in ein :dhkﬁndbares Dienstverhiltnis so-
wie den langfristigen Abfertigungsanspruch einer weiblichen Vertragsbediensteten, die
sich wihrend des Dienstverhiiltnisses verehelicht oder ein lebendes Kind geboren hat.
Da die kritisierten Besserstellungen seit vielen Jahren bestehen und auch den Inhalt der
Einzelvertrdge bilden, kann aus rechtspolitischen Griinden auf deren Ubernahme in das

-Landes-Vertragsbedienstetengesetz nicht verzichtet werden; ebensowenig kénnte der
Dienstgeber Schlechterstellungen eimeltig verfﬂgen, wenn das Land von der Dienst-
rechtskompetenz des Art. 21 B-VG nicht Gebrauch mechte.

" Die Stallungnahme der Zantralstellen des Bundes 1st angeschlossen. Dia ziffemmhﬂige :
Bezenchndng mehrerer Paragraphen hat SIch gegenuber dem den Bundeszentralstellen
ibersandtan Entwurf teilweise geandert, sndaB zum leichteren Auffinden die Ziffern der
Paraqraphen lesbar durchgestnchen und durch jene Zi‘fern ersetzt wurden, auf die sich
die Stallungnahme des Bundes bezieht.

Eine Erhohung des Personal- und Sachaufwandes fUr Vertragsbednenatete iat durch den
Gesetzesentwurf mcht zu erwarten. '



Zu den sinzelnen Bestimmungen wird bemerkt:

Zu § 1' , | ,

Abs. ] digser Norm definiert den Anwendungsbereich des Hauptstdckesl in der Form, daB
dessen Bestimmungen grundsitzlich fir die Regelung allar privatrechtlichen Dienstver-
héltnisse zum Land zu gelten haben,

Abs. 2 beinhaltet die Ausnahmen vom Ggltgngabergich des Gesetzes. Wéhremj die lit, a
und f deklaratorischen Inhaltes sind, kommt den lit. b bis e konstitutive Bedsutung zu.

Zu § 2'
Diese Norm ent;spmcht dem § 3 DPL 1972. Durch sie wird mcht Versinsrecht geregelt, v
sondern nur die Anarkennung bestimimter Vereine durch den Dienstgeber beatimmt. |

Zu§ 3 3:
Diese Norm Ubermmmt die Regaluno des § 36 VBG 1948.

Zu§ 4
Die Aufnehmevorausgetzungen sind taxstiv eufgezéihlt, In begmndeten Ausnahmefdllen
kann von der Voraussetzung dor bstwreichisqhan Staatabdrgerschaft abgesshen werden.

Zul s
Diese Norm Ubernimmt die Regslung des Art. IV Abs. 1 bis 11 ADQG. Die Vertragobe-
diensteten des Entlchnungsschamas 1 werden dsn Entlohnungsgruppen zugewiesen, dle

den vergleichbaran D,xenst;weigen fiir, Bqamte entppreqhen.

Sonderregelungen sind fir Vertragsbodienastete notwendig, die sinzelne Aufnahmﬁediri-
gungen (z.B. Dienstpriifung) nicht erfiilien; bai cinzelnen Entlohnungsgruppen erfolgt hie-
bel eine Einreihung in eine niedrigere Entlohnungsgruppe oder eine Kiirgung des Monats-
entgeltes,

Zu § 6- ‘ _

Aus Griinden dar Ubers:chtlichkmt erfolgt die Eln?ezhung dar Vertragabedienstaten des
Entlohnungeschamas II in einer Anlcge, Die Einreihung der Vertragebedxonsteten wird in
Anlehnung an die Bestimmungen des VBG 1948 vorgensmmen,



Zul§ 7:

Diese Norm iibernimmt im wesentlichen die Regelung des § 4 VBG 1948, Die Begriindung
eines Dienstverhiiltnisses auf Probe ist nicht vorgesehen, da der Dienstgeber zufo_lge'Q§a
§ 61 ein Dienstverhiltnis, das noch nicht ununterbrochen ein Jahr gedauert hat, jed_er;eit
ohne Angabe eines Grundes kilndigen kann, |

Abweichend von der Regelung des § 4 VBG 1948 soll ein Dienstverhiltnis, das auf be-
stimmte Zeit eingegangen worden ist, auf bestimmte Zeit zweimal verléngert werden
kdnnen, wobel diese Verldngerungen jeweils sechs Monate nicht libersteigen diirfen, Mit
dieser Bestimmung wurde den tatsichlichen Erfordernissen Rechnung getragen, da viel-
fach eine derartige Verléngerung eines auf bestimmte Zeit eingegangenen Dienstver-
hiltnisses notwendig ist. Um den Vertragsbediensteten bezugsrechtlich nicht zu benach-
teiligen, wird im § 29 ausgesprochen, daB auch fir ein Dienstverhiltnis, das auf bestimm-
te Zeit eingegangen wurde und ldnger als sin Jahr gedauert hat, ein Stichtag zu bsstim-
~ men Ist, Die Einstufung hat sich hiebei von dem Beginn des Dienstverhéltnisses an nach
dem Stichtag zu richten,

Zuls: .
Die Verpflichtungserklédrung stellt eine der heutlgen Zeit entsprachende Form der Pﬂlch-
tenangelobung dar und entepricht dem § 11 DPL. 1972,

Zu§ 9 : , .
Durch diese Norm, die im wesentlichen dem § 42 Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979- -
BDG 1979 entnommen ist, soll gew&hrleistet sein, daB durch ein persénliches Nehever-
héltnis eine Gefahrdung dienstlicher Interessen nicht eintritt. Der Abs, 3 entspricht dem
§ 28a DPL 1972. |

Zu. § 10' S :
Diese Norm entspricht im wesentlichen der Regelung des § 26 Abs. 1 bis 3 DPL 1972.
Da die Begriffe Versetzung und Dienstzuteilung in dissem Gesetz erstmalig verwendet

werden, wurden im Abs. 4 Legaldefinitionen aufgenommen, Diese Definitionen ahtépta-
.¢hen dem § 4 Abs, 7 und 8 DPL. 1972.



Zu §11:
Diese ‘Norm ubermmmt die Regelung des §27 DPL 1972 und hat 1hre Grund!age im
Art, 20 B-VG,” =

Zu§12:
Die Amtsverschwiegenheit ist im wesentllchen entsprechend dem § 28 DPL 1972 gere-
gelt. Abs, 1 entstammt Art, 20 Abs, 2 B-VG,

Die Befreiung von der Amtsverschwiegenheit kann sowohl iber Antrag als such von amts
wegen erfolgen. Sie wird von der nac'h den innerorganiaatorischen Vorachriften jaweils
zusténdigen Stelle erteilt, -

Zu§13s
Diese Norm leernimmt im weaentlichen dle Ragelung des § 37 DPL 1972.

Die Einhaltung des Dienstweges ist tei Vorlage jener Antfﬁge, auf deren Erfﬁllhng der
Vertragsbedlenatete einen Rechtsanspruch hat, antbahrlich. Dle Bestimmung dient damit
auch aar Verwaitungsvereznfachung. -

Zu § 14: 1as

Diess Norm ist im wesentlichen § 30 DPL 1972 antnommen. Dadurch ist im Interesse sl— |
ner G!eichbehandlung gewéhrleistet, deB der Vertragsbedienatete wie der Beamte den
Zeltpunkt des tég.xchen Dienstbeginnas und des Dienstendes in einem gewissen Rahman |
verachieben kann. Auch die’ Mﬁglichkcsit der Vorvorlegung des Dienstendes an einem Ar-
beitstag in der Woche - gegen entspmchende Einarbeitung - mt. vorgesehon. . |

Die Regelung dos Bereitschaftsdiens:tea und dar Rufbereitschaft entspricht dem § 50
BDG 1979. Der Berpitschaftsdxenat soll zur Hﬁlfta auf die Arbeitszeit angorechnet wer-
den (§ 30 DPL 1972). ' : \



Die Regelungder Arbeitszeit des Vertragsbediensteten des Entichnungsschemas II, die an

land- und forstwirtschaftlichen Berufs- oder Fachschulen saisonbedingt verwendet wer- |

den, und die Regelung des Wechseldienstes wurden von Art. X ADO iibernommen.

Bei der Bezeichnung des 15. November (Fest des L.andespatrons) als "Feiertag im Sinne
dieses Gesetzes" handelt es sich um eine dienstrechtliche Regelung nicht aber um die
Schaffung eines Feiertages.

ZU§153 .
Die Norm ilbernimmt die Regelung des § 33 DPL 1972.

Zu § l6:
Die Regelung soll einerseits den Dienststellenleiter in die Lage versetzen, seine dienstli- ' ,
chen Dispositionen zu treffen, andererseits die Uberpriifung erméglichen, ob eine Abwe- |
senheit vom Dienst-gerechtfertigt ist.

Die Meldung der Dienstverhinderung soll an keine bestimmte Form gebunden sein. Sie
kann also miindlich, telefonisch aoder schriftlich erfolgen. Eine dtjrch Krankheit oder Un-
fall (Privat- und Dienstunfall) verursachte Dienstverhinderung wird durch ein #rztliches
Zeugnis oder eine Bestiitigung der Krankenkasse zu bescheinigen sein. -

Unter Geldleistungen, die der Vertragsbedienstete so lange ‘vele_iﬂert,‘ wie er seinen Ver-
pflichtungen schuldhaft nicht nachkommt, sind alle wie immer gearteten Geldbeziige 2u
verstehen, auf die er aus dem Dienstverhiéltnis Anspruch hat.

Zu §17¢ Cle R o
Diese Norm {ibernimmt im wesentlichen die Regelung das § 36 DPL 1972,

Welche Entscheidungen von der Beantwortung von Fragen abhingig sind, die in das Gebiet
drztlichen Fachwissens fallen, ergibt sich aus den verschiedenen Instituten dieses Ge-
setzes z.B, Aufnahme, Ubernahme in ein unkiindbares Dienstverhiiltnis etc,



Zu § 18:

Die Norm {ibernimmt die Regelung der §§ 32 und 32a DPL 1972,
Diese Regelungen entstammen dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979, BGBLNr. 333 (-
§ 56 und §'57 B-DG). ~

,,,,,

Die Nebenbeschiiftigung ist jede Tatigkeit des Vertragsbediensteten, die weder zur Er-
fiillung der Dienstpflichten z#hlt, noch eine Nebentitigkeit darstellt. Sie kann, muB aber
nicht erwerbsmiBig sein. Es kann sich somit um erwerbsméBige unselbstindige Tatigkei-
ten handeln, ferner um wirtschaftliche: selbstiindige THtigkeiten und schlieBlich auch um
nicht erwerbsmiBige Tatigkeiten.

Die Verbotsnorm des § 18 Abs. 2 bezieht sich auf jede Nebenbeschiiftigung, Der Vertrags-
badlenstete daif dsher auch eine ehrepamtliche Titigkeit nicht ausiiben, wenn sie mit
§ 18 Abs. 2 im Widerspruch steht. R S e

§ 18 sieht keine Genehmigung siner Nebenbeschiftigung vor. Der Vertragsbedienstete
hat von sich aus jede Nebenbeschiftigung zu unterlassen, die nach dieser Bestimmung un~
zullissiq ist. Bei Befangenhsit genligt deren Vermutung. -

Der Beweis der Befangenheit ist nicht. erforderlich.

Der Vertragsbedienstete hat jede erwirbsmiBige Nebenbeschiftigung unva:?ﬁg{ich dem
Dienstgeber zu melden, Der Dienstgsber kann gegebenenfalls die Unzuléssigkeit diaser
ﬁébénbeééhﬁftigung feststetlen. ey | :

"ErwerbsmiiBigkeit" setzt nicht voraus, deB die Ttigkeit wisderholt, ausgeiibt werden
Durch die Formulierung "nennenswerte Einkiinfte" sind u.a. kurzfristige oder fallweise
Hilfsdienste und Verrichtung untergeordneter Art ven der Msldepflicht ausgenommen.

'Dle Erstellung von Sachversténdigenbawelsen ist, soweit sie nicht zu den Dienstpflichten
i iﬁﬁiﬁ;'einé:Nebenbeachaftigung oder ‘sine Nebentitigkeit. Die dlesbezﬁglichpn Bestim-
‘mungen (§ 18 Abs. 2)'sind darauf anzuwenden. :



Der Vertragsbedienstete bedarf fiir die auBergerichtliche Abgabe eines Sachverstindi- -
gengutachtens iber Angelegenheiten, die mit seinren dienstlichen Aufgaben in Zusam-
menhang stehen, der Genehmigung des Dienstgebers, Die Verpflichtung zur Einholung der
Genehmigung besteht nicht fur die Abgabe sines Sachvérstéi’ndlgengutachtens vor Ge-
richt und nicht fiir Sachversténdigengutachten des Vertragsbediensteten, dle mlt seiﬂen' '
dienstlichen Aufgaben nicht im Zusammenheng stehen, ' .

Zu § 19:

Diese Norm {lbernimmt die Regelung des § 35 DPL. 1972.
Die Regelung entstammt § 59 BDG. Lo
Bei Zuwiderhandeln gegen das:im"Abs, 1 ausgesprochene Verbot wird der V:ertra'gébé-‘-” o

dienstete allenfalls auch nach den Bestimmungen des Strafgesetzbuches, inshesondere 2

§ 304 (Geschenkannahme durch Beamte) zur Verantwortung gezogen werden,

Zu §20:. -
Diese Norm iibernimmt die Regelung des § 74 DPL 1972.

Zu § 21:

Die durch § 5 rezipierte Dienstzweigeordnung der Dienstpragmatik der Landesbeamten
sowle die Anlage zu § 6 sshen die Ablegung von Dienstpriifungen fir Vertragsbedienstete
vor. Durch die Ubernahme der Dienstpriifungsordnung der Dienstpragmatik der Landes-
beamten sollen insbesondere die Grundlagen fiir die Erlessung der Priifungsverordnung
fiir die in der Anlage zu § 6 vorgesehenen Priifungen geschaffen werden. Zur Vorberei-

tung des Vertragsbediensteten fir die Dienstpriifung und fiif seine spéters Verwendung

kionnen Uberdies Ausbildungslehrgéinge und Ausbildungsrichtlinien vorgesehen werden,
deren niéhere Regelung Verordnungen vorbehalten ist.

Zu § 22: : RO L N AR « S

Diese Norm verweist auf die Gliederung des Monatsentgeltes nach Entlohnungsschema,
Entlohnungsgruppe und Entlohnungsstufe. Eine dem § 8a Abs. 1 VBG 1948 nachgebliidete
Aufziéhlung von Zulagen, die das Schicksal des Monatsentgeltes teilen, konnte unterblei- -
ben, da bei jedem einzelnen Rechtsinstitut (z.B. Sondarzahlung) eine Aufzithlung der Zu- -
lagen erfolgt.



u § 33. e

Diese Norm Ubermmmt die Regelung des Monatsantgeltes des§ 11 VBG 1948. Di 'Entloh-‘

nungsgrui pen k12v, kl3s, k13, d3 und d2 wurden von Art. I ADO ubemommen. - ! o

Die Entlohnungsstufe 0 gilt fir Vettfé‘ésbéﬂiéh’stéte un'ter 18 Jaﬁré;\. Die Hﬁhe desam

1. Juli 1981 gebiihrenden Monatsentgeltes aller Entlohnungsgruppen bildet die Grundla-

ge. Zufolge der Mdglichkalt einer auﬂerordentl!chen Vorruckung wurden die Entlohnunga- ’

stufen um 3 Vorr(ickungsbetrage erws 1tert. g

Zu § 24

Diese Norm Ubernimmt die Regslung des Monatsentgeltes des § 14 VBG Hmaichtlich dor:fj_
Enlohnungastufe 0, der Hche des Monai sentgeltes am ] Juh 1981 und der Erweitarung um'

3 Vorrdckungabetrbge wlrd auf dle Begrdndung zu § 23 varwlesen.

Zu 5 25

Diese Norm libernimmt die Regelungdes § 17 Abs. 1 bis 4 VBG 1948, wobei das Wort "Mo-
nataantgelt“ durch qas Wort "Galdlelstungen" ersetzt wird, da das LVBG keine dem § Ba_ B
Abs. 1 VBG 1948 entsprechenda Renelung, betreffend Zu!agen, die das Schicksal des Mo- '

natsentgeltes teilen, enthilt.
Zu § 261

Die Abs 1 und 2 dieﬂer Norrn uberneh men die Regelung des § 18 Abs. 1 und 2 VBG 1948
Uber dle Berechnung und Falligkelt des Monataentoeltes und der Sonderzahlung. N

§ 26 Abs. 1 enthé!t eme Aufzéhlung ; mer Zulagen, d!-: das reehtliche Schickaal dea Mo-

natsantgell;qs zum ;eltpunkt dar Fé allwkelt teilen. § 73 DPL 1972 ermachtigt di \7 Landes-i

regierungg die dem E}undesprasidenten gemaB Art 65 Aba. 3 B—VG in Verblndim

Gaaetz vom 26. Februar 1920, Steatag eset;blatt Nr. 94, zustehanden Befugnisse auazu

dben. Eine Ubernahme dieser Norm in das Landes—Vertragsbedlensteteﬁgesetz erschelnt:"'

entbehrlich, weil § 1 Abs. 1 DPL 1972 die Geltung des § 73 leg.clt. nicht auf den Gel-
tur?gaberelch der Di_ans};ppag'mg;m der Landesheamten baschriinkt.

DxeAbsBund 4 éntapfécﬁeh der :Raénélun'zj des § 52 Abs, & und 2 zweiter Satz DPL 1972

iiber die Filligkeit von Nebengebithren und die Uberweisung der Geldleistungen suf ein
Konto des Vertragsbediensteten,
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Zu § 27:
Abs. 1 dieser Norm Libermmmt die Regelung des § 21 VBG 1948. Abs. 2 des § 27 ﬁber-
nimmt die Regelung des. Art. V Abs. 5 ADO mit der MaBgabe, daB halbbeachhftigte Ver-
tragsbedienstete ohne Rucksxcht auf das Geschlecht (Gleichbehandlung) die Studienbei-
hilfe oder Haushaltszulage im voller Ausmag erhalten,

el

Zu § 282

Diese Norm Ubernimmt die Regelung des § 8a Abs. 2 VBG 1948 {iber die Hghe der Sonder-
zahlung.

Zu § 29:

Dxaae Nerm ilbernimmt die Regelung des Art. VIII ADO, wobei fiir die Ermlttlung des
Stichtages die Bestimmungen des § 7 DPL 1972 maBgebend sind. Eine Stichtagsermitt-
lung soll auch erfalgen, wenn ein Dienstverhiltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen
wurde, ldnger als ein Jahr dausrt.

Zu § 30'
Diese Norm aoll die Grundlage fdr derzeit im Landesdienst bestehende Regelungan aein
(z.B. Art, XVII ADOQ).

Zu § 31: A%

Bet einer Maﬂnahme nach Abs. 1 kann es sich sowohl um eine Uberstellung ineine bﬁhere

als auch niedrlgere Entlohnungsgruppe handeln, Bel einer solchen Uberstallung ist fUr die

Ermlttlung der Entlehnungsstufe der Stichtag maBgebend. Bei einer Uberstellung in die

Entlohnungsgruppe a ist die fir die Ermittlung des Stichtages beriicksichtigte Zeit um:
vier Jahre zu kiirzen. Der hiedurch eintretende Uberstellungsverlust soll verhindern, da@

eln Vgrtragsbediensteter, der erst wiihrend des Dienstverhiiltnisses in diese Entlohnungs-

gruppe Uberstellt wurde, einstufungsméBig anders gestellt wird, als \ein Vertragsbe.-.

dlenstetef, der sofort bei seiner Aufnahme in diese Entlohnungsgruppe eingereiht wurde;

diese ‘Absicht verfolgen auch die Abs. 4 und 5.

Der Abs. 6 entspricht dem § 15 Abs. 8 zweiter Satz des VBG 1948. Einem unkiindbaren

Vertraga‘tggdiqngteten, dessen Dienstlaistung in den letzten zwei Jahren mindesgtens



durchschmttlich war, sollen gemaB Abs. 7 keine bezugsrechtlichen Nachteile erwachsen, - ?
wenn dle Uberstellung wegen gesundhextlicher Nichtelgnung erfolgt, die durch einen -
Dlenstunfall oder einer anerkannten Berufskraniheit verursecht wurde oder nach minde-
stens 25-jdhriger Dienstzeit eintritt.

Zu§32: -
Diese Norm iibernimmt die Regelunyg des Art. V Abs, 1 lit. p ADO (und daher des § 66
Abs, 1 DPL 1972).

Zu'§ 33
Dleae Norm ubernlmmt dxe Regalung des Art. IX 8 ADO

Zu § 34:
Diese Norm lbernimmt die Regelung des Art. V Abs. 1 lit. g ADO (und daher des § 68 DPL
- 1972).

Zu§3s: e
Diese Norm {ibernimmt die Regelung des § 67 DPL 1972,

Zu§ 36.
Abs. 1 dieser Norm iibernimmt die Rexgelung dea Art. IX Abs. 1ADO (und daher die Rege-‘..f
lung der fiir Beamte geltenden Aufwandsentschidigung, Mehrdsenstlexstungsentschﬁdi-

gung, Sonderzulagen, Reisegebiihren und des Fahrtkostenzuschusses). Abs. 2 des § 36
Ubernimmt die- Regelung des Art. IX Abs. 3 ADO. Abs, 3 des § 36 bernimmt die Rege-

lung das Art. IX Abs, 2 ADO. Abs. Gdes§ 36 regelt die Hche der Entschﬁdigung fir Ruf-

bereltschaft entaprechend der in Durchfuhrung 2u § 170 Geha’tsgesetz 1956 vom Bmd_}_ .
getroffenan Verfugung. Die Aba. 5 bis 11 des § 36 ﬂbarnahmen die Regelung des Art. IX .

Abs. 4 ADO, WObBl die Reiaabalhilfe der neuen Organisatmn des Straﬁendienstea ange-;_ -
paBt wurde. Abs. 12 das § 36 dbernimmt die Regelung des Art. IX. Abs. 'S ADO, .

Zu§37:

Diese Norm Ubernimmt grundsétzlich die Regelung des Art. V Abs. 1 lit. r ADO (und da-
her des § 75 DPL 1972). Die Réumungsfrist sol) einheitiich festgesetzt werden, ohne
Riicksicht darauf, ob der Vertragsbeadienstete die Dienstwohnung mit eigenem Haushalt
bezogen hat.
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Zu § 38:
Diase Norm Ubernimmt die Regslung des Art. V Abs. 1 lit..m ADO (iind dahet des § 56
DPL.1972)und entspricht im wesentlichen der Regelung des Bundas (§ 25°V8G 1948).

B R L IR T SR L TETCI S ; Lot
Zu § 39: B § £ P S SEA TR N EFRURRY S 1Y CE S 2 AR ES
Diese Norm {ibernimmt die Regelung des Art, V Abs. 1 lit. n ADO (und daher des § 57 DPL ,
1972). Boow
Zu § 40:

Die Abs. 1, 2, 4 bis 7 und 10 dieser Norm iibernehmen die Regelungdes § 24 Abs. 1, 2,4 b}S
7 und 10 VBG 1948. Abs. 3 des § 40 tibernimmt die Regelung des Art. VII Abs. 1 ADG."::
Abs. 8 des § 40 Ubernimmt die Regelung des Art. VII:Abs; 2 Ghd 3 ADO. ABS. 9 dés § 40
Ubernimmt die Regelung des Art. XVa Abs, 1 ADO.

Zu §als L U Y S TP PR TP e ROt
Die Legalzeasmn der Dienstpragmatik der Landesbeamten (§ 51 DPL 1972) soll unversin-
dert {ibernommen werden, sodeB auch die zu diesem Rechtsinstitut ergangene Rechts- _
sprechung zur Auslegung harangazogen werden kann. MR
Zu § 42;

Diese Norm Uibernimmt im wesentlichen die Regelung des § 52 Abs. 8 DPL 1972 Ubei" dia
Verﬁhrung. e e el e B
Zu §: 43‘ PR S TR Gy te e a N TRTET IR TR PRI T T _
Die Urlaubaregelung wurde im wesentlichen den §§:41 ff DPL '1972'entnémmen (Art. VI
ADO).: Abweichungen erfolgten: grundsitziich nur zur- Arigleichung ani’'das VBE Iéﬁa
Abs. 3 entstammt:dem VBG:1948. Der Vertragsbsdienstéte soll-erst nach giner sechsifg. =
natigen:Dauer des Dienstverhltnisses Anspruch auf Erholungsurlaub haben. Ob der Ver-
tragshedienstets tatsidchlich ununterbrochen seinen Dienst vatsehen hat, ist fiir den Ab-
lauf der sechemonatigen Frist ohne Bedeutung. Etwaige Zeiten einer Dienstverhinderung
(Krankhelt oder andere wichtige Griinde - § 16) sind auf die sechsmonatige Frist anzu-
rechnen,
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Zu §44: _
Den Vertragsbediensteten soll das gleﬁche Ausmaﬁ an Erholungsurlaub wie den Beamten'
gebilhren, weshalb grundsétzlich die” Esestnmmungen des § 42 DPL. 1972 ibernommen wur-
den. Abweichungen erfolgten nur insoweit, als dies durch die Verschiedenheit der Dienst-
verhdltnisse notwendig War, Vertragsbedienateten, die das 18. Lebenajahr noch nicht. _:_
vollendet haben, soll jenes AusmaB an Erholungsurlaub zuatehen, dasdem Gesetz (iber dle _
Beschiftigung von Kindern ‘und Juge: ndlichen, BGBLNr. 1&6/ 1908, entspricht. Die Ur-_. i
laubsregelung in Stunden wurde erstmalig durch die DPL-Novelle 1975 mit Wirksamieit
1. Jénner 1976 fiir Beamte festgelegt. Zufolge der individuellen Regelung der Dienstzeit, .
inshesondere der Mbglichkeit der Vorverlegung des Dienstendes bis zu vier Stunden an ai-
nem Arbeitstag ist es gerechtfertigt, auch fr den Vertragnbediensteten den Erholungs- f
urlaub in Stunden festzusetzen, Dadurch wird eine gerechte Vertellung dos Erholungsur-‘ .
laubes erzielt und auch eine unterschiedliche Behandlung von Vertragsbediensteten im
Turnus- oder Wechseldienst und anderen Vertragsbediensteten vermieden.

Zu §§ 45, 46 und 47:
Die Bestimmungen {iber die Urlaubsabfindung, die Urlaubsentschidigung sowie dern Ver-
lust des Anspruches auf Erholungsurleub, Abﬁndung und Entschﬁdigung sind im weaentli-v
chen den §§ 28a,28b und 28c VBG 1548 nachgeblidet, B

Zu § 48:
Das Rechtainstitut "Urlaub zur Wladerharstellung der Gesundheit" wurde vollinhaltuch'
dem § 43 DPL 1972 entnommen, da dlesbeziiglich eine Gleichstellung mit tffentlich-
rechtlichen (pragmatischen) Bediensteten des Landes Niederdsterreich gerechtfertigt_:if
ist. Die Zeit der Dienstabwesenheit soll }edoch bei der Bereehnung der einjahrigen F’rist‘
gemiB § 60 Abs. 1 lit, d berlicksichtigt werden.

Zu § 49:

Diese Norm bernimmt im wesentlichen die Regelung des § 44 DPL 1972, .
Abs. 2 folgt der im wesentlichen gleichartigen Bestlmmung des Bundeagesetzea vom
7. Juli 1976, BGBLNr. 390 Uber die Pflegefrelstellmg. '

Als"naher Angehoriger" im Sinne des Abs. 2 wird auch eine Person anzuerkennen sein, die
mit dem Vertragsbediensteten in Lebensgemelnschaft lebt.
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Zu § 50:

Wie der &ffentlich-rechtliche Bedienstete (§ 45 DPL. 1972) soll auch der Vertragsbe-
d:enstete zur Aushbung emes bestlmmten Mandates sowxe zur Erfullung der Aufgaben be- -
summter staatlicher Organe sowelt dies notwendig xst vom Dlenst freigestellt wer-
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den.
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Die Fassung entspncht auch dem Beschluﬂ des Landtages von Niederosterraich vom‘ =

4, Dezember 19714, betreffend Dlenstfreistellung von Gemexndemandataren (Reeolu-
tionsantrag) v

m el g

Zu § 51- _

Diese Norm ﬂbernimmt im wesenthchen dxe Regelung des § as DPL 1972. o
DR e

Auch der Vertragabed:ensteta soll zur»Erfdllung von Aufgaben, dxe lm allgemainen oder '

offentlichen Interesse liegen, vom Di

_ at freigestellt werden kbnnen.

Der Anregung des gﬁhJeSEénzleré;ﬁiéé, dleErrnessensbeatimmungdesAbs. 2 2 determi-"
nieren, wurde entsprochen.

Diese Norm ﬁbermmmt im wasentlmhen die Regelung des § 3a DPL 1972.
Zu § 53:
Diege Norm iqggrgi_rpp}t im wesentlichen die Regelung des § 48 DPL 1972.
SRR I L N B A SR TR SR VRN Cotwe s oab o grnen AP d
m “F w( N i I

Dxeae Norrh Ubermmmt xm weaenthc-hen die Regelung des § 49 DPL 1972.

Da das Dienstverhaltnis gem&8 § 60 Abs. 1 lit. g auch durch Tod endet, gebiihrt bei Erfill-
lung der sonstigen Vorauasetzungen auch in diesem Fall die Jubildumsbelohnung.

Zu§ 55 |

e — £ 31 U .'x . it
Diese Norrn rhumt allen unkdndbaren Verttagabedlenateten entsprechend der bisherigen )
Regelung (ADO) das Recht zum Fiihren eines Funktionstitels ein. -

UL S AT IR e e e
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Zu § 56:

Diese ‘Norm _enitspricht im wesentlichen’ der 'Regeluhg des Art. XIV Abs. 3 ADO. Als
Grundlage der Dienstbeschreibung wurde der im allge memem erzielbare angefﬁessene Ar-
belitserfolg (§ 32 Abs, 2 lit. c VBG 1948) festgelegt. o

Die Dienstbeschreibung ist fiir eine Reihe von dienstrechtlichen MaBnahmen erforder-
lich, Bei der tiberwiegenden Anzahl geniigt eine auf mindestens "Durchschnitt" ldutende
Bsurteilung, Nur bsi jerien MaBrahmen, béi dénen eine auf "Ober dem Durchschnitt” lau-
tende. Dienstbeéschreibung erforderlich wiire ‘tifid der ‘Verfi‘agébeaienéteté diese nicht er-
reicht, wird er von der Dienstbeschre lbung bereits derzeit verstandxgt. Ebenso wird er bel
einer: auf "Unter dem Durchschnitt" lautenden’ Dienatbeschrelbung verstandlgt und er-
mahnt, die volle: Dtenatlelstung zu erbringen, ' S
Zu § 5T L
 Diese Norm iibernimmt grundsitzlich die Regelung des Art, XIV Abs. 1 ADO. Fiir das Ex-
fordernis der zehnjshrigen Landesdienstzeit sollen Zeiten eines Présenz- oder Zivildisn-
stes bis zu maximal'einem'Jahr beriicksichtigt werden. Bei dér gesundhbeitlichen Eignung
ist nicht davon auszugehen, daB grundsitzlich jeder Vertragsbedienstete vor der Unkiind-
barstellunigdrztlich iz untersichen ist. Dié Untersichung soll nur dann erfolgen, wenn
der Vertragsbedienstete vor dem Zeitpunkt der Ubernahiné iri das unkiindbare Dienstver-
hiiltnis das 40. Lebensjahr vollendet hat ader auf Grund der Art und Dauer seiner bisheri-
gen Erkrankungen Bedenken hinsichtlich der gesundheitlichen Eignung bestehen. )

Zu § 58: ,
Diese-Norm dbernimmt grundsitziich die Regelung des Art. IV Abs. 14 ADD, ~ "~

Zu § 59:

Durch diese Regelung unterstiitzt das Land Vertragsbedienstete in ihrem Bestreb%n, dle.
kiinftige Pension durch eine Hohervaraicherung aufzubéssern, indefr die\Beitriige zu die-
ser Versicherung bis zu einer gewlissen Hohe (Ersatzbetrag) und fiir einen bestimmten
Zeitraum (Ersatzzentraum) ersetzt werden.

&

“ o~

Der Ersatzbetrag richtet sich nach der anrechenharon | nndesdienst2eit und der Einstu-:
fung des Vertragsbediensteten zu Beginn des Ersatzzeitraumes, o '
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Unter Ersatzzeitraum ist der Zeitraum zu verstehen, fiir dessen Dauer dasL.and Beittﬁga

vz;;r !:;Bherversicherung ersetzt, Der Ersatzzeitraum beginnt mit dem der Erfliung der

Vorauasetzungen fnlgendan 1. Jﬁnner .oder 1, Juli. und dauert 60 Monate, : or gndet aber
epdtestens mit dem Dienstvarhdltnia.

- [T D
e DREITIN L

‘Zu§60':‘><z} : ; : 3 N At

§ 60 geht von dem Grundsatz aua, daB du Diomtverhﬂltnia eines Vertrag:bcdiem&etcn
aanBllch des Errelchens der Altersgrenze grundsiitzlich erst enden soll, wenn er. An-
spruch auf Penionsleistungen hat. Abs. 2 und 3 des § 60 Ubernshmen die, ,Regelung-des
Art. XV ADQ. Die Abs. 4 und 5 des § 60 ibernehmen die Regelung des § 30 Abs. 3 und 4
VBG 1948.

Zugéh

Diese Norm ilbarnimmt ,grundaﬁtzlich die Ragalung dcs § 32 vBG, 1948. T

- B Lo 5 . ., . \: -:--i-\
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Dle Ubemahme der Bestlmmung das § 32 Aba. 2 lit. b des VBG 1948 konnte unterbhlbqn,
wail dieabezﬁgllch entoprechenda Regelungen in den §§ .58 und 60 getroffen wurden.

k) ST AR U F R [ fe N P : Lo P N

ZU § 62' , ; B AN TR ST S ST R SN T At
Diese Norm dbernimmt die Regelung dos § 33 VBG 1948.

b

Eine vor Vouandung des 18. Lebemjahrea zurlckgelegte Dienatzeit wird fir die Daue:: dqr
Kindigungsfrist beriicksichtigt.

Zu § 63'

Dlase Norm ubarnlmmt, grundaﬁtzllch dia Regalung des § 34 VBG 19aa\

zl}ssa- S -
Diese Norm Ubernimmt grundsitzlich die Regelung des § 35 Aba. 1bis5VBG 1948; Aba. 3
lit. a des § 6.4,,18t Jedoch Art, XIII Abe, 4 ADO und Abs, 6 das § 64 Art. XVI Abs. 1 ADD
naehgebﬂdet. '



Eine vor Vollendung des 18. Lebenajahres zurﬁckgelegte Dlenstzeit wird fir die Bemeo-
sung der Abfertigung berticksichtigti: -

Abs. 1 dieser Norm Ubernimmt grundsétzhch die Regelung des § 35 Aba. 6 VBG 1948, Die
Abs.'2'und 3'des:§ 65 Ubernehmen die Regelung des § 91 Abs. 2, 3, 5 und.6:DPL. 1972,

Zu § 66:
Diess Norm tibernimmt die: Regelung des § 31 VBG.1948,

Zu§ 67s
Diese Norm iibernimmt die Regelung des Art. XVa Abs, 2 bis 5 ADO,

Zu § 68:

Ahnlich wie im Bundesrecht kénnen die Rechtsinstitute des Hauptstiickes | auf die Lehrer
anden Privatschulen des Landes nur zum Teil angewsndet warden, Die Notwendigkeit der
Aufnahme von spezielien Normen, die fiir die Vertragsiehrer des Bundes gelten, ergibt
sich daraus zwangsléufig. Beispielsweise seien die Festsetzung der Lehrverpflichtung,
die Grundsiitze iiber die Einstufung iri die Entlohnungsschemata und: Eptlohmmmruppen,
die Urlaubsregelung (Ferien) und die Abgeltung von Mehrdienstleisturig srwﬁhnt. e

Ein Irrtum in der Auslegung des Bagriffes "Privatschulen des Landes" erachéiht im Hin-
blick auf den Abs. 2 des § 68, wonach der § 1 Anwendung findet, ausgeschlossen.

Zu § 70:

Die zwingende Anwendung des Gesstzes auch auf bestehsnde Dienstvertriige erscheint
notwendig, um alle Vertragsbediensteten gleich zu behandeln; auBerdem stelit diesss Ge-
setz im wesentlichen nur eine Kodifikation des geltenden Vertragerechtes dar.

Zur Anlage zu § 6:

Die Anlage basiert auf den Sonderbestimmungen fiir Bundesbeamte (Punkt 6 bis 10 der
Anlage 1 des BDG 1979). Die innerhalb der unverindert belassenen Entlohnungsgruppen
vorgenommenen Erginzungen der Dienetzweige dienen der im L_andesbereich erforderli-




chen Klarstellung beziiglich der Zuordnung zu den einzelnen Entlohnungsgruppen.
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Die NU L_andesregierung beehrt sich daher, den Antrag zu stellens ;. =050 iehn o

Der Hohe Landtag wolle die Vorlage der NU Landesreglerung tiber den Entwurf: 2 .’
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.. "des Gesetzes Uber das Dierist- und Besoldungsrecht der Vertragsbedienststen des.
Landes Niederdsterreich (Landes-Vertragsbedienstetengesetz - LVBG)

der verfassungsmiBigen Behandlung unterziehen und sinen entsprechenden Gesetzesbe-:
schluB fassen,

NU Landesregierung
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