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7. Mai 1982

Der Landtag von Niedergsterreich hat am 2-. beschlossen:

Gesetz

mit dem das Dienst- und Besoldungsrecht der Vertragsbediensteten des l_andes

Niederésterreich geregelt wird (Landes-Vertragsbedienstetengesetz - LVBG)

HAUPTSTUCK 1
Abschnitt 1

Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen des Hauptstiickes I gelten, soweit sich aus Abs. 2 nichts anderes er-

gibt, fir privatrechtliche Dienstverhaltnisse zum Land.

(2) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden

a)

b)

c)

auf Dienstverhiltnisse, die dem Schauspielergesetz, BGBI.Nr. 441/1922, Bauarbei-
ter-Urlaubsgesetz 1972, BGBIL.Nr, 414, Gehaltskassengesetz 1959, BGBL.Nr. ~254,
Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBI.Nr. 172, L.and- und forstwirtschaftlichen
Landesvertragslehrergesetz, BGBIL.Nr. 244/1969, Hausbesorgergesetz,
BGBIL.Nr. 16/1970, dem NO Spitalsérztegesetz 1975, LGBIl. 9410, oder auf L ehrver-
hiltnisse, die dem Berufsausbildungsgesetz, BGBL.Nr. 142/1969, unterliegen;

auf Dienstverhaltnisse mit einem BeschéftigungsausmaB von weniger als einem

Drittel der fiir die Vollbeschiftigung vorgesehenen wichentlichen Arbaitszeit;

auf Dienstverhéltnisse, die zur Vertretung eines vorﬁbergehend vom Dienst abwe-
senden Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II oder fiir andere voriiberge-
hende Tatigkeiten, insbesondere bei Ausstellungen oder fiir Ausgrabungen, begriin-

det wérden;



d) auf Dienstverhiltnisse, die auf bestimmte Zeit eingegangen werden, soferne der .
Vertragsbedienstete das Erfordernis gem&B § 4 Abs. 1 lit. a nicht erflilit;

e) auf Dienstverhiltnisse der Land- und F orstarbeiter, soweit diese nicht an land- und

forstwirtschaftlichen Berufs- oder Fachschulen besch#ftigt werden;

f) auf Dienstverhltnisse, fir die Bestimmungen eines Kollektivvertrages oder einer
Satzung vereinbart werden.

§ 2

Koalitionsrecht

(1) Die Freiheit der Vertragsbediensteten, sich zum Schutze ihrer wirtschaftlichen und
beruflichen Interessen zu Vereinigungen zusammenzuschlieBen, denen die Vertretung
dieser Interessen gegentiber dem Dienstgeber obliegt (Koalitionsrecht), darf von den Vor-

gesetzten nicht beeintréachtigt werden.

(2) Die in Ausiibung des Koalitionsrechtes geschaffenen Vereinigungen gelten den zustén-
digen Organen des Landes gegeniiber als berechtigte Vertreter der in ihnen vereinigten
Vertragsbediensteten. '

(3) Dem Dienstgeber ist es untersagt, Vereins- oder Parteibeitridge von den dem Vertrags-
bediensteten gebﬁhrend;en Geldleistungen abzuziehen oder bei der Auszahlung der Geld-
leistungen in Empfang zu nehmen. Diesem Verbot unterliegen nicht Beitrédge fir kollek-
tivvertragsfahige Berufsvereinigungen, Beitrdge und Spehden fir Wohlfahrtseinrichtun-
gen, die Zwecken der Versorgung oder der Hilfsleistung in Notfzllen und'Notst'é’nden, ge-
~ widmet und ausschlieSlich fiir Vertragsbedienstete oder deren Familienmitglieder be-
stimmt sind, sofern die L eistungen dieser Wohlfahrtseinrichtungen den angefiihrten Per-
sonen ohne Unterschied ihrer Zugehdrigkeit zu einer bestimmten politischen Partei oder
Berufsvereinigung nach gleichen Grunds&tzen gewidhrt werden. Sofern es sich nicht um
satzungsgem3ifl geregelte Wohlfahrtseinrichtungen oder um Beitrige an kollektivver-
tragsfghige Berufsvereinigungen handelt, hat jeder Vertragsbedienstete das Recht, in die

Verwaltung oder Verrechnung dieser Abziige und Spenden Einsicht zu nehmen.



(4) Beitrdge zu kollektivvertragsfihigen Berufsvereinigungen diirfen vom Dienstgeber
nur mit Zustimmung des Vertragsbediensteten von seinen Geldleistungen abgezogen oder
in Empfang genommen werden. Diese Zustimmung kann schriftlich widerrufen werden

und wird mit dem dem Einlangen folgenden Auszahlungstermin wirksam.

(5) Der Vertragsbedienstete kann Beitrige, die entgegen den Bestimmungen der Abs. 3
und 4 abgezogen oder in Empfang genommen worden sind, vom Dienstgeber binnen drei

Jahren zuriickfordern.

§3

Sondervertrége

In Ausnahmefillen kdnnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von den

Bestimmungen dieses Gesetzes abweichen.

Abschnitt 2

Beginn des Dienstverhiitnisses

§a

Aufnahme

(1) Als Vértragsbedienstete diirfen nur Personen aufgenommen werden, bei denen folgen-

de Voraussetzungen zutreffen:

a) die dsterreichische Staafsbﬁrgerschaft,
b) das vollendete 15. Lebensjahr fimnd-
c) die persdnliche und fachliche Eignung fiir den beabsichtigten Dienst-urd

(2) Wenn geeignete Bewerber nicht zur Verfiigung stehen, kann von der Vuraussetzung des

Abs. 1 lit, a in begriindeten Ausnahmeféllen abgesehen werden,



§5
Einreihung der Vértragsbediensteten des Entlohnungsschemas I in die Entlohnungsgrup-

pen

(1) Der V. Teil (Dienstzweigeordnung) der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972,
LLGBI. 2200, gilt, soweit in den folgenden Absidtzen nichts anderes,besl':immt wird, sinnge-
m&B fiir die Einreihung der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I in die Entloh-

nungsgruppen, wobei die Entlohnungsgruppen folgenden Verwendungsgruppen entspre-
chen: '

Entlohnungsgruppe Verwenduhgsgruppe
a ‘ A,K8

b i _ B, K7

ki2v KL2V

ki3s KL3S

c C,K6

K13 , : KL3

d2 K5

dl » D, K4

e E

(2) Als Vertragsbediensteter kann fiir einen Dienstzweig aufgenommen werden, wer die in
der Dienstzweigeordnung vorgeschriebenen Aufnahmebedingungen, ausgenommen die
Dienstpriifung, erfiillt; er ist im Dienstvertrag zur erfolgreichen Ablegung der Dienstprii-
- fung zu verpflichten. Fur die Erfiillung dieser Verpflichtung ist ihm eine Frist von minde-

stens 18 Monaten ab Dienstantritt einzurdumen.

(3) Fiir den Dienstzweig Nr. 4 (Kanzleidienst einschlieBlich Verwaltungshilfsdienst und
Telefondienst), 10 (Mittlerer Bau- und technischer Dienst), 12 (Mittlerer technischer
Feuerwehrdienst), 17 (Mittlerer Agrardienst), 25 (Mittlerer medizinisch-technischer
Dienst), 43 (Sanititshilfsdienst), 45 (Pflegehilfsdienst anden Landeépflegeheimen) und 60
-(Fachiicher Hilfsdienst hiherer Art an Archiven, Bibliotheken und Museen) kann auch
aufgenommen werden, wer die in der Dienstzweigeordnung vorgeschriebenen Aufnahme-

bedingungen nicht erfii}it. Der Vertragsbedienstete ist bis zu dem der Erfiillung der vor-



#

geschriebenen Aufnahmebedingungen folgenden Monatsersten in die Entlohnungsgruppe

e einzureihen.

(4) Als Vertragsbediensteter des Dienstzweiges Nr. 18 (Héherer Forstaufsichtsdienst), 19
(Gehobener Forstaufsichtsdienst), 29 (Gehobener Dienst der Lebensr"nittelitnspektbren) ‘
und Nr. 54 (Hoherer Archivdienst) kann auch aufgenommen werden, wer die im jeweiligen
Dienstzweig vorgeschriebene Staatspriifung oder fachliche Ausbildung nicht nachweist,
Der Vertragsbedienstete ist im Dienstvertrag zu verpflichten, diese Priifung erfolgreich
. abzulegen oder sich dieser Ausbildung zu unterziehen. Fiir die Erfillung dieser Verpflich-
tung ist ihm eine Frist von mindestens zwei Jahren einzurdumen.

(5) Als Vertragsbediensteter des Dienstzweiges Nr. 32 (Gehobener F iirsorgedienst) kann
auch aufgenommen werden, wer nur die vorgeschriebene schulische F ac.haijsbildung
nachweist. |

(6) Als Vertragsbediensteter des Dienstzweiges Nr. 46 (Gehobener Erzieherdienst) kann

auch aufgenommen werden, wer nur

a) die Reifepriifung an einer hheren Schule,
b) die erfolgreiche Beendigung der Akademie fiir Sozialarbeit oder

c) die Befahigungspriifung an einer Bildungsanstalt fiir Erzieher

nachweist; im Falle der lit. ¢ wird sein Monatsentgelt bis zu dem der Erfiillung der vollen

Anstellungserfordernisse folgenden Monatsersten um einen Vorriickungsbetrag gekiirzt.

(7) Ein Vertragsbediensteter, der die in der Dienstzweigeordnung fiir den Dienstzweig
Nr. 43 (Sanitétshilfsdienst) oder Nr. 45 (Pflegehilfsdienst an den Landespflegeheimen)
vorgeschriebene Aufnahmebedingung erfiillt und entsprechend seiner Auébildung ver-
wendet wird, ist in die Entlohnungsgruppe d3 einzureihen. Bei Verwendung in einem Lan-
despflegeheim oder Landespensionistenheim wird die Aufnahmebedingung durch die er-
folgreiche Beendigung einer einjghrigen Fachschule fiir Sozialberufe/Altendienste (§ 63 -
Schulorganisationsgesetz, BGBL.Nr. 242/1962 in der F assung BGBI.Nr. 323/1975) ersetzt,
soferne die Ausbildungsanstalt das Offentlichkeitsrecht besitzt.



§s
Einreihung der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II in die Entlohnungsgrup-
pen

Die Einreihung der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas II in die'Entlbohnungs-

gruppen wird in der Anlage zu diesem Gesetz bestimmt.

§ 7

~ Dienstvertrag

(1) Dem Vertragsbediensteten sind eine schriftliche Ausfertigung des Dienstvertrages

und allfilliger Nachtrdge zum Dienstvertrag auszufolgen.
(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls folgende Angaben zu enthalten:

a_) den Zeitpunkt des Beginnes des Dienstverhaltnisses;

b) den Dienstort oder srtlichen Verwaltungsbereich;

c) die Dauer des Dienstverhéltnisses (auf bestimmte Zeit oder unbestimmte Zeit);

d) die Beschéftigungsart, das Entlohnungsschema und die Entlohnungsgruppe;

e) das AusmaB der Beschiftigung (Vollbeschiftigung, Teilbeschéftigung) und

f) den Hinweis auf die Geltung dieses Gesetzes in der jeweils géltenden Fassung.
(3) Das Dienstverhéltnis gilt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von
vornherein auf die Besorgung einer bestimmten, zeitlich begrenzten Arbeit oder auf eine
kalendermiBiqg bestimmte Zeit abgestellt ist. | '

(&) Ein Dienstverhiltnis, das auf bestimmte Zeit eingegangen worden ist, kann auf be-
stimmte Zeit zweimal verldngert werden; diese Verldangerungen diirfen jeweils sechs Mo- -
nate nicht iiberschreiten. Wird das Dienstverhiltnis dariiber hinaus fortgesetzt, so wird
es von da ab so angesehen, wie wenn es von Anféng an auf unbestimmte ieit eingegangen

worden wire.



§ 8

Verpflichtungserklérung \

Anlaglich der Aufnahme hat der Vertragsbedienstete nachstehende Ei'kliérung zu unter-
fertigen:

"Ich verspreche, die mir durch Verfassung und durch Gesetz, ingsbesondere durch das |_an-
des-Vértragsbedienstetengesetz auferlegten Pflichten treu und gewissenhaft zu erfiillen

und den Anordnungen meiner Vorgesetzten unverziiglich Folge zu leisten.”

§ 9

Verwendungsbeschrénkungen, Befangenheit

(1) Vertragsbedienstete, die mit einem Landesbediensteten verheiratet sind, zu einem
solchen in einem Wahlkindschaftsverhiltnis stehen oder in auf- oder absteigender L inie
oder bis einschlieBlich zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwégert sind,
dirfen nicht in folgenden Nahverhéltnissen verwendet werden: |
¢
1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einen gegeniiber dem anderen Landesbe-
diensteten,

2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung

(2) Wenn aus besonderen Griinden eine Beeintrichtigung dienstlicher Interessen nicht zu
befiirchten ist, kénnen Ausnahmen von den Verwendungsbeschrinkungen genehmigt wer-

den.

(3) Der Vertragsbedienstete hat sich der Ausiibung seines Amtes zu enthalten und seine
Vertretung zu veranlassen, wenn wiéhtige Griinde vorliégen, die geeignet sind, seine volle
Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat, wenn die Vertretung
durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt werden kann, auch der béfangene Ver-
tragsbedienstete die unaufschiebbaren Am‘tshandlungen selbst vorzunehmen.



Abschnitt 3
Pflichten des Vertragsbediensteten

, § 10
Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Vertragsbedienstete hat die ihm zugewiesenen Aufgaben unter Beachtung der

Rechtsvorschriften mit Sorgfalt, FleiB und Unparteilichkeit zu besorgen.

(2) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, die in seinen Aufgabenbereich fallenden
Dienstleistungen bei allen Dienststellen des Landes md auch auBlerhalb der Grenzen der

Bundeslinder Niedergsterreich und Wien zu verrichten,

(3) Der Vertragsbedienstete kann, wenn es im Interesse des Dienstes notwendig ist, ver-
setzt, zugeteilt oder nach MaBgabe seiner Eignung voriibergehend auch zu anderen zu-
mutbaren Aufgaben als zu denen, fiir die er aufgenommen wurde, verwendet werden. Bei
einer Versetzung oder Dienstzuteilung sind nach Maglichkeit die persdnlichen, familidren

und sozialen Verhiltnisse des Vertragsbediensteten zu beriicksichtigen.

- (4) Die Versetzung ist die dauernde Zuweisung eines Vertragsbediensteten an eine andere
Dienststelle. Die Dienstzuteilung ist die voriibergehende Zuweisung eines Vertragsbe-

diensteten an eine andere Dienststelle.

§ 11
Dienstgehorsam

Der Vertragsbedienstete ist an die Weisungen der Vorgesetzen gebunden und diesen fiir
seine amtliche Tatigkeit verantwortlich. Er kann die Befolgung einer Weisung ablehnen,
wenn sie von einem unzusténdigen Organ erteilt wurde oder ihre Befolgung gegen straf-
gesetzliche Vorschriften verstoBen wiirde. Eine Weisung ist auf Verlangen des Vertrags-
bediensteten schriftlich zu erteilen. Geschieht dies nicht, gilt die Weisung als zuriickge-

zogen,



_ § 12
Amtsverschwiegenheit

(1) Der Vertragsbedienstete ist zur Verschwiegenheit iiber alle ihm ausschlie@lich aus sei-
ner amtlichen Tétigkeit bekanntgewordenen Tatsachen verpflichtet, deren Geheimhal-
tung im Interesse einer Gebietskdrperschaft oder der Parteien geboten ist.

(2) Die Verpflichtung zur Amtsverschw:egenhent besteht auch nach Auflosung des Dlenst-

verhaltnisses.

(3) Der Vertragsbedienstete ist von der Verpflichtung zur Wahrung der Amtsverschwie-
genheit zu befreien, wenn dies der Wahrheitsfindung oder Verteldlgung der Interessen des
Vertragsbediensteten dienlich ist und das Interesse einer Gebietskdrperschaft oder Par-
tei an der Wahrung des Amtsgehelmmsses nxcht das Interesse an der Entbmdung iiber-
wiegt,

§13
Dienstweg, Anzeigepflicht

(1) Der Vertragsbedienstete hat alle Anliegen, Vorstellungen und Beschwerden in dienst-
lichen oder sein Dienstverhiltnis beriihrenden persdnlichen Angelegenhelten, auf deren
Erfillung kein Rechtsanspruch besteht, im Dienstwege vorzubringen.

(2) Der Vertragsbedlenstete hat alle fiir das Dienstverhiltnis bedeutsamen' Umstande in-
nerhalb eines Monats anzuzeigen. Der Anzeigepflicht unterliegen insbesondere der
Wechsel der Wohnung, die Anderung des Familienstandes, das Vorhegen eines Befangen-
heitsgrundes sowie alle Tatsachen, die fur den Anfall, die Anderung oder die Einstellung
der Haushaltszulage erheblich sind.

§ 14
Arbeitszeit

(1) Die regelm#Bige Wochenarbeitszeit betrégt 40 Stunden.
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(2) Soferne der ordnungsvgemh'ﬁe Ablauf des Dienstbetriebes gew&hrleistet bleibt, ist es
dem Vertragsbedienststen freigestellt,

a) den Zeitpunkt des téglichen Dienstbeginnes und des Dienstendes um eine viertel,
halbe, dreiviertel oder volle Stunde zu verschieben und

b) . an einem Arbeitstag in der Woche das Dienstende bis zu vier Stunden vorzuverle-
gen; die in Anspruch genommene Freizeit ist in derselben Woché unter Wéhrung der

dienstlichen Interessen an einem oder mehreren Arbeitst'agen einzuarbeiten,

Eine Verschiebung gemn lit. a oder eine vorzeitige Beendigung gemad® lit. b darf nur mit
dem 1. Montag eines Monats iiber Antrag bewilligt werden. Die Ablehnung solcher Antra-
ge gibt keinen Anspruch auf eine Entschidigung oder Versetzung zu einer anderen Dienst-

_stelle.

(3) An Samstagen sowie an Sonn- und Feiertagen 1st eine Dxenstleistung nur zu erbringen,

wenn Turnus- oder Wechseldienst erforderlich ist oder fallweise fiir die Dienstleistung an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen eine dringende dienstliche Notwendigkeit besteht. Als
Feiertag im Sinne dieses Gesetzes gelten: 1. Jénner, 6. Jﬁnner, Ostérmont_ag, 1. Mai,
Christi Himmelfahrt, Pfingstmontag, Fr‘onleichham_, 15. August, 26. Oktober (National-
feiertag), 1. Novembér, 15..November (Fest des Léﬁdespal;fones’),’ 8. Dezember,
25. Dezember, 26. Dezember; der Karfreitag gilt als Feiertag fiir die Angeh&rigen der
evangelischen Kirchen AB und HB, der altkatholischen Kirche und der Methodistenkir-
che; Vertragsbedienstete evangelischer Bekenntnisse sind auf ihren Antrag am Tage des
Reformationsfestes vom Dienst zu befreien. Am Karfreitag, am Allerseeléntag, am
24, Dezember (Heiliger Abend) und am 31. Dezember (Silvester) betrégt die Dienstlei-
stung, soweit nicht die Voraussetzungen des ersten Satzes zutreffen, vier Stunden.

(4) Turnusdienst liegt vor, wenn der Vertragsbedienstete regelm#Big ohne Riicksicht auf
die Tageszeit und auf Sonn- und Fe-iertage eine fortlaufende Dienstleistung zu erbringen
hat,

(5) Wechseldienst liegt vor, wenn der Vertragsbedienstete regelm@Big an Sonn- und Fei-er--

tagen auBerhalb der Nachtzeit eine fortlaufende Dienstleistung zu arbringen hat. Als
Nachtzeit gilt die Zeit von 22 bis 6 Uhr.
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(6) Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn der Vertragsbedienstete verpflichtet wird, sich in
seiner Dienststelle oder an einem vom Dienstgeber bestimmten anderen Ort aufzuhalten
und bei Bedarf oder auf Anordnung seine dienstliche Tétigkeit aufzunehmen. Der Bereit-
schaftsdienst wird zur Hélfte auf die Arbeitszeit angerechnet,

@) Rufbereitschaft liebgt vor, wenn der Vertragsbedienstete Qerpflichtet wird, in seiner
dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wéhlen, daB er jederzeit erreichbar und binnen
kirzester Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist. Rufbereitschaft gilt nicht als.
Dienstzeit. Wird ein Vertragsbediehsteter im Rahmen einer Rufbereitschaft zum Dienst

herangezogen, so gilt die Zeit, wihrend der er Dienst zu versehen hat, als Dienstzeit.

- (8) Das im Abs. 1 festgesetzte AusmaB der Arbeitszeit ist im Turnus- und Wechseldienst
im mehrwdchigen Durchschnitt zu erbrmgen. Bei Turnus- oder Wechseldienst ist ein
Dienstplan zu erstellen. Wird ein Vertragsbediensteter im Turnusdienst an Sonntagen
oder ein Vertragsbediensteter im Wechseldienst an Sonn- oder Feiertagen zum Dienst
herangezogen, so ist eine entsprechende Ersatzruhezeit zu bestimmen. Der Dienst an
Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst, der Dienst wihrend der Ersatzruhezeit als
Sonn- oder Feiertagsdienst; dies gilt nicht fiir die Berechnung der Sonn- oder Feiertags-
zulage gem&B § 71 Abs. 5 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200.

(9) Der Vertragsbedienstete hat auf Anordnung tber die regelmaBige Wocheﬁarbeitszeit
hinaus Dienst zu versehen. Uberstunden sind entweder durch Freizeit auszugleichen oder
abzugelten,

(10) Die Arbeitszeit fir Kindergértnerinnen betragt 40 Wochenstundeﬁ, die sich an Jah-
reskindergdrten aus 36 Wochenstunden Erziehungsverpflichtung und 4 Wochenstunden
Vorbereitungszeit, an heilpddagogischen Kindergirten aus 30 Wochenstunden Erzie- .
hungsverpflichtung und 10 Wochenstunden Vorbereitungszeit zusammensetzt. Fir eine
Kindergartenleiterin vermindert sich die Erziehungsverpflichtuhg um 4 Wochenstunden,

wenn der Kindergarten 3 Kindergrupben fuhrt.

(11) Die Arbeitszeit der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas 11, die an land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- oder Fachschulen saisonbedingt verwendet werden-
skann nach den Erfordernissen des Dienstes innerhalb eines Jahres jeweils wihrend 13

Wochen bis zu 35 Wochenstunden verringert und bis zu 45 Wochenstunden erhht werden, |
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wobei die Arbeitszeit im Jahresdurchschnitt das sich aus Abs. 1 ergebende Ausma@ be-

tragen muB.

§ 15
Wohnsitz

Der Vertragsbedienstete hat seinen Wohnsitz so zu wihlen, daB er in der Erfiillung seiner
Dienstpflichten nicht behindert wird. Er kann aus der Lage seines Wohnsitzes keinen An-

spruch auf Begiinstigungen im Dienst ableiten.

§ 16

Dienstverhinderung

(1) Ist der Vertragsbedienstete durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Griinden ver-
hindert, seinen Dienst zu versehen, so hat er dies so bald wie mdglich seinem Vorgesetz-
ten zu melden und auf dessen V'erlangen Beginn, voraussichtliche Dauer, Ende und Ursa-
che der Dienstverhinderung zu bescheinigen. Dauert die Dienstverhinderung lénger als
drei Tage, so ist die ‘Bescheinigung auch ohne Verlangen des Dienstvorgesetzen vorzule-
gen.

(2) Der wegen Krankheit oder Unfalles vom Dienst abwesende Vertragsbediensteté ist
verpflichtet, sich auf Anordnung des Dienstgebers durch einen von diesem bestimmten

Arzt untersuchen zu lassen.

(3) Kommt der Vertragsbedienstete den in Abs. 1 und 2 genannten Verpflichtungen nicht
nach, so verliert er fur die Dauer der S&umnis den Anspruch auf Geldleistungen; es sei
denn, er macht glaubhaft, da unabwendbare Hindernisse der Erfillung dieser Verpflich-

tung entgegengestanden sind.
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§ 17
ﬂrztliche-'Untersuchung

Ist eine Entscheidung von der Beantwortung von Fragen abhiéngig, die in das Gebiet érzt-
lichen Fachwissens fallen, hat sich der Vertragsbedienstete durch einen vom Dienstgeber

bestimmten Arzt untersuchen zu lassen.

§18
Nebenbeschaftigung

(1) Nebenbeschiftigung ist jede Besch#ftigung, die der Vertragsbedienstete auBerhalb
seines Dienstverhaltnisses und einer allfalligen Nebentétigkeit ausibt.

(2) Der Vertragsbedienstete darf keine Nebenbeschiftigung ausiiben, die ihn an der Erfiil-
lung seiner dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung einer Befangenheit hervor-
ruft oder sonstige wesentliche dienstliche Interessen geféhrdet.

(3) Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstgeber jede erwerbsmiiBige Neﬁenbeséhﬁfti-
gung unverziiglich zu melden. Eine Nebenbeschéftigung ist erwerbsm&gig, wenn sie die
Schaffung von nennenswerten Einkiinften in Geld- oder Giiterform bezweckt.

(4) Eine T#tigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Or-
gan einer auf Gewinn gerichteten juristischen Person des prlvaten Rachts hat der Ver-
tragsbedlenstete ]edenfalls zu melden.

(5) Der Vertragsbedienstete bedarf fiir die auﬂergeriéhtllche Abgabe eines Sachverstén-

digengutachtens iiber Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen Aufgaben im Zusam-
menhang stehen, der Genehmigung des-"Dienstgebers. Die Genehmigung ist zu verwei- -
gern, wenn nach Gegenstand und Zweck des Gutachtens dienstliche Interessen gefihrdet

werden.
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| § 19
Gesc'henkannahme'

(1) Dem Vertragsbediensteten ist es untersagt, im Hinblick auf seine Stellung fiir sich
oder einen Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermaogensvorteil oder sonstigen Vorteil

zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als Ge-
schenke im Sinne des Abs. 1. '

(3) Ehrengeschenke darf der Vertragsbedienstete entgégennehmen. Er hat den Dienstge-
ber hievon in Kenntnis zu setzen. Untersagt der Dienstgeber innerhalb eines Monates die
- Annahme, so ist das Ehrengeschenk zuriickzugeben. ' '

§ 20
Nebentétigkeit

(1) Dem Vertragsbediensteten kinnen ohne unmittelbaren lesammenhang mit den dienst-
lichen Aufgaben, die ihm nach diesem Gesetz obliegen, noch weitere Tétigkeiten fir das
Land in einem anderen Wirkungskreis iibertragen werden.

(2) Eine Nebentdtigkeit liegt auch vor, wenn der Vertragsbedienste_te auf Veranlassung
des Dienstgebers eine Funktion in Organen einer juristischen Person des privaten Rechts

ausiibt, deren Anteile ganz oder teilweise im Eigentum des Landes stehen.

(3) Fur die Nebentitigkeit gebiihrt dem Vértragsbediensteten eine Entschidigung, deren
Hahe sich nach Umfang und Bedeutung der Nebentitigkeit richtet.

§ 21
Ausbildung und Dienstpriifungen

Der VI Teil (Dlenstprufungsordnung) der Dlenstpragmatlk der Landesbeamten 1972,
LGBIl. 2200, gilt smngemaB.
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Abschnitt 4
Rechte des Vertragsbediensteten
8) Beziige

§ 22
Monatsentgelt

Der Vertragsbedienstete erhalt ein Monatsentgelt, das nach dem Entlohnungsschema, der .
Entlohnungsgruppe und der Entlohnungsstufe bestimmt wird.

§ 23
Monatsentgelt des Entlohnungsschemas I

(1) Das Monatsentgelt eines vollbesgh#ftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas I betrégt: '
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Schilling
12,255 9.173 7.719 7.611 | 7.774 7.251 6.784 9,324 | 8,830 | 7.743
12.594 9.484 7.986 7.818 ;| 7.999 7.459 6.901 9.769 | 9.071 | 8.110
12,932 9.7% 8.253 8,025 8,224 7.666 7.018 | 10.214 | 9.317 | 8.451
13.271 10,106 8,519 8.233 .| 8.448 7.874 | 7.135 | 10.660 | 9.553 | 8.810
13.610 | 10.417 8.786 B.439 | 8.674 8.080 7.251 | 11,216 | 9.8035 | 9,158
13,949} 10,727 9,053 | 8.646 | 8.899 8.287 7.369 | 11.773.|110.055 | 9.576
14,5261 11.038 9,320 8.854 9,123 8.495 7.486 | 12.329 |10.339 | 10.015
15.108 | 11,348 | 9.587 9.061 9.348 8.702 7.603 | 12.886 {10.589 | 10.469
16.26L [ 12,222 | 10.120 9.475 .1 9.798 9.116. 7.838 | 13,998 |11.088 | 11.339
16.842 | 12,800 10,387 9,682 /| 10.022 9.323 7.954 | 14,555 |11.482 | 11,822
17.420 | 13,378 | 10.654 9.889 | 10.247 9.530 8.072 | 15.334 11,734 | 12,210
17.998 | 13.957 | 10.920 | 10,096 | 10.473 9.737 8.189 | 16,113 | 11,984 | 12,869
18,577 14,533 11.187 10,304 10.697 9.945 8.305 | 16.892 12,232 | 13,557
19.154 { 15,110 | 11,454 | 10.511 | 10.922 | 10.152 8.423 | 17.672 |12.45%9 | 13.958
19.910 | 15.689 | 11.721 | 10.718 | 11.147 | 10.359 8.539 | 18.451 |12.681 | 14,629
20.663 | 16.270 | 11.988 | 10,925 | 11.372 | 10,566 8.657 | 19.230 [12.944 |15.298
21.418 | 16.847 | 12.255 | 11.132 | 11.597 | 10.773 | 8.774 | 20.009 |13.480 | 15.969
22.472 | 17.425 | 12.522 | 11.340 | 11.822 | 10,984 B8.891 | 20.788 |14.019 | 16.641
22.929 | 18,003 | 12,788 | 11.546 | 12,047 | 11.187 9.008 | 21,567 |14.555 | 17.311
23,686 | 18,581 | 13.366 | 11.754 | 12.272 | 11.395 9,126 | 22,346 |15.091 | 17.961
24,443 1 19,159 | 13.944 | 12.033 -{ 12,497 | 11,674 9.244 | 23,125 |15.628 | 18,612
25,200 | 19.737 | 14.522 | 12.312 | 12.722 | 11.953 9.362 - - -
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(2) Soweit sich aus Abs. 3 nichts.anderes ergibt, beginnt das Monatse'ntge'lt mit der Eht-'
lohnungsstufe 1. ' ~ .

(3) Bis zum Ende des der Vollendun’g'des 18. Lebensjahres" vorangehenden Monates'ist, ein
Vertragsbediensteter in die Entlohnungsstufe 0 einzureihen. :

(4) Einem Vertragsbediensteten, der die héchste Entlohnungsstufe erreicht hat, gebiihrt
nach jeweils zwei Jahren, die er in der hichsten ‘Entl‘ohhungsstufe verbracht hat, eine
dem Monatsentgelt zuzuzédhlende Hﬁchststufenzula'ge.v Diese betrﬁgtjeweile den Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Entgelt der letzten und vorletzten Entlohnungsstufe seiner
Entlohnungsgruppe. ' h

§ 24
Monatsentgelt des Entlohnungssche'mas 11

(1) Das Monatsentgelt eines ybllbeéchﬁftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungs- .
schemas II betrﬁgﬁ: '
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ubﬁwosu:umu » C Entlomungsgruppe
stufe. , < s ~mer ===
1 p2 p3 P4 p5
-Schilling
. - - -
o 7.508 7.311 7. oww 6.907 6.716
1 7777 7.542 7.307 7.070 6.835
2 8.046 . 7.773 7.515 7.233 6.954
3 - 8.316 8.004 7.723 7.397 7.071
5 - 8.854 8.465 8.140 7.723 7.309
6 9.122 8.696 8.349 7.886 7.426
8 9,661 9.157 8.765 8.213 7.663
9 9.930 9.388 8.973 8.376 7.781
14 11.275 10.543 © 10.015 9.192 8.372
15 - 11.544 10.773 10.223 9.356 8.491
17 12.082 11.235 10.639 9.682 m.qmﬂ4
18 12.351 11.465 10.847 9.845 8.845
19 12.620 11.696 11.056 10.009 8.963
20 .. 12.890 11.927 11.264 10.172 9.08%
21 7 13.159 12.158 11,472 10.335 g9.200
22 = 13.444 12.443 11.757 10.464 9.322
23 13.729 12,728 12.042 10.593 9.444
24 14,014 13.013 12.327 10.722 9.566
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(2) Soweit sich aus Abs. 3 nichts anderes ergibt, begmnt das Monatsentgelt mit der Ent-
lohnungsstufe 1. ‘

(3) Bis zum Ende desfder Vollendung des 18. Lebensjéhres vorangehenden Monates ist ein.
Vertragsbediensteter in die Entlohnungsstufe 0 einzureihen.’ '

(4) Einem Vertragsbedienéteten, der die hdchste Entlohnungsstufe erreicht hat, gebijhrt
nach jeweils zwei Jahren, die er in der héchsten Ehtlohnungsstufe verbracht hat; eine -
dem Monatsentgelt zuzuzghlende Hichststufenzulage, Diese be,tr'é'gt jeweils den Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Entgelt der letzten und vorletzten Entlohnungsstufe seiner
Entlohnungsgruppe. '

§ 25
Anfall und Einstellung der Geldleistungen

(1) Der Anspruch auf Geldleistungen beginnt mit dem Tag des Dienstantrittes.

(2) Bei Anderungen der Voraussetzungen fiir den Anspruch auf Geldleistungen ist, soweit
nicht etwas anderes vereinbart wird oder sich aus den Bestimmungen dieses Gesetzes er-

gibt, der Tag des Wirksamwerdens der beziiglichen MaBnahme bestimmend.

(3) Der Anspruch auf Geldleistungen endet mit der Beendigung des Dienstverhiltnisses.
Wenn jedoch den Dienstgeber ein Verschulden an dem vorzeitigeh Austritt des Vertrags-
bediensteten trifft, behilt dieser seine vertragsmaéBigen Anspriiche auf Geldleistungen
fur den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienstverhélthisses durch Ablauf der be-
stimmten Vertragszeit oder durch ordnungsmaiBige K'Lihdigung durch den Dienstgeber
hétte verstreichen miissen, unter Einrechnur;g dessen, was er infolge Unterbleibaﬁs der
Dienétleiétung erspart oder durch anderweitige Verwendung erworben oder zu erwerben
absichtlich versaumt hat. Fiir die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat die Einr'et':h-

nung zu unterbleiben,

(4) Gebiibrt die Geldl_eistung nur fir einen Teil des Monates oder éndert,sich im Laufe des
Monates deren Hihe, so entfallt auf jeden Kalendertag ein DreiBigstsl der Geldleistung.
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- § 26
Auszahlung

(1) Das Monatsentgelt, die Erg'ainzungszulage, Verwaltungsdienstzulage, Allgemeine
Dienstzulage, Haushaltszulag‘e, Teuerungszulage, Personalzulage und Zulége gemaB§ 73
der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200, sind fiir den Kalendermonat
zu berechnen und am 15. jedes Monates oder, Wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, am vor-
hergehenden Arbeitstag fiir den laufenden Kalendermonat, épﬁtesiens aber am Ende des
Dienstverhiltnisses auszuzahlen; eine vorzeitige Auszahlung ist zuldssig, wenn sie aus
organisatorischen Griinden, die mit der Durchfiihrung der Auszahlung im Zusammenhang
stehen, notwendig ist. ‘

(2) Die fiir das erste Kalehderviei‘teljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am 15, Mirz, die
fir das zweite Kalendervierteljahr gebiihrende Sondérzahlung am 15. Juni, die fir das
dritte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15. September und die fiir das
vierte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15. November auszuzahlen.
Sind diese Tage keine Arbeitstage, so ist die Sonderzahlung am vorhei'gehenden Arbeits-
tag auszuzahlen. Scheidet ein Vertragsbediensteter vor Ablauf eines Kalendervierteljah-
res aus dem Dienstverhiltnis aus, so ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Be-
endigung des Dienstverhélitnisses auszuzahlen. Abs. 1 letzter Halbsatz gilt sinngemas.
: _ . . _

(3) Mehrdienstleistungs-, Aufwandsentschadigungen und Sonderzulagen sind spétestens
am 15. des der erforderlichen Antrégstel-lung ‘zweitfolgehden Monats auszuzahlen.

(4) Die Adszahlung aller Geldleistungen an den Vertragsbediensteten ist durch Uberwei-
sung auf ein von ihm zu eriffnendes Konto bei der Usterreichischen Postsparkasse oder
bei einer Kreditunternehmung im Inland durchzufiihren. Die Oberweisung hat so zeitge- '
recht zu erfolgen, da@ der Vertragsbedienstete am Auszahlungstag {iber die Geldleistun-
gen verfiigen kann, ' ' .
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§ 27
Entlohnung der teilbeschéftigten Vertragsbediensteten

(1) Teilbeschéftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer vereinbarten Arbeitszeit
entsprechenden Teil des Monatsentgeltes, der Ergédnzungszulage, Verwaltungsdienstzu-
lage, Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Personalzulage, Zu-
lage gem#B § 73 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGB, 2200, und der Stu-
dienbeihilfe. ' ’

(2) Teilbeschiftigte Vertragsbedienstete erhalten eine Studienbsihilfe oder Haushaltszu-
lage im vollen AusmaB, sofern sie mindestens halbbeschiftigt sind und die jeweiligen Vor-
aussetzungen fiir den Anspruch zutreffen. '

(3) Wird ein teilbeschéftigter Vertragsbediensteter tiber das vereinbarte Beséhﬁftigungs-
ausmaB verwendet, so gilt Abs. 1 sinngemag. Ein Anspruch auf Mehrdienstleistungsent-
schadigung entsteht erst, wenn die Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche iibersteigt.

§ 28
Sonderzahlung

- Dem Vertragsbedi-ensteten gebiihrt fiir jedes Kalendervierteljahr'einé Sonderzahlung in
der Hohe von 50 .v.H des Moriétsentgeltes, der Ergénzungszulage, Vei'waltungsdienstzu-
lage, Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Personalzulage und
Zulage gem#B § 73 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, die ihm -
fiir den Monat der Auszahlung zustehen; als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden
aus dem Dienstverhiltnis der Monat des Ausscheidens. Stehen einem Vertragsbedienste-
ten wihrend des Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung gebiihrt, nicht ununter-
brochen diese Geldleistungen im vollen AuémaB zu, so gebﬁhﬂ: ihm als Sonderzahlung der
entsprechende Teil. | ' ' |
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§ 29
Vorriickung, Stichtag

(1) Der Vertragsbedienstete riickt nach jeweils zwei Jahren in die nachsthhere fiir ihn
vorgesehene Entlohnungsstufe vor. Fir die Vorriickung ist der Stichtag maBgebend, so- -
ferne das Dienstverhiltnis auf bestimmte Zeit eingégangen wurde und die vereinbarte
Vertragsdauer sechs Monate {ibersteigt oder das Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit

eingegangen wurde,

(2) Der Stichtag wird gem#B § 7 Abs. 3 bis 8 der Dienstpragmatik der Landesbearﬁten
1972, LGBI. 2200, ermittelt. Dauert ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienstver-
hiltnis langer als sechs Monate oder wird es auf unbestimmte Zeit verléngert, so ist das
Dienstverhéltnis fiir die Wirksamkeit des Stichtages so anzusehen, als ob es von Anfang

_an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden wire. -

(3) Fallt der fur die Vorriickung maBgebende Zeitpunkt in .die Zeit zwischen den
2. Oktober und 1. April (beide Daten einschlieflich), so findet die Vorriickung am
1. Jénner, sonst am 1. Juli statt. ' ‘

§ 30
Auferordentliche Vorriickung

(1) Der Vertragsbedlenstete kann vorzeitig in eine hdhere Entlohnungsstufe (oder Hichst-
stufenzulage) eingereiht werden. '

(2) Anlalich einer auBerordentlichen Vorriickung darf ein Vertragsbedlensteter nur um
drei Entlohnungsstufen (oder Hbéchststufenzulagen) hiher gereiht werden,

(3) Die vorzeitige Einreihung in eine hghere Entlohnungsstufe ist mit 1. Jénner oder

1. Juli vorzunehmen.

§31
Oberstellung

(1) Wird ein Vertragsbediensteter in eine andere Entlohnungsgrqppe tiberstellt, so gebithrt
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ihm die Entlohnungsstdfe, die sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit, dié fir das Erreichen

seiner bisherigen Entlohnungsstufe maBgeblich war, in der neuen Entlohnungsgruppe zZu-

riickgelegt hitte.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter in die Entlohnungsgruppé a iiberstellit, ist abweichend -
von den Bestimmungen des Abs, 1 ab dem Uberstellungstag der Stichtag gemag § 29 neu
festzusetzen, wobei der Oberstellungstag als Dienstantrittstag gilt.

(3) Durch eine Uberstellung nach Abs. 1 wird der Vorrﬁckungétefmin nicht bertihrt,

(4) st ein Vertragsbediensteter gemB § 30 vorgefﬁckt, so ist die daraus erfolgte Einstu-
fung nicht zu beruckslchtlgen und die Vorriickung geméﬁ § 30 Abs. 1 entsprechend der,
neuen Entlohnungsgruppe durchzufiihren,

(5) Wird ein Vertragsbediensteter, der in eine hthere Entlohnungsgruppe iiberstellt wor-
den ist, in eine niedrigere Entlohnungsgruppe iiberstellt, so ist er so zu behandeln, als oi)
er bis zur Oberstellung in die niedrigere Entlohnungsgruppe in der Entlohnungsgruppe ge- -
blieben wire, aus der er in die hghere Entlohnungsgruppe {iberstellt worden ist.

(6) Ist das Monatsentgelt in der neuen Entlohnungsgruppe niedriger als das bisherige Mo-
natsentgelt, so gebiihrt dem Vertragsbediensteten sine nach MaBigabe des Erreichens ei-
nes hdheren Monatsentgeltes einzuziehende Ergdnzungszulage auf das bisharige Monats-
entgelt, Dem Monetsentgelt ist die Teuerungszulage zuzuzéhlen. -

(7) Abweichend vom Abs. 6 gebiihrt einem Ver&agsbediensteten eine Erg&nzungsiulage ‘
auf das Monatsentgelt, das ihm jeweils in der bisherigen Entlohnungsgruppe zuétijnde, v
wenn er ' ‘ : -

a) aus dem Gr‘unde des § 58 ﬁbérétéllt wird,

b) ~eine Dienstzeit von mindestens 25 Jshren aufweist und- ‘

c) in den letzten zwei Jahren eine mindestens durchschnittliche Dienstleistung er-
bracht hat. ' B
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(8) Als Dienstzeit gemaB Abs. 7 lit. b gelteh die im bestehenden oder friheren Dienstver-
hiltnis zum.Land zuriickgelegten Zeiten, soweit sie fiir die Vorriickung in hhere Entloh-
nungsstufen zur Génze angerechnet wurden. Das Erfordernis nach Abs. 7 lit. b entfillt,
wenn die Unfahigkeit zur bisherigen Té#tigkeit durch einen Unfall im Dienst, den der Ver-
tragsbedienstete nicht selbst vorsitzlich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt hat, oder
durch eine Berufskrankheit, soférné'diese Ursachen vom zustdndigen Unfallversiche-

rungstriager anerkannt wurden, verursacht wurde.

§ 32

Verwaltungsdienstzu~lége

Einem Vertragsbediensteten des Dienstzweiges Nr. 1 (Rechtskundiger Verwaltungs-
dienst), 2 (Gehobener Verwaltungsdienst und Rechnungs-, Buchhaltungsdienst), 3 (Ver-
waltungsdienst einschlieBlich Rechnungshilfsdienst), 4 (Kanzleidienst einschlieBlich Ver-
waltungshilfsdienst und Telefondienst), 5 (Allgemeiner Hilfsdienst), 6 (Hoherer Bau- und
technischer Dienst), 7 (Héherer kulturtechnischer Dienst), 8 (Gehobener Bau- und techni-
scher Dienst), 9 (Bau- und technischer Fachdienst), 10 (Mittlerer Bau- und technischer
Dienst), 13 (Héherer land- und forstwirtschaftlicher Inspektionsdienst), 14 (Hoherer
Agrardienst), 15 (Gehabener Agrardienst), 16 (Agrarfachdienst), 17 (Mittlerer Agrar-
dienst), 18 (Héherer Forstaufswhtsdlenst), 19 (Gehobener Forstaufsichtsdienst), 21
(Amtstlerarzthcher Dlenst), 22 (Amtsirztlicher Dlenst), 23 (Gehobener medizinisch-
technischer Dienst), 24 (Medizinisch-technischer F achdienst), 25 (Mittlerer medizinisch-
technischer Dienst), 26 (F(jrsofgediens't); 27 (Fiirsorgehilfsdienst), 28 (Firsorgehilfs-
 dienst), 29 (Gehobener Dienst der Lebensmittelinspektoren), 30 (Rechtskundiger Jugend-
fﬁ'rsorgedienst), 31 (Gehobener Jugendwohlfahrtsdienst), 32 (Gehobener FUerréedienst),
33 (Jugendfiirsorgedienst), 34 (Jugendfiirsorgehilfsdienst), 35 (Jugendfi’]rsorgéhilfs-
dienst), 36 (Hoherer Pressediehst), 37 (Gehobener Pressedienst), 54 (Hdherer Archiv-
dienst), 55 (Hherer Bibliotheksdienst), 56 (Wissenschaftlicher Dienst), 57 (Gehobener-
Dienst an Archiven und Museen), 57a (Gehobener Dienst an Bibliotheken), 58 (Fachdienst
an Archiven, Bibliotheken und Museen), 59 (Fachlicher Hilfsdienst hiherer Art an Archi-
ven, Bibliotheken und Museen).oder 60 (Fachlicher Hilfsdienst hherer Art an Archiven,
Bibliothekeh und Museen) gebiihrt monatlich eine Verwaltungsdienstzulage, deren Hahe
sich aus dem Unt.erschiedsbetra'g -von seiner auf die nédchsthghere Entlohnungsstufe er-
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glbt Befindet sich der Vertragsbedienstete berelts in der hichsten. Entlahnungsstufa,
entspricht die Verwaltungsdienstzulage der Hochststufenzulage.

- § 33 _
Allgemeine Dienstzulage

Einem Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas I und des Entlohndngsschemas I
gebiihrt eine Allgemeine Dienstzulage. Sie betrégt :

in den Entlohnungsgruppen Entlohnungsstufen | Schilling
e,dl,d2,d3,c,b ' )
P5, p4, p3, P2, pl alle ) : ‘
kI3, ki3s | . 1.038,--
a co bis 11 ’
kl2v bis 17
a o ab 12
kl2v ab 18 1.319,--
§ 34

- Haushaltszulage

Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine‘H'aushaltszdlage, soweit ihm nicht aus ei- .
nem Dienstverhaltnis zu einer inldndischen Gebietskg:rperschaft einegleiché'rtige_Zulage
zusteht. An'spruch ‘Ausma8, Anfall und Einstellung der Haushaltszulage richten sich, so-
fern sich aus den §§ 25 und 27 Abs. 2 nicht etwas anderes ergibt, nach den Bestlmmungen
der Dxenstpragmatlk der L andesbeamten 1972 LGBI. 2200.
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§35 -
Teuerungszulagen
(1) Sofern es zur Anpassung an die Lebenshaltungskosten notwendig ist,' gebiihren Teue-
rungszulagen zum Monatsentgelt, zur Ergénzungszulage, Verwaltungsdienstzulage, All-

gemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Personalzulage und Zulage gemaB § 73 der
Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200.

(2) Die Hohe der Teuerungszulagen ist fiir alle Vertragsbediensteten nach gleichen Ge-
sichtspunkten allgemein und in Hunderts&tzen festzusetzen, wobei fiir einzelne Teile der B
‘Geldleistungen auch verschieden hohe Hundertsétze bestimmt werden kénnen.
§ 36
Nebengebiihren

(1) Die §§ 70 (Aufwandsentschidigungen), 71 (Mehrdienstleistungsentschidigung), 72
(Sonderzulagen), 140 bis 171 in Verbindung mit 4 Abs. 9 (Reisegebiihren) und 174 bis 180
(FahrtkostenzuschuB) der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI,-‘ 2200, gelten
sinngemas fir die Vertrags.bediensteten, soweit im folgenden nichts anderes bestifnmt

wird.,

(2) Wird ein Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas 11 voriibergehend zu Arbeiten
verwendet, fir die eine hihere Entlohnungsgruppe vorgesehen ist, so gebiihrt ihm eine
qualitative Mehrdienstleistungsentschﬁdigung fir jede Stunde der héherwertigen Ver-
wendung in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Stundenlohn der hsheren
Entlohnungsgruppe und dem Stundenlbhn der Entlohnungsgruppe,‘in die er eingereiht ist.

(3) Dem Vertragsbediensteten im Wechseldienst, der an einem Sonn- oder F eiertag Dienst .
leistet, gebiihrt fiir jede Stunde einer solchen Dienstleistung die Sonn- oder Feiertagszu-
lage gem#B § 71 Abs. 5 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, L GBI 2200. -

(4) Dem Vertragsbediensteten, der Rufbereitschaft leistet, gebiihrt eine Entschéidigung;
sie betragt: ‘ '
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a) fir jede Stunde einer Rdfbereitschaft an Werktagen U,S'V.T.’ des Gehaltes der Ge- |

haltsstufe 2 der Dienstklasse V zuziiglich allfélliger Teuerungszulagen und

b) fir jede Stunde einer Rufbereitschaft an Sonn- und Feiertagen 0,7 v.T. des Gehaltes
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V (§ 59 Abs. 3 der Dienstpragmatik der Landes-
beamten 1972, LGBIl. 2200 in der jeweils geltenden Fassung) zuziglich allfalliger

Teuerungszulagen.

(5) Den in der Anlage angefuhrten Vertragsbediensteten gebiihrt als Ersatz des notwendi- -

gen Mehraufwandes fiir durchgefiihrte auswértige Dienstverrichtungen im Sprengel eine

monatliche Reisebeihilfe.

(6) Die Reisebeihilfe gebiihrt den in der Anlage unter den Nummern 1 bis 6 und 9 ahge-
fiihrten Vertragsbediensteten, wenn deren AuBendienst mindestens 70 v.H. der 'gesamten
Dienstleistung betrégt; den in der Anlage unter den Nummern 7 und 8 angefiihrten Ver-
tragsbediensteten, wenn sie regelm&gBig auswartig Dienst verrichten, Fiir den Anépruch

und die Héhe der Reisebeihilfe gelten die in der Anlage angefiihrten Voraussetzungen.

Der Faktor der Reisebeihilfe wird in einem Vielfachen der Tagesgebiihr bis zum elften-

Verrechnungstag in der Gebiihrenstufe 2 (§ 150 der Dienstpragmatik der L.andesbeamten
1972, L.GBl. 2200), ausgedriickt.

(7) Fiihrt der Vertragsbedienétete auBerhalb des Sprenge‘ls, fiir den ihm Reisebeihilfe ge-
biihrt, auswértige Dienstverrichtungen durch, so erhalt er hiefiir Reisegebithren. Die Ta-

gesgebiihren der Reisegebiihren sowie die in einem Faktor ausgedriickte Reisebeihilfe

diirfen - soweit in der Anlage nichts anderes bestimmt wird - zusammen das Fiinfzehnfa-

che der Tagesgebdiihr bis zufn elften Verrechnungstag in der Gebiihrenstufe 2 nicht iiber-
steigen.

(8) Beniitzt ein Vertragsbediensteter mit Anspruch auf Reisebeihilfe ein eigenes
Kraftfahrzeug, so erhdlt er das Kilometergeld. Bei Nachweis der Beniitzung eines Mas-
senbeforderungsmxttels werden dessen Kosten ersetzt,

(9) Eine Trennungsgebiihr (TrennungszuschuB) oder eine Zuteilungsgebiihr (Zuteilungszu-
schupB) ist auf den Héchstbetrag gem&B Abs. 7 nicht anzurechnen; die Reisebeihilfe ist je-
doch fiir jeden Tag des Anspruches auf diese Gebiihren um 1 v.H. - hdchstens um 20 v.H.

im Monat - zu kiirzen.



- 28 -

(10) Der Anspruch auf Reisebeihilfe wird durch einen Urlaub, wihrenddessen der Ver-
tragsbedienstete den Anspruch auf Beziige behilt, hicht berihrt. Bei einer Dienstverﬁin-
derung durch Krankheit oder infolge Unfalles ist sie nach sechs Wochen einzustellen.
Tritt lnnerhalb von sechs Wochen nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine Dienst-
verhinderung durch Krankhelt oder infolge Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung der
friheren Dlenstverhmderung.

-~ {(11) Der Auszahlungsbetrag einer Ryeisebei\hilfe ist in der Weise auf volle Schillinge zu
runden, daB Betrdge unter 50 Groschen unberiicksichtigt bleiben und Betrége von 50 und

mehr Groschen auf den nichsten vollen Schillingbetrag ergénzt werden.

(12) Fiir Aushilfskindergértnerinnen, mit denen vereinbart wurde, daB sie bei Bedarf an
jedem Landeskindergarten Dienst leisten, gilt anstelle der Bestimmungen der §8§ 158 bis
168 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200 und des IX. Teiles der
Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, L GBL. 2200, folgendes: Die den Aushilfskin-
dergirtnerinnen fiir Fahrten von der Wohnung zur Dienststelle und zuriick erwachsenden
Kosten sowie der Verpflegungsaufwand, der durch Dienstortwechsel entsteht, werden

wie folgt abgegolten:

a) Ersatz der Fahrtkosten:
Fir die ersten 30 Arbeltstage bei derselben Dienststelle gebiihrt eine Entschédi-
gung in der Hhe der Kosten fiir tégliche Fahrten. Die Kosten werden nach den bil-
ligsten, fiir Personenziige zweiter Klasse in Betracht kommenden F ahrtkosten - ge-
messen an der kiirzesten Wegstrecke zwischen Wohnung und Dienststelle - vergi-
tet. Ab dem 31. Arbeitstag bei derselben Dienststelle werden Wochenendfahrten
nach dem zur Verfiigung stehenden billigsten Massenbefdrderungsmittel ersetzt.

b) Ersatz der Verpflegskosten: \
Fiir die ersten 30 Arbeitstage bei derselben Dienststelle sind 37,5 v.H., ab dem '
31, Arbeitstag 12,5 v.H. der gem#8 § 150 der Dienstpragmatik der Landesbeamten
1972, L.GBI..2200, festgesstzten Tagesgebihr bis zum 11. Verrechnungstag‘ inner-
halb eines Kalendermonates nach Gebiihrenstufe 1 pro Arbeitstag zu vergiiten. Fur
die erste nach der Aufnahme in den NO Landesdienst zugewiesene Dienststelle ge-
biihrt kein Ersatz der Verpflegskosten, ' ’
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(13) Anspriiche gem#B Abs, 12 sind monatlich im nachhinein geltend zu machen. Auf den
Ersatz der Fahrt- und Verpflegskosten besteht kein Anspruch, wenn die Dienststelle im
Wohnort (Katastralgemeinde_) Iiégt-qder nicht weiter als zwei -Kil-ome-ta_r vormn Wohnsitz ‘
entfernt ist, oder wihrend einer Abwesenheit vom Dienst. Bei einer Dienstreise sind die
Verpflegskosten der vollen Tagesgebiihr entgegenzurechnen.
| | § 37
Naturalbeziige

(1) Ein Vertragsbediensteter hat fiir die ihm auf Grund seines Dienstverhéltnisses ge-
wihrten Naturalbezijge, insbesondere fiir die Wohnung, Verkdstigung und Nutzung von
Grundstiicken eine angemessene Vergitung zu leisten, die unter Bedachtnahme auf die
Beschaffungskosten und ortlichen Verhéltnisse durch Verordnuhg der Landesregierung
festzusetzen ist. Die Vergiitung ist in monatlichen Teilbetrégen einzubehalten oder ein-
zuheben.

(2) Durch die Uberlassung einer Wohnung oder eines Grundstiickes zur Nutzung gemaB

Abs. 1 wird.ein Bestandverh&ltnis nicht begrundet. Sind die Voraussetzungen fir die

Uberlassung infolge Aufldsung des Dienstverhiltnisses oder Anderung des Dienstpostens

weggefallen oder soll eine den Interessen des L.andes besser dienende Verwendung des
Nutzungsobjektes erfolgen; so haben der Vertragsbedienstete oder seine Rechtsnachfol-

ger dasselbe {iber Aufforderung binnen drei Monaten zu rdumen.

§ 38
‘Vorschiisse und Geldaushilfen

(1) Einem Vertragsbedienstefen, dessen Dienstverhéltnis auf unbestimmte Zeit eingegan-
gen wurde, kann in beriicksichtigungswiirdigen F éllen ein unverzin'sl'ic’har,.lb_ﬁngste"hs in-
nerhalb von zehn Jahren riickzahlbarer Vorschu gewdhrt werden, wenn die im Abzugs-
wege hereinzubringenden Riickzahlungsraten im unbelasteten, pféndba:en"!‘_&il der Bezii-

* ge gedeckt sind. Die Bewilligung eines Vorschusses, der das Dreifache des Mbnatsgntgele

tés und der Teuerungszulage iibersteigt, kann von Sicherstallungen abhingig gem"ac'ht‘.‘ .
werden, Scheidet ein Vertrangediensteter aus dem Dienstverhiltnis aus, 80 wird ein noch
offener VorschuBrest mit dem Ausscheiden fallig und sind die dem Vertragsbadiensteten

zustehenden Geldleistungen zur Deckung heranzuziehen.
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(2) Ist der Vértragsbédfénstete unverschuldet in Notlage gex_'ateih oder liegen sonst be-

riicksichtigungswiirdige Griinde vor, so kann ihm eine nicht riickzahlbare Geldaushilfe ge- -

wihrt werden.

§ 39
Studienbeihilfen

(1) Erhilt ein Vertragsbediensteter den Steigerungsbetrag der Haushaltszulage fiir ein

Kind, so gebiihrt ihm eine jahrliche Studienbeihilfe von S 1.585,--, wenn dieses Kind eine o

andere als die Pflichtschule besucht und das Monatsentgelt des Vertragsbediensteten ein-
schlieBlich einer Personalzulage und Zulage,gemﬁa § 73 derDiénstpragmatik der Landes-
beamten 1972, LGBI. 2200, das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 15 der Entlohnungs-

- gruppe b nicht ijbersi:eigt.

(2) Erhélt ein Vertragsbediensteter den Stéigerunésbetrag der HaushaltszUlaQe fir zwei
Kinder, so gebijhrt ihm eine jéhrliche Studienbeihilfe von S 1.585,-- fiir jedes dieser Kin-
der, das eine andere als die Pflichtschule besucht.

(3) Erhélt ein Vertragsbediensteter den Steigerungsbetrag der Haushaltszulage fir ﬁ\ih-
destens drei Kinder, so gebijhft ihm eine jéhrliche Studienbeihilfe von S 4.308,~- fiir jedes
dieser Kinder, das eine andére als die Pflichtschule besucht.

' (4) Zum Schulbesuch gemaG den Abs. l bis 3 z&hlt auch ein angemessener Zeitraum fiir die

Vorberextung auf die Ablegung der Abschlqurufungen und zur Erwerbung des akademi-
schen Grades. Co :

(5) Fir einKind, das wegeneines karperlichenGebrechéns im Internat e-tnef Sonderschule |

untergebracht ist, gebhhrt einern Vertragsbediensteten, der den Steigerungsbetrag der
Haushaltszuiage fur dwses ‘Kind erhilt, eine jahrliche Studienbeihilfe von S 2.275,--.

(6) In berﬁcksichtigungswtlrdi.gen Féllen kannen die angefhrten Bet'rage'grhaht werden.

(7) sind die Voraussetzungen fiir- den Anspruch auf Studienbeihilfe nicht fir das-ganze
Jahr gegeben, 80 gabuhrt sie anteilsmiBig.
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§ 40

Anspriiche bei Dienstverhinderung

(1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder frilhestens 14
Tage nach Dienstantritt durch Krankheit an der Dienstleistung verhindert, ohne da8 er

die Verhinderung vorsitzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt hat, so behalt er den An- -

spruch auf das Monatsentgelt, die Erginzungszulage, Verwaltungsdienstzulage, Allge-
meine Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Personalzulage und Zulage ge-
maB§ 73 der Diehstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGB!, 2200, bis zur Dauer von 42
Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhdltnis finf Jahre gedauert hét, bis zur Dauer

von 91 Kalendertagen, und wenn es zehn Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 182 Kalen-
dertagen. -

(2) Wenn die Dienstverhinderdng die Folge einer Gesundheitsschédigung ist, fur die der
Vertragsbedienstete eine Rente nach dem Kriegsopferve\rsorgungs‘gesetz 1957,
BGBI.Nr. 152, oder dem Opferfiirsorgegesetz, BGBLNr, 183/1947, bezieht, verldngern
sich die Zeitrdaume, wihrend derer der Anspruch auf Leistungen gem&B Abs. 1 fortbe-

steht, wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit mindestens 50 v.H. betrégt, derart,.daﬁ o

das AusmaB der auf solche Schidigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhihderungen nur
zu zwei Dritteln auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeitréume angerechnet wird, wenn jedoch

die Minderung der Erwerbsfﬁhigkeit mindestens 70 v.H. betrégt, derart, deB das AusmaB -

der auf solche Schidigungen zuriickzufiihrenden Dienstverhinderungen nur zur Hilfte auf
die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird. '

(3) Dauert die Dienstverhinderung iiber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdume
hinaus, so gebiihren dem Vertragsbediensteten fiir die gleichen Zeitrdume 49 v.H. der
Leistungen gem&B Abs. 1.

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 und 9 vorgesehenen Anspriiche enden, wenn nicht nach Abs. 6 -

etwas anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstverhéltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine .
Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge Unfalles ein, so gilt sie als Fortsetzung

der fritheren Dienstverhinderung.
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-

(6) Bei einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, die der'Vertragsbe-

dienstete nicht selbst vorsatzlich oder grob fahrldssig herbeigefiihrt hat, kdnnen die Lei-
| stungen gemiB den Abs. 1 und 3 iiber die in den Abs. 1 bis 3 angegebénen Zeitraume,
selbst Uber das Ende des Dienstverh&ltnisses hinaus ganz oder zum Teil gewahrt werden.

(7) Wird der Vertragsbedienstete nach _wénigstens einmonatiger Dienstleistung durch an-
dere wichtige, seine Person betreffende Griinde ohne sein Verschulden an der Dienstlei-
stung verhindert, so gebiihren ihm die Leistungen gemB Abs. 1 fiir die ersten 15 Kalen-
dertage in voller Hohe, fiir weitere 15 Kalendertage in halber Hohe.

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebiihren fiir die Zeit, wihrend der sie nach den ge-
setzlichen Bestimmungen iiber den Mutterschutz nicht beschiftigt werden 'dﬁrfen, keine
Geldleistungen, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstrigers fiir
diese Zeit mit Ausnahme des Stillgeldes die Hohe des Moniat‘sentgelte's, der Ergénzungs-
zulage, der Verwaltungsdienstzulage, Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teue-
rungszulage, Personalzulage und Zulage gem&B § 73 der Dienstpragmatik der Landesbe-
amten 1972, LGBI. 2200 erreichen. Ist dies nicht der Fall, so gebiihrt ihnen ein Ergan-
zungsbetrag auf diese Leistungen, héchstens jedoch im AusmaB von 49 v.H. dieser Lei-
stungen, Die Zeit, fiir die ein Beschdftigungsverbot besteht, gilt nicht als Dienstverhin-
derung im Sinne des Abs. 1. | ‘ .

(9) Dem unkiindbaren Vertragsbediensteten und einem Vertragsbediensteten, der aus ge-
sundheitlichen Griinden nicht in das unkiindbare Dienstverhéltnis ibernommen wurde, ge-
biihren nach Ablauf der Frist gemiB § 60 Abs. 1 lit. d auf die Dauer der Dienstverhinde-
rung ein ZuschuB zu den laufenden Geldleistungen aus der gesetzlichen Sozialversiche-
rung in der Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen diesen und 99 v.H. der im Abs. 1 ge-
nannten Leistungen. Dieser Zuschu8 darf 49 v.H. dér‘im Abs. 1 genannten L eistungen
nicht ijbefsteigen.

(10) Dienstzeiten in Dienstverhdltnissen zu einer Gebietskdrperschaft sind, wenn zwi-
schen Beendigung eines solchen Dienstverhéltnisses und der Aufnahme jeweils nicht mehr
als sechs Wochen verstrichen sind und das jeweilige Dienstverhltnis durch Kiindigung
seitens des Dienstgebers oder durch Zeitablauf aufgeldst wurde, der Dauer des Dienst-
verhéltnisses im Sinne der Abs. 1 und 7 anzurechnen.
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§ 41

Legalzession

Kann der Vertragsbedienstete wegen des voriilbergehenden oder dauernden Verlustes sei-
ner Dienstfdhigkeit nach anderen gesetzlichen Bestimmuhgen Schadenersatz beanspru-
chen, so geht dieser Anspruéh auf das Land in jenem Umfang iiber, in dem es an den Ver- -
tragsbediensteten Leistungen nach diesem Gesetz zu erbringen hat. Der Ubergang des
Anspruches auf das Land tritt nicht gegeniiber Verwandten des Vertragsbediensteten in
auf- und absteigender Linie sowie gegeniiber seinem Ehegatten und seinen Geschwistern

ein.

§ 42
Verjdhrung

Der Anspruch auf Geldleistungen nach diesem Gesetz verjahrt, wenh er nicht innerhalb
von drei Jahren gerichtlich geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende
Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegriindende Aufwand entstanden war. Hie-
bei sind die Bestimmungen des bﬁrgerlichén Rechtes iiber die Hemmung und Unterbre-
chung der Verjahrung anzuwenden. Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichte-
ter Leistungen verjadhrt nach drei Jahren ab ihrer Entstehung. Was trotz Verjahrung gelei-
stet worden ist, kann nicht zuriickgefordert werden., S

b) Sonstige Rechte

§ a3

Erholungsurlaub

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt in jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) ein Erho-
lungsuriaub. )

(2) Der jdhrliche Erholungsurlaub kann in mehreren Teilen gewidhrt ‘werden. Ein
Urlaubsteil muB jedoch mindestens 80 Arbeitsstunden befragen. Fir teilbeschéftigte
Vertragsbedienstete ist hinsichtlich der Dauer dieses Urlaubsteiles § 44 Abs. 10 anzu-

wenden.
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(3) Der Urlaubsanspruch entsteht erst nach einer sechsmonatigen Dauer des Dienstver-

haltnisses.

(4) Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswiirdiger
Umstdnde auf Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des fiir das néchste Ur-
laubsjahr gebiihrenden Urlaubes gewihrt werden.

(5) Die Zeit, wihrend der ein Vertragsbediensteter wegen Krankheit oder Unfalles an der
Dienstleistung verhindert war, wird auf den Erholungs.urlaub nicht angerechnet; das glei-
che gilt, wenn der Vertragsbedienstete wahrend seines Erholungsurlaubes durch Krank-
heit Qder Unfall an der Diénstleistung verhindert gewesen wire und die Dienstverhinde;
rung unverziiglich seinem Vorgesetzten mitteilt. Ist dies aus Griinden, die nicht vom Ver-
tragsbediensteten zu vertreten sind, nicht méglich, so gilt die Mitteilung als rechtzeitig
erstattet, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes nachgeholt wird.
Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Vertragsbedienstete Beginn und Ende der
Dienstverhinderung zu bescheinigen. )

(6) Der Erholungsurlaub ist unter Beriicksichtigung der dienstlichen Interessen festzule-
gen, wobei auf die persénlichen Verhéltnisse des Vertragsbediensteten Riicksicht zu neh-
men ist. Ein Vertragsbediensteter mit schulpflichtigen Kindern ist fiir die Zeit der Schul-

ferien bevorzugt einzuteilen,

(7) Wird der Vertragsbedienstete vorzeitig vom Urlaub zuriickberufen oder darf er einen
bereits bewilligten Urlaub aus'dienstlichen Griinden nicht antreten, gebiihrt ihm der Er-

satz der dadurch entstandenen Mehrauslagen.

(8) Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf Erholungsurlaub, soweit er ihn
nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr folgenden Kalenderjahres verbraucht
hat. "
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§ 44

Ausma@ des Erholungsurlaubes

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt ein Erholungsurlaub im folgenden Ausmag:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)

bis zum Ablauf des Jahres, in dem er das 18, Lebensjahr vollendet, 184 Arbeitsstun-
den; .

vom Ablauf des Jahres, in dem er das 18. Leberisjahr vollendet hat, 160 Arbeitsstun-
den; '

vom vollendeten 25. Lebensjahr oder 5. Jahr ab dem Stichtag 184 Arbeitsstunden;
vom Qollendeten 35. Lebensjahr oder 10. Jahr ab dem Stichtag 216 Arbeitsstunden;
vom vollendeten 43. L ebensjahr oder 18. Jahr ab dem Stichtag 232 Arbeitsstunden;
vom vollendeten 51. Lebensjahr oder 30. Jahr ab dem Stichtag 248 Arbeitsstunden;
wenn er in der Entlohnungsgruppe a die Entlohnungsstufe 10, in der Entlohnungs-
gruppe b die Entlohnungsstufe 16 und in der Entlohnungsgruppe kl2v die Entloh-
nungsstufe 13 erreicht 264 Arbeitsstunden; \

wenn er der Entlohnungsgruppe a angehort und eine Dienstzeit von 30 Jahren ab
dem Stichtag zuriickgelegt hat, 280 Arbeitsstunden.

(2) Einem Vertragsbediensteten der Entlohnungsgruppe a, der das fiir seinen Dienstzweig

vorgeschriebene Hochschulstudium vor der Aufnahme beendet hat, sind fiinf Jahre fiir die

Berechnung gem&B Abs. 1 lit. b bis f und h hinzuzuzihlen.

-

(3) Dem Vertragsbediensteten, dessen Titigkeit mit besonderen gesundheitlichen Gefah-

ren verbunden ist, insbesondere wenn er unmittelbar Réntgendienst besorgt, mit Infek-

tionsmaterial arbeitet oder durch seine Arbeit tuberkulos geféihrdét ist, gebiihrt ein jahr-

licher Erholungsurlaub im Mindestausmag von 200 Arbeitsstunden.

(4) Das UrlaubsausmaB gemaB Abs. 1 erhoht sich

a)

um 32 Arbeitsstunden fiir Vertragsbedienstete ge‘mvéB Abs. 3 sowie fir Vertragsbe-
dienstete der Dienstzweige Nr. 26 (Fiirsorgedienst), 27 (Fiirsorgehilfsdienst), 28
(Fursorgehilfsdienst), 32 (Gehobener Fiirsorgedienst), 33 (Jugendfiirsorgedienst), 34
(Jugendfirsorgehilfsdienst), 35 (Jugendfiirsorgehilfsdienst), 40 (Krankenpflege-
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fachdienst), 41 (Hebammendienst), 42 (Psychiatrischer Krankenpflegefachdienst),
43 (Sanitatshilfsdienst), 44 (Pflegefachdienst an den | andespflegeheimen), 45
(Pflegehilfsdienst an den Landespflegeheimen), 46 (Gehobener Erzieherdienst), 47
(Erzieherfachdienst), 48 (Erzieherdienst), 49 (Gewerblicher Erzieherfachdienst), 50
(Gewerblicher Erzieherdienst) und 51 (Erzieherhilfsdienst und Gewerblicher Erzie-
herhilfsdienst);

b) um 48 Arbeitsstunden fiir Vertragsbedienstete mit einer Erwerbsverminderung von
mindestens 50 v.H. oder um 24 Arbeitsstunden fiir Vertragsbedienstete mit einer
Erwerbsverminderung von 25 bis 49 vH Fur Kalenderjahre, in denen ein Urlaub zur
Wiederherstellung der Gesundheit aus einem Grund gew&hrt wird, der die Minde-

rung der Erwerbsfdhigkeit bewirkt, gebiihrt keine Erhdhung.

(5) Der Anspruch auf das hhere Urlaubsausmag ist bereits gegeben, wenn im Urlaubsjahr

die Voraussetzung fir das hohere Urlaubsausma@ eintritt.

(6) Bei der Berechnung des Erholungsurlaubes ist die vor dem 18, L_ebensjahr in einem
Dienstverhaltnis zum Land Niederdsterreich zurlickgelegte Dienstzeit dem Stichtag vor-

anzusetzen.

(7) Fiir das Urlaubsjahr, in dem das Dienstverhiltnis beginnt, gebiihrt das volle Urlaubs-
ausmag, soferne der Dienstantritt spdtestens am 1. Juli erfolgt; bei spaterem Dienstan-
tritt betrigt das UrlaubsausmafB fiir jeden begonnenen Monat der Dienstleisi:ung ein
Zwéolftel des jahrlichen Ausma'Be‘s. Die sich bei dieser Berechnung ergebenden Bruchteile
von Urlaubsstunden werden auf volle Urlaubsstunden aufgerundet. '

(8) Fallen in ein Urlaubsjahr Zeiten eines Sonderurlaubes gegen Entfall der Beziige (§ 49),
so gebiihrt ein Erholungsurlaub, soweit er noch nicht verbraucht wurde, in dem AusmaB,
das dem um die Dauer des Sonderurlaubes verkiirzten Urlaubsjahr entspricht, Abs. 7 letz-

2

ter Satz ist anzuwenden.

(9) Dem Vertragsbediensteten des Dienstzweiges Nr. 53 (Kindergartendienst) gebiihrt ein
Erholungsurlaub im AusmaB der gesetzlichen Kindergartenferien; dieser ist wahrend der
Kindergartenferien in Anspruch zu nehmen. § 43 Abs. 5 gilt nicht. Dariiber hinaus ge-

biihrt ein Erholungsurlaub von 40 Arbeitsstunden. Der Vertragsbedienstete ist verpflich-
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tet, auf Anordnung an Ausbildungslehrgingen bis zum HochstausmaB von einer Woche
jahrlich wahrend der Kindergartenferien teilzunehmen.

(10) Teilbeschéftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Arbeitszeit entsprechenden
Teil des Erholungsurlaubes; Abs. 7 letzter Satz ist anzuwenden,’

§ 45
Abfindung fiir den Erholungsurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Urlaubsabfindung, wenn das Dlenet-
verhdltnis -

a) vor Entstehen des Urlaubsanspruches (§ 43 Abs. 3) oder
b) in den ersten sechs Monaten des Kalenderjahres durch ein'verstﬁndliche L &sung,.
Zeitablauf oder Kiindigung seitens des Vertragsbediensteten

endet.

(2) Die Urlaubsabfindung betré‘igt fur jede Woche des Dienstv'erhﬁltnisses _se‘i.t Beginn des
Kalenderjahres, in dem ein Erholungsurlaub nicht verbraucht wurde, ein Zweiundfiinfzig-
stel des Teiles -des Monatseﬁtgéltes, der Ergénzungszulage, Verwaltm‘gsdten,étzulage,
Allgemeinen Dienstzulége, H'aushaltszulage,A Teuerungszulage, Persbnalelage und Zula-
ge gemiB § 73 der D:enstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, der dem Ver-
tragsbediensteten wihrend des Erholungsurlaubes zugekommen wiire,

§ 46 B
Ents_ch‘aidigung fiir den Erholungsurlaub

(1) Der Vertragsbedlenstete hat Anspruch auf eine. Urlaubsentschadlgung, wenn das
Dienstverhaltnis vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet und ein Anspruch auf eine
Urlaubsabfindung nicht besteht. ‘

(2) Die Urlaubsentschidigung gebijhrt. in der Hhe jenes Teiles des Monatsentgeltes, der
Ergdnzungszulage, Verwaltungsdienstz_ulage, Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltszula—
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ge, Teuerungszulage,'Personalzu_lage und Zulage gem&B § 73 der Dienstpragmatik der
Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, der dem Vertragsbediensteten wihrend des Erholungs-
urlaubes zugekommen wire, wenn er diesen in dem Kalenderjahr vefbraucht hitte, in
dem der Urléubsanspruc.h entstanden ist.

. § 47 .
Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub, Abfindung und Entschéddigung

Der Vertragsbedienstete verliert den Ahsbruch auf Erholungsurlaub, Urlaubsabfindung
und Urlaﬁbsentscht-idigung, wenn er chne wichtigeri Grund vorzeitig austritt oder aus sei-
nem Verschulden entlassen wird. Er verliert den Anspruch auf Urlaubsabfindung und Ur- '
laubsentschidigung, wenn er in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis iibernommen
wird.

§ 48 .
Urlaub zur Wiederherstellung der Gesundheit

Ein &rztlich befiirworteter Urlaub zur Wiederherstellung der Gesundheit ist anldBlich der
Bewilligung-zur Halfte auf den Erholungsurlaub anzurechnen. Von der halben Anrechnung
ist jedoch Abstand zu nehmen, wenn der Vertragsbedienstete eine Kur absolviert, deren
Kosten ein Sozialversi.éherungstréger oder der Bund auf Grund einer Bewilligung des Lan-
desinvalidenamtes ganz oder teilweise trigt. Dieser Urlaub gilt fir die Berechnung der
einjdhrigen Frist gemiB § 60 Abs, 1 lit. d als eine durch Krankheit verursachte Dienst-
verhinderung. | ' ' '
§ 49
Sonderurlaub

(1) Bei Vorliegen beriicksichtigungswiirdiger Griinde und soferne nicht zwingende dienst-
liche Interessen entgegenstehen, kann dem Vertragsbediensteten ein Sonderurlaub unter
Entfall der Beziige gew&hrt werden. L'iegt die Gewahrung des Sonderurlaubes iiberdies im .

Interesse des Landes, kann ein Sonderurlaub auch unter Fortzahldng der Beziige jedoch
ldngstens fiir die Dauer eines Jahres gewihrt werden. ' '

-
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(2) Einem Vertragsbechensteten, der an der Dlenstleistung wegen der notwendigen Pflege
eines im gemeinsamen Haushalt lebenden erkrankten nehen Angehorigen nachwelshch :
verhindert ist, gebiihrt in jedem Kalenderjahr ein Sonderurlaub unter F ortzahlung der Be-
ziige bis zum Hﬁchatausmaﬁ der vereinbarten Wochenarbéitsz‘e.it; A' | '

(3) Bei Gewihrung eines Sonderurlaubes gem#B Abs. 1 kann verfiigt werden, da die Zeit .
dieses Urlaubes fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiltnisses oder von der Dauer
einer bestimmten Dienstzeit abhﬁnf;en, unberiicksichtigt bleibt. Dies ist zu verfiigen,
wenn der Sonderurlaub schon ein Jahr gedauert hat; es sei denn, daB eine weitere Beurlau-
bung im. Interesse des Landes liegt. Ein Sonderurlaub, bei dem diese Verfugung getroffen
wird, ist fiir die Vorriickung zur 'Halfte anzurechnen, Die Anrechnung wird mit dem Tag
des Wiederantrittes des Dienstes wirksam. Mehrere Sonderurlaube gelten fur die Berech-
nung der einjdhrigen Urlaubsdauer als ein Sonderurlaub, solénge sie ni;:ht durch eine
Dienstleistung unterbrochen werden, bdie mindestens hialb.ab lang ist wi’é der unmittelbar
vorangegangene Sonderurlaub. | o ' :

(4) Sonderurlaube unter Entfall der Beziige (Karenzurlaube), auf deren Gewéhrung gem#B

§ 15 des Mutterschutzgesetzes 1979, BGBI Nr. 221, in der Fassung BGBI.Nr. 577/1980
oder gemaB § 15 des NO Mutterschutz-L andesgesetzes, L GBI, 2039, eln Rechtsanspruch
besteht, bleiben fiir alle Rechte, .dle sich nach der Deuor der Dlenetzait richten, voll |
wirksam, '

, § 50
'Dienstfreistellung von Mandataren und bestimmten staatlichen O_rgan'en

(1) Der Vertragsbedienstete ist unter Fortzahlung der Geldlelstungen vom Dienst frelge-
stellt, soweit dies notwendlg ists C : ‘ o

a) zur Auéijbung eines Mandates im Nationalrat, Bundesrat, Landiag, Gemeinderat

~ oder in der Bezirksvertretung (Wien); | R

b) zur Erfiillung der Aufgaben als Mltglied der Bundesregierung, Pr&sident des Rech-
nungshofes, Staatssekretar, Landeshauptmann, Mxtglied der Landuregierung, Biir-
germeister oder Ortsvorsteher.
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(2) Dem Vertragsbediensteten ist auf sein Ansuchen die zur Bewerbung um das Amt des
Bundesprésidenten oder zur Bewerbung um ein Mandat im Nationalrat, Bundesrat L.and-
tag oder Gemeinderat erforderliche freie Zeit zu gewhhren.

(3) Die Zeit einer Dienstfreiétellung gemiB Abs. 1 und 2 ist fiir Rechte, die von der Dauer
des Dienstverhiltnisses oder von der Dauer einer bestimmten Dienstzeit abhiéngen, zu
beriicksichtigen.

§ 51
Sonstige Dienstfreistellungen

(1) Der Vertragsbedienstete kann vom Dienst ganz oder teilweise freigestellt werden,

wenn er Aufgaben im allgemeinen oder &ffentlichen Interesse zu erfiillen hat.

(2) Die Zeit einer Dienstfreistellung gemB Abs. 1 kann fiir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhiltnisses oder von der Dauer einer bestimmten Dienstzeit abhingen, beriick-
sichtigt werden, wenn die Dienstfreistellung im Interesse des Landes liegt.

§ 52
Dienstkleidung

(1) Einem Vertragsbediensteten ist eine Dienstkleidung zuzuteilen, wenn seine Tétigkeit
a) das Tragen der D:enstkleidung zwingend erfordert,
b) eine iiberdurchschnittliche Verschmutzung und Abniitzung der Klelder verursacht '
‘ oder ‘ '

c) * eine besondere Kenntlichmachung oder ein reprisentatives AuBeres erfordert,

(2) Eine Abfindung des Anspruches auf Diénstkleidung in Geld ist nur ausnahmsweise zu-
ldssig, wenn die Besorgung der Dienstkleidung schwierig erscheint. .

(3) Eine unentgeltliche Uberlaséung der Dienstkleidung in das Eigentum des Vertragsbe-
diensteten ist zuldssig, wenn die jeweils nach der Art der Titigkeit festzusetzende-Trag-
dauer zur Giénze, bei Beendigung des Dienstverhaltnisses mindestens zur Hilfte, abgelau-
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fen ist.

§ 53
ProzeBkosten ‘ ,

. Wenn ein Vertragsbediensteter Parteistéllung in einem Straf- oder ZivilprozeB hat und
die ProzeBfiihrung auch im dienstlichen Interesse liegt, sind ihm die ProzeBkosten ein-

schlieBlich der tarifmdBigen Kosten seines Rechtsanwaltes zu ersetzen.

§ 54 ,
Anerkennung, auBerordentliche Zuwendung, Jubildumsbelohnung

(1) Einem Vertragsbediensteten kann fiir besondere L eistungen oder Verdienste die Aner-
kennung ausgesprochen werden. Gleichzeitig kann eine einmalige auBerordentliche Zu-
wendung bis zur Héhe des gebiihrenden Monatéentg‘eltes, der Ergénzungszulage, Verwal-
tungsdienstzulage, Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Per-
sonalzulage und Zulage gem#B § 73 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972,
LGBIl. 2200, zuerkannt werden. |

(2) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine Jubil’éumébelohnung jeweils im Monat No- .
vember des Jahres, in dem er eine Dienstzeit von 25 und 40 Jahren vollendet. Die Jubi-
ldumsbelohnung betrigt bei einer Dienstieit von 25 Jahren 180 v.H. und bei einer Dienst-
zeit von 40 Jahren 150 v.H. des Monatsentgeltes, der Erganzungszulage, Verwaltungs-
dienstzulage, Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Personal-
zulage und Zulage gem#B § 73 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972,
LGBl. 2200, '

a) auf die er im Monat November Anspruch hat und )

b) eines Betrages, der der Familienbeihilfe eni:spricht, auf die der Vertragsbediénste-

| te in diesem Monat nach dem Familienlastenausgleichsgesetz 1967 in der Fassung
des Bundesgesetzes, BGBl.Nr. 296/1981, Anspruch hat.

(3) Zur Dienstzeit gem#68 Abs. 2 zihlen:

a) die im bestehenden Dienstverh#itnis zuriickgelegte Zeit, soweit sie fi.fr die Vorrik-

kung anzurechnen ist,

~
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b) Zeiten gemiB § 7 Abs. 4 der Dienstpragmatik der |_andesbeamten 1972, LGBI. 2200,
und |

c) die in einem Ausbildungs- oder Dienstverhiltnis zum Land vor der Vollendung des
18. Lebensjahres zuriickgelegte Zeit. ‘ A

Bei der Berechnung der Dienstzeit sind Zeiten, die in Teilbeschéftigung zuriickgelegt
wurden, im vollen AusmaB zu beriicksichtigen.

(4) Die Jubildumsbelohnung fiir eine Dienstzeit von 40 Jahren gebiihrt dem Vertragsbe-
diensteten schon im Monat der Beendigung des Dienstverhaltnisses nach einer Dienstzeit
von mindestens 35 Jahren. Die Jubildaumsbelohnung fir eine Dienstzeit von25 Jahren ge-
bihrt schon, wenn der Vertragsbedienstete diesen Zeitraurn vollendet hat und sein
Dienstverhiltnis vor November endet. Fir die Héhe der Leistungen gem&B Abs. 2 ist der

letzte Monat des Dienstverhéltnisses ma@3gebend.

"(5) Die Jubildumsbelohnung gebiihrt erst, wenn der Vertragsbedienstete mindestens finf
Jahre beim Land Niederdsterreich Dienst geleistet hat.

(6) Der Berechnung der Jubildumsbelohnung des Vertragsbediensteten, der innerhalb der
letzten fiinf Jahre vor deren Filligkeit teilbesch&ftigt war, ist der Teil der L eistungen
gem3B Abs. 2 zugrundezulegen, der dem durchschnittlichen Besch&ftigungsausmaB der

letzten fiinf Jahre entspricht.

(7) Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf die Jubilaumsbelohnung, wenn er

ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird. .

§ 55
. Funktionstitel
(1) Ein unkiindbarer Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas I hat das Recht, den
Amtstitel des bezugsmiBig vergleichbaren Beamten mit dem Zusatz ''"VB'' als Funktions-
titel zu fithren. Als Funktionstitel darf jedoch in der Entlochnungsgruppe a hachstens der
Amtstitel der Dienstklasse VII in der Verwendungsgruppe A, in der Entlohnungsgruppe b
der Amtstitel der Dienstklasse VI in der Verwendungsgruppe B und in der Entlohnungs-
gruppe c der Amtstitel der Diehstklasse IV in der Verwendungsgruppe C gefiihrt werden.
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(2) Ein unkiindbarer Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemaa I1 hat das Recht, den
seiner Verwendung entsprechenden Funktionstitel mit dem Zusatz ''VB'' zu fithren.

§56
Dienstbeschreibung

Wird die Leistung eines Vertragsbediensteten beschrieben, so hat das_Ergebnis‘auf
""Durchschnitt'’ zu lauten, wenn er den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Ar-
beitserfolg erreicht, ' |
auf ""Uber dem Durchschnitt'!, wenn er diesen Arbeitserfolg Uberschreitet, und -
auf '"Unter dem Durchschnitt'', wenn er diesen Erfolg nicht erreicht,

§ 57 o
Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein unkiindbares Dienstverhiltnis

(1) Der Vertragsbedienstete ist in ein unkiindbares Dienstverhéltnis zu ibernehmen, wenn -

a) die Dienstzeit zehn Jahre gedauert hat,

b) er die fiir seinen Dienst.zweig vorgeschriebene Dienatpi‘c‘.ifung er,fo!greich abgelegt
hat, ‘ ' -

c) die Dienstbeschreibung fir die letzten zwei Jahre mindestens auf "burchschnitt"
lautet und | ‘

d) er fur seine Verwendung gesundheitlich geeignet ist.

Als Dienstzeit gelf,en die im bestehenden oder in einem frijheren Diemtv‘erhﬁlinis. zum
Land zuriickgelegten Zeiten, soweit sie fiir "die' Vorriickung in hdhere Ehtlfohﬁungsstufen '
zur Giénze angerechnet wurden, sowie bis zu einem Jahr dauernde Zeiten‘éings Présenz-
oder Zivildienstes. . |

(2) Werden die fiir die Ubernahme in das unkiindbare Dienstverhiltnis gem8 Abs. 1lit. a '
geforderten Voraussetzungen in der Zeit zwischen 2. Oktober und 1. April (beide Daten _
einschlieBlich) erfiillt, so findet die Ubernahme am 1, Jdnner, sonst am 1, Juli statt,
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§ 58
Dienst- und besoldungsrechtliche Behandlung eines gesundheitlich nicht geeigneten Ver-

tragsbediensteten

(1) Einem Vertragsbediensteten, der fir die vereinbarte Tdtigkeit gesundheitlich nicht
mehr geeignet ist, jédot:h ihm zumutbare Aufgaben im Rahmen der Landesverwaltung er-
fillen kann, sind solche Aufgaben schriftlich anzubieten. Der Vertragsbedienstete hat zu
diesem Angebot binnen einem Monat Stellung zu nehmen. Diese Frist ist bei Vorliegen be-
rﬁcksichtigungswﬁrdiger Umsténde zu‘erstrecke'n.

(2) Nimmt der Vertragsbedienstete das Angebot an, so ist er in die seiner neuen Verwen-
dung entsprechende Entlohnungsgruppe zu iiberstellen. ' ‘ ‘

(3) Einem Vertragbediensteten, der das Angebot annimmt, gebiihrt eine Ausgleichszula-
ge, wenn die Voraussetzungen des § 31 Abs. 7 lit. b und c oder Abs. 8 vorliegen.

(4) Die jahrliche Ausgleichszulage betrigt unbeschadet der Bestimmungen des § 31 |
Abs. 7 50 v.H. des jghrlichen Durchschnittes der Mehrdienstleistungsentschﬁdigungen
und Sonderzulagen (ausgenommen F ehlgeldentschédigungen und Schmutzzulagen) gemis
§ 72 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, L BGl. 2200, auf die der Vertragsbe-
dienstete wihrend der letzten fiinf Jahre Anspruch hatte. Hat dér Vertragsbedienstete
auch in der neuen Verwendung Anspruch auf solche Nebengebiihren, so ist die Ausgleichs-
zulage um diese zu kiirzen. |

(5) Die Ausgleichszulage @ndert sich um den gleichen Hundertsatz, um den sich der Ge-‘
halt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V (§ 59 Abs. 3 DPL 1972) &ndert. Dies gilt auch
fir die erstmalige Ermittlung dér Ausgleichszulage.

(6) Ab dem Zeitpunkt einer Anderung des BeschaftigungsausmaBes gilt § 27 Abs. 1 sinn- .
gemaB. Der Anspruch auf die Ausgleichszulage wird durch einen Urlaub, wahrend dessen
der Vertragsbedienstete den Anspruch auf Beziige behait, nicht beriihrt, Bei einer Dienst-
verhinderung gilt § 40 sinngems.



- 45 -

§ 59
Ersatz von Beitrdgen zur Hoherversicherung

(1) Einem unkiindbaren Vertragsbediensteten und einem Vertragsbediensteten, der aus

gesundheitlichen Griinden nicht in das unkiindbare Dienstverhiltnis ijb'ernommen wurde,

werden Beitrige zur Héherversicherung in der gesetzlichen Pensionsversicherung auf die
Dauer des Ersatzzeitraumes gem#B Abs, 3 léngstens jedoch bis zur Beendigung des
Dienstverhiltnisses, ersetzt (Ersatzbetrag). |

- (2) Voraussetzung fiir die Gewahrung des Ersatzbetrages ist, da@ der Vertragsbedienétete

a) das 50. Lebensjahr vollendet hat,

b) eine Dienstzeit von mindestens 20 Jahren aufweist und »

c) fir die letzten zwei Jahre vor Beginn des Ersatzzeitraumes eine mindestens auf
Durchschnitt lautende Dienstbeschreibung aufweisf.

Als Dienstzeit gelten die im bestehenden oder in einem fritheren Dienstvérhﬁltnis zum
Land zuriickgelegten Zeiten, soweit sie fiir die Vorriickung in héhere Entlohnungsstufen
zur Ganze angerechnet wurden,

(3) Der Ersatzzeitraum beginnt mit dem der Erfullung der Voraussetzungen folgenden >'

1. Jianner oder 1. Juli und dauert 60 Monatae,

(4) Der Ersatzbetrag betragt fir jedes zu Beginn des Ersatzzeitraumes vollendete Dienst- -

jahr monatlich, wobei § 27 Abs. 1 smngemaﬂ gilt:

bei Einstufung in die - Schilling
Entlohnungsgruppe | |

e,p5,p4 o _ 12,50
dl, d2, d3,p3, p2, pl . 15,60

c, ki3, ki3s S 18,80

b, k12v, 12b, 12a2 i : 25,

g1l | . 37,50
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(5) Endet das Diénstverh'éltnis eines Vertragsbediensteten vor Ablauf des Ersatzzeitrau-
mes aus dem Grunde des § 60 Abs. 1 lit. d, § 60 Abs. 2 oder § 60 Abs. 3 lit. b, so gebiihrt
ihm bei Beendigung des Dienstverhiltnisses eine Abfindung. Die Abfindung betréagt

75 v.H. des Ersatzbetréges, der dem Vertrégsbediensteten bei Fortbestand des Dienst-

verhdltnisses bis zum Ablauf des Ersatzzeitraumes noch zugestanden wire.

_ Abschnitt 5 ‘ ‘
Beendigung des Dienstverhéltnisses

§ 60
Enden des Dienstverhﬁltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis eines Vertragsbediensteten endet, .

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Q)

durch einversténdliche Losung;

“durch Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis zum Lénd;

durch vorzeitige Auflgsung;

durch eine Dienstverhinderung in der Dauer eines Jahres wegen eines Unfalles oder
einer Krankheit oder wegen anderer wichtiger die Person des Vertragsbediensteten
betreffender, jedochnicht von ihm verschuldeter Umstiénde, sofern nicht vorher die -

. Fortsetzung des Dienstverhiltnisses vereinbart wurde; bei der Berechnung dieser

Frist gilt eine Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs Monaten nach Wiederan- .
tritt des Dienstes eintritt, als Fortsetzung der friiheren Dienstverhinderung;

mit dem Ablauf des Kalendermonates, in dem der Vertragsbedienstete, der fur die
vereinbarte Titigkeit nicht mehr geeignet ist, zumutbare Arbeiten in der Landes-
verwaltung ablehnt oder zu einem Angebot gem#B § 58 nicht Stellung nimmt; _
mit dem Ablauf des Kalenderjahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat, so-
fern er einen Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen Penslonsverslcherung
hat; mangels eines solchen Anspruches mit dem Ablauf des Monates, in dem der An-
spruch auf diese Leistung entsteht, spdtestens aber mit dem Ablauf des Kalender-
jahres, in dem er das 68. Lebens;ahr vollendet hat;

durch Tod.
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Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhiltnis endet auch mit dem Ablauf der
Zeit, fir die es eingegangen wurde, oder mit dem AbschluB der Arbeit, auf die es abge;
stellt war; ein auf unbestimmte Zeit ein_gégangenes Dienstverhiltnjs endet ferner durch
Ki}ndigung mit Ablauf der Kiindigungsfrist. ’

(2) Das Dienstverhaltnis eines unkiindbaren Vertragsbediensteten und eines Vertragsbe-
diensteten, der aus gesundheitlichen Griinden nicht in das unkiindbare Dienstverﬁiiltnis
ibernommen wurde, ehdet, unbeschadet der Bestimmungen des Abs. 1 lit. abis c und e bis
g, mit Ablauf der einjdhrigen Dienstverhinderung gem&B Abs. 1 lit. d, soferne er An-
spruch auf Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat; ansonsten mit dem
Zeitpunkt der Feststellung dieses Anspruches, spitestens aber mit dem Wegfall deé An-
spruches auf laufende Geldleistungen aus dem Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit.‘

(3) Dem schriftlichen Antrag eines Vertragsbediensteten auf sinverstindliche Lésung des

Dienstverhiltnisses ist stattzugeben, wenn der Vertragsbédiehstete

a) vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses das fir Léistungeﬁ aus
dem Versicherungsfall des Alters bei langer Versicherungsdauer ih der gesetzlichen
Pensionsversichérung vorgeschriebene Anfallsalter erreicht hat oder

b) Anspruch auf Leistungen aus den Versicherungsfillen der Berufsunféhigkeit oder
der Invaliditét hat. ' '

(4) Eine entgegen den Vorschriften des § 61 ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirk-
sam, Eine entgegen den Vorschriften des § 63 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindi-
gung, wenn der angefiihrte Entlassungsgrund einen Kiindigungsgrund im .Sinne des § 61
Abs. 2 darstellt; liegt auch kein Kiindigungsgrund vor, so ist die ausgesprochene Entlas-

sung rechtsunwirksam,

(5) In den Fillen des Abs. 4 ist § 25 Abs. 3 zweiter und dritter Satz sinngemaB anzuwen-

den.
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- §a
Kiindigung

(1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverh‘éltnis, das ununterbrochen sin Jahr gedauert hat,

nur schriftlich und mit Angabe des Grundes kiindigen. Der einjéhrige Zeitraum verlangert

sich auf zwei Jahre, wenn das Ausma@ der Wochenarbeitszeit weniger als die Hélfte der

fiir einen vollbeschéftigten Vertragsbediensteten vorgeschriebenen Arbeitszeit betrrﬁgt.

Zeiten eines Karenzurlaubes, Présenz- und Zivildienstes sind bei Berechnung dieser Fri-

sten nicht zu beriicksichtigen.

(2) Ein Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kiindi-

gung berechtigt, liegt insbesondere vor,

a)
b)
c)
d)

e)

f)

wenn der Vertragsbedienstete seine Dienstpflicht gréblich verletzt, sofern nicht
die Entlassung in Frage kommt;

wenn der Vertragsbedienstete den im allgemeinen erzielbaren angemessenen Ar-
beitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht, sofern nicht die Entla-séung in Frage
kommt;

wenn der Vertragsbedienstete eine im Dienstvertrag vereinbarte Priifung nicht
rechtzeitig und mit Erfolg ablegt; |

wenn der Vertragsbedienstete handlungsunfiihig wird;

wenn es sich erweist, daB das gegenwiirtige oder frithere Verhalten des Vertragsbe-
diensteten dem Ansehen oder den Interessen des Dienstes abtréglich ist, sofern
nicht die Entlassung in Frage kommt; | '

wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder der
Arbeitsbedingungen die Kiindigung notwendig macht, es sei denn, da@ das Dienst-
verhiltnis des Vertragsbediensteten durch die Kiindigung in einem Zeitpunkt enden

. wiirde, in dem er das 50. Lebensjahr vollendet und bereits zehn Jahre in diesem

Dienstverhéltnis zugebracht hat;

§ 62
Kiindigungsfristen

(1) Die Kiindigungsfrist betrégt fiir beide Teile nach einer Dauer des Dienstverhaltnisses
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von .

weniger als 6 Monaten 1 Woche,

6 Monaten 2 Wochen,

1 Jahr l Monat,

2 Jahren . 2 Monate,

5 Jahren | 3 Mona_te‘,

10 Jahren 4 Monate, P ‘
15 Jahren '5Monate. |

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem Ablauf einer Woche, wenn sie nach
Monaten bemessen ist, mit dem Ablauf eines Kalendermonates zu enden. Bei der Berech-
nung der Kiindigungsfrist ist § 40 Abs. 10 sinngemiB8 anzuwenden.

(2) Wahrend der Kiindigungsfrist sind dem Verti‘agsbediensteten auf sein Verlangen wg-
. chentlich mindestens acht Arbeitsstunden zum-Aufsuchen eines neuen Dienstpostens ch-
ne Schmilerung der Geldleistungen freizugeben. ' '

§ 63
Vorzeitige Aufldsung des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis kann, wenn es fir bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor Ablauf
dieser Zeit, sonst aber ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist von jedem Teil aus wichti-
gen Griinden aufgeldst werden.

(2) Ein wichtiger Grund, der 'dan'Dienst‘geber zur vorzeitigen Auflgsung des Dienstver-
haltnisses (Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor, ‘

a) wenn sich nachtréglich herausstellt, daB der Vertragsbedienstete die Aufnahme in
das Dienstverhaltnis duich unwahre Angaben, ungiiltige Urkunden oder durch Ver-
schweigen von Umsténden erschlichen hat, die seine Aufnahme né::_h den Bestim-
mungen dieses Gesetzes oder andererVorschﬁften ausgeschlossen hﬁtten; : i

'b) wenn der Vertragsbedienstete sich einer besonders schweren Verletzung der

Dienstpflichten oder einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die.

ihn des Vertrauens des Dienstgebers unwiirdig erscheinen 1&0t, insbesondere wenn



c)

d)

e)

f)

g)
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er sich Tétlichkeiten oder erhebllche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mit-
bedienstete zuschulden kommen 156t oder wenn er sich in seiner dienstlichen Tatig-
keit oder im Zusammenhang damit von dritten Personen Vorteile zuwenden 146t;
wenn der Vertragsbedienstete seinen Dlenst in wesentlichen Belangen erheblich
vernachldssigt oder ohne einen wxchtlgen Hmderungsgrund wihrend einer den Um-
stinden nach erheblichen Zeit die Dienstleistung unterldBt;

wenn der Vertragsbedienstete sich weigert, seine Dienstverrichtunéen ordnungsge-
miB zu versehen oder sich dienstlichen Anordnungen seiner Vorgesetzten zu fiigen;
wenn der Vertragsbedienstete eine Nebenbeschéf.tigung ‘betreibt, die dem Anstand
widerstreitet oder die ihn an der vollstdndigen oder genauen Erfillung seiner -
Dienstpflic.hten hindert, und er diese Beschiftigung trotz Aufforderung nicht auf-
gibt; ‘

wenn der Vertragsbedienstete sich ein #rztliches Zeugnis arglistig beschafft oder

-miBbrauchlich verwendet;

wenn der Vertragsbedienstete die @sterreichische Staatsbiirgerschaft verliert.

(3) Ist ein straféerichtliches Urteil gegen einen Vertragsbediensteten ergangen, das nach

den bestehenden ge;setzlichen Vorschriften den Verlust jedes &ffentlichen Amtes urimit-

telbar zur Folge hat, so gilt das Dienstverhiltnis mit dem Zeitpunkt der Rechtskraft des

Urteils als aufgeldst und jeder Anspruch des Vertragsbediensteten aus dem Dienstvertrag

als erloschen.,

(4) Ein wichtiger Grund, der den Dienstnehmer zur vorzeitigen Aufldsung des Dienstver-

hiltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete. zur

Dienstleistung unfdhig wird oder die Dienstleistung ohne Schaden fiir seine Gesundheit

nicht mehr fortsetzen kann.

§ 64
Abfertigung

(1) Dem Vertragsbedlensteten gebiihrt antéBlich der Beendigung des Dlenstverhaltmsses/

nach Mafigabe der folgenden Bestimmungen eine Abfertigung.
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(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht,

a)

b)

c)
d)
e)

f)
g)

h)

wenn das Dienstverhiltnis auf bestimmte Zeit eingegangen wurde und durch Zeit-
ablauf geendet hat; ' _ '
wenn das Dienstverhéltnis vom Dienstgeber nach § 61 Abs. 2 lit. a, b oder e gekun—
digt wurde;

wenn das Dienstverhltnis vom Dienstnehmer gekiindigt wUrde;

wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (§ 63 Abs. 2) trifff._;
wenn das Dienstverhaltnis’ gemiB § 63 Abs. 3 gelést wurde; '
wenn der Dienstnehmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt (§ 63 Abs, 4); -
wenn das Dienstverhéltnis einverstédndlich aufgeldst wird und keine Vereinbarung
Uber die Abfertigung zustande kommt; v ' ' '
wenn das Dienstverhltnis gemaB § 60 Abs. 1 lit. b oder g endet.

(3) Abweichend von Abs. 2 lit. a, ¢ und g gebiihrt eine Abfertigung auch dann, wenn

a)

b)

" eine weibliche Vertragsbedienstete, die innerhalb von zwei Jahren hach ihrer Ehe-

schlieBung oder innerhalb von 18 Jahren nach der Geburt eines Kindes das Dienst-
verhéltnis kiindigt oder deren Dienstverhéltnis einversténdlich oder durch Zeitab-
lauf aufgeldst wird, soferne jeweils bei Beendigung des Dienstverhéltnisses die Ehe
noch aufrecht ist oder das Kind noch lebt; eine Abfertigung'_'gebiihrt auch nach Ab-
lauf dieser Fristen, wenn die Beendigung des Dienstverhiltnisses zur Pflege des
Ehegatten oder Kindes erfolgt-

das Dienstverhéltnis zu einem Zeltpunkt durch den Dienstnehmer gekdndigt oder
einversténdlich oder durch Zeitablauf aufgeldst wnrd, in dem er jeweils das Anfalls-
alter fiir die vorzeitige Alterspension bei langer Versicherungsdauer vor Ablauf der
Kundlgungsfrlst erreicht.

(4) Die Abfertigung betrégt nach einer Dauer des Dlenétverﬁﬁltnisses von -

3 Jahren das Zweifache, -
5 Jahren das Dreifache,

10 Jahren das Vierfaché,

15 Jahren das Sechsfache,

20 Jahren das Neunfache,

' 25 Jahren das Zwdlffache
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des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhiltnisses gebiihren- -
den Monatséntgelta’s, der Ergédnzungszulage, Verwéltungsdienstiulage, Allgemeinen
Dienstzulage, Ha(_:shaltszdlage, Teuerungszulage, Personalzulage und Zulage geméiB §73
der Diensipragmat_ik der Landesbeamten 1972, LGBL. 2200. Ist innerhalb der letzten fiinf
Jahre vor Beendigung des Dienstverhiltnisses eine Anderung des Beschéftigungsausma-
Bes eingetreten, so ist der Berechnung der Abfertigung ;!er Teil der vollen L eistungen zu-
grunde zu legen, der dem durchschnittlichen Beschiftigungsausmag der letzten fiinf Jah-
re entspricht. o | ‘

() Dienstieiten in Di_enstverh‘ciltnissen zu einer inlﬁndischen Gébietskﬁrperschaft sind -
der Dauer des Dienstverhéltnisses nach Abs. 4 zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausge-
schlossen,

a) soweit die Diensfzeit in einem anderen Dienstverhéltnis fiir die Bemessungdes Ru-
hegenusses angerechnet wurde, wenn aus dieseh Dienstverhiltnis eine Anwart-
schaft oder ein Anspruch auf einen RuhegenuB besteht; |

'b) wenn das Dienstverhiltnis noch andauert oder wenn es in einer Weise beendet wur-

de, durch die ein Abfertigungsanspruch erlosch oder, falls Abs. 2 auf das Dienstver-
‘hiltnis anzuwenden gewesen wire, erloschen w'éré; A ‘ |

c) wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhélfnisses eine Abferti-

~gung erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht vereinbarungsgemag riickerstat-

tet wurde; bei teilweiser Riickerstattung ist die Dienstzeit in einern entsprechen-

den TeilausmaB zuzurechnen,

(6) Einem unkiindbaren Vertiagsbediehstétén und einem Vei‘tragsbediensteten, der aus
gesundheitlichen Ghi}nden nic_hi: i_h das unkiindbare Dienstverhéltnis ij_bérnommen wur‘de,
deren Dienstverhiltnis gemdB § 60 Abs, 1 lit, e, f, Abs, 2 und 3 geendet ’hét, gebilhrt eine
Abfertigung in der Hghe | o ‘ :

‘a) der Leistungen gem&nl Abs. 4, Wobéi der Berechnung gemiB Abs. 5 auch Dienstzei-
ten zu Gemein.d,everbéndén, Wasserleitungsverbénden, Wasserverbéinden und Kon-
kurrenzen im Land Niederssterreich sowie Zeiten einer Wehr-, Prisenz-, Zivil-
dienstleistung oder einer allgemeinen &f fentlichen Dienstverpflichtung einschlies3-
lich der zur Wiederherstellung der Gesundheit erforderlichen Zeit zﬁgrundezul-egen
sind, und : ' - -
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b) des Sechzigfachen des Grundbetrages der H_aﬁshaltszulage, auf den der Vertragsbe-
' dienstete im Zeitpunkt der Béendigung des Dienstverhéltnisses Anspruch hatte.

§ 65 .
Sterbekostenbeitrag

(1) Endet das Dienstverhaltnis durch den Tod des Vertragsbediensteten, so gebiihrt ein
Sterbekostenbeitrag. Dieser betrégt nach einem unkiindbaren Vertragsbediensteten und
einem Vertragsbediensteten, der aus gesundheitichen Griinden nicht in da unkiindbare
Dienstverhaltnis iibernommen wurde, die Hilfte der AbfertigunggemiB § 64 Abs. 6, nach
allen {ibrigen Vertrégsbediensteten die Halfte der Abfértiguhg néch-§ 64 Abs. 4. Hat das
Dienstverh&ltnis weniger als drei Jahre gedauert, so betrégt der Sterbekostenbeitrag das
Einfache des dem Vertragsbediensteten fir den letzten Monat des Dienstverhiltnisses
gebijhrehden Monatsentgeltes, der Ergédnzungszulage, Verwaltungsdienstzulage, Allge-
meinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszuilage, Personalzulage und Zulage ge-
m&B § 73 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, GBI, 2200, § 64 Abs. & letzter
Satz gilt sinngem'éB.- ‘ :

(2) Der Sterbekostenbeitrag gebiihrt nacheinander:

a) dem {iberlebenden Ehegatten, der am Sterbetag des Vertragsbediensteten mit die-
sem in h&uslicher Gemeinschaft gelebt hat oder diese Gemeinschaft nur wegen der
Erziehung der Kinder, aus 'Gesundheitsrucksichten_ oder aus wirtschaftlichen oder
ahnlichen nicht im persénlichen Verhéltnis der Ehegatten gelegenen Griinden auf-
gegeben hat,

b) dem Kind, das am Sterbetag des Vertragsbediensteten dessen Haushalt angehﬁrt
hat. Ist kein anspruchsberechtigtes Kind vorhanélen, so ist das Enkelkind anspruchs-

berechtigt, das am Sterbetag des Vertragsbediensteten dessen Haushalt angehirt

hat; v '

c) dem Kind, das die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise bestritten hat. Ist kein

~anspruchsberechtigtes Kind vorhanden, so ist das Enkelkind anspruchsberechtigt,
das die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise bestritten hat.
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'

(3) sind mehrere Kinder (Enkelkinder) nebeneinander anspruchsberechtigt,.so gebiihrt ih--
nen der Sterbekostenbeitrag zur ungeteilten Hand. Ist keine Person vorhanden, die An-
spruch auf den Sterbekostenbeitrag hai, so gebiihrt der Person, die die iKosten der Bestat-
tung des Vertragsbediensteten ganz oder teilweise aus eigenen Mitteln getragen hat, auf
Antrag der Ersatz ihrer Auslagen, soweit diese im NachlaB des Verstorbenen oder in einer
Leistung der gesetzlichen Sozialversicherung nicht gedeckt sind, jedoch hiichstens bis
zum AusmaQ des vollen Sterbekostenbeitrages. Ist keine Person vorhanden, die Anspruch
auf den Sterbekostenbeitrag hat, und erreicht ein allenfalls gebiihrender Auslagenersatz
nicht die Hohe des 'Sterbekoste-nbeiirages, so kann der verbleibende Restbetrag bis zum
vollen Sterbekostenbeitrag aus beriicksichtigungswiirdigen Griinden {iber Antrag jener
Person gewihrt werden, die den Vertragsbedienstetén vor seinem Tod unentgeltlich ge-
pflegt oder die Kosten der Pflege aus eigenen Mitteln getragen hat,

§ 66

Zeugnis

Beim Ausscheiden aus dem Dienstverhiltnis ist dem Vertragsbediensteten ein schriftli-
ches Zeugnis Uiber die Dauer und die Art seiner Dienstleistung auszustellen, es sei denn,
das Dienstverhiltnis endet durch Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhalt-

nis zum Land.

§ 67
Zuwendungen nach der Beendigung eines Dienstverhéltnisses

(1) Einem unkiindbaren Vertragshediensteten und einem Vertragsbediensteten, der aus
gesundheitlichen Griinden nicht in das unkiindbare Dienstverhiltnis {ibernammen wurde, -
deren Dienstverhéltnis aus dem Grunde des § 60 Abs. 2 oder Abs. J3lit. b geendet hat und
bei denen die Aufldsung des Dienstverhiltnisses die Folge

a) einer Erblindung oder Geistesstérung,

b) einer Gesundheitsschiidigung, fir die der Vertragsbedienstete eine Rente nach
dem Knegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBL.Nr. 152, oder dem Opferfiirsor-
gegesetz, BGBLNr. 183/1947, bezieht oder

¢) eines Unfalles im Dienst oder einer Berufskrankheit im Sinne des § 31 Abs. 8

zweiter Satz



- 55 -

war und ihren Hinterbliebenen (§ 81 DPL 1972) gebiihren fiir die Dauer des Anspru-
ches auf Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung Zuwendungen nach
der Beendigung des Dienstverhéltnisses.

(2) Die Zuwendungen betragen den jeweiligen Unterschiedsbetrag zwischen den
Leistuﬁgen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung und einem allfilligen hohe-
ren Ruhe- oder VersorgungsgenuB, auf den Anspruch bestiinde, wenn fiir den ausgé-‘
schiedenen Vertragsbediensteten oder fiir seine Hinterbliebenen die Bestimmungen
der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBl. 2200, anzuwenden wiren.
Diesen Zuwendungen sind die Leistungen gem4B den §§ 64 und 65 entgegenzurech-
nen. , ’ o

(3) Die ausgeschiedenen Vertragsbediensteten und ihre Hinterbliebenen haben alle
fir den Anspruch auf diese Zuwendungen bedeutsamen Umst&nde innerhalb éines
Monats anzuzeigen. | |

§ 68

Wiederaufnahme- eines ehemaligen unkiindbaren Vertragsbediensteten

(1) Wenn ein Vertragsbediensteter, dessen Dienstverhaltnis gemd8 § 60 Abs. 2 geendet
und der keinen Anspruch auf L_eistungen aus der gese’tziichenPensionsversicherung hat,
vor dem Erreichen seines 65. L.ebensjahres dienstfahig wird, ist er auf Antrag wieder auf-
zunehmen, wobei dés neue Dienstverhdltnis als Fortsetzung des aufgelésteh Dienstver-

haltnisses gilf.

(2) Der Vertragsbedienstete wird in die seiner Verwendung entsprechende Entlohnungs-
gruppe eingereiht. Die Entlohnungsstufe wird nach dem Stichtag béstimmt, waobei der
Zeitraum zwischen dem Ende des ersten und dém Beginn des neusn Dienﬁtverhéiknisses
nicht fiir Rechtsanspriiche gilt, die sich nach der Dauer des Dienstverhaltnisses richten;
fir die Vorriickung wird dieser Zeitraum zur Hilfte gewertet. § 31 Abs. 6 gilt sinngem&s,
wenn der Ver_tfagsbedienstet’e zufolge seiner Verwendung das Monatsentgelt einer niedri-
geren Entlohnungsgruppe erhilt. - ‘

(3) Eine nach dem Ende des ersten Dienstverhiltnisses erhaltene Abfertigung kann ver-
einbarungsgemiB riickerstattet werden. Wird sie nicht riickerstattet, gebiihrt eine neuer-

liche Abfertigung oder ein Sterbekostenbeitrag im Ausmaf des noch nicht erhaltenen
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Vielfachen der Leistungen des § 64 Abs. 4 unter Beriicksichtigung der gesamten Dienst-
zeiten.

HAUPTSTUCK 11
' § 69

‘ Sonderbéstimmungen fur Vertragslehrer

(1) Dieses Hauptstiick gilt fur die privatrechtlichen Dienstverhéltnisse von Lehrern an
den Privatschulen des Landes (Vertragslehrer). ' B

(2) Fiir Vertragslehrer gelten die Bestimmungen des Hauptstiickes I, ausgenommen

§ 1Abs. 2lit. bGeltungsbereich

§14 ~ Arbeitszeit

§ 27 Entlohnung der teilbeschéaftigten Vertragsbediensteten

§28 Sonderzahlung

§ 29 Vorriickung, Stichtag

§31 Uberstellung .

§36 Nebengebiihren Abs. 1 hinsichtlich des Anspruches auf Mehrdienst-
leistungsentschidigung

§ 43 'Erholungsurlaub

§44  AusmaB des Erholungsurlaubes

§ 45 Abfindung fiir den Erhalungsurlaub

§ 46 - Entschéadigung fiir den Erholungsurlaub

§47 Verlust des Anspruches auf Erholungsurlaub und auf Abfindung

§ 49 Abs. 2 (Sonderurlaub - Pflegeurlaub) gilt sinngem#B. mit der Maﬂgébe, dal an die
Stelle der regelméBigen Wochenarbeitszeit das AusmaB der wichentlichen Lehrver-
pflichtung tritt. ’

§ 7 Abs. 3 (Dienstveftrag‘). gilt mit den im § 38 Abs. 2 und 3 des Vertragsbedienstetenge-
setzes 1948 in der derzeit geltenden F assung enthaltenen Ergénzungen.

(3) Fiir Vertragslehrer gelten folgende Bestimmungen des Vertragsbedienstetengesetzes
1948 in der derzeit geltenden Fassung sinngem&g:
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§ 8a Beziige

§15 Uberstellung

§19 Vorriickung in héhere Entlohnungsstufen

§ 26 Vorriickungsstichtag

§ 38 Abs. 1, erster Satz, Dienstvertrag

§ 40 Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas 1L ]

§41 Monatsentgelt, Dienstzulagen und Erzieherzulage des Ent-
lohnungsschemas L »

§42 Uberstellung

§43 ~ Entlohnungsgruppen des Entlohnungsschemas I1L

§ 44 Jahresentlohnung des Entlohnungsschemas IIL

§ 44b Auszahlung der Jahresentlohnung»und der Dienstzulagen

§45 Vergiitung fiir Mehrdienstleistung ,

§ 46 Anspriiche bei Dienstverhinderung der Vertragslehrer des Ent-

lohnungsschemas ITL.
§ 47 Ferien und Urlaub
§ 48 Kiindigung der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas 111
§ 49 Abfertigung der Vertragslehrer des Entlohnuhgsschémas 1L

(4) Vertragslehrer sind in das Entlohnungsschema II L_ einzureihen, wenn sie zur Vertre-
tung oder sonst fiir eine voriibergehende Verwendung oder auf unbestimmte Zeit, jedoch
mit nicht mehr als zehn Wochenstunden, aufgenommen werden; sonst sind sie in das Ent-

lohnungsschema I L einzureihen,

(5) Auf Vertragslehrer des Entlohnungsschemas 11 L finden unheschadet des Absatzes 2

keine Anwendung:

§ 7 Dienstvertrag

§ 40 Anspriiche bei Dienstverhinderung ,

§ 57 Ubernahme des Vertrégsbediensteten in.ein unkiindbares Dienstverhéltnis
§ 59 Ersatz von Beitrédgen zur Héherversicherung " ’
§ 61 Abs. 2 lit, gKiindigung - ‘

§ 62 Kiindigungsfristen
§ 64 Abs. 2 lit. a Abfertigung
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(6) Das Bund-esgesetz iber das AusmaB der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer,
BGBIL.Nr. 244/1965 in der Fassung BGBL.Nr. 567/1981, findet sinngem#B Anwendung.

HAUPTSTUCK 111
§ 70
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 1982 in Kraft.

§ 71
Ubergangsbestimmungen

Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehende Dienstvertrige, die in den

Anwendungsbereich des Gesetzes fallen, gelten als Vertrige im Sinne dieses Gesetzes.
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Anlage zu § 6

1. Entlohnungsgruppe pl

Anstellungserfordernisse:

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1 .l ..a

" 1.1 Allgemeine Bestimmungen

Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung im erlernten Lehrberuf als
Partiefiihrer, als Spezialarbeiter in besonderer Verwendung oder als Facharbei-
ter mit Meisterpriifung und Verwendung als Demonstrator. )

Die Erlernung eines Lehrberufes gemé&g 1.1.1 ist nachzuweisen:

a) nach den Bestimmungen oder den Ubergangsbestimmungen des Berufsaus-
bildungsgesetzes, BGBI.Nr. 142/1969, ‘

b)  in der Land- und Forstwirtschaft durch die Erwerbung der Berufsbezeich-
nung eines Facharbeiters oder, wenn in dem betreffenden Zweig der Land-
wirtschaft eine solche Be}rufs\bezeichn-ung nicht erworben werden kann,

~durch die Erwerbung der Berufsbezeichnung éines Gehilfen oder

c¢) durch den erfolgreichen AbschluB einer Grundausbildung, die als Ersatz fiir
die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben ist (Facharbeiter-Auf-
stiegsausbildung gem&8 BGBLNr. 519/1979). | |

Die Tétigkeit als Partiefihrer gem#B Zi. 1.1.1 umfaBt die Beaufsichtigung und
Leitung einer Bedienstetengr'uppe, der Facharbeiter angehdren. Werkstéttenlei-
ter sind einem Partiefiibrer gleichzuhalten,

Die Tatigkeit ais Spezialarbeiter in besonderer Verwendung gem&B Zi. 1.1.1 liegt
vor bei Ver-'wendung'mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerkliche F&- .
higkeiten erfordern, als von einem Spezialarbeiter der Entlohnungsgruppe p2
verlangt werden kann; zu diesen Verwendungen gehéren insbesondere Verwen-
dungen als |

a) Maschinensetzer

b)  Modelltischler



1.1.5

c)
d)
e)
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Schnitt- und Stanzenmacher
Handsetzer bei Verwendung an Fotosatzanlagen
Metteur - i

Die Tatigkeit des Facharbeiters mit Meistefprﬁfung und VerWenduhg’ als Demon-

strator gemiB 1.1.1 liegt vor, wenn neben dem Nachweis der Meisterpriifung in

einem Lehrberuf gem&B 1.1.2 lit, b eine Tatigkeit als Demonstrator mit minde-

stens zehn Wochenstunden ausgeiibt wird.

2. Entlohnungsgruppe p2

Anstellungserfordernisse:

2.1.1

2.1.2

2.1 Allgemeine Bestimmungen

Erlernung eines Lehrberufes und

a)

b)

c)

erfolgreiche Ablegung der Meiéterprﬂfung im erlernten Lehrberuf oder ein
Nachweis, der dieser Priifung gleichzuhalten ist (Konzession), sowie Ver-
wendung im erlernten Lehrberuf, | '

Verwendung im einschlédgigen Lehrberuf als Vorarbeiter, Spezialarbeiter
oder als Schichtfiihrer in Hochdrucl?kesselanlage'n oder

zehnjghrige Verwendung im erlernten Lehrberuf in.einem Dleristverhali:nis
zu einer inldndischen Gebietskérperschaft, wenn der Lehrberuf gem#8
2.1.2 lit. a oder b erlernt wurde sowie weiterhin Verwendung im erlernten
Lehrberuf,

Die Erlernung eines Lehrberufes gemig 2.1.1 ist nachqueisen: -

a)

b)

c)

nach den Bestimmungen oder den Ubergangsbestimmungen des Berufsaus-
bildungsgesetzes, BGBL.Nr. 142/1969, ‘
in der LLand- und Forstwirtschaft durch die Erwerbung der Berufsbezeich-

nung eines Facharbeiters oder, wenn in dem betreffenden Zweig der Land-

wirtschaft eine solche Berufsbezeichnung nicht erworben werden kann,

~durch die Erwerbung der Berufsbezeichnung eines Gehilfen oder

durch den erfolgreichen Abschlu einer Grundéusbildung, die als Ersatz fir



2.1.3

2.1.4

2.2.1
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die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben ist (F acharbeiter-Auf-
stiegsausbildung gem#B BGBI.Nr. 519/1979)

Die Tatigkeit als Vorarbeitei‘ gema&B Zi. 2.1.1 lit. b umfaBt die Oberwachung der
Tdtigkeit anderer Arbeiter. '

Die T&tigkeit als Spezialarbeiter gem&B Zi. 2.1.1 lit. b liegt vor bei Verwendung
mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerkliche F#higkeiten erfordern,
als von einem Facharbeiter der Entlohnungsgruppe p3 verlangt werden kann. Zu

diesen Verwendungen gehoren insbesondere Verwendungen als:

a) Facharbeiter in zwei erlernten Berufen

b) Facharbeiter mit erfolgreich abgelegter Meister- oder Werkmeisterprii-
~ fung im erlernten Beruf _

c) Feinmechaniker fiir Spezialgerate

d) Handsetzer

e) Offset- und Mehrfarbendrucker

f)  Schlosser fiir Werkzeug- und Vorrichtungsbau

g) Facharbeiter als Werkstédttenleiter, soweit nicht eine Einreihung in pl in

Betracht kommt .
h)  Wirtschafterin oder Kiichenleiterin mit Ausbildung als '*Meisterin der land-

lichen Hauswirtschaft''

2.2 Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen
Fiir Schichtfiihrer in Hochdruckkesselanlagen zus#tzlich zu den Erfordernissen
gemiB Zi. 2.1.1 die Verwendung als verantwortlicher Schichtfihrer in Hoch-
druckkesselanlagen und die erfolgreiche Ablegung der Dampfkesselwirterprii-
fung. '
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3. Entlohnungsgruppe p3

Anstellungserfordernisse:

3'1.1

3.2.1

3.1. Allgemeine Bestimmungen

Erlernung eines Lehrberufes und Verwendung als Facharbeiter im erlernten

Lehrberuf; dieser ist nachzuweisen:

a)

b)

c)

nach den Bestimmungen oder den Ubergangsbestimmungen des Berufsaus-
bildungsgesetzes, BGBI.Nr. 142/1969,

in der Land- und Forstwirtschaft durch die Erwerbung der Berufsbezeich- |
nung eines F acharbeiters oder, wenn in dem betreffenden ZWeig der Land- -
wirtschaft eine solche Berufsbezeichnung nicht erworben werden kann, |
durch die Erwerbung der Berufsbezeichnung eines Gehilfen oder - ;
durch den erfolgreichen AbschluB einer Grundauébildung, die als Ersatz fir
die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben ist (Facharbeiter-Auf-
stiegsausbildung gem&B BGBI.Nr. 519/1979)

3.2 Sonderbestimmungen fiir einzelne Verwendungen

An Stelle der Erfordernisse geméiB Zi. 3.1.1 die Verwendung als: |

a)

b)

c)

Fiihrer von Spezialfahrzeugen (Schaufellader, Bagger, Arbeitsraupe, moto-
risierter Schneepflug, Schneefrise, StraBenwalze, Briickeninspektionsge-
rit, StraBenkehrmaschine usw.) und die hiefiir erforderliche Berechtigung. .
Fir den Fahrer einer StraBenwalze wird def Fihrerschein der Gruppe B, ei-
ne Einschulungszeit in der Dauer von einem halben Jahr sowie der Nachweis
iiber die zur Lenkung einer StraBenwalze erforderlichen Kenntnisse vorge-
schrieben; . |

Heizer in Hoéhdruckkesselanlagen mit erlerntem einschldgigem Lehrberuf
und erfolgreicher Ablegung der Dampfkesselwérterpriifung;
KraftWagenlenker im {iberwiegenden Ausma@, wenn hiefiir zumindest die

Berechtigung zur Fithrung eines Personenkraftwagens erforderlich ist;



d)

e)

f)

q)

h)
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Maschinist in éinem Bereich, fiir den die erfolgreiche Ablegung sowoh! der
Maschinen- als auch der Dampfkesselwéarterpriifung vargeschrieben ist,
und die erfolgreiche Ablegung beider Priifungen;

Sprengmeister mit der Verantwortung fir die Mineurtﬁtigkeit'in Steinbri-
chen und die erfolgreiche Ablegung der Sprengbefechtigung"sprijfung; _
StraBenwirter in besonderer Verwendung mit Beaufsichtigung und Leitung _
einer Arbeitsgrﬁppe im StraBenbau- und StraBenerhaltungsdienst sowie die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fir StraBenwirter in besonderer Ver-
wendung. Voraussetzung fiir die Zulassung sind eine mindestens achtjihrige

Verwendung als StraBenwiérter oder in einer gleichzuwertenden Verwen-

" dung im Baudienst nach Vollendung des 18. Lebensjahrés;

Motorisierter Streckenwart mit Priifung, Voraussetzung fiir die Zulassung
zur Priifung sind eine mindestens vierjdhrige Verwendung als StraBenwir-
ter oder in einer gleichzuwertenden Verwendung im Baudienst nach Vollen-
dung des 18..Lebensjahres sowie die Berechtigung zur FﬁhrUnQ,eines’ Perso-
nenkraftwagens; ' ‘ |

Kichenleiterin, Kéchin oder Wirtschaftsgehilfin mit Ausbildung als ''Ge-

hilfin der landlichen Hauswirtschaft'', | |

4. Entlohnungsgruppe p4

Anstellungserfordernisse: |

4.1 Fahigkeit zur Ausiibung von handwerklichen Tétigkeiten, fiir die eine uber die bloBe

4.2

Einweisung am Arbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit erforderlich ist, sowie liber-

wiegende und dauernde Verwendung auf diesem Gebiet (angelernte Arbeiter). -

Handwerkliche Titigkeiten, die unter Zi. 4.1 fallen, sind insbesondere:

a)

b)
c)
d)

e)

allseiiig verwendbarer Hausarbeiter
Dampfkesselwérter mit Betriebswarterpriifung
Maschinenwirter

Maschinist ¥)

Serviererin



f) .

9)
h)
i)
)]
k)
D
m)
n)
o)
p)
Q)
r)
s)
t)
u)
v)
w)
x)
y)
z)

*)»
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‘Straen- und Brickenwirter

StraBenbaugeréitefijhrer o

FluB- und Schleusenwidrter

Schul-, Heim- oder Hauswart
Melker

Magazineur

Rotaprintdrucker
Waiascheverwahrerin
LLandwirtschaftshelfer
Beifahrer

Koch *) ;

Heimoberin in den Landespensionistenheimen
Krankentrdager
Operationsdiener
Prosekturdiener
Hilfsdesinfektor
Stationshelfer und Hilfspfleger
Helfer in der Therapie
Apothekenhelfer

Leichenversorger

| Traktorfﬁhr_er

soweit nicht eine Einreihung in p3 in Betracht kommt

5. Entlohnungsgruppe p5

Anstellungserfordernisse:

5.1 Eignung fir die vorgésehenen Verwendungen

a)
b)

c)

als Reinigungskraft
als ungelernter Arbeiter oder

wiahrend der Anlernzeit fiir eine Tatigkeit gem&gB Zi. 4.1.
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5.2. Tatigkeiten, die unter 5.1 lit. b fallen, sind insbesondere:

a)
b)
c)
d)
e)

Hausarbeiter
Kldranlagenarbeiter
Kichen- und Hausgehilfe
Wagenreiniger
Hilfsarbeiter




Anlage zu § 36 Abs. 5 bis 11

A) Art der Beschaftigung und HShe der Reisebeihilfe:

—66 -

Art der wououuh&»mmm : HBhe der Reisebeihilfe:

1 Verwendung im mcwokumu a) Faktor 11,6 bis 15.000 ha Waldbestand,

Porstaufsichtsdienst ww Faktor 0,47 fiir je weitere angefangene 8.000 ha Waldbe- -

o c) Faktor 14 als Hichstbetrag. stand,

2 Verwendung in der Jugend- a) Faktor 10 bis 350 Miindel- und Jugendgerichts-
: firsorge, ausgenommen f&lle

Rechtskundiger Jugend- b) Faktor 1,5 fiir Je weitere volle 50 Fdlle,

flirsérgedienst ¢) Faktor 15 als HBchstbetrag.
3 a) Leitender StraBenmeister a) Faktor 15 - bis 200 StraBenkilometer,

en GrofSstraBenmeistereien b) Faktor 0,35 fiir je weitere angefangene 10 Strafen-

und Briickenmeistereien kilometer,

c) Faktor 17 als H3chstbetrag.
b) Leitender StraBenmeister mw Faktor 11,6 ©bis 70 StraBenkilometer, _
an Autobahnmeistereien b) Faktor 0,35 fir Je weitere angefangene 10 StraBen-
: . kiloxeter, : .
: c) Faktor 15 als H8chstbetrag. .
c) -alle iibrigen StraBen- mw.wmwnOd 10,4 bis 70 StraBenkilometer,
meister . - b) Faktor 0,35 fiir je weitere angefangene 10 StraBSen-
kilometer,
c) Faktor 15 als Héchstbetrag.

4 a) hou&waamﬁ.mwwwmmmwmmmna mw Faktor 13,5 bis 200 StraBenkilometer, .

b)

meister an einer GroB- b) Faktor 0,35 fir Jje weitere angefangene 10 StraBen-
straBenmeisterei und kilometer,
Briickenmeisterei c) Faktor 15,2 als HSchstbetrag.

alle HilfsstraBenmeister mw Faktor 9,2 bis 70 StraBenkilometer,
. b) Faktor 0,35 fir Je weitere angefangene 10 StraBen-
kilometer, ,
c) Faktor 13,5 als Hbchstbetrag.

P
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5 StrafSen- und Briickenwidrter, mw Faktor 6,9; , _ _
Lastkraftwagenbeifahrer und b) Faktor 0,46 fiir jeden Tag einer auswlirtigen Dienstver-
StraBenbaugertitefilhrer Jeweils richtung im Sprengel von mehr als 4 Stunden
im StraSembau- und Erhaltungs- - , ab dem 16. Tag, soferne bereits an 15 Tagen
o o : : im Monat auswiirtige Diemstverrichtungen im

dienst
. : Sprengel von mehr als 4 Stunden t#glich ge-
leistet wurden; ‘
c) Nichtigungsgeblihr, wenn -eine NHchtigungs-
: mdglichkeit nicht unentgeltlich beigestellt
| wird (§ 150 DPL 1972); |
d) Faktor 11 als HSchstbetrag (a und b).
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6 StraBenwiirter in besonderer Ver- .mw Faktor 7,2;
0,51 fir jeden Tag einer auswirtigen Dienstver-

wendung (Partiefiihrer), Fachar- b) Faktor

beiter an Autobahnbriickenmei- richtung im Sprengel von mehr als 4 Stunden
stereien und Brilckenmeistereien, N ab dem 15. Tag, soferne bereits an 14 Tagen
Unimogfahrer, Walzenfilhrer, . o im Monat auswiirtige Dienstverrichtungen im
Kraftfahrzeuglenker, Motorisierte R Sprengel von mehr als 4 Stunden tdglich ge-
Streckenwarte, Facharbeiter als _ leistet wurden;

Girtner, Maurer, Steinmetz und c) Nidchtigungsgebithr, wenn eine Néchtigungs-
Zimmerer, Jjewells im StraBSenbau- : mdglichkeit nicht unentgeltlich beigestellt
und Erhaltungsdienst . , . wird (§ 150 DPL 1972); . :

d) Faktor 15 als Héchstbetrag (a und b).

7 Facharbeiter im StraBenbau- und ,mw Faktor 2,1;. : L .
Erhaltungsdienst mit Ausnahme b) Faktor 0,51 fir jeden Tag einer auswirtigen Dienstver-~
der unter Nummer 6 genannten richtung im Sprengel von mehr als 4 Stunden
. : ab dem 5. Tag, soferne bereits an 4 Tagen
im Monat auswirtige Dienstverrichtungen von
, o mehr als 4 Stunden téglich geleistet wurden;
c) Faktor 11 als H8chstbetrag.
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8 Magazineure im StraBembau- und a) Paktor 1,9; , _ _
Erhaltungsdienst : b) Fektor 0,46 fUr jeden Tag einer ausvirtigen Dienstver-
\ . richtung ir Sprengel ven mehr als 4 Stundc
‘ab der 5. Tag, sofernc bereits en & Tagen
;- im Monat auswiirtige Dienstverrichtwigcn von
. mekr als 4 Stunden t#glich geicictet wurdens
c) Fakter 11 ' 'als HSchstbetrag. : :
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9 Kraftfahrzeuglenker, soweit a) Faktor 0,35 fir je 100 als Lenker von Dienstkraftfahr-
sie nicht unter Nummer 6 . _ zeugen gefahrene Kilometer (bis zu 49 km
- fallen - : _ _ _ ab - und dariiber aufgerundet) oder
b) Faktor 0,31 fir eine auswlirtige. Dienstverrichtung in
. Sprengel von mehr als 4 Stunden, o
Faktor 0,61 fur eine auswirtige Dienstverrichtung im

Sprengel von mehr als 8 Stunden

umumoanms...o_uncuaonmﬂwnwwnnmmagmagmmwa%pﬁ.m
oder lit. b héher »mdn -

c) Faktor 15 als Hochstbetrag (a oder b).

Zu Nummer 3 bis 8

ausgenommen Vertragsbedienstete der . o
Zentralwerkstitte der Autobahn, der T
Betriebswerkstdtten bei den StraSen- o
bauabteilungen, der Zentralbetriebs-

werkstiitte Wr. Neudorf und des Zentral-

lagers Korneuburg. : 3 ,
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B) Sprengel der auswirtigen Dienstverrichtung:

Bezirksforstinspektion (Nummer 1),

zugewiesener Sprengelbereich (Nummer 2),

Bereich der StraBenmeisterei (Nummer 3 bis 8),

Bereich der Briickenmeisterei (Nummer 3 bis 8),

Autabahnmeistereien (Nummer 3 bis 8):

a)

b)

c)

im Bereich der Westautobahn'

Wien, Al-Westautobahn (von Wlen bis einschlieBlich des Betreuungsberelches der
Autobahnmelsterel Haag), A 21-Wiener AuBenringautobahn sowie der Bereich, der
nicht weiter als 15 km (Luftlinie) von jedem Punkt dieser Autobahnen entfernt ist;
im Bereich der Siidautobahn: » | ,
Wien; A2-Siidautobahn (von Wien bis einschlieBlich des Betreuungsbereiches der’
Autobahnméisterei Grimmenstein), A 21-Wiener 'Auﬂenringautobahn sowie der Be-
reich, der nicht weiter als 15 km (Luftlinie) von jedem Punkt dieser .Autoba’hnen
entfernt ist;

Autobahnmeisterei Alland:

- Wien, A Zl-Wiéner AuBenringautobahn, Al-Westautobahn (von Wien bis einschlie8-

lich Betreuungsbereich der Autobahnmeisterei St.Pélten), A2-Siidautobahn (von
Wien bis einschlieBlich Betreuungsbereich der Autobahnmeisterei Oeynhausen) so-
wie der Bereich, der nicht weiter als 15 km (Luftlinie) von jedem Punkt dieser Auto-

bahnen entfernt ist.

Autobahnbriickenmeistereien (Nummer 3 bis 8):

Wien, die Autobahinen Al: A2 und A 21 soweit sie in Niedersterreich Iiegen sowie
der Berelch der nicht weiter als 15 km (Lufthme) von jedem Punkt dieser Autobah-

nen entfernt ist,

Niedergsterreich und Wien (Nummer 9).



) Ausgangs'punkf"uthndﬁunk‘j: der Diehdtrgise , -

Forstaufsnchtsstatwn (Nummer 1),
Jugendamt (Auﬁemtelle) der Bezxrkshauptmannschaft (Nummer 2),

B StraBen-, Brucken-, Autobahn- Autobahnbruckenmemterel oder Autobahnstutzpunkt

(Nummer 3 bis 8),

- Dtenststelle, der der Vertragsbedienstete zugewieeen 1st (Nummer 9).




