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1, Gy

V.Der Landtag von Niederssterreich hat 8M c.ivasessssescrssssssenssesssss bB8Chlossens

Gesetz

mit ‘dem das Di’enst-v'-und*-‘Be‘sdl’duﬁg'ar‘acht“‘der'Vertr'agsbedienatete’n des  Landes -

Niedergsterreich geregelt wird (Landes<Vertragsbedienstetengesetz - LVBG) -

- HAUPTSTUCK 1
Abschnitt 1
- Allgemeine Bestimmungen

§1
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen des Hauptstiickes I gslten, soweit sich aus Abs, 2 nichts anderas er-

gibt, e prlvatrechtlicm DienatVerhﬂltnlm zam tand; *

I S TR R FIE R A I R LRI I S 1

(2) Dieses Gesetz st nilcht anzuwendeni ™ =/m . f Jaitid s

a)

b)-auf Dienstverhiiltnisse mit einem BeschaftigungsausmaB von weniger als'sinem
- Drittel der fUr die Vollbsschiiftigung vorgesshenen wichentlichen Arbeitszeit, aus- -
“genommen Vertragsishrer des Entlohnunguchamas II L, die an Privatschulen des

‘Landas beachﬁftigt wardan; T v SN

c)

auf Dienstverhiiltnisse, die dem Schauspielergesetz, BGBIL.Nr. 441/1922, Bauarbei-
ter-Urlaubsgesetz 1957, BGBLNr. 128, Gehaltskasséngesetz 1959, BGBLNr. 254,

" Landesvertragslehrergesetz 1966, BGBLNr. 172, Land- und forstwirtschiftlichen

Landesvertragslehrergesstz, BGBLNr. 244/1969, Hausbesorgergesetz,
BGBIL.Nr, 16/1970, dem NU Spitalstirztegesetz 1975, LGBL. 9410, oder auf Lehrver-

“hilitnisse, die dem Berufsausbildungagasetz, BGBLNr. 142/1969, unterliegen; "

: Quf Dienstverhiltnisse, die zur Vertretung eines voriibergehend vom Dienst abwe-
“ssnden Vertragsbadiensteten des Entlohnungsschemas I oder fir andere vorilberge-

hende Tiitigkeitan, lnabeaondera bel Auntellungen ‘oder flr Ausgrabungen, begrﬂn-

- det werdem
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Vertrggsbednenstete das Erforderms gem&ﬂ § 4 Abs. 1 llt. mcht erfﬁllb g

oI . g i

e) auf Dienstverhiltnisse der Land- und Forstarbeiter, soweit diese nicht an land- und
forstwirtschaftlichen Berufs- oder Fachachulen beschiftigt werden;

Trair e
rE

f) auf Dienstverhiltnisse, fiir die B}estlmmungen .e,ines Kollektivvertrages oder siner
MAATHEST RN B3 S s
Satzung vereinbart werden, !

§2

Koalitlonsrecht

v e e i et ’ Gk s papeaiiniin s

(1) Dle Frethext der Vartragsbediensteten, sich zum Schutza 1hrer wu'tschafthchen und
g o i

beruflichen Interessen zu Verelmgungen zusammenzuschheﬁan, denen die Vertretung

dieser Interessen gegeniiber dem Dienstgeber obliegt (Koalitlonsrgcht), darf von, qen Vor- ..

gesetzten nicht beeintrachtigt werden.

wodanaill Yus

_ de alitionsrec! s geschaffenen Vare;mgmgen gelteq den zustén-
dngen Organ n’ des Landes gegenﬂbgr ajs berechtigte Vertreter der in thnen veremigten

s Tranon - g»l.

Vertragsbediensteten. _

OAE0T0E DG Jend] \.p;'-;}.' R Ch R ST R LaVYE G
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3 Dem Dienstgeber ist es unteraagt, Ve{ems- oder Parteibextx;age von den dem Veij;;ags-

Heiiget.

bednansteten gebhhrenden Geldleistungen abzuzxehan oder bei der Auszahlung der Geld-

lelstungen in Empfang zu nehmen. Dxeaem Verbot unterhegen nicht Bettrhge fur kollek—

VYR

twvertragsfahlge Berufaverelmgungen, Beltr
{""r RN RN ; S REAY }3]

gen, dleﬁZwecken der Versorgung oder der Hilfslenstung in Notfallen und Notaténden, ge-

fvl\‘-i‘

wndmet‘ :und ausschlieBlich fir Vertragsbedienstete oder deren F amxllenmitglieder be-
stimmt sind, sofern die Leistungen dieser Wohlfahrtsemrlchtungen den hngefﬂhrten Per-

ge und Spenden fur WOhlfahrtsginnchtun- |

i

sonen ohne Unterschied ihrer Zugehﬁrigkent zu einer bestlmmten pohtischen Partei oder _

53 LIRS SR

Berufsverelmgung nach glelchen Grundsﬁtzen gewéhrt werden.{ Sofern es snch mcht um
ity ill[,;‘,ﬁ Jaafnss s

satzungsgeméﬂ geregelte Wohlfahr_tsainnchtmgen oder um Bextrﬁge an kouektwver-

tragsféhige Berufsverelmgungsn handelt, hat jeder Vertragébédlenstete das Recht, in die

Verwaltung oder Verrechnung dieser Abziige und Spenden Einsicht zu nehmen.



(4) Beitrage zu kollektivvertragsfshigen Berufsvereinigungen diirfen vom Dienstgeber
nur mit Zustimmung des Vertragsbediensteten von seinen Geldlelstungen abgezogeh oder
in Empfang genomrnén werden. Diese Zustimmung kann schriftlich widerrufen werden
und wird mit dem dem Einlangen folgenden Auszahlungstermin wirksam.

(5) Der Vertragsbedienatete kann Beitriige, die entgegen den Bestimmungen der'Abs. 3
und & abgezogen oder in Empfang genommen worden sind, vom Dlenstgeber binnen drei" g
Jahren: zurilckfordern, i : : =

§3
Sondervertrige

In Ausnahmefillen kinnen im Dienstvertrag Regelungen getroffen werden, die von den '
Bestimmungen dieses Gesetzes abweichen. .

Abschnitt 2 g
Beginn des Dienstverhéltnisses

§ 4

Aufnahme

(1) Als Vertragsbedlenstete diirfen nur Personen eufgbnt)mmen werden, bei denen folgen-
de Voraussetzungen zutreffens "~ L EE AR

a) die Ssterreichische Staatsbiirgerachaft,
b) das vollendete 15. Lebensjahr,

c) die persénliche und fachliche Eignung fdr den beabsnchtlgten Dienst und
d) - ein’ exnwandfre:es Vorleben - : R S

Foa

(2) Wenn geeignete Bewerber nicht zur Verfiigung stehen, kann von der Vorauasatzung des
Abs. 1 lit. a in begriindeten Ausnahmefﬁllen abgesehen werden. T '

ol



Einreihung der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas 1 in die Entlohnungsgrup--
pen

i [P
P

(1) Der V. Teil (D‘ienstz.weigeordndng‘) def Dienstpragmatik der L.andesbeamten 1972,
LGBL..2200, gilt, soweit in den folgenden Absdtzen nichts anderes bestimmt wird, sinnge-~ /.
thfQJr die Einreihung der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas [ in die Entloh-..
nungsqgruppen, wobei die Entlohnungsgruppen folgenden 'Verwendungsgr,uppen entspre~

chen:

Entlohnungsgruppe : Verwendungsgruppe

a A, K8

ki2v KiL.2v 1ide
kl3s KL3S

c ‘ v C,Ké

kI3 Ky -

d2 K5

dl D,K4

e : : y E

(2) Als Vertragsbediensteter kann fiir einen Dienstzweig aufgenommen werden, wer die in
der Dienstzweigeordnung vorgeschriebenen Aufnahmebedingungsn, ausgenommen.die; -
Dienstpriifung, erfiillt; er ist im Dienstvertrag zur erfolgreichen Ablegung der Dienstprii-
fung zu verpflichten, Fiir die Erfiillung dieser Verpflichtung ist ihm eine Frist ven minde- .
stens 18 Monaten ab Dienstantritt einzurumen. : ‘

(3) Fir den Dienstzweig Nr. 4 (Kanzleidienst aihschlisﬂlich_.Verwaltungshi-lfsdienst und <
Telefondienst), 10 (Mittlerer Bau- und technischer Dienst), 12 (Mittlerer technischer
Feuerwehrdienst), 17 (Mittlerer Agrardienst), 25 (Mittlerer medizinisch-technischer .
Dienat), 43 (Sanitétshilfsdienst), ggfgﬁflegehilfsdi_enstzan den Landespflegeheimen) und 60
(Fachlicher Hilfsdieﬁst héherer Art an Archiven, Bibliotheken und Mussen) kann auch
aufgenommen werden, wer die in der Dienstzweigeordnung vorgeschriebenen Aufnahme-
bedingungen nicht erfiillt. Der Vertragsbedienstete ist bis zu dem der Erfiillung der vor-
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4

geschnebenen Aufnahmebedmgungen folgenden Monatsersten in die Entlohnungsgruppe
e einzureihen.

(4) Als Vertragsbednensteter des Dnenstzweiges Nr. 18 (Hoherer F'nrstaufslchtsdlenst), 19 .
(Gehobener F orstaufsichtsdxenst), 29 (Gehobener Dienst der Lebensmxttelmspektoren),{ .

und Nr. 54 (Héherer Archivdienst) kann auch aufgenomman werden, wer die im jeweiligen
Dienstzweig vorgeschriebene Staatspriifung oder fachliche Ausbildung nicht nachweist.
Der Vertragsbedienstete ist im Dienstvertrag zu verpflichten, diese Prilfung erfolgreich
abzulegen oder sich dieser Ausbildung zu unterziehen. FUr die Erfiillung dieser Verpflich-
tung ist ihm eine Frist von mindestens zwei Jahren einzuréumen.

(5) Als Vertragsbediensteter des Diénstzwaiéés Nr., 32'(Gehobener Fiirsorgedienst) kann

auch aufgenommen werden, wer nur _g!iie‘_yorgp_s:chgiebene ‘schulische Fachausbildung =

nachweist.

(6) Als Vertragsbediensteter des Dienstzweige_é N, as (Gghppgner Erzieherdienst) kam
auch aufgenommen werden, wer hur L _ _ s
a) die Relfeprufung an einer hoheren Schule, o :
b) die erfolqrelche Beend:gung der Akademxe ﬂnr Sozxalarbe:t oder
c) die Beféhlgungsprufung an einer Bildungsanstalt fir Erzieher

nachwenst- im Falle dar ht. c wird sein Monatsentgelt bxs zu dem der Erfillungc der vollen _—
Anstellungserfordemisse folgenden Monatsersten um emen Vorrdckungsbetrag gekﬁrzt.

(7 Ein Vertragabediensteter, der die in der Dlenstzwelgeordnung fiir den Dienstzwexg‘ .

Nr. 43 (Sanitétshllfsdlenst) uder Nr. 45 (Pflegehxlfsdsenst an den Landespflegehaimen) .
wendet wnrd, mt xn dle Entlnhnungsgruppe d3 emzurexhen. Ben Verwenddng in einem Lan-
despﬂegeheim oder Landespenswmstenhelm wird die Aufnahmebedlngung durch die er-
folgreiche Beendigung einer einjihrigen Fachschule fir Sozialberufe/Altendienste §63
Schulorganisatiansgeeetz, BGBLNr. 242/1962) ersetzt, soferne die Ausbildungsanstalt
das Uffentlichkeitsrecht besitzt.



§6
Einreihung der Vertragsbediensteten des Entlohningsschemas IT'in die Entlohnunigsgrup-

pen

Die Emrelhung der Vertragsbedxensteten des Entlohnungsschemas II m dxe Entlohnunga—
gruppen wird m der Anlage zu dlesem Gesetz bestlmmt.

§7'

- | Dienstvefttag' |

(1) Dem Vertragsbediensteten sind eine schriftliche AU&?Srfiijung déé‘DiéﬁéfVéfEiafdééw
und allfélliger Nachtrége zum Dienstvertrag auszufolgen.

(2) Der Dienstvertrag hat jedenfalls folgende Angaben zu enthalten:

a) den Zextpunkt des Begmnes des Dienstverhéltmsses‘

b) ffJt:!en Dienstort oder srtlichen Verwaltungsberench- e ‘

c¢) die Dauer des Dienstverhiltnisses-(auf bestimmte Zeit oder unbestimmte Zeit);
d) die Beschéftigungsart, das Entlohnungsschema und die Entlohnungsgruppe;

e) das Ausma@ der Beschaftngung (Vollbeschaftlgung, Tellbeschéftlgung) und

f) den Hinweis au¢ dle Geltung dleses Gesetzes in der ]ewells geltenden Fassung.

(3) Das Dlenstverhaltms gxlt nur dann als auf bestimmte Zeit eingegangen, wenn es von
vomherem auf dle Besorgung exner bestxmmten, zeithch begrenzten Arbeit oder auf eine ‘
kalendermiBig bestimmte Zeit abgestelit ist. ) ST N

(@) éin Dnenstverhaltnis, das auf bestlmmte Zelt exngegangen worden’ ist, kann auf be-
stlmrnte 'Zeit 2 welm nal’ verlangert werden' diese Verléngerungen dirfen jeweils sechs Mo-
nate mcht dberschrelten. erd das Dienstverhéltnis dariiber hinaus fortgesetzt 80 wird

es von da ab so angesehen, w1e wenn es von Anfang an auf unbestlmmte Zeit eingegangen '
worden wire, o SN T T _ .

',\.;,



§8
Verpflichtungserklidrung

AnléBlich der Aufnahme hat der Vertragsbedienstete nachstehende Erklérung zu unter-
fertigen: ‘

"Ich verspreche, die mir durch Verfassung und durch Gesetz, inasbesondere durch das L_an-
des-Vertragsbedienstetengesetz auferlegtér Pflichten treu und gewissenhaft zuerfiillen :
und den Anordnungen meiner Vorgesetzten unverziiglich Folge zu leisten,” '

v.§9

Verwendungsbeschrénkungen, Befangenheit

(1) Vertragsbedienstete, die mit einem Landesbediensteten verheiratet sind, zu einem

solchen in einem Wahlkindschaftsverhaltnis stehen oder in auf- oder absteigenderLinié

oder bis einschlieBlich-zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwagert amd,‘ 2
diirfen nicht in folgenden Nahverhalt.mssen verwendet werden: '

1. Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einen gegeniiber dem anderen Bediensteten,
2. Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung

(2) Wenn aus besanderen Griinden eine Beeintréchtigung dienstlicher Interessen nicht zu
befiirchten ist, kénnen Ausnahmen von den Verwendungsbeschrinkungen genehmigt wer- -
den,

(3) Der Vertragsbedienstete hat sich der Ausiibung seines Amtes zu enthalten und seine
Vertretung zu veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die geeignet sind, seine volle
Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im Verzug hat, wenn die Vertretung
durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt werden kann, auch der befangerie Ver-
tragsbedienstete die unaufschiebbaren Amtshandlungen selbst vorzunehmen.

PRI



Abschnitt 3
Pflichten des Vertragsbediensteten
§ 10
"0 Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Vertragsbedienstete hat die ihm zugewiesenen Aufgaben uriter Beachtung der =
Rechtsvorschriften mit Sorgfalt, FleiB und Unpartellichkeit zubesorgen, < v

(2) Der Vertragsbedienstete ist verpflichtet, die in seinen Aufgabenbereich fallenden
Dienstleistungen bei allen Dienststellen des Landes und such auBerhalb der Grenzen der
Bundesldnder Niedergsterreich und Wien zu verrichten,

(3) Der Vertragsbedieristete kann, wann es im Interesse des Dienstes notwendig isty ver- -
setzt; zugeteilt oder rach MaBgabe seiner Eignung voriibergehend auch zu anderen zu='""
mutbaten Aufgaben als zu denen, fiir die er aufgenommen wurde, verwéndet werderni. Bei-
einer Versetzung oder Dienstzuteilung sind nach Maglichkeit die perssntichen, familidgren -
und sozialen Verhiltnisse des Vertragsbediensteten zu beriicksichtigen.

(4) Die Versetzung ist die dauernde Zuweisangeines Veftragsbediensteten an eine ardere
Dienststelle. Die Dienstzuteilung ist die vorubergehende Zuwexsung eines Vartragsbe-
diensteten an eine andere Dienststelle, ' o

O AR A R RS TR EE L FEE I S 1
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§ 11
Dienstgehorsam

Der Vertragsbedienstete ist an die Welsungen der Vorgesetzten gebunden und diesen fur "’
seine aritliche Titigkeit verantwortlich. Die Weisung ist auf Verlangen des Vertragsbe-
diensteten-schriftlich zu erteilen. Er karin dié Befolgung siner Weisung ablehnen, wenn

sie von einem unzustindigen Organ érteilt wurde oder itre Befolgung gegen strafgesetz-
liche Varschriften verstoSen wiirde.



§ 12
Amtsverschwiegenheit

(1}Der Vertragsbedienstete ist zur Verschwiegenheit tiber alle ihm ausschlieglich aus sei-
ner amtlichen Tatigkeit bekanntgewordenen Ta.tsachen,verpflichtet, deren _Geheimhal-
tung im Interesse einer Gebietskirperschaft.oder der Parteien geboten ist,

(2) Die Verpflichtung zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Auflésung des Dienst-
verhiltnisses.

(3) Der Vertragsbedienstete ist von der Verpfiichtung zur Wahrung der Amtsverschwie~
genheit zu befreien, wenn dies der Wahrheitsfindung odeér Verteidigung der Interessen des
Vertragsbediensteten dienlich ist und das Interesse einer Gebietskorperschaft oder P&l‘:—
tei an der Wahrung des Amtsgeheimnisses nicht das Interesse an der Entbindung {iber-
wiegt. .. .
. *vitsztl} N
Dienstweg, Anzeigepflicht.

(1) Der Vertragsbedienstete Hat; alle Anliegen, Vorstellungen und Beschwerden m dienst-
lichen oder sein Dienstverhdltnis beéﬁhg,pnde_n persdnlichen ,Angelegenh;ei&g_n,, auf deren
Erfillung kein Rechtsanspruch besteht,,im Dienstwege vorzubringen, . V

(2) Der Mertregsbediensteté. hat alle fir das Dienstverhiltnis bedeutsamen Umsténde in-
nerhaib -eines Monats anzuzeigen.: Der Anzeigepflicht unterliegen insbesondere der
Wechsel der Wohnung, die Anderung des Familienstandes, das Vorliegen eines Befangen-
heitsgrundes sowie alle Tatsachen, die fiir den Anfall, die Anderung oder die Einstellung
der Haushaltszulage erheblich sind.

§ 14
Arbeitszeit

(1) Die regelmiBige Wochenarbeitszeit betragt 40 Stunden.
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(2) Soferne der ordnungsgeméBe Ablauf des Dlenstbetnebes gewihrleistet bleibt, ist es
dem Vertragsbediensteten frexgestellt '

a) den Ze\itpunkt des tagllchen Dlenstbegmnes und des Dlenstendes um elne viartel

' halbe, drexvnertel ader volle Stunde zu'verschieben und k '

b) an einem Arbeltstag in der Woche das Dienstende bis zu vier ‘Stunden vorzuverle-
gen; die in Anspruch genommene Ftexzelt ist in derselben Woche unter Wahrung der
dlensthéﬁen Iﬁteressen an einem oder mehrefen Arbeltstagen emzuarbelten. i

Eme Verschiebung gemaB ht. a oder eme vorzextlge Beendlgung gemaB llt. b darf nur rnu:

.....
,,,,,,,,,,,

ge glbt keinen Anspruch auf eme Entschadngung oder Versetzung zd emer anderen Dienst-
stelle. R . ¥ Gl oviebie iy g o da el :

(3) An Samstagen sowie an Sonn- und F eiertagen ist eine Dienstleistung nur zu erbrmgen,
wenn Turnus- oder Wechseldienst erforderlich ist oder fallweise fiir die Dienstleistung an
Samstagen, Sonn- und Feiertagen eine dnngende dlenstlxche Notwendigkeit besteht. Als
Feiertag im Sinne dieses Gesetzes gelten: '~~~ '

1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mal Christi memelfahrt megstmontag, Fron-
lelchnam, 15 August ‘26. Oktober (Natlonhlfexertag), 1. November, 15 ‘Novermber (Fest(
des tandespaf:rones), 8. Dezember, 25, Dezember, 26 Dezemtier- der Karfreltag qilt als
Feiertag fiir die Angehorxgen der evangelischen Kirchen AB und HB, "der altkatholischen

Knrche und der Methodlstenknrche- Vertragsbednenstete evangelxscher Bekenntnisse sind

'%nsfestes vom Dne}\st zu befrelen. Am Karfrex-

ster) betragt dxe Dlenstlexstung, sowelt nicht die Voraussetiungen dés ersten Sattés zu-

.‘_)» j‘i‘f; RN

treffen, vier Stunden,

Do, sles Ty o, et

(4) Turnusdienst liegt vor, wenn der Vertragsbedienstete regelmiBig ohne Riicksicht auf
die Tageszeit und auf Sonn- und Feiertage"éin% fortlaufende Dienstleistung zu erbringen
hat. . SR

(5) Wechseldienst liegt vor, wenn der Vertragsbedienststé régelmiBig ar'Sonn- und Feier-
tagen auBerhalb der Nachtzeit eine fortlaufende Dienstleistung zu erbringen hat. Als
Nachtzeit gilt die Zeit von 22 bis 6 Uhr.
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(6) Bereitschaftsdienst liegt vor, wenn der Vertragsbedienstete verpflichtet wird, sichin. -
seiner Dienststelle oder an einem vom Dienstgeber bestimmten anderen Ort aufzuhalten:-
und bei Bedarf oder auf Andrdnungf-‘se‘ine dienstliche Tétigkeit aufzunehmen: Der Bereit- .
schaftsdienst wird zur Halfte auf die Arbeitszeit angerechnet.

(7) Rufbereitschaft liegt vor, wenn der Vertragsbedienstete verpflichtet wird, in seiner
dienstfreien Zeit seinen Aufenthalt so zu wiihlen, da er jederzeit erreichbar und binnen
kiirzester Zeit zum Antritt seines Dienstes bereit ist. Rufbereitschaft gilt nicht als
Dienstzeit. Wird ein Vertragsbediensteter im Rehmen einer Rufbereitschaft zum Dienst -
herangezogen, so gilt die Zeit, wihrend der er Dienst zu versehen hat, als:Dienstzeit, . :

(8) Das im Abs. 1 festgesetzte AusmaB der Arbeitszeit ist im Turnus- und Wechseldienst
im mehrwdchigen Durchschnitt zu erbringen. Bei Turnus- oder Wechseldienst ist ein
Dienstplan zu erstellen. Wird ein Vertragsbediensteter im Turnusdienst an Sonntagen
oder ein Vertragsbediensteter im Wechseldienst an Sonn- oder Feiertagen zum Dienst
herangezogen, so ist eine entsprechende Ersatzruhezeit zu bestimmen. Der Dienst an
Sonn- oder Feiertagen gilt als Werktagsdienst, der Dienst wéhrend der Ersatzruhezeit als
Sonn--oder Feiertagsdienst; dies gilt nicht fir die Berechnung der Sonn- oder Feiertags-
zulage gemiB § 71 Abs..5 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200. -
(9) Der Vertragsbedienstete hat auf Anordnung iiber die regelmiBige Wochenarbeitszeit . .
hinaus Dienst zu versehen. Uberstunden sind entweder durch Freizeit auszugleichen oder
abzugelten.

(10) Die Arbeitszeit fiir Kindergirtnerinnen betridgt 40 Wochenstunden, die sich an Jah- "
reskindergéirten aus 36 Wochenstunden Erziehungsverpflichtung und 4 Wochenstunden
Vorbereitungszeit, an heilpédagogischen Kindergéirten aus .30 Wochenstunden Erzie-
hungsverpflichtung und 10 Wochenstunden Vorbereitungszeit zusammensetzt. Fir eine -
Kindergartenleiterin vermindert sich die Erziehungsverpflichtung um 4 Wochenstunden,
wenn der Kindergarten 3 Kindergruppen fihrt.

(11) Die Arbeitezeit der Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas 1l, die an land-
und forstwirtschaftlichen Berufs- oder Fachschulen saisonbedingt verwendet werden,
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kann nach den Erfordernissen des Dienstes innerhalb eines ,]ahx;:es,jewei_lg.,w:a'p;e‘nd 13 Wo-.
chen; bis: zu. 35-Wochenstunden verringert und bis zu 45 Wochenstunden erhht werden,
wobei die.Arbeitazeit im Jahresdurchschnitt das sich aus Abs,, 1 ergebende AusmaB be-.
tragen mug. S

S e ‘ e §15 . 0
R T LT TSR TN - . . Wghnsitz
RUOOINGE e Thaitn o C e S CREENL
Der. Vertragsbedienstete hat seinen Wohnsitz so zu wihlen, daB er in-der Erf{jllung seiner
Dienstpflichten nicht behindert wird. Er kann aus der Lage seines Wohnsitzes keinen An-
spruch auf Beglinstigungen im Dienst ableiten.

§ 16 .. :
- Dienstverhinderung
(1) Ist der Vertragsbedienstete durch Krankheit oder aus anderen wichtigen Griinden ver-.
hindert, seinen Dienst zu versehen, so hat er dies 80 bald wie méglich seinem Vorgesetz- -
ten.zu-melden-und auf dessen Verlangen Beginn, vorayssichtliche Dauer, Ende und Ursa- -
che der. Dienstverhinderung zu bescheinigen. Dauert.die Dienstverhinderung liinger als
drei Tage, so ist die Bescheinigung auch ohne Verlangen des Dienstvorgesetzen vorzule-
QBN iaio

(2) Der wegen Krankheit oder Unfalles vom Dienst abwesende Vertragsbedienstete ist
verpflichtet, sich auf Anofdnung des Dienstgebers durch einen von diesem bestimmten
Arzt untersuchen zu lassen. .. ;. :.

(3) Kommt. der Vertragsbedienstete den in Abs.. 1.und 2 genannten Verpflichtungen nicht
nach, so verliert er fir die Dauer der Saumnis den Anspruch auf Geldleistungen;. es sei :
denn, er macht glaubhaft, daB unabwendbare Hindernisse der Erfiillungdieser Verpflich- .
tung entgegengestanden sind.
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§ 17
Arztliche Untersuchung

Ist sine Entscheidung von der Beantwertung von Fragen abhingig, die in das Gebiat érzt- (1

lichen Fachwissens fallen; hat‘sich der Vertragsbedienstete durch einen vom Dienstgeber - -

bestimmten Arzt untersuchen zu lassen. = 1+ e T PR NP UE e

§ 18 SRR Sy BEANT T
Nebenbeschiftigung

(1) Nebenbeschiftigung ist jede Beschiftigurig, die der Vertragsbedienstete su@erhalb
seifies Dienstverhiltnisses und eirer alifilligen Nebentatigkeit auslibt, i+ .1 i i .

L N TOEE T ; RE e e
(2) Der Vertragsbedienstete darf keine Nebenbeschiftigung ausiiben, die ihn an der Erfill-
lung seiner dienstlichen Aufgaben behindert, die Vermutung einer Befangenheit hervor-
ruft oder sonstige wesentliche dienstliche Interessen geféhrdet.

(3)Der Vertragsbedienstete hat dem Dienstgeber jede erwerbemiBige Nebenbeschifti-
gung' uiiverziiglieh za rielden. Eine Nebenbeschiftigung ist erwerbsmiBig, wenn sie die
Schaffung von nennenswerten Einkiinften: in Geld- oder Giiterform bezweckt.

(8) Eine Tétigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Or-
gan einet auf:Gewinn gerichtsteh juristischen Person des privaten Rechts hat.der Ver-
tragsbedienstete jedenfalls zu melden, SRR

(5) Dér Vertragsbedishstete bedarf fiir die auBergerichtiiche’ Abgabe eines Sachverstén-
digengutachtens iiber Angelegenheiten, die mit seinen dienstlichen Aufgaben im Zusam-
menhang stehen, der Genehmigung des Dienstgebers, Die Genehmigung ist zu verwei-
gern, wenn nach Gegenstand und Zweck des Gutachtens dienstliche Interessen geféhrdet
werden, STINEEEC



- 14 -

§ 19
Geschenkannahme

(1) Dem Vertragsbediensteten ist es untersagt, im Hinblick auf seine Stellung fir sich

oder einen Dritten ein Geschenk, einen anderen Vermtgensvortell oder sonstigen Vorteil
zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landesiibliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als Ge-
schenke im Sinne des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Vertragsbedienstete entgegennehmen. ET hat den Dienstge- .
ber hievon in Kenntnis zu setzen, Untersagt der Dienstgeber innerhalb eines Monatss die
Annahme, so ist das Ehrengeschenk zuriickzugeben.

§ 20
- Nebentdtigkeit

(1) Dem Vertragsbediensteten kbnnen ohne unmittelbaren Zusammenhang mit dendienst- .
lichen Aufgaben, die ihm nach diesem Gesetz obliegen, noch weitere Tﬁtxgkeiten fﬁr daaji_.
Land in einem anderan Wirkungskreis Ubertragen werden.

(2) Eine Nebentitigkeit liegt auch vor, wenn der Vertragsbedienstete auf. Veranlassmg.;.
des Dienstgebers eine Funktion in Organen einer Juristischen Person des privatenRechts
ausilbt, deren Anteile ganz oder teilweise im Eigentum des Landes stehen.

(3) Fir die:Nebentitigkeit gebiihrt dem Vertragsbedienstaten.eine Entschédigung, deren
Hdhe sich nach Umfang und Bedeutung der Nebentitigkeit richtet.

2 S
Ausbildung und Dienstpriifungen

Der VI. Teil (Dienstpriifungsordnung) der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972,
LGBI. 2200, gilt sinngeméB,

San o,
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Abschnitt 4
Rechte des_Vevrtragsbedienstet;en
~ a)Bezlige

o § 22
=, Monatsentgelt

Der _YBrtrégsbédiangte_te erhélt.ein Manatsentgelt, das nach dem Entlohnungsschema, der
Entlohnungsgruppe undder Enthhnghgastufé bestimmt wird. '

. Monatsentgalt des Entlohnungsschemas I -

) QaﬁiMomtéeﬁtgelt eines volllbe'scfi\?éﬁi'gteh‘Vértragsbedienstaten des !;Intlot'ar»\_u’ngs-f
scheimas I betriigt: -
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—
Entl,
Stufe

Nt bbb .
O\OQ‘Q@\H#UN-‘O\DQ\]O\WPUN-AO

NN N
FOIN -

a b e g a3  ; a2 a1 e K12v | k13s | k13
w, Schilling

- 8.862 | 7.452 | - - 7.043 | 6.667 | 8.879 | - 7.376
12.255 | 9.173 | 7.719 | 7.611 | 7.774 | 7.251 | 6.784 | 9.324 | 8.830 | 7.743
12.594 | 9.484 | 7,986 | 7.818 | 7.999 | 71459 | 6.901 | 9769 | 9:071 | o442
12.932 | 9.79 | 8.255 | 8.025 | 8.224 | 7.666 | 7.018 | 10.214 | 9.317 | & anq
13.271 | 10.106 | 8.519 | 8:233 | 8.448 | 7.87% | 7.135 | 10.660 | 9.555 | & 80
13.6101 10.417 | 8.786 | 8,439 | 8.674 | 8.080 | 7.251 | 11.216 | 9.803 | 9 1e9
12.9491 10.727 | 9.053 | 8,646 | 8,899 | 8.287 | 7.369 | 11.773 |10.055 | 9.57€
129.526 | 11.038 | 9.320 | 8854 9,123 | 8lho5 | 7485 | 120329 |10.333 |10 00¢
12108 | 11.348 | 9,587 | 9.061 | 9.348 | 8.702 | 7.603 | 12.886 |10-289 | 19-ued
12-687 | 11.784 | 9.854 | 9.268 | 9.573 | 81909 | 7.720 | 13,442 |10.838 | 10 859
16.264 | 12.222 1 10.120 | 9.475 | 9,798 | 9116 | 7.838 | 13.998 |11.088 | 11 330
16.842 | 12.800 | 10.387 | 9682 | 10.022 | 9.323 | 7.954 | 14.555 |11 482 | 11 509
17roaa| 13-278 | 10.654 | 9.889 | 10.247 | 9.530 | 8.072 | 15.334 |11.734 | 12.508
17998 | 13-957 [10.920 | 10,096 | 10.473 | 91757 | 8.189 | 16.113 |11.984 | 12. e
18.577 | 14.533 | 11.187 | 10.304 | 10,697 | 9l9k5 | 81305 | 16.892 |12.232 | 13- 000
12-15% 1 15.110 | 11,454 | 10.511 | 10,922 | 10,152 | 8.425 | 17.672 | 12458 | 13 954
19-9101 15.689 | 11.721 | 10.718 | 11.147 | 10359 | 81539 | 18,451 |12.681 |12-ca0
20.663 | 16.270 | 11,988 | 10.925 | 11,372 | 10,566 | 8.657 | 19.230 |12.944 | 15- 990
21-418 | 16.847 | 12,255 | 11.132 | 11,597 | 10.773 | 8.774 | 20.009 |13.480 | 15-9c%
22.172 | 17.425 | 12,522 | 11,340 | 11.822 | 10,981 | &.891 | 20.788 | 14019 | 12" b
22.929 | 18.003 | 12.788 | 11.546 | 12,047 | 11.187 | 9008 | 21.567 | 14955 | 17" ot
23.686 | 18.581 | 13.366 | 11.754 | 12.272 | 111395 | 9.126 | 22,346 | 15.097 | 19 oe1
25483 | 19,159 | 13,944 | 12.033 | 12,497 | 11,674 | 9244 | 25.125 |15-608 | 15" eon
25.200 | 19.737 | 1h.522 | 12.312 | 12,722 | 117953 | o 363 | - - -

: : w 12,591 { 12;947 | 12,232 | 9.he0 | - - -

;1---L--hw----,--------L--------g--------L--------_--------.-------.-------g
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- (2) Saweit sich aus Abs. 3 nichts anderes ergibt, beginnt das Monatsentgelt mit der Ent-
lohnungsstufe 1. '

(3) Bis zum Ende des der Vol!endung‘ des 18. Lebensjahres vorangehenden Monates ist djn
Vbrtragsbedienste}:er in die Entlohnungsstufe 0 einzureihen. - ‘

(4) Einem Vertragsbedxensteten, der die hochste Entlohnungsstufe errezcht hat, geb&hrt
nach jeweils zwei Jahren, die er-in der hochsten Entlohnungsstufe verbracht hat, eine
dem quatsentgelt zuzuzihlende Hichststufenzulage. Diese betrigt jeweils den Unter-
schiedsbetrag zwischen dem Entgelt der letztenund vorletzten Entlohnungsstufe seiner
Ehtlohnpngsgmppe.

‘,,.,§24 N :
' Monatsentgelt des Entlohnungsschemas II

(1) Das; Monatsentgelt eines vollbeschéftigten Vertragsbediensteten des Entlohnungs-
schemas Il betrégt:




mudwowm:bmn$ wA ww - __ g - ms«wouu:bmumﬂzvuc

=l »mo | 2 | 3 ph -ﬁ P5
S S ~ 'Schilling

A B SR S D A SO G G D SR B D D s D S A S W S D B = G o

7508 7.311 , 7.099 6.907 6.716
7,777 - 7.542 7.307 7.070 6.835
8,046 7.773 ] 7.515 7.233 6.954
8.316 8.004 . 7.723 7.397 7.071
8.585 - | 8.235 |  7.932 7.560 7.190
9.122 = | 8.696 8.349 7.886 7.426
| 9.392 - 8,927 |  8.556 8.050 7.545
o f 9.661 . | 9.157 8.765 8.213 7.663
-1 9.930 - 9,388 | 8.973 8.376 7.781

T 1 10,469 9.851 | 9.389 8,703 8.018

©f 1008 ©F 10312 | 9.806 9.029 8.254
S 4 11275 . | 10.543 1 10.015 9.192 8.572
TOF 1Sk | 10,773t 10.223 9.356 8.491
. 11.814 | 11.004 . 10.430 9.519 8.608
o | 12,082 - | 11,235 |  10.639 9.682 8.727
=] 120351 0} 11.465 |  10.847 9.845 m.mpm

L I . N W N T S N G 'Y
CORNOAVFLINLCOVOIARVEULVINO

5 12,620 | 11.696 | 11.056 10,009 8.963
. 12,890 . | 11.927 | 11,264 10,172 9.081
w | 13.459 © | 12,158 |  11.472 10.335 9.200

| 1344 F 0 12,843 1 11,757 10.464 9.322
=] 13,729 = | 12.728 | 12.042 10.593 9,44k
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U N -
7

L 5 +
oy L +
-~ Ir -J.'-t.‘t'll ﬂ"- """""" 'L'-l'-"‘-"-'- W I R iy G A AL SRR RS W SIS AN v S TS W G GED VS w0 AN




- 19 -

-

(2) Soweit sich aus Abs. 3 nichts anderes ergibt, beginnt das Monatsentgelt mit der Ent-
lohnungsstufe 1.

(3) Bis zum Ende des der Vollendung des 18. Lebensjahres vorangehenden Monatas ist ein
Vertragabediensteter in die Entlohnungsstufe 0 elnzureihen. o

(4) Elnem Vertragsbedlensteten, der die hochste Entlohnungsstufe erreicht het:, geb{lhrt‘v
nach jeweils zwei Jahren, dla er in der hdchsten Entlohnungsstufe verbracht hat, einem
dem Monatsentgelt zuzuzéhlende Hﬁchatstufenzulage. Diese betragt Jeweils den Unter-,,
schiedsbetrag zwxschen dem Entgelt der letzten und vorletzten Entlohnungsstufa selnar; 7'
Ent!ohnungsgruppe. B

§ 25 o
Anfali und Einstellung der Geldleistungen v ' N

(l)bel" Ariébmch auf : Geldleistun gen beglnﬂt. mit dem Tag dé_é l?.ievr’\a‘télhtrittes-

(2) Bei Anderungen der Voraussetzungen fur den Anspruch auf Ge!dlelstungen ist, soweit
nicht’ etwas anderes vereinbart wird oder sich aus den Bestnmmungen dieses Gesetzes er-
gxbt, der Tag des Wirksamwerdens der bezdglichen Maﬂnahme bestimmend.

(3) Der Anspruch auf Geldleistungen endet mit der Beendigung des Dienstverhéltnisses.
Wenn jedoch den Diemtgeber ein Verschulden an dem vorze:txgen Austritt des Vartrags- _
bediensteten trifft, behalt dneser selne vertragsméBxgen Anspriiche auf Geldleistungen
flir den Zeitraum, der bis zur Beendigung des Dienstverhiltnisses durch Ablauf der be-
stimmten Vertragszelt oder durch ordnungamﬁﬂige Kiindigung durch den Dienstgeber:‘
hitte veratrenchen mtissen, unter Einrechnung dessen, was er infolge Unterblelbens der‘ l,
Dienstlelstung ersparl: oder durch andarweitige Verwandung erworben oder zu erwerben

absichtlich versiumt hat. Fiir die ersten drei Monate dieses Zeitraumes hat dle Einrech-
nung zu unterbleiben. o

(4) Gebilhrt die Geldleistung nur fiir einen Teil des Monates oder andert sich im Laufe des
Monates deren Hbhe, so entfilit auf jeden Kalendertag ein DreiBigstel der Geldleistung.
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§ 26
Auszahlung

(1) fﬁas' Monatsentgelt, “die Ergénzungszulage, ‘Verwaltungsdienstzulage, Allgemeine
Dienstzulage, Haushaltszulage, Teusrungszulage, Personalzulage und Zulage gem&B § 73
der Dlenstpragmat:k der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, sind fiir den Kalendermonat
zu berechnen und am 15. jedes Monates oder, wenn dieser Tag kein Arbeitstag ist, amvor-
hergehenden Arbeitstag flir den'laufenden Kalendermonat, spétestens aber am Ende des
Dienstverhiltnisses auszuzahlen; eine ‘vorzeitige Auszahlung ist zulidssig, wenn sie aus
orgamsatorischen Griinden, die mit der Durchfiihrung der' Auszahlung im Zusammenhang
stehen, notwendig ist. Lo

(2) Die fiir das erste Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung ist am 15. Mérz, die
fiir das zweite Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15, Juni, die fiir des
dritte Kalendervierteljahr gebiihrende Sonderzahlung am 15, September und die fiir das
vierte Kalendervierteljahr gebilhrende Sonderzahlung am 15. November auszuzahlen; '
Sind diese Tage keine Arbeztstage, so ist die Sonderzahlung am vorhergehenden Arbeits-~
tag auszuzahlen. Scheidet ein Vertragsbediensteter vor Ablauf eines Kalenderwerteljah—* "
res aus dem Dxenstverhaltnis aus, 8o ist die Sonderzahlung binnen einem Monat nach Be-
endigung des Dlenatverhaltnisses auszuzahlen. Abs. 1 letzter Halbsatz gllt sinngemagB.

(3) Mehrdienstleistungs-, Aufwandsentschidigungen und Sonderzulagen sind spitestens
am 15. des der erfoi'derlicheh Antrag’sfellung zw‘eitfaxgenden' Monats auszu‘zahleh."' -

(a) Die Auszahlung aller Geldleistungen an den Vertragsbediensteten ist durch Uberwel-
sung auf ein von ihm zu eroffnendes Konto bei der Usterreichischen Poataparkasse oder -
bel einer Kredltuntemehmung im Inland durchzufiihren. Die Uberwensung hat so zeitga-""
recht zu erfolgen, daB der Vertragabadmnstete am Auszahlungstag iber die’ Galdlelstun-ii
gen verfiigen kann. - : [
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§ 27
Entlohnung der teilbeschéftigten Vertragsbediensteten

(1) Teilbeschaftigte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer vereinbarten Arbeitszeit
entsprechenden Teil des Monatsentgeltes, der Ergénzungszulage, Verwaltungsdienstzu-
lage, Aligemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Personalzulage, Zu-.
lage gem#B § 73 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, L.GBI. 2200, und der Stu-
dienbeihilfe.

(2) Teilbeschiiftigte Vertragsbedienstste erhaiten eine Studienbeihiife oder Haushaltszu-
lage im vollen AusmaB, sofern sie mindestens halbbeschiftigt sind und die jeweiligen Vor- ;
aussetzungen fiir den Anspruch zutreffen, '

(3) Wird ein teilbeschéftigter Vertragsbadiensteter iiber das vereinbarte Beschéftigunge-
ausmaB verwendet, so gilt Abs. 1 sinngem#8. Ein Anspruch auf Mehrdienstleistungsent-
schiidigung entsteht erst, wenn die Arbeitszeit 40 Stunden pro Woche iibersteigt.

§ 28
Sonderzahlung

Dem Vertragsbediensteten gebiihrt fiir jedes Kalendervierteljahr eine Sonderzahiung in
der Hhe von 50 .v.H des Monatsentgeltes, der Ergiéinzungszulage, Verwaltungsdienstzu-
lage, Aligemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Personalzulage und
Zulage gem#B § 73 der Dienstpragmatik der Landesheamten 1972, LGBIl. 2200, die ihm
fiir den Monat der Auszahlung zustehen; als Monat der Auszahlung gilt beim Ausscheiden
aus dem Dienstverhiiitnis der Monat des Ausscheidens. Stehen einem Vertrmjsbedie_nste-
ten wiihrend des Kalendervierteljahres, fiir das die Sonderzahlung gebilhrt, nicht ununter-

brochen diese Geldleistungen im vollen Ausmag zu, so gebiihrt ihm als Sonderzahlung der
entsprechende Teil. ‘ \
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§ 29
. Vorriickung, Stichtag

1) Der. Vertragsbedxenstete ruckt nach Jeweils zwei Jahren in dxe nachsthohere fur ibn
vorgesehene Ent!ohnungsstufe vor, Fur die Vorruckung ist der Stlchtag maﬁgebend so-' '
ferne das Dlenstverhaltms auf bestlmmte Zeit eingegangen wurde und die vereinbarte
Vertragsdauer gin Jahr uberstelgt oder das Dlenstverhaltms auf unbestimmte Zelt emge-":':
gangen wurde.

(2) Der Stichtag wird gemég § 7. Abs. 3 bis 8 der Dienstpragmatik der Landesbeamten
1972, LGBL. 2200, ermittelt. Dauert ein auf bestnmmte Zeit emgegangenes Dlenstver-
héltnis langer als ein Jahr oder wird es auf unbestimmte Zext verléngert, so ist das
_ . _~~+verhiltnis fur die Wirksamkeit des Stichtages so anzusehen, als ob es von Anfang
an auf unbestimmte Zeit eingegangen worden ware.

(3) Fallt der fur die Vorruckung maBgebende Zeltpunkt in die Zeit zwischen den
2. Oktober und 1. April (beide Daten einschlieBlich), so findet die Vorriickung ‘am
1. Jénner, sonst am 1. Juli statt.

§ 30
Augerordentliche Vorrlickung

(1) Der Vertragsbedienstete lgann__vorzaitig in eine hohere Entlbhnungsstufe eingereihti
werden. ' o "

(2) Anlaglich einer aulerordentlichen Vorri]ckung darf ein Vertragsbediensteter nur um
drei Entlohnungsstufen (oder Héchstsi@fenzulagen) héher gereiht werden.

(3) Die vorzeitige Einreihung vin einvel‘ha'here Entlohnungsstufe ist mit 1. Jédnner oder
1. Juli vorzunehmen. e

§ 3
Oberstellung

(1) Wird ein Vertragsbediensteter in eine andere Entlohnungsgruppe {iberstellt, so gebiihrt
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ihm die Entlohnungastufe, die sich ergeben wiirde, wenn er die Zeit, die fiir das Erreichen
seiner bisherigen Entlohnungsstufe mageblich war, in der neuen Entlohnungsgruppe zu-
riickgelegt hitte.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter in die Entlohnungsgruppe a {iberstellt, ist abweichend .
von.den Bestimmungen des Abs. 1 ab dem Uberstellungstag der Stichtag geméB § 29 neu -
festzusetzen, wobei der (Jberstellungstag als Dienstantrittstag gilt. «

(3) Durch eine Uberstellung nach Abs. 1 wird der Vorriickungstermin nicht berihrt..

~ (4)1st ein Vertragsbediensteter gem#B § 30 vorgeriickt, so ist die daraus erfolgte Einstu-
fung nicht zu beriicksichtigen und die Vorriickung gemé8 § 30 Abs, 1 entsprechend der
neuen.Entlohnungsgruppe durchzuflihren. . . |

(5) Wird ein Vertragsbediensteter, der in sine hthere Entlchnungsgruppe liberstellt wor- .-
den ist, in eine niedrigere Entlohnungsgruppe Uberstellt, so ist er so zu behandeln, als ob
er bis zur Uberstellung in die niedrigere Entlohnungsgruppe in der Entlohnungsgruppe ge-
blieben wire, aus der er in die hthere Entlohnungsgruppe liberstellt worden ist.

(6) Ist das Monatsentgelt in der-neuen Entlohnungsgruppe niedriger als das bisherige Mo- -
natsentgelt, so gebiihrt dem Vertragsbediensteten gine nach MaGgabe des Ernpichqns ei-

nes hdheren Moenatsentgeltes einzuziehende Ergéinzungszulage auf das bisherige Monats- .
entgelt. Dem Monatsentgelt ist die Teuerungszulage zuzuzlhlen. . . s :

(7) Abweichend vomn Abs. 6 gebiihrt einem unkiindbaren Vertragsbediensteten eine Ergiin-.
zungszulage auf das Monatsentgeit, das ihm jewells in der bisherigen Entlohnungsgryppe.
zustiinde, wann:er’ : -

a) - aus dem Grunde des: § 58 {iberstelit wird,
b) ...-eine Dienstzeit: von mindestens 25: Jahren aufweist und
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c)  in den letzten zwei Jahren eine mindestens durchschnittliche Dienstleistung er- -
bracht hat. ‘ :

(8) Als Dienstzeit gem#B Abs. 7 Z. 2 gelten die im bestehenden oder in einem frilheren
Dienstverhaltnis zum Land zuriickgelegten Zeiten, soweit sie fir die Vorriickung in hihe-
re Entlohnungsstufen zur Génze angerechnet wurden. Das Erfordernis nach Abs. 7 Z. 2
entfallt, wern die Unfihigkeit zur Leistung der vereinbarten Tétigkeiten iiberwiegend
die Folge ' ' '

a) eines Wnfalles im Dienste, den der Vertragsbediénstete nicht selbst vorsdtzlich
. oder grob féhrldssig herbeigefiihrt hat, oder
b) einer vom zustiindigen Unfallversicherungstréger anerkan:ten Berufskrankheit

isto s

Verwaltungsdienstzulage -

Einem Vertragsbediensteten des Dienstzweiges Nr. 1 (Rechtskundiger Verwaltungs-
dienst), 2 (Gehobensr Verwaltungsdienst und Rechnungs-, Buchhaltungsdienst), 3 (Ver-
waltungsdienst einschlieBlich Rechnungshilfsdienst), 4 (Kanzleidienst einschlielich Ver- -
waltungshilfsdienst und Telefondienst), 5 (Allgemeiner Hilfsdienst), 6 (Hoherer Bau- und -
technischer Dienst), 7 (Hoherer kulturtechnischer Dienst), 8 (Gehobener Bau- und techni-
scher Dienst), 9/(Bau- und technischer Fachdienst), 10 (Mittierer Bau- und technischer:
Dienst), 13 (Moherer land- und forstwirtschaftlicher Inspektionsdienst), 14 {Hbherer
Agrardienst), 15 (Gehobener Agrardienst), 16 (Agrarfachdienst), 17 (Mittlerer Agrar--
dienst), 18 (Hoherer Forstaufsichtsdienst), 19 (Gehobener F orstaufsichtsdienst), 21
(Amtstiardrztlicher Dienst), 22 (Amtsérztlicher Dienst), 23 (Gehobener medizinisch-~:
technischer Dienst), 24 (Medizinisch-technischer Fachdienst), 25 (Mittlerer medizinisch- -
technischer Dienst), 26 (Fiirsorgedienst), 27 (Fiirsorgehilfsdienst), 28 (Firsorgehilfs-
dienst), 29 (Gehobener Dienst der Lebensmittelinspektoren), 30 (Rechtskundiger Jugend-
fﬁrgorgedienst), 31 (Gehobener Jugendwohlfahrtsdienst), 32 (Gehobener Fiirsorgedienst),
33 (Jugendfiirsorgedienst), 34 (Jugendfiirsorgehilfsdienst), 35 (Jugendfiirsorgehilfs-
dienst), 36 (Hoherer Pressedienst), 37 (Gehobener Pressedienst), 54 (Hoherer Archiv-
dienst), 55 (Hherer Bibliotheksdienst), 56 (Wissenschaftlicher Dienst), 57 (Gehobener
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Dienst an Archiven und Museen), 57a (Gehobener Dienst an Bibliotheken), 58 (Fachdienst
an Archiven, Bibliotheken und Museen), 59 (Fachlicher Hilfsdienst hdherer Art an Archi-
ven, Bibliotheken und Museen) oder 60 (Fachlicher Hilfsdienst htherer Art an Archiven,

Bibliotheken und Museen) gebiihrt monatlich eine Verwaltungsdienstzulage, deren Hihe .

sich aus dem Unterschiedabetrag von seiner auf die niichsthhere Entlohnungsstufe er-
gibt. Befindet sich der Vertragsbedienstete bereits in der hdchsten Entlohnungsstufe,
entspricht die Verwaltungsdienstzulage der Hichststufenzulage. '

- §33 |
Allgemeine Dienstzulage

Einem Vertragsbediensteten des Entlohnungsséhemas I und des Entichnungsschemas 11
gebihrt eine Allgemeine Dienstzulage. Sie betrégt

in den Entlohnungsgruppen Entlohnungsstufen Schilling

e,dl,d2,d3,c,b
p5, p4; p3, p2, pl , alle .
kl}, kl33 ) 1'03.8’-'
a , : - bisll
ki2v bis 17
a < g ab 12 ‘ .
ki2v - . a8 1.319,--
§34 |
- Haushaltszulage

Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Haushaltszulage, soweit ihm nicht ausej-
nem Dienstverhéitnis zu einer inléndischen Gebletskérperschaft eine gleichartige Zulage _
zusteht. Anspruch, AusmaB, Anfall und Einstellung der Haushaltszulage rlchtan alcht so-'
fern sich aus den §§ 25 und 27 Abs. 2 nicht etwas anderes argibt, nach den Bestimmungen )
der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 LGBI. 2200.
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§ 35
" Teuerungszulagen

(1) Sofern es zur Anpassiing an die Lebenshaltungskosten notwendig ist, gebilhren Teue-':

rungazulagen zum Monataentgelt, zur Ergénzungszulage, Verwaltungsdienstzulage, All-- -

gemeinen Dlenstzulage, Haushaltszulage, Persunalzulage und Zu!age gemﬁﬂ §73 der .

Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972,'LGBI. 2200.

{2) Die Hhe der Teuerungszulagen ist fiir alle Vertragsbediensteten nach gleichen Ge-
sichtspunkten allgemein und in Hundertsétzen festzusetzen, wobei fiir einzelne Teile der
Geldleistungen auch verschieden hohe Hundertsitze bestimmt werden kdnnen.

§ 36
Nebengebiihren

(1) Die §§ 70 (Aufwandsentschiidigungen), 71 (Mehrdienstleistungsentschiidigung), 72
(Sonderzulagen), 140 bis 171 in Verbindung mit 4 Abs. 9 (Reisegebiihren) und 174 bis 180
(FahrtkostsnzuschuB) der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, gelten
sinngeméB fiir die Vertragsbediensteten, soweit im folgenden nichts anderes bestimmt
wird.

(2) Wird ein Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas 11 vor{ibergehend zu Arbelten

verwendet, fUr die eine hithere Entlohnungsgruppe vorgesehen ist, so gebiihrt ihm eine -

qualitative Mehrdienstleistungsentschéidigung fiir jede Stunde der hdherwertigen Ver-
wendung in der Héhe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Stundenlohn der hheren
Entlohnungsgruppe und dem Stundenliohn derEntiohnungsgruppe, in die er eingeretht ist.

(3) Dem Vertragsbediensteten'im Wechseldienst, der an elnem Sonn- oder Feiertag Dienst - -
leistet, gebuhrt fiir jede Stunde einer solchen Dienatleistung die Sonn- oder F elertagszu-~- -
lage gemaﬂ § 71 Abs. 5 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBL 2200.

(4) Dem Vertragsbediensteten, der ‘Rufbereitschaft leistet, geblihrt sine Entschhdigung; '
gie betragt:
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a) fv.ir )ede Stunde einer Rufbereitschaft an Werktagen 0,5 v.T. des Gehaltes der Ge-
“haltsstufe 2 der Dienstklasse V' zuz(ighch allfélliger Teueringszulagen und
b) fir jede Stunde einer Rufbersitschaft an'Sonn- und Felertagen 0,7 v.T. des Gehaltes |
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V (§ 59 Abs. 3 der Dienstpragmatik der Landes-
beamten 1972, LGBL. 2200 1n der jewmls geltenden F assung) zuzughch allfalhger

Teuerungszulagen.
(5) Den in der Anlage angefiihrten Vertragsbediensteten gebiihrt als Ersatz des notwendi= "
gen Mehraufwandes fur durchgefbhrte auswhrtige Dlenatverrmhtungen im Sprengel exne
monatliche Rexsebexhllfe. SRR 4 :

(6) Dle Relsebelhllfe gebuhrt den in der Anlage unter den Nummern 1 bis 6 und 9 ange— a
fihrten Vertragsbedlensteten, wenn deren Aufiendienst mindestens 70 v.H. der gesamten
Dxenstlelstung betragt' den in der Anlage unter den Nummern 7 und 8 angefdhrten Ver-
tragsbedzensteten, wann sie regelmhaig auswhrtig Dienst verrichten. Fiir den Anspruch
und die Hahe der Reisebeihilfe gelten die in der Anlage angefiihrten Voraussetzungen.'
Der Faktor der Reisebeihilfe wird in einem Vielfachen der Tagesgebiihr bis zum elften
Verrechnungstag-in der Gebiihrenstufe 2 (§ 150 der Dienstpragmatik der Landesbeamten
1972, LGBL. 2200), ausgedriickt.

(7) Fiihrt der Vertragsbedienstete auBerhalb des Sprengels, fiir den ihm Reissbelhilfe ge-
biihrt, auswirtige Dienstverrichtungen durch, so erhélt er hiefir Reisegebiihren. Die Ta-
geééebiihren der Reisegebiihren sowle die in einem Faktor susgedriickte Reisebeihilfe
diirfen - soweit in der Anlage nichts anderes bestimmt - zusammen das Filnfzehnfache
der Tagesgebﬂhr bis zum elften Verrechnungatag in der Gebuhrenstufe 2 nicht Uberstei-
gen.

(8) Ben\itzt em Vertragsbediensteter mit Anapruch auf Reisebeihilfe ein eigenes
Kraftfehrzeug, so erhéit er das Ktlometergeld Bei Nachweia der Bendtzung eines Mas-
senbefirderungsmittels werden dessen Kosten ersetzt ‘

(9) Eine Trénnungégebﬁhr (Tmnnun@ihséhm5:&& sine Zuteilungsgebithr (Zut'ellu'l‘@szu-
schuB) ist auf den Hischstbetrag gemiB Abs. 7 nicht anzurechnen' die Relsebeihiife ist je-
doch fiir jeden Tag des Anspruches auf diess Gebilhren um 1 v.H. - héchstens um 20 v.H.
im Monat - zu kiirzen.



- 28 -

(10) Die Reisebeihilfe steht auch wihrend des Erholungsurlaubes zy. Im Krankheitsfall ist
sie nach sechs Wochen einzustellen. Tritt innerhalb von sechs Wochennach Wiederantritt
des Dienstes abermals eine Dienstverhinderung durch Krankheit ein, so gilt sie als Fort-:
setzung der fritheren Dienstverhinderung.

opd T ol e Srias B e . o
{(11) Der Auszahlungsbetrag einer Reisebeihilfe ist in der Weise auf -yolle Schillinge zu
runden, daB Betrége unter 50 Groschen unbericksichtigt bleiben und Betrége von 50 und
mehr.Grosshen auf den nichsten vollen Schillingbetrag ergénzt werden. .. '
(12) Fiir Aushilfskindergértnerinnen, mit denen vereinbart wurde, daB sie bei Bedarf an.
jedem Landeskindergarten Dienst leisten, gilt anstelle der Bestimmungen der §§ 158 bis
168 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, 1.GBI. 2200 und des IX. Teiles der
Dienstpragmatik der t andesbeamten,1972, LGBI. 2200, folgendes:... ;..

Die den Aushilfskindergértnerinnen fiir Fahrten von der Wohnung zur Dienststelle und zu-
riek erwachsenden Kasten :sqwie\:.cfi‘en Verpflegungsaufwand, der durch Dienstortwechsel .
entsteht, werden wie folgt abgegolten; .- i

a) Ersatz der Fahrtkosten: e =
Fiir die ersten 30 Arbeitstage bei derselben Dlenststelle gebuhrt eine Entschédi-

- > gung in der Hhe der Kosten fiir.tégliche Fahrten. Die Kosten werden nach den-bil-. ;
-~ ligsten, flir Personenziige zwe i_t_epklasse in Betracht kommenden-Fahrtkosten - ge-..
;- messen an der kiirzesten Wegstrecke zwischen Wohnung und Dienststelle - vergti- ..
4 ety : O Py B , e . . vl
.o iAb dem. 31, Arbe;tstag bei darselben Dxenststeue werden Wochenendfahrtan, nach)

dem zur Verfiigung stehenden billigsten Massenbeforderungsmittel ersetzt, e
b) Ersatz der Verpflegskosten:
.s~-Fir die ersten 30 Arbeitstage, bei. derselben Dienststelle, gind 25 v.H. der gemés -
2+ § 150 der Dienstpragmatik der l.andesbeamten 1972, LGBL. 2200, festgesetzten Ta-
gesgebiihr bis zum 11, Verrechnungstag. innerhalb eines Kalendermonates nach Ge-
‘ bilhrenstufe 1 pro Arbeitstag zu vergiiten.
Jg-,;Ah dem 31. Arbeitstag betriigt.der Ersatz 50 v.H. der fiir die ersten 30 Arbeitstage
-i festgesetzten tiglichen Verpflegskosten pro. Arbeitstag. Fir die erste nach der
. Aufnahme in..den NO Landesdienst zugewiesene Dienststelle gebiihrt kein Ersatz
der Verpflegskosten.
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Der Anspruch ist monatlich im nachhinein geltend zu machen. Auf den Ersatz der Fahrt-
und Verpflegskosten bestsht kein Anspruch, wenn die Dienststelle im Wohnort (Kata-
stralgemeinde) liegt oder nicht weiter als zwei Kilometer vom Wohnsitz entfernt ist,
oder wihrend einer Abwesenheit vom Dienst, Bei einer Dienstreise sind die Verpflegsko-
sten der vollen Tagesgebﬁhr entgegenzurechnen,

§ 37
Naturalbeziige

(1) Ein Vertragsbediensteter hat fiir die ihm auf Grund seines Dienstverhiltnisses ge-
withrten Naturalbeziige, insbesondere fiir die Wohnung, Verkéstigung und Nutzung von
Grundstiicken eine angemessene Vergiitung zu leisten, die unter Bedachtnahme auf die
Beschaffungskosten und értlichen Verhiltnisse durch Verordnung der Landesregierung
festzusetzen ist. Die Vergiitung ist in monatlichen Teilbetriigen einzubehalten oder ein-
-zuheben, . -

(2) Durch die Uberlassung einer Wohnung oder eines Grundstiickes zur Nutzung gem#s
-Abs,:1 wird ein Bestandverhiltnis: nicht begriindet. Sind die Voraussetzungen fir die
Oberlassung infolge Auflésung des Dienstverhiltnisses oder Anderung des Dienstpostens
weggefallen oder soll eine den Interessen des Landes besser dienende Verwendung des
Nutzungsobjektes erfolgen, so haben der Vertragsbedienstete oder seine Rechtsnachfol-
-ger dasselbe {iber -Auf—forderuhg binnen drei Monaten zu réumen., .
§ 38
Vorschiisse und Geldadshilfen

(1)Einem Vertragsbediensteten, dessen Dienstverhaltnis auf unbestimmte Zeit eingegan-
gen wurde, kann in berticksichtigungswiirdigen Fiillen ein unverzinslicher, léngstens in-
nerhalb von zehn Jahren riickzahlbarer VorschuB8 gewiihrt werden, wenn die im Abzugs-
wege hereinzubringenden Riickzahlungsraten im unbelasteten, pfindbaren Teil der Bez{i-
ge gedeckt sind. Die Bewilligung eines Vorschusses, der das Dreifache des Monatsentgel-
tes und der Teuerungszulage Ubersteigt, kann von Sicherstellungen abhéingig gemacht
werden. Scheidet ein Vertragsbediensteter aus dem Dienstverhiltnis aus, so wird ein noch

offener VorschuBrest mit dem Ausscheiden fillig und sind die dem Vertragsbedienststen
zustshenden Geldleistungen zur Dsciung heranzuziehen.
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(2) Ist der Vertragsbedienstete unverschuldet in Notiage geraten oder liegen sonst be-
rucksxchtxgungswurdxge Grunde ver, so kann 1hm eine nicht ruckzahlbare Geldaushnlfe ge-
>wahrt werden. ' ‘ ' ‘ "

ER
Studienbeihilfen

(1) Erhélt ein Vertragsbediensteter den Stelgerungsbatrag der Haushaltszulage fir ein
Kind, so gebiihrt ihm eine jdhrliche Studienbeihilfe von § 1.585 =, wenn dieses Kind eine
andere als die Pflichtschule besucht und das Monatsantgelt des Vertragsbedlensteten ein—
schl xeBllch exner Personaizulage und Zulage gemaB §73 der Dlenstpragmatlk der Landas-
beamten 1972 LGBI 2200 das Monatsentgelt der Entlohnungsstufe 15 der Entlohnungs-
gruppe b m_qht uberstelgt ' ' o B )
(2) Erhilt ein Véfﬁragéﬁéaienstetefﬁ den’Steigerﬁngébetrég der H'édghaltszu{age fur zwei
Kinder, so gebiihrt ihm eine jéhrliche Studienbeihilfe von S 1.585,-~ fiir jedes dieser Kin-
der, das eine andere als die Pflichtschule besucht.

R SR RS NN

 (3) Erhélt eln Vertragsbedxensteter den Stengerungsbetrag der Haushaltszulage fr' mln-
deste sﬁ drei Kmdar, so gebuhrt thm eme ]ahrllche Studlenbenhilfe von S l& 308,-- fdr )edes

'dieéer Kmder, das eme andere als dxe Pfhcht‘.schule besucht

(4) Zum Schulbesuch gemaB den Abs. 1 bis 3 z&hlt auch ein angeméslsener"Zeit"rédiﬁ fﬁl: die
. Vorbereitung auf die Ablegung der AbschluBpriifungen und zur Erwerbung des akademi-
schen Grades.

(5) Fiir ein Kind, das wegen eines korperlichen Gebrechens im Internat einer Sonderschule
untergebracht xst gebuhrt einem Vertragsbedxensteten, der den’ Stexgerungsbetrag der
Haushaltszulage fur dieses Klnd erhalt elne ]ahrhche Studlenbexhllfe vbn S 2. 275 —

my e

“(6) In beruckslchtxgungswurdigen F‘allen konnen die angeftjhrten Betrage erhﬁht wex‘den.

Fd el

"(7) sind ‘die Voraussetzungen ftir den Anspruch auf Studlenbelhllfe nicht for das’ ganze

('-‘!.x- :

‘vJehr gegeben, so gabuhrt sie antellsmﬁﬂlg.
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§ 40
Anspriiche bei Dienstverhinderung

(1) Ist der Vertragsbedienstete nach Antritt des Dienstes durch Unfall oder frilhestens 14 - -
Tage nach Dienstantritt durch Krankheit an der Dienstleistung verhindert, chne daB er
die Verhinderung vorsiitzlich oder grob fahrlissig herbeigefiihrt hat, so behilt er den An-
spruch auf das Monatsentgelt, die Ergénzungszulage, Verwaltungsdienstzulage, Allge-
meine Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Personalzulage und Zulage ge-
mégB § 73 der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, bis zur Dauer von 42
Kalendertagen, wenn aber das Dienstverhiltnis fiinf Jahre gedauert hat, bis zur Dauer -
von 91 Kalendertagen, und wenn es zehn Jahre gedauert hat, bis zur Dauer von 182 Kalen-
dertagen; ' 3 " ' i

(2) Wenn:die Dienstverhinderung die Folge einer Gesundheitsschadigung. ist, fir die def:/
Vertragsbedienstete eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz = 1957, -
BGBLNr. 152, oder dem Opferfiirsorgegesetz, BGBI.Nr. 183/1947, bezieht, verléngern':
sich-die:! Zeitrdume, wiihrend derer der Anspruch auf Leistungen gem#B Abs. 1 fortbe-
steht, wenn die Minderung der Erwerbsfihigkeit mindestens 50 v.H. betrégt, derart, da8
das Ausmag der auf solche Schidigungen zurlickzufilhrenden Dienstverhinderungen nur
zu zwei Dritteln auf die im Abs. 1 angefiihrten Zeitrdume angerechnet wird, wenn jedoch
die Minderung der Erwerbsfihigkeit mindestens 70 v.H. betriigt, derart, da das AusmaB
der auf solche Schédigungen zuriickzufithrenden Dienstverhindefungen nur zur Hilfte auf
die im Abs. 1 angefihrten Zeitrdume angerechnet wird.

(3) Dauert die Dienstverhinderung iber die in den Abs. 1 und 2 bestimmten Zeitrdume
hinaus, so gebiihren dem Vertragsbediensteten fiir die gleichen Zeitrdume 49 v.H. der
Leistungen gem#B Abs., 1. |

(4) Die in den Abs. 1 bis 3 und 9 vorgesehenen Anspriiche enden,'wenn nicht nach Abs. 6
etwas anderes bestimmt wird, jedenfalls mit dem Ende des Dienstvsrhiiltnisses.

(5) Tritt innerhalb von sechs Monsaten nach Wiederantritt des Dienstes abermals eine
Dienstverhinderung durch Krankheit oder infolge Unfalles ein, 8o gilt sie als Fortsetzung
der friiheren Dienstverhinderung.
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(6) Bel einer Dienstverhinderung infolge eines Unfalles im Dienst, die der Vertragsbe-
dienstete nicht selbst vorsétzlich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt hat, kénnen die Lei-
stungen gemdB den Abs. 1 und 3 iiber die in den Abs. 1 bis 3 angegebenen Zeitrétme,
selbst {iber das Ende des Dienstverhilitnisses hinaus ganz oder zum Teil gewdhrt werden.’

(7) Wird der Vertragsbedienstete nach wenigstens einmonatiger Dienstleistung durch an-
dere wichtige, seine Person betreffende Griinde chne sein Verschulden an der Dienstlei-
stung verhindert; so gebiihren ihm die L.eistungen gemii Abs. 1 fiir die ersten 15 Kalan-
dertage in voller Hohe, flir weitere 15 Kalendertage in halber Hihe, " '

(8) Weiblichen Vertragsbediensteten gebilhren fiir die Zeit, wihrend der sie nach den ge-
setzlichen Bestimmungen liber den Mutterschutz nicht beschéftigt werden diirfen, keine
Geldleistunigen, wenn die laufenden Barleistungen des Sozialversicherungstréigers fir
diese Zeit mit Ausnahme des Stillgeldes die Hthe des Monatsentgeltes, der Efq&‘iimgoi
zulage, der Verwaltungsdienstzulage, Allgameinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teus- '
rungszulage, Personalzulage und Zulage geméB § 73 der Dienstpragmatik der Landesbe-
amten 1972, LGBL. 2200 erreichen. Ist dies nicht der Fall, so gebiihrt ihnen ein Ergén-
zungsbetrag auf diese Leistungen, hiichstens jedoch im AusmaB von 49 v.H. dieser Lei-
stungen. Die Zeit, fiir die ein Beschiiftigungsverbot besteht, gnlt nicht als Dienstverhln- ’
derung im Sinne des Abs. 1. '

(9) Dem unkiindbaren Vertragsbediensteten gebihrt nach Ablauf deér Frist gem#8 § 60
Abs. 1 lit. d auf die Dauer der Dienstverhinderung ein ZuschuB zu den laufenden Geldiei-
stungen aus der gesetzlichen Sozialversicherung in der Hhe des Unterschiedsbetrages
zwischen- diesen und 99 v.H. der im Abs. 1 genannten Leistungen. Dieser ZuschiB darf
49 v.H. der im Abs. 1 genannten Leistungen nicht libersteigen.

(10) Dienstzeiteri in Dienstverh#ltnissen zu einer Gebletskirperschaft sind, wenn zwi-
schen Beendiguing eines solchen Dienst verhiltnisses und der Aufnahme jeweils nicht mehr
als sechs Wochen verstrichen sind und das jeweilige Dienstverhdiltnis durch Kiindigung
seitens des Dienstgebers oder durch Zsitablauf aufgeldst wurde, der Dauer des Dienat-‘
verhiiltnisses im Sinne der Abs. 1 und 7 anzurechnen. ‘ )
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§ a1
I_egalzession

Kann der Vertragsbedienstete wegen des voriibergehenden oder dauernden Verlustes sei-
ner Dienstféhigkeit nach anderen gesetzlichen Bestimmungen Schadenersatz beanspru-
chen, so geht dieser Anspruch auf das Land in jenem Umfang iiber, in dem es an den Ver-
tragsbediensteten Leistungen nach diesem Gesetz zu erbringen hat.
- §az
Verjéhrung

Der Anspruch auf Geldleistungen nach diessm Gesetz verjéhrt, wenn er nicht innerhalb
von drei Jahren gerichtlich geltend gemacht wird, nachdem die anspruchsbegriindende
Leistung erbracht worden oder der anspruchsbegriindende Aufwand entstanden war. Hie-
bei sind die Bestimmungen des blirgerlichen Rechtes Uber die Hemmung und Unterbre-
chung der Verjéhrung anzuwenden. Das Recht auf Riickforderung zu Unrecht entrichte-

ter Leistungen verjéhrt nach drei Jahren ab ihrer Entstehung. Was trotz Verjahrung gelei-
stet worden ist, kann nicht zurlickgefordert werden.

b) Sonstigs Rechte
§ a3
Erholungsuriaub

(1) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt in, jedem Kalenderjahr (Urlaubsjahr) ein Erhp-
lungsuriaub,

(2) Der jahrliche Erholungsurlaub kann in mehreren Teilen gewidhrt werden. Ein
Urlaubsteil muB jedoch mindestens 80 Arbeitsstunden betragen. Fir' teilbeschiiftigte
Vertragsbedienstete ist hinsichtlich der Dauer dieses Urlaubsteiles § 44 Abs. 10 anzu-~
wenden,

(3) Der Urlaubsanspruch entsteht erst nach siner sechsmonatigen Dauer des Dienstver-
héltnisses.
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(4) Dem Vertragsbediensteten kann bei Vorllegen besonders beriicksichtigungswiirdiger
Umsténde auf Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des fiir das néchste Ur-
laubcyshvagehﬂhmngepj;%g;a,gggsrggﬂgpgg_‘v_!grc}!._gn. :

- x{}\(«-- R e

ST Ty ot R e e b
(5) Die Zsit, wihrend der,gin Vertragsbednenstetervwegen Krankheit oder Unfalles an der
Dienstleistung verhindert war, wird auf den Erholungsurlaub nicht angerechinet; das gleis

che gilt, wenn der ertragsbedlenstete wahrend seines Erholungsurlaubes'durch Krank- -
heit oder Unfall an der Dienstleistung verhmdert gewesen wire und die Dienstverhinde-
rung unverziiglich seinem Vorgesetzten mlttellt Ist dies aus Griinden, die nicht vom Ver-
tragsbediensteten zu vertreten sind, mcht mdglich so gilt die Mitteilung als rechtzeitig
éFdthttet, wenn sie, unmittelbar nat;h Wegfall des Hmderungsgrundes nachgeholt wird.
Beim' Wiederantritt des Dienstes hat der Vertragsbedxenatete Begmn und Ende der:

Dlenstverhtnderung zu bescheinjgen. . ”

L red B fotsdele
(6) Der Erholungsurlaub ist unter Berdckaxchtlgung der dienstlichen Interessen festzule-
gen, wobei auf die persdnlichen Verhaltmsse des Vertragsbedlensteteh Ricksicht zuneh-

men ist. Ein Vertragsbediensteter mlt schulpfhchtxgen Kmdern ist fir die Zeit der Schul-

: ‘Hv"

ferien bevorzugt einzuteilen. PHIE R e et

I "":—‘-’(-’ iy

(7) Wird der Vertragsbedienstete vorzeitig vom Urlaub zuriickberufen oder darf er einen
bereits bewilligten Urlaub aus dienstlichen Griinden nicht antreten, gebiihrt ihm der Er-
satz der dadurch entstandenen Meggggglaggn,

~%8) Der: eragabad;enstq;g}vprllert den Anspruch auf Erholungsurlaub, soweit er ibn

nicht bis zum 31. Dezember des dem Urlaubsjahr foIgeﬂdeh‘Kalenderjahres verbraucht
hat. RS S

RDIRw tasii,
K} '“9'-’"};”SF,‘

{ - {‘.‘:5“‘:..:-:(.':’.. . | ‘ § aa LLGE s, e o SEREEIRY
Hindad AusmaB des Erholungau féuﬁes T o

ot
Lo

(1) Dem Vertragsbedienstetan gebiihrt ein Erholungsurlaub im folgenden Ausmaf:. ..

Ey Janeid Baby e an cani
SErE

a) bis zum Ablauf des Jahres, in dem er das 18. Lebanhjahr voﬂhndet, 184 Arbeitsstun-

R S TR TR TR
GELETIYG



b)

c)

d)
e)

g)

h)
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dens

vom Ablauf des Jahres, in dem er das 18. Lebena)shr vollendet hat, 160 Arbaltsstun-
den- o

vom vollendeten 25. _ebensjahr oder 5. Jahr ab dem Stichtag 184 Arbeitsstunden;
vom vollendeten 35, Lebensjahr oder 10. Jehr ab dem Stichtag 216 Arbeitsatunden;

. vom vollendeten 43. Lebensjahr oder 18. Jahr ab dem Stichtag 232 Arbeitsstunden;
e

vom vollendeten 51. Lebensjahr oder 30. Jahr ab dem Stichtag 248 Arbeitsstunden;
wenn er in der Entlohnungsgruppe a die Entlochnungsstufe 10, in der Entiochnungs-~
gruppe b die Entlohnunqsstufe 16 und in der Entlohnungsgruppe ki2v die Entloh-

nungsatufe 13 erreicht 264 Arbeitsstunden;
wenn er der Entlohnungsgruppe a angehirt und eine Dienstzeit von 30 Jahren ab

dem Stichtag zuriickgelegt hat, 280 Arbeitsstunden.

(2 Einem Vertragsbednenateten der Entlohnungsgruppe a, der das fir seinen Dienatzwelg
vorgeschriebene Hochschulstudlum vor der Aufnahme beendet hat, sind fiinf Jahre fiir dxe
Berechnung gemaB Abs. 1 lit. bbisfund h hinzuzuziihlen. '

(3) Dem Vertragsbedieﬁ';féten, dessen T#tigkeit mit besonderen gesundheitlichen Gefah-
ren verbunden ist, insbesondere wenn er unmittelbar Réntgendienst besorgt, mit Infek-
txonsmatenal arbeitet oder durch seine Arbeit tuberkulos gefihrdet ist, gebiihrt ein jihr-
hchar Erholungsurlaub im MindestausmaB von 200 Arbeitsstunden,

(4) Das Urlaubsausmag gem#B Abs. 1 erhiht sich

=

um 32 Arbeiiéétﬁhden fir Veitrégébedienstete gemiB Abs. 3 sowie fiir Vertragsbe-
dienstete der Dienstzweige Nr. 26 (FUrsorgedienst), 27 (Fiirsorgehilfsdienst), 28
(Fursorgehilfsdienst), 32 (Gehobener Fiirsorgedienst), 33 (Jugendfirsorgedienst), 34
(Jugendfirsorgehilfsdienst), 35 (Jugendfiirsorgehilfsdienst), 40 (Krankenpflege-
fachdienst), 41 (Hebammendienet), 42 (Psychiatrischer Krankenpfiegefachdienst),
43 (Sanitétshilfsdienst), 44 (Pflegefachdienst an den Landespflegeheimen), 45
(Pflegehilfsdienst an den Landespflegeheimen), 46 (Gehobener Erzieherdienst), 47
(Eriier;érfachdiensi), 48 (Erzieherdienst), 49 (Gewerblicher Erzieherfachdienst), 50
(Gewerblicher Erzieherdienst) und 51 (Erzieherhilfsdienst und Gewerblicher Erzie-
herhilfsdienst);
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b) um 48 Arbeitsstunden fiir Vertragsbedienstete mit einer Erwerbsverminderung von

SRR
H ;

h BHAG: den!;rwerbsfah;gkejt pew:rkt, gebuhrt keme Erhohung. P
(5) Der Anspruch quf daa héherp l,Jrlaubaausmaﬂ ist berexts gegeben, wenn xm Urlauba)ahr
die Voraussetzung fiir das hthere Urlaubsausma8 eintritt. . .

(6) Bei der Berechnung des Erholungsurlaubes ist die ‘V°?,,f"?m-~ 18 Lebensjahr in einem
Dienstverhiltnis zum.L,and Niederdsterreich ;urtickg‘elegtgjgigggt,zeit dem Stichtag vor-

anzusetzen. o e

s Fir dagUrlaubgjabr, in dem das, Dignstverhéltms beginnt, gebiihrt das volle Urlauba-
aysmaB, soferng der; Dienstantritt gppk,est.gns am 1, Juli arfolgt- bei spaterem Diemtan-
tritt betrigt das Urlaubsausma@ fiir jeden begonnenen, Monat der Dxenstleistung em"
Zwélftel des jéhrlichen AusmaBes. Die sich bei dieser Berechnung ergebenden Bruchteile

ven; Urlsubsstunden werdan auf. valle Urlaubsstunden aufgerundet,

ST I RS BN ORI RS TN TP TS £] TR EL TR FCO R Bt F o AT SIS ST R I T SO LIS R TS
(8)iFallen ip ein Urlauhsjahr Zeiten eines. Sonderurlaubes gegen Entfall dar Bezuge (§ 49),
8o gebiihrt ein Erholungsyrlaub, soweit er noch nicht verbraucht wurde, in dem Ausmaﬂ,
das dem um die Dauer des Sonderurlaubes verkiirzten Urlaubsjahr entspricht. Abs. 7 letz-
ter Satz ist anzuwenden. ’ SR
(9) Dem Vertragsbediensteten des Dienatzweiges Nr. 53 (Kindergartendienst) geblihrt ein
Erholungsurlaub im Ausma@ der gesetzlichen: Kit;dergartenfefien; dieser i‘st. Wﬁhrend der
Kmd...rgartenfenen in Anspruch zu nehmen. § 43 Abs. 5 gilt mcht. Daruber hinaus ge-
biihst: ein Erholungsurlgub von 40 Arbeitsstunden. Der Vertragsbedlenstate ist verpflich-
tet; auf Anordrung an Ausbildungslebrgingen bis zum HichstausmaB von einer Woche
jéhrlich. wihrend der Kindergartenferien teilzunehmen., '

' -'(10);1-',eilbeach§ft;igte Vertragsbedienstete erhalten den ihrer Aggg,it;ielt_gntéé{écﬁemeﬂ
Teil des Erholunasuriaubes; Abs. 7 letzter Satz ist ;qnzuweng;gx\. L
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kY

§ 45
~ Abfindung fir den Erholungsurlaub

(1) Der Vertragabedlenstate hat Anapruch auf ‘eine Urlaubaabfmdung, wenn des Diamt-
verhdltnis - oo o o _

&) vor Entstehen des Urlaubsanspruches (§ 43 Abs. 3) oder
b) . in den ersten sechs Manaten des Kalenderjahres durch einversténdliche Leung,
Zeitablauf oder Kiindigung ssitens des Vertragsbediensteten

endet.

(2) Die Urlaubsabfindung betrigt fiir jede Woche des Dienstverhiiltnisses seit Beginn des
Kalenderjahres, in dem ein Erholungsurlaub nicht verbraucht wurde, ein Zweiundfinfzig-
stel 'des Telles des Monatsentgeltes, der Ergéinzungszulage, Verwaltungsdienstzulags,
Aligemeinen Dienstzulage, Heushaltszulage, Teuerungszilage, Personalzulage und Zuta-
ge gemiB § 73 der Dienstpragmatik der Landssbeamten 1972, LGBI. 2200, der dem Ver-
tragsbediensteten wiihrend des Erholungsurlaubes zugekommen wére.

§ 46
Entschidigung fir den Erholungsurlaub

(1) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Urlaubsentschédigung, wenn das
Dienstverhiltnis vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet und ein Anspruch auf eine
Urlaubeabﬂndung nicht besteht. ‘ -

(2)=Dia_ Uriaubuentschﬁdigung gebl—lhrt in der HBhe jenas Teiles des Monatsentgeltes, der
Ergénzungszulage, Verwaltungsdienstzulage, Al‘lgam'eirieh Dienstzulage, Haushaltszuld-
ge, Teuerungszulage, Personalzulage und Zulage gemiB § 73 der Dienstpragmatik der
Landesbeamten 1972, LGBI. 2200, der dem Vertragsbediensteten wihrend des Erholungs-
urlaubes zugekommen wire, wenn er diesen in dem Kslender)ahr verbraucht hatte, in
dem der- Urlaubsanspruch entstanden ist, - o
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§ 47
Verlust des Anspruches auf Erholunigsurlaub, Abfindung und Entschiédigung

Der Vertragsbedienstete verliert den Anspruch auf Erholungsurlaub, Urlaubsabfindung
und Urlaubsentsthidigung, Wehr e ohfis wichtiger Grund vorzeitig austritt oder aus sei-
nem Verschulden entlassen wird. Er verliert den Anspruch auf Urlaubsabfindung‘l und W<
laubsentschiédigung, wenn er in ein offenthch-rechthches Dxenstverhaltms ubernommen
wird. EaEs '

" § 48
Urlaub zur Wiederherstellung der Gesundheit

Ein &rztlich befiirworteter Urlaub zur Wiederherstellung der Gesundheit ist anléBlich der
Bewilligtng ziir Figifte auf den Erholungsuffaub anzurechnen. Von der halbeh Anrectifiurig
ist jedoch!Abstand zu'hehmén, wenn der Vértragsbedienstete eine Kur absolVisrt, deren
Kosten ein Sozialversicherungstriiger oder der Bund auf Griind einer Bewilligung des Lan:
desinvalidenamtes panz oder teilweise trigt. Dieser Urlaub gilt fur die ‘Berechnung der

eiRjahrigen Frist gemﬁe § 60 Abg.'1 lit; d als eine-durch Krankhelt verursachte Dienst-
verhmderung SR AT G _,,:"{j.":{",..-‘-: I B S A R E T

§°49
v Sondebuilaub 0"

£1) Bei Vorliegen berticksichtigungswiirdiger Griide und soferne nicht zwingende dienst-
fiehe' Interessen entgegenstehien, kann dem Vertragsbedienstetén ein Sonderurlaub untsr
Entfall der Beziige gewiihrt werden. Liegt die Gewihrung des Sondeérurlaubes tiberdias im
Interesce des Landes, kann ein Sonderurlaub auch unter Fortzahlung der Bezuge jedoch
lﬁngstehs fdr die Dauar eines Jahres geWahrt werden,’ Lk alJEEE

CovelugELy BT
{2Y Einigm Vertragsbediensteten, der:an der Dienstleistung wegen der notwendigen Pflege
e?ﬂés im gemeinsamen Haushalt: lsbenden: erkrankten nahen’ Angehérigen ‘nachwetelich

verhindert ist, gebiihrt in jedem Kalenderjahr ein Sonderurlaub unter Fortzamung derBe-
zlige bis zum HiichstausmaB der vereinbarten Wocherarbeitszeit. L L
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(3) Bei Gewiihrung eines Sonderurlaubes gemi8 Abs. 1 kann verfiigt werden, da3 die Zeit
dieses Urlaubes fiir Rechte, die von der Dauer des Dienstverhiitnisses oder von der Dauer
einer bestimmten Dienstzeit abhingen, unberiicksichtigt bleibt. Dies ist zu verfiigen,
wenn der Sonderurlaub schon ein thr gedauert hat; es sef denn, da@ ;e_ine'waitarq Beurlau-
bung im Interesse des L.andes liegt. Ein Sonderurlaub, bei dem diese Verfiigung getroffen
wird, ist fiir die Vorrickung zur Hilfte anzurechnen, Die Anrechnung wird mit dem Tag
dea Wiederantrittes des Dienstes wirksam. Mehrere Sonderurlaube gelten fiir die Berech-
nung der elnjdhrigen Urlaubsdauer als ein Sonderurlaub, solange sie nicht durch eim
Dienstleistung unterbrochen werden, die mindestens halb so lang ist wie der unmittelibar
varangegangene Sonderurlaub.

§ 50
Dienstfreistellung von Mandataren und bestimmten staatlichen Organen

(1) Der Vertragsbedienstete iét unter Fortzahlung der Geldleistungen vom Dienst freige-
stelit, soweit dies notwendig ist:

a) zur Ausilbung eines Mandates im Nationalrat, Bundesrat, Landtag, Gemeinderat
oder in der Bezirksvertretung (Wien);

b) zur Erfiillung der Aufgaben als Mitglied der Bundesregierung, Prisident des Rech-
nungshofes, Staatssekretir, Landeshauptmann, Mitglied der Landesregierung, Biir-
germeister oder Ortsvorsteher.

(2) Dem Vertragsbediensteten ist auf seln .Ansuchen dle zur Bewerbung um das Amt des
Bundespriisidenten oder zur Bewerbung um ein Mandat im Nationalrat, Bundesrat, Land-
tag oder Gemeinderat erforderliche freie Zeit zu gewithren,

(3) Die Zeit einer Dienst freistellung gemiéB Abs. 1 und 2 ist fiir Rechte, die von der Dauer
des Dienstverhiiltnisses oder von der Dauer siner bestimmten Dienstzeit abhéngen, zu
berlicksichtigen..
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JrEoLinow oLk ey v . §51 R
UL LRy O S0 Gonetige Dienstfrblsteliungen

(1) ‘Der’ Vartradébeaienstete Kann vom Dienst ganz odér teilweise’ frangestellt werden,
wenn er' Aufgabeh im aﬂgememen oder offentlichen Interesae zu erﬁillen hat. |
(2) Die Zeit einer Dienst freisteliung gemaB Abs. 1 kann fiir Rechte, die von der Dausr des’
Dienstverhﬁltmsses oder von der Dauer einer bestimmten Dienstzeit abhéngen, berdck- "
sxchtlgt werden, wenn die Dienstfreistellung im Interesse des Landes liegt. ‘

§ 52
Dienstkleidung

(1) Einern Vertragsbediensteten ist eine Dienstkleidung zuzuteilen, wenn seine Thtlgkelt
&) ‘das Tragen der Diénstkleidung zwingend erfordert, = =% 7
b) eine liberdurchschnittliche Verschmutzung und Abniitzung ‘der'Kleider verursacht
oder '

) erying
) ¥

©) “'aitié ‘besorideré Kenntlichimachung oder ein reprasentatives AuBerés erfordert. -

(2) Eine Abtindung’ des Anspruches auf Dienstkleidung in Geld ist nur ausnahmaweisa zu-
lissig, Wenhi‘die 'Besorgung dér Dienstkleidung schwierig erscheint. s

(3) Eine unentgeltliche Uberlassung der Dienstkleidung in das Eigentum des Vertragsbe-
dignsteten ist zuliesig, wenn dis jewsils'nach dér Art der Titigkeit festzusetzends »'rrag;f
dater zur Ginze, bei Beendlgung desDienatverhéltnlsses mindestens zur thﬁa abgela
fen lst. L PR RN i:‘:e Y {:‘4‘:.:

D RSN F A i N Ty § S}
Brrolamia s it prasekosten ¢ S

Wenn ein Vertragsbediensteter Parteistellung in einem Straf- oder Zivilproze8 hat und
die ProzeBfiihrung auch im dienstlichen Interesse liegt, sind ihm die ProzeBkosten ein-
schlieBlich der tarifm#Bigen Kosten seines Rechtsanwaltes zu ersetzen.
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i

. § 54
Anerkennung, auBerordentliche Zuwendung, Jubildumsbelohnung

(1) Einem Vertragsbediensteten kann fiir besondere Leistungen oder Verdienste die Aner-
kennung ausgesprochen werden, Gleichzeitig kaneine einmalige auBerordentliche Zu-'"
wendung bis zur Hhe des gebiihrenden Monatsentgeltes, der Ergiinzungszulage, Verwal- -
tungsdienstzulage, Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Per-
sonalzulage .und Zulage gemiB § 73 der Dmnstpragmatnk der Landesbeamten 1972,
LGBI, 2200, zuerkannt werden. '

(2) Dem Vertragsbediensteten gebiihrt eine Jubildumsbelohnung jeweils im Monat No- -

vember des Jahres, in dem er eine Dienstzeit von 25 und 40 Jahren vollendet. Die Jubi- "

ldumsbelohnung betriigt bei einer Dienstzeit von 25 Jahren 180 v.H. und bei siner Dienst-' -
zeit von 40 Jahren 150 v.H. des Monatsentgeltes, der Ergénzungszulage, Verwaltungs- -
dienstzulage, Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Personal-
zulage und Zulage :gem#éB § 73 der Dnemtpragmatlk der Landesbeamten 1972,
LGBI. 2200, | : - | o

a) auf die er im Monat November Anspruch hat und
b) eines Betrages, der der Familienbeihilfe entspricht, auf die der Vertragsbedienste-
te in diesem Monat nach dem F amxlienlastenausgleichagesetz 1967 in der F aasung
..-des Bundesgesatzes, BGBI.Nr..269/1980, Anspruch hat." e
(3) Zur Dienstzeit gem#B. Abs. 2 zéhien: -

a): die im bﬁStehenden Dienstverhéltnis zurﬂckgelegte Zeit, sowelit sie filr die- Vorruk-“* :
-kung anzurechnen ist, s G
b) . Zeiten gem#B § 7 Abs, 4 der Dlenatpragmatik der Landesbeamten 1972, UGBL. 2200,
und

c) .. die. in einem Ausbildungs- oder Dienstverhiiltnis zum Land vor dér- Vollandung des
18.-L.ebensjahres zurlickgelegte Zeit. g R ' ;

Bei der Berechnung der Dienstzeit sind Zeiten, die in Teilbeschéftigung zurlickgelegt
wurden, im vollen Ausmaf zu beriicksichtigen.
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(4) Die Jubxlaumsbelohnung fir eine Dienstzeit von 40 Jahren gebiihrt dem Vertragsbe-
diensteten schon im Monat der Beendlgung des Dienstverhaltmsses nach einer Dienstzeit

von mindestens 35 Jahren. Die Jubllaumsbelohnung fir eme Dlenstzelt von 25 Jahrenge-, .-

bithrt “schon, wenn der’ Vertragsbedlenstete diesen Zeltraum vollendet hat und sein
Dienstverhiltnis vor November endet Fiir dle Hohe der Lenstungen gemaB Abs. 2 ist der.

letzte Monat des Dlenstverhaltmsses maﬁgebend

ST T PR e

(5) Die’ Jubﬂ&umsbelohnung gebdhrt erst, wenn der Vertragsbedlenstete mmdestens f&mf

Jahre beim Land Niederssterreich Dienst geleistet hat.

(6) Dot Be&-echnhng der Jubilaumsbelahnung des Vertragsbedlensteten, der mnerhalb der
letztéw finf Jahre vor deren Falhgkext tellbeschhftlgt war, ist der Teil der Leistungen
gemdBAbd, 2 zugrUndezulegen, der dem durchschmttlichen Beschéftlgungsausmae der.
letzt:en' fﬂnf Jahre entspricht

(7) Der’ Vertragsbedienstete verhert den Anspruch auf dle Jubllaumsbelohnung, wenn er

ohne wichtigen Grund vorzeitiq austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird

§55
F'unktlonstntel )

renooRy

Amtstitel des bezugsmiBig vergleichbaren Beamten mit dem Zusatz "VB" als Funktlons-

titel zu fiihren. Als Funktionstitel darf Jedoch in der Entlohnungsgruppe a hdchstens der

Amtstits] der Dienstkiasse VII in der Verwandungsgruppe A, in der Entlohnungsgruppe b
der Amtstitel der Dienstklasse VI in der Verwendungsgruppe B und in der Entlohnungs—
gruppe ¢ der- Amtstitel der Dienstklasse IV in der Verwendungsgruppe C gefuhrt werden.
et et vt Chel
(2) Eirv unkiihdbarer Vertragsbediensteter des Entlohnungsschemas II hat daa Recht, den
seiner Verwendung entsprechenden Funktionstitel mit dem Zusatz "VB" zu flihren,

gy
[ RS RAE:
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§356 , v
Dienstbeechreibung e prartenantoy il

Wird die Leistung eines Vertragsbediensteten beschrieben, so hat das Ergebnis auf
"'"Durchschaitt!' zu lauten, wenn.er den im aligemeinen. erzielbaren angemessenen. Ar«:i("
beitserfolg erreicht, gt e
auf ""Uber dem Durchschnitt'', wenn er diasen Arbeatserfolg iiberschreitet, und
auf '"Unter dem Durchschnitt'', wenn er diesen Erfolg nicht erreicht... ... v s ol
( ,“ G - § 57 . S R . R PRI IS N
Qbemahme das Vertragsbedlemteten in. ein unkbndbaras Dienstverhhltnla

Frevsioa e ‘ Oy R R T b LR
(1) Der Vertragsbedienstete ist unter Ber{]ckalchtigung des Abs. 3 in ein unkdndbares
Dienstvarhal;nia Zu lbernehmen, wenn. .. . = b ageneoines o Cepe it

a) die Dienstzeit zehn Jahre gedauert hat,
b) er die fir seinen Dienstzweig vorgeschriebene Dienstpriifung erfolgreich abgelegt
hat, O Lo
c) die Dienatbeschreibung fLir dle letzten zwel Jahre mindestans auf "*Durchschnitt''
. lautet und : T e RETRY R TN EIT LIt IR I

d) er fiir seine \lerwendung gesundheltlich geelgnet iat.
Als annst,zeit gelten dle im bestehenden oder in einem friheren. Dienstverhaltnia ZUm
L_and zurﬁckgalegten Zeiten, soweit sie fiir die Vorriickung in hdhere Entiohnungsstufen. .: .-
zur Génze angerechnet wurden, sowie bis zu einem Jahr dauernde Zeiten eines Présanz-~

(2) Werden die flir die Ubernahme in das unkiindbare Dienstverhiltnis.gem#B Abs. 11it. a
geforderten Voraussetzungen in der Zeit zwischen 2. Oktober und 1..April (beide; Daten
einscblieﬁ}j‘qp),gtfullt, so findet die Ubernahme.am 1. Jénner,:sonst.am 1. Juli statt. -

wr {7 et
I RSN B N

coaindie o mmaesil Do o Coeyerads el gmn oo
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(3) Die Summe der unkiindbaren Vertragsbediensteten darf 75 v.H. der im Dienstposten-
plan vorgesehenen Vertragsbediensteten nicht iibersteigen.

§ 58
Dienst- und besoldungsrechthche Behandlung eines gesundheltlxch nicht geaxgneten Ver-
. tragsbediensteten

(1) Einem Vertragsbedi'éﬁ'siét.én,: der fur die vereinbarte fétigkéit gesuﬁdheitlich nicht
mehr geeignet ist, jedoch ihm zumutbare Aufgaben im Rahmen der Landesverwaltunger-
flllen kann, sind solnhe Aufgaben schrlftllch anzubneten. Der Vertragsbedlenstete hat zu
diesem Angebot binnen einem Manat Stellung zu nehmen. Diese Frist ist bei Vorhegen be-
rdcksichtigungswiirdiger Umsténde zu erstrecken.

(2) Nimmt der Vertragsbedienstete das Angebot an, so ist er in die seiner neuen Verwen-
dung entsprechende Entlohnungsgruppe zu iiberstellen.

§ 59
Ersatz von Beitrigen zur Hﬁhervers}cherqng _

TR BRI TS

(1) Einem unkiindbaren Vertragsbedlensteten und emem Vertragsbedlensteten, der aus
gesundheitlichen Griinden nicht in das unkundbare Dienstverhaltms ubernommen wurde,

werden Be:trage zur Hoherversxcherung in der gesetzhchen Pensmnsvers:cherung auf die

Daver des Ersatzze‘t"aumes gemaﬁ Abs. 3 léngstens }edoch bls zur Beendlgung dea
Dlenotverhaltmsses, ersetzt (Ersatzbetrag) ‘ P

B

(2) Voraussetzung fir die Gewisihrung des Ersatzbetrages ist, daB der Vertragsbedienstete

a) das 50 Lebens;ahr vollende!. hat

b) ‘eme Dlenstzelt von mmdestens 20 ]ahren aufwexst und .

c) fiir dle letzten zwex Jahre vor Begmn des Ersatzzeltraumes eine mindestens auf
Durchschnitt lautende Dienstbeschreibung aufweist.

Als Dienstzeit gelten die im bestehenden oder in einem frilheren Dienstverhiltnis zum
Land zuriickgelegter: Zeiten, soweit sie fiir die Vorriickung in héhere Entlohnungsstufen
zur Génze angerechnet wurden,
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\

(3) Der: Ersatzzeitraum beginnt mit dem der Erfdllung der Voraussetzungen folgenden
1. Jénner oder 1. Juli und dauert-60 Monate. o : ‘ .

(4) Der Ersatzbetrag betrégt fiir jedes zu Beginn des Ersatzzeitraumes vollendets Dienat-
jahr monatlich,; wobei § 27 Abs. 1 smngemén gilt. SRS ‘ :

bei Einstufungindie ©~ - .~ "o 0 oo ovigohilling
Entlohnungsgruppe v f N
epSiph T LS 10,--

dl, d2,d3, p3,p2,pl b ' 12,507

c, kI3, kl3s : IR RTINS . NS
b, kl2v, 12b, 12a2 N BRI | PR
a,ll 30,-~

(5) Endet das Dienstverh#ltnis eines Vertragsbediensteten vor Ablauf des Ersatzzeitrau- -
mes aus dem Grunde des § 60-Abs. 1 lit. d oder Abs. 2, 80 gebiihrt ihm bei Beendigung des
Dienstverhiltnisses eine Abfindung. Die Abfindung betréigt 75 v.H. des Ersatzbetrages,
der dem Vertragsbediensteten bei Fortbestand des Dienstverhéltnisses bis zum Ablauf
des-Ersatzzeitraumes noch. zugeatanden wire.

- Abschinitt 5
- Beendigung des Dienstverhdltnisses ~ -

i 860
Enden des Dienstverhiltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis eines Vertragsbediensteten endet,

a) : durch einverstandliche L8sung;

b) :~durch Ubernahme in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhiltnis zum Land;

) durch vorzeitige Aufldsung; : ‘

d). - durch eine Dienstverhinderung in der Dauer eina‘s‘ Jahres wegen eines Unfalles oder
einer Krankheit oder wegen anderer wichtiger die Person des Vertragsbediensteten
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'_:betreffender, ,edoch mcht von th yerschuldeter Umstande, sofern nicht vorher die
'F'ortsetzung des Dxenstverhaltmsses verembart wurde, bei der Berechnung dieser
Frist gilt eine Dienstverhinderung, die innerhalb von sechs Monaten nach Wiederan-
o ,t;-gtt des Dlenstps emtm,t als F pr;se!;zung dgr friiheren, D;enst,verhmderung, :
e) mit dem Ablauf das Kalendermonqtea, in Qam der Vertragsbad;enstete, der fir die
vereinbarte Té#tigkeit nicht mehr geexgnet ist, zumutbare Arbeiten in der Landes-
verwaltung ablehnt oder 7413 einem Angebot gemiB § 58 nicht Stellung nimmt; -

f) mit dem Ablauf des Kalender]ahres, in dem er das 65. Lebensjahr vollendet hat, 80~
fern er einen Anspruch auf. Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung,
hat; mangels eines solcheﬁ :,Anapruches mit dem Ablauf des Monates, in dem der: An-l
spruch auf diese Leistung‘ entsteht, spétestens aber mit dem Ablauf des Kalender-..
jahres, in dem er das 68. Lebensjahr vollendet hat;

a) durch Tod.

Ein auf bestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhiltnis endet auch mit dem Ablauf der
Zeit, fur die es ,eingegangen wurde, eder, mit. dem AbschluB der Arbeit, auf die esabge:

LERR
stellt war; ein Auf unbestimmte Zeit eingegangenes Dienstverhiiltnis endet ferner durch
Kt.’mdlgung mlt Ablauf .der Kundxgungafnst. T TR F I RTINS T

T S e T SasdnTE e i o ireY et
(Zjﬂ'Das Dienét&erhéltnis eines unkiindbaren Vertragsbedienstetenendet, an_egchqd,e; der
Bestimmungen des Abs. 1 lit. a bis ¢ und e bis g, mit Ablauf der einjiihrigen Dienstverhin-
derung gem3B Abs, 1 lit. d, soferne er Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen Pen-
sionsversicherung hat; ansogn_g%gn m,i_g:f ng Zeitpunk; dqr Feststellung dieses Anspruches,
spiitestens aber mit dem Wegfall des Anspruches auf laufende Geldleistungen aus dem
Versicherungsfall der Arbeitsunfihigkeit infolge Krankheit.

R AR B EaR S
(3) Dem schriftlichen Antrag eines Vertragsbediensteten auf einverstindliche L dsung des
Dienstverhaltnisses ist stattzqgebe,n,___yggm der. Vertragsbedienstete .
a) vor dem Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhéltnissas das fur Leistungen aus
) dem | Versicherungsfall des Alters bei langer Versxcherungsdt;uer in der gesetzlichen
Penslonsverstcherung vorgeschriebene Anfallsalter. -erraicht. hat oder .. . .

b) .Anspruch auf Lexs;ungen ;aus, den. Versicherungsfillen der, Berufsunfahlgkelt oder
QBr Invallditat hat.

A RN AL I3 TN A :-)”"'z sy ":f:,‘.- rapyes
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(4) Eine entgegen den Vorschriften des § 61 ausgesprochene Kiindigung ist rechtsunwirk-
sam. Eine entgegen den Vorschriften des § 63 ausgesprochene Entlassung gilt als Kiindi-
gung, wenn der angefiihrte Entlassungsgrund einen Kindigungsgrund im Sinne des § 61
Abs. 2 darstellt; liegt auch kein Kiindigungsgrund vor, so ist. die ausgesprochene Entlas-
sung rechtsunwirksam.. T

(5).In den Fillen des Abs. 4 ist § 25 Abs. 3 zweiter und dritter Satz sinngemaB anzuwen-
den' e ' ‘

§ 61
Kiindigung

(1) Der Dienstgeber kann ein Dienstverhiltnis, das ununterbrochen ein Jahr gedauert hat,
nur schriftlich und mit Angabe des Grundes kiindigen. Der einjéhrige Zeitraum verléngert
sich auf zwei Jahre, wenn das AusmaB der Wochenarbeitszeit weniger als die Hilfte der -
fir einen vollbeschiftigten Vertragsbediensteten vorgeschriebenen Arbeitszeit betrigt. .
Zeiten eines Karenzurlaubes, Prisenz- und Zivildienstes sind bei Berechnung dieser Fri-
sten nicht zu berlicksichtigen.

(2) Eiin Grund, der den Dienstgeber nach Ablauf der im Abs. 1 genannten Frist zur Kiindi-
gung berechtigt, liegt insbesondere vor, B

a) wenn der Vertragsbedienstete seine Dienstpflicht griblich verletzt, sofern nicht

.. die Entlassung in Frage kommt; , . :

b)____ wenn der Vertragsbedienstate den.im. allgemexnen erznelbaren -angemesssnen Ar-
beitserfolg trotz Ermahnungen nicht erreicht, sofern nicht die Entlassung in Frage -
kommt; '

c) ‘wenn_der Vertragsbedienstete sine im Dienstvertrag vereinbarte Priifung nicht .

rechtze:ug und mit Erfolg ablegt; T SRR

d)h -wenn der Vertragsbedienstete handlupngsunféhig wird; - SR

e) wenn es sich erweist, daB das gegenwiirtige oder frithere Verhalten des Vertragsbe-
diensteten dem Ansehen oder den Interessen des Dienstes abtréglich ist, sofern
nicht die Entlassung in Frage kommt;



f) wenn eine Anderung des Arbeitsumfanges, der Organisation des Dienstes oder der
Arbeitsbedingungen:die ‘Kindigung notwendig macht, s sei denn, daB das Dienst-
verhaltnis des Vertragsbediensteten:durch-die Kiindigung in gihenm Zeitpunkt endew’

* wiirde, in dem er: das 50. L.ebensjahr" vallbndet und bereits zehn Jahre in dlesem

-Dienstverhiltnis zugebracht hat; o R AR

g) wenn der Vertragsbedienstete vor dem Zeitpunkt der Beendigung dés Dienstver:”

hiltnisses das fir Leistungen aus dem Versicherungsfall des Alters bei langer Versi-

-»cherungsdauer in der gesetzlichen Pengionsversicheriing vorgeschriebghe Anfalls--

alter erreicht hat, es sei denn, der Vertragsbedienstete weist nach, daB er keinen
Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat.

§ 62
Kiindigungsfristen

(1) Die Kdndlgungsfrlst betragt fur beide Teile nach eingt Daver des Dlenstverhaltnisses

A pmerae RTINS L b

weniger alg 6 Mondten - L. YWoche, > sioadere
6 Monater: i it 2 Wochen,
1 Jahr 1 Monat,
2 Jahren 2 Monate,
5Jahrem:.:c ¢ 3 Morigte; " -
10 Jahren 4 Monate, i 3 Coal
15 Jahren ' 5 Monate.
TR T Sl coddndbel e sl e - s Sy i

Sie hat, wenn sie nach Wochen bemessen ist, mit dem ‘Abi'auf einer Wbché; Wehn sie nach

,,,,,

nung der: Kund:gungs‘fmst i8t'§ 40 Abs. 10 sinhgem#B ahzuwenden. s ternnE
(2)Wiihrend  der Kindigungsfrist sind'dem Vertragsbediensteten ‘auf sein Verlangen“
chentlich mindestens acht Arbeitsstunden zum Aufsuchen eines neten Dienstpostens oh-
ne Schmalerung der Geldlelstungen fbéizugebén PRI T
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, § 63
Vorzeitige Auflosung des D[enstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhiltnis kann, wenn es fiir bestimmte Zeit eingegangen wurde, vor ‘Ab‘lauf

dieset Zext, sonst aber ohne Emhaltung einer Kiindigungsfrist von jedem Texl aus wichtl-

gen Grtmden aufgelost werden.

(2)-Ein lv:lichtig'er' Grund,'der den Dienstgeber zur VOrzeitigeﬁ‘Auﬂﬁs‘Ungrdgs D_ieﬁ_st:\)eré

hiltnisses (Entlassung) berechtigt, liegt insbesondere vor,

a)

b)

0

d)

e)

f)

9

wenn sich nachtréglich herausstellt{,vdaﬂ;der Vertragsbedienstete die Aufnahme in
das Dienstverhiltnis durch unwahre Angaben, ungiiltige Urkunden oder durch Ver-

. schweigen von Umsténden erschlichen hat, die seine Aufnahme nach den Bestim-

mungen dieses Gesetzes oder anderer Vorschnften ausgeschlossen hﬁtten' v
wenn der Vertragsbedlenstete sich einer besonders schweren Verlatzung der
Dienstpflichten oder einer Handlung oder einer Unterlassung schuldig macht, die
ibn des Vertrauens des Dxenatgebers unwurdxg erscheinen l40t, insbesondere wenn

er sich Tetlxchkexten oder erhebliche Ehrverletzungen gegen Vorgesetzte oder Mit-

bedienstete zuschulden kommen 146t oder wenn er sich in seiner dxenathchen Tatlg-

,}kent oder im Zusemmenhang damit von dritten Personen Vorteiie zuwendan 1§Bt;

wenn der Vertragsbedienstete seinen Dienst in wesentlichen Belangen erheblxch
vernachléasigt oder ohne einen wichtiger Hmderungsgrund wahrend einer den Um-

:sténden nach erheblichan Zelt die Dxenatlmstung unterlaBt' )
wenh der Vertraqsbadienstete sich weigert, seine Dxenstvernchtungen ordnungage

m§8 zu versehen oder sich dxenstlichen Anordnungen semer Vorgesetzten zu fligen;
wenn dar Vertragsbedxenstete eine Nebenbeschaftlgung betreibt, die dsm Anstand
wndarstrextet oder die ihn an der vollstandigen oder genauen Erfiillung setner
Dienstpflichten hmdert und er diese Baschéftxgung trotz Aufforderung nicht auf—
gibt; \

wenn der Vertragsbedxenstete sich ein §rztliches Zeugnis arglistig beschafft oder
miBbréuchlich verwendet-

wenn der Vertragsbedienstete die gsterreichische Staatsbiirgerschaft verllert.

(3‘)‘ Ist ein strafgeriéhtlichaé Ut"téil’gé:gen sinen 'Verirafgsbediensteten ergangen, aas nach
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den bestehenden gesetzlichen Vorschriften den Verlust jedes dffentlichen Amtes unmit-
telbar zur Folge hat, so gilt das Diengtverhiltnis mit dem Zeitpunkt der Rechtskraft des
Urteils als aufgeldst und jeder Anspruch des Vertragsbediensteten aus dem Dienstvertrag

sl e ai T ae G0

al_’g,;eylpgchen,__ PSR S e s
(4) Ein wichtiger Grund, der den Dienstnehmer zur vorzeitigen Aufldsung des Dienstver- .
héltnisses (Austritt) berechtigt, liegt insbesondere vor, wenn der Vertragsbedienstete zur

Dienstleistung unfihig wird. oder die Dienstleistung ohne Schaden fiir seine Gesundheit:

nicht mehr fortsetzen kann. o o el

(1) Dem Vertragsbediensteten gebihrt, anlgBlich der Beendigung des Dienstverhiltnisses
nach MaBgahe der folgenden Bestimmungen eine Abfertigung. . .. . . ‘

(2) Der Anspruch auf Abfertigung besteht nicht, =~ = .
a) wenn das Dienetverhﬁltnéa. auf bg,stimmgp‘Zeit_yeingegénggq ‘wurde und durch Zeit-
..ablauf geendst hat; = : o T
b) wenn das DJepstverhal,tms vom ngnstgeber nach § 61 Abs. 2 ht. a, b oder e gekun-

digt wurde; . e

c) wenn das Dlenstverhaltms vom Dlenstnehmer gekdndxgt wurde, e

d) wenn den Dienstnehmer ein Verschulden an der Entlassung (§ 63. Abs. 2) trlfft,

e) - wenn das Dlenstverhaltms gem#t § 63 Abs. 3 geldst wurde; .

). wenn der Dienstnehmer ahne wichtigen Grund vorzeitig austritt (§ 63 Abs. a), -

g)},:, wenn das Dlenstverhaltms emverstandhch aufgeldst wird und keine Vereinbarung
. Uber die Abfertigung zustande kommt; -

h) wenn das Dienstverhiltnis gem#B8 § 60 Abs. 1 lit. b odar g endet.

wabo e dne s nidaifnee oo S y

(3 Abwelchend von Abs. 2 llt. c und g gebdhrt eine Abfertxgung auch dann,

wsilemy Tilortneie e o0 ey

a) wenn eine weibliche Vertragsbedlenstete, die sich wihrend des Dienstverhiltnisses
10 Verehelicht qder. ein lebendes Kind geboren hat, innerhalb von zwei Jshren nach ih-
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" rer EheschlieBung oder innerhalb von 18 Jahren nach der Geburt des Kindes das
i Dienstverhiltnis kiindigt oder einverstédndlich lgst, soferne bel Bsendigung des
Dienstverhiltnisses die Fhe noch aufrecht ist oder das Kind noch lebt; eine Abferti-
gung gebiihrt auch nach Ablauf dieser Fristen, wenn die Beendigung des Dienstver-
‘hiltnisses zur Pflege des Ehegatten oder Kindes erfolgt; .

b) wenn das Dienstverhiltnis zu einem Zeitpunkt durch den Dienstnehmer gekﬂndigt
oder einversténdlich geltst wird, in dem er das Anfallsalter flir die vorzeitige Al-
terspension bei langer Versicherungsdauer vor Ablauf der Kiindigungsfrist erreicht.

8) Die Abfertigung betréigt nach einer Dauer des Dienstverhiltnisses von
3 Jahren das Zweifache, ‘
=5 Jahren das Dreifache, .
:-10:Jahren das Vierfache,
15 Jahren das Sechsfache,
20 Jahren das Neunfache,
25:Jahren das Zwolffache co
des dem Vertragsbediensteten fiir den letzten Monat des Dienstverhéltnisses gebilhren-
den Monatsentgeltes, der Ergéinzungszulage, Verwaltungadienstzulage, Allgemeinen
Dienstzulage, Haushaltszulage, Teuerungszulage, Personalzulage und Zulage gemiB § 73
der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972, L GBl. 2200, Ist innerhalb der letzten funf
Jshré vor Beendigung des Dienstverhiltnisses eine Anderung des Beschiiftigungsausma-
Bes eingetraten; so ist der Berechnung der Abfertigung der Teil der volien L.elstungen zu-
grundeiz¢ legen, der dem durchschnittlichen BeachiiftigungsausmaB der letzten flinf Jah-
re entspricht.. Lo :

(5) Dienstzeiten in Dienstverh#itnissen zu einer inléndischen Gebietskirperschaft sind.
der Dauer des Dienstverhiltnisses nach Abs. 4 zuzurechnen. Die Zurechnung ist ausge-
schlossen, . C : ; :
a) soweit die Dienstzeit in einem anderen Dlenstverhﬁltnls f\ir dxe Bemessung deaRu-
hegenusses angerechnet wurde, wenn aus diesem Dienstverhiltnis eine Anwart-
schaft oder ein Anspruch auf einen Ruhegenuf besteht; ..
b) wenn das Dienstverhiltnis noch andauert oder wenn es in einer Weise beendet wur-
. de, dumsh:die ein Abfertigungsanspruch erlosch oder, falls Abs. 2 auf das Dienstver-
.+ ~héltnie anzuwenden gewesen wiire, erloschen wire; v :
c) wenn der Vertragsbedienstete bei Beendigung des Dienstverhﬁltmssea eine Abferti-
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.. gung erhalten hat, soweit diese Abfertigung nicht vereinbarungsgemiB riickerstat-
- tet wurde; bei teilweiser Riickerstattung ist die Dienstzeit in einem entsprechen-
.. den TeilausmaB zuzurechnen.

(6) Einem unkiindbaren Vertragsbediensteten, dessen Dienstverh&ltnis gemiB § 60 Abs. 1
lit. e; f, Abs. 2 und 3 geendet hat, gebiihrt eine Abfertigung in der Hihe

a) - der Leistungen gemiB Abs. 4, wobei der Berechnung gemég Abs. 5 auch Dienstzei-
ten zu Gemeindeverbénden, Wasserleitungsverbinden, Wasserverbinden und Kon- - ;
kurrenzen im Land Niederssterreich sowie Zeiten einer Wehr-, Prédsenz-, Zivil-
dienstleistung oder einer allgemeinen &ffentlichen Dienstverpflichtung einschlieB-
lich der zur Wiederherstellung der Gesundheit erforderlichen Zeit zugrundezulegen
sind, und R ‘ o

b) des Sechzigfachen des Grundbetrages der Haushaltszulage, auf den der Vertragsbe-
dienstete im Zeitpunkt der Beendigung des Dienstverhiltnisses Anspruch hatte.

_ ; . § 65
nt 1 Sterbekostenbeitrag.

(1); Enda.txgias--Diehat,venhﬁltnis,;durqh-fden' Tod des Vertragsbediensteten, so gebiihrt ein -
Sterbekpatenbeitrag. Dieser betrigt bei:unklindbaren Vertragshediensteten die Halfte
der: Abfertigung gemiB § 64 Abs. 6, bei allen iibrigen Vertragsbediensteten die Halfte der. .
Abfertigung gem&B § 64 Abs. 4. Hat das Dienstverhiltnis weniger als drei Jahre gedau- -
ert, so betrdgt der Sterbek'ostenbeittag das Einfache des dem Vertragsbediensteten fir
den letzten Monat des Dienstverhiltnisses gebiihrenden Monatsentgeltes, der Ergiin- -
zungszulage, Verwaltungsdienstzulage, . Allgemeinen Dienstzulage, Haushaltaiulaga, ,
Teuerungszulage, Personalzulage und Zulage gemiiB § 73 der Dienstpragmatik der Lan- -
desbeamten 1572, LGBI. 2200. § 64 Abs. 4 Istzter Satz gilt sinngemis.

(2) Der Sterbekostenbeitrag gebiihrt nacheinander: ..

a) .dem Uberlebenden Ehegatten, der am Sterbetag des Vertragshediensteten mit die-
sem in hiuslicher Gemeinschaft gelebt hat oder diese Gemeinschaft nur wagen der
“i-Erziehung der Kinder, aus Gesundheitsriicksichten oder aus wirtschaftlichen oder
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#hnlichen nicht im perstnlichen Verhiltnis der Ehegatten gelegenen Griinden auf-
gegeben hat, .

b) dem Kind, das am Sterbetag des Vertragsbedxensteten dessen Haushalt ‘angehbrt

- hat..Ist kein anspruchsberechtigtes Kind vorhanden, so ist das Enkelkind anspruchs-

betechtlgt, das am Sterbetag des Vertragabedlenateten dessen Haushalt angehort .

haty .
c) dem Klnd, das die Koaten der Bestattung ganz | oder tellweise bestritten hat. Ist kein
~ anspruchsberechtigtes Kind vorhanden, 8o ist das Enkelkind mspruchaberechtigt," A
das die Kosten der Bestattung ganz oder teilweise bestritten hat. "

(3) Sind mehrere Klnder (Enkelkmder) nebeneinander anspruchsberechtlgt, so gebiihrt ih-
nen der Sterbekostenbeitrag zur ungeteilten Hand. Ist keine Person vorhanden, dis An-
spruch auf den Sterbekostenbeitrag hat, so gebilhrt der Person, die die Koeten der Bestat-
tung des Vertragsbediensteten ganz oder teilweise aus anganan Mitteln getragen hat, suf
Antrag der Ersatz lhrer Auslagen, sowelt diese im Nachlaﬂ des Verstorbenen oder in eirier
Leistung der gesetzlichen Sozialversicherung nicht gedeckt sind, jedoch hchstens bis
zum Ausma8 des vollen Sterbekostenbeitrages. Ist keine Person vorhanden, die Anspruch
auf den Sterbekostenbeitrag hat, und erreicht ein allenfalls gebhhrender Auslagenersatz
nicht die Héhe des Sterbakoatenbeitrages, ao kann der verblaibende Restbatrag ‘bls zum
vollen Sterbekostenbeitrag aus berdcksichtigungswﬁrdigen Grdnden dber Antrag jener
Person gew#hrt werden, die den Vertragebedlensteten vor semem Tod unentgaltlich ge-
pflegt oder die Kosten der Pflege aus eigenen Mitteln getragen hat. ‘

§ 66
Zeugnis

Belm Ausscheiden aus dem Dienstverhiiltnis ist dem Vertragsbedlensteten ein schriftli-
ches Zeugnis lber die Dauer und die Art selner Diemtleistung auszustellen, es sei dann,

des Dienst verhiltnis endet durch Ubernahme in ein 6ffentllch—rechtliches Dienstverhﬁlt-
nis zum Land. .
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| 56 o
-+, Wiederaufnahme eines ehemaligen unkiindbaren ,Vagtragsbediensteten .

(1) Wenn ein Vertragsbediensteter, dessen .;D’ieneiglyérhgltqjgM’ger;;)_fge § 60 Ab;s. Z geendet

und der keinen Anspruch auf Leistungen aus der gesetzlichen Pensionsversicherung hat,

vor dem Erreichen seines 65. Lebensjahres dienst fihig wird, ist er auf Antrag wieder auf- ,

zunehsnen, wobei. das neue Dienstverhiiltnis als [Fortsetzung des aufgelosten Dxenstver-

hiltnisses gilt.

(2) Der Vertragsbedienstete wird in die sginer. Yerwendung entsprechende Entlohnungs- .

gruppe eingereiht. Die Entlobnungsstufe, wird nach dem Stnchtag beatlrnmt, wobei der :

Zeitraum. zwischen dem:Ende des ersten und dem Beglnn des neuen D;enstverhéltmms )

nicht. fiir Rechtsanspriiche. gilt, die sich nach, der Dauer des Dnenstverhaltmsses richten- .‘
fiir die Vorriickung wird dieger Zeitraum zur Halft;e gewertet. § 31 Abs. 6 gnlt smngemaﬂ, . |
wenn der. Vertragsbedienstete zufolge seiner. Verwendung das Monatsqntgelt emer medrn-_‘ .
gerep. Entlohnungsgruppe erhalt, . -
(3) Eme nach dem Enda des ersten Dleqstverhéltmsses erhaltene Abfertlgung lst nlcht Zu~
riickzuerstatten; eine neuerliche Ahferthmg oder ein Sterbekostenbeltrag gebuhrt im
Ausraa des;noch nicht erhaltenen Vielfachen der Lex,stungen des § 64 Abs. A unter Be-
riicksichtigung der gesamten Dienstzeiten,. . = . : N

HAUPTSTUCK Il

§ 68
Sonderbestimmungen fiir Vertragslehrer

(1) Dieser Abschnitt.gilt. firdip privatrechtlichen Dienstyerhditnisse von Lehrern snden
Privatschulen des L_andes (Vertragslehrer). . .. S

(2) Fur Vertragslenrer gelten die Bestimmungen des Hauptstiickes I, ausgenommen

§ 14 Arbeitszeit
§27 Entlohnung der teilbeschéftigten Vertragsbediensteten
§28 Sonderzahlung
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§29 Vorriickung, Stichtag
§31 Uberstellung
§ 36 Nebengebuhren Abs. 1 hmaichtlich dea Anapruches auf Mehrdtenst-
lelstungsentschadigung |
 §43 Erholungsurlaub
._ §aa , ':_Ausmaﬂ des Erholungsurlaubes
§45  Abfindung filr den Erholungsurlaub |
' §46  Entschidigung fir den Erholungsurlaub
§ 47 Veriust des Anspruches auf Erholungsuriaub und auf Abfindung

"'§ 49 Aba. 2 (Sonderurlaub - Pflegeurlaub) gilt sinngemi mit der MaBgabe, das an die
Stelle der regelmiiBigen Wochenarbeitszeit das Ausmal der wiche intlichen L?ﬁ"'.‘VBr-
pflichtung tritt. o IR 1

§7 Abs. 3 (Dlenstvertrag) gi!t mit den im § 38 Abs. 2 und 3 dec Vertragabediamtetenge-
setzes 1948 in der derzeit geltendan Fe assung enthaltenen Ergihzungan.

(3) Fiir Vertragslehrer geiten folgende Bestimmungen des Vertrag@adiamtetengeaetzes
1948 in der derzeit geltenden Fassung sinngemiiB:

_y§ 8a  Bezige

515 | : Uberstellung S

§19  Vorriickung in hdhere Entlohnungatufan

§26 Vorriickungsstichtag

§38 Abs. 1, erster Satz, Diénstvertrag

§40 Entlohnungsgruppen des Entlochnungsschemas 1L

§a1 Monatsentgelt, Dienstzulagen und Erzieherzulage des Ent-

lohnungsschemas I L
§ a2 Oberstellung
§43 Entlohnungsgruppen des Entiochnungeschemas L \

§44 Jahresentlohnung des Entlomungschomas ne
§ 44b. Auszahlung der Jahresentlomung und der Dienstzulagen
- § 45  Vergiitung fur Mehrdienstleistung ,
| ) § 46 Anapruche ben Dienstverhlndermgder Vartragslehrer das Ent- R
"~ lohnungsschemasliL .
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§47 Ferien und Urlaub
§a48 Kiindigung der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas ITL
§49 Abfertigung der Vertragslehrer des Entlohnungsschemas ITL.

(4) Vertragslehrer sind in das Entlohnungsschema II L_ einzureihen, wenn sie zur Vertre-
tung oder sonst fiir eine vorilbergehende Verwendung oder auf unbestimmte Zeit, jedoch
~ mit nicht mehr als zehn Wochenstunden, aufgenommen werden; sonst sind sie in das Ent-
lohnungsschema 1 L einzureihen.

(5) Auf Vertragslehrer des Entlohnungsschemas II L finden unbeschadet des Absatzes 2
keine Anwendung:

§ 7 Dienstvertrag

§40 Anspriiche bei Diénstverhinderung

§57 Ubernahme des Vertragsbediensteten in ein unkiindbares Dienstverhltnis
§59 Ersatz von Beitrégen zur Hiherversicherung

§é1 Abs. 2 lit. g Kiindigung
§62 Kiindigungsfristen
§ 64 Abs, 2 lit. a Abfertigung

(6) Das Bundesgesetz {iber das AusmaB der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer,
BGBIL.Nr. 244/1965 in der derzeit geltenden Fassung, findet sinngemiB Anwendung.

HAUPTSTUCK 111
§ 69
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit 1. Juli 1982 in Kraft.

§ 70
Obergangsbestimmungen

Im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Gesetzes bestehende Dienstvertriége, die in den
Anwendungsbereich des Gesetzes fallen, gelten als Vertrige im Sinne dieses Gesetzes.
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Anlage zu § 6

1 Eritlohnuhgsgfuppé"pi\ :

Anstellungserfordernisse:

1.1.1

1.1.2

113

1.1.4

[ SR T

L1 Aligemeine Bestimmungen

Erlernung eines Lehrberufes uﬁd 'Verwe“ndung' im erlernten Lehrberuf als
Partiefiihrer, als Spezialarbeltar in besondarer Verwendung oder als Facharbei-
ter mit Meisterpriifung und Verwendung als Demonstrator.

Die Erlernung eines Lehrberufes geméf 1.1.1 ist nachzu\)veisen-
a) nach den Bestxmmungen oder den Ubergangsbestlmmungen des Berufsaus-
bildungsgesetzes, BGBLNTr. 142/1969,
b) in der Land- und Forstwirtschaft durch die Erwerbung der Berufsbezeich-
nung eines F acharbexters oder, wenn in dem betreffenden Zwaig der Land-
. iwxrtachaft ema solche Berufsbezelchnung nicht erworben werden kann,
durch die E‘.rwerbung der Berufabezalchnung emes Gehilfen oder

) p) ~ durch den erfolgralchen AbschluG emer Grundausbxldung, die als Ersatz fiir

die Erlarnung eines Lehrberufes vorgeschneben ist (F acharbeiter-Auf—
) suegsausbudung gemaa BGBLNT. 519/1979) -

:Dle Tétquezt als Partiefuhrer geméﬁ Zx. 1. 1.1 umfaﬁt dxe Beaufsxchtxgung und

Leltung einer Bedlenatetangruppe, der F acharbeiter angehdren. Werkstattenlex-
ter sind einem Partiefiihrer gleichzuhalten. |

Die Tatxgkext als Speznalarbexter in besonderer Verwendung gemﬁB Zi. 1 1.1 liegt
vor bei Verwendung mit Arbeiten, dia mehr Kenntnwse oder Qandwerklxche Fa-

) _:hngkelten erfordem, als vorn einem Spezxalarbenter der Entlohnungsgruppe p2

" A verlangt we-den kann, zu dnesen Verwendungen gehdren msbesondere Verwen-
- | dungen als

3)4 MaSChi"lensetzer
B MOdellt:schler e
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c) Schnitt- und Stanzenmacher
d) Handsetzer bei Verwendung an F'otosatzanlagen
e) Metteur ‘

"

..\,- ""“‘1'7‘( -L L EREICEE

1.1.5 Die Titigkeit des Facharbeiters mit Meisterpriifung und Verwendung als Demon-
strator gemés 1.1.1 liegt vor, wenn neben dem Nachweis der Meisterpriifung in

einem Lehrberuf geméB 1.1.2 lit. b eine Tétlgkeit als Demonstrator mit minde-
stens zehn Wochenstunden ausgeiibt wird.

RE e St ' BRE N

2 EntlaﬁnUngagruppe p2

FERSEN

Anstellungserfordernisse:

g ‘Allgemeine Bestimmungen

2.1.1°° Erlernung elnes Lehrberufes und

o .’ WE)‘* erfolgrexche Ablegung der Meisterprufung im erlernten Lehrbecuf oder ein

v srstraw Nachwens, der dieser Prufung glenchzuhalten 1st (Konzesslon), sowie Ver-
s Pt ele e

wend'ung 1m erlernten Lehrberuf, e
: b) Verwendung im emschlagigen Lehrberuf als Vorarbelter, Spezialarbeiter
" oder als Sciuchtfuhrer in Hochd;uckkesselanlagen oder .
c) zehnjihrige Verwendung im srlétfnten Lehrberuf in einem Dlenstverhaltnis
} zu elner inléndischen Gabletskdrperschaft, wenn der Lehrberuf gembﬂ
- 2 12 ht. a oder b erlemt wurde sowxe welterhm Verwendung im erlemten

Prgtng  Ed O A
Lehrberuf o

NS t NS 1Y

2.1.2 Die Erlernung exnes Lehrberufes geméﬂ 2.1.1 ist nachzuweisen:

» »a)' nach ‘den Bestlmmungen oder den Ubergangsbestlmmungen des Berufsaua-
o 'budungsgesetzes, BGBl Nr 1&2/1969 o
by m der Land" und F orstwu'tschaft durch dxe Erwerb

; st T
nung eines Facharbexters oder, wenn in dem betreffenden Zweng der Land-

ot i suging

déf: Eéi‘b#abezemh—

343 11::

wirtschaft eine solche Berufsbezeichnung mcht erworben werden kann,
durch die Erwerbung der Berufsbezelchnung emes Gehllfen oder '
c)  durch den erfolgreichen Abschlu einer Grundausblidung, die als Ersatz fur



2.1.3

2.0.4
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die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben ist (Facharbeiter-Auf-
stiegsausbildung gem#B BGBL.Nr. 519/1979)

Die Tétigkeit als Vorarbexter geth Zi. 2.1 1 ht. b umfaBt die Oberwachung der
Tdtigkeit anderer Arbeiter.

Die Thtxgkelt als Spezialarbeiter gemaB Zi. 2.1.1 lit. b hegt vor bai Verwendung
mit Arbeiten, die mehr Kenntnisse oder handwerkhche F'ahlgkeit.en erfordern,
als von einem Facharbexter der Entlohnungagruppe p3 verlangt werden kan Zu
diesen Verwendungen gehbren insbesondere Verwendungen als-

a) N Facharbexter in ZWBl erlemten Berufen )

| ,‘ b) Facharbenter mit erfolgreu:h abgelegter Meister- oder Warkmauterprd—

) ‘fung im erlemten Beruf ‘
c) Femmechaniker fur Spezialgeréte

;_d)'f Handsatzer "

2.2.1

“'e)  Offset- und Mehrfarbendrucker ‘

f)  Schlosser fur Werkzeug- und Voz-nchtungsbau |

g) Facharbeiter als Werksthttenlaiter, soweit nicht eine Emrexhung inplin
Batracht kommt

h)  Wirtschafterin oder Kﬂchenlaitenn mit Ausbildung als "Meist.erin der lénd-
lichen Hauswirtschaft'

| 2{2 Sdndetjbéétiﬁitﬁﬁﬁééﬁ fur eihielne ‘Ve'f\)vendungen

Fur Schichtfﬁhrer in Hochdruckkesaelanlagen zusiitzlich zu den Erfordernissen
geméB Zx. 2.1.1 die Verwendung als verantwortlicher Schichtfihrer in Hoch-

N ‘ druckkesselanlagen und die erfolgreiche Ablegung der Dampfkesselw&rterpru-

fung. v



Anstellungserfordernisse:

b o

3.0.1

3.2.1
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o _3. Entlohnungagruppe p3

S RN IERII R TR

'3.1. Allgemeine Bestimmungen ~~ ¢

Erlernung eines Lehrberufas und Verwendung als F'acharbeiter im erlernten

. aﬁ“

b)

c)

"Lehrberuf° dieser 1st nachzuweisen.

nach den Bestlmmungen oder den Ubergangsbestimmungen des Berufsaus-
bildungsgesetzes, BGBLNr, 142/1969, R ol
in der Land- und Forstwirtschaft durch die Erwerbung der Berufsbezeich-

~nung emes Facharbexters oder, wenn in dem betreffenden Zweig der Land-

wirtschaft eine solche Berufsbezeichnung ‘nicht erworben werden kann,
durch die Erwerbung der Berufsbezeichnung eines Gehilfen oder
durch den erfolgreichen Abschluf einer Grundausbildung, die als Ersatz fir
die Erlernung eines Lehrberufes vorgeschrieben ist (F‘acharbeiter-Auf-»
stlagsausblldung gemiB BGBI.Nr. 519/ 1979) ‘

3.2 :)Sbﬂ:&:e.lii:‘estimmmgen fiir einzelne Verwendungen

An Stelle dé:x;'ré;f'brdernisse gema Zi. 3.1.1 die Verwendung als:

a)

b)

c)

Fuhrer von Spazlalfahrzeugen (Schaufellader, Bagger, Arbeitsraupe, moto-
rislerter Schneepflug, Schneefrise, StraBenwalze, Briickeninspektionsge-
rat, StraBenkehrmaschine usw,) und die hiefiir erforderliche Berechtigung.

Fir den Fahrer einer StraBenwalze wird der Filhrerschein der Gruppe B, i~

ne Exnschulungszeit in der Dauer von einem halben Jahr sowie der Nachweis
iber die zur Lenkung einer Straﬁenwalze erforderlichen Kenntnisse vorge-
schneben; '
Heizer in Hochdruckkesselanlagen mit erlerntem einschldgigem Lehrberuf
und erfolgreicher Ablegung der Dampfkesselwiirterpriifung;
Kraftwagenlenker im {iberwiegenden AusmaB, wenn hiefir zumindest die

. Berechtigung zur Fiihrung eines Personenkraftwagens erforderlich ist;



d)

e)

f)

g)

h)
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Maschinist in einem Bereich, fiir den die erfolgreiche Ablegung sowohl der
Maschinen- als auch der Dampfkesselwarterprufung vorgeschrneben ist,
und die erfolgreiche Ablegung beider Prufungen,

Sprengmeister mit der Verantwortung fir die Mxneurtétiﬁkéit in St:.einbrij-
chen und die erfolgreiche Ablegung der Sprengberechtiguﬁgéprﬁfuﬁg;
StraBenwiirter in besonderer Verwendung mit Beaufsichtigung und Leitung
einer Arbeitsgruppe im Straenbau- und StraBenerhaltungsdienst sowie die
erfolgreiche Ablegung der Priifung fir StraBenwirter in besonderer Ver-
wendung. Voraussetzung fiir die Zulassung sind eine mindestens achtjéhrige
Verwendung als StraBenwérter oder in einer gleichzuwertenden Verwen-
dung im Baudienst nach Vollendung des 18. Lebensjahres; ‘
Motarisierter Streckenwart mit Priifung, Voraussetzung fir die Zulassung
zur Priifung sind eine mindestens vierjahrige Verwendung als Strafenwdr-
ter oder in einer gleichzuwertenden Verwendung im Baudienst nach Vollen-
dung des 18. L ebensjahres sowie die Berechtlgung zurF uhrung eines Perso-
nenkraftwagens;

Kiichenleiterin, Kéchin oder Wirtschaftsgehilfm mit Auabildung als "Ge-
hilfin der léndlichen Hauswirtschaft', =

4. Entlohnungsgruppe p4

Anstellungserfordernisse:

4.1 Fihigkeit zur Austibung von handwerklichen Tiitigkeiten, fur die eine Uber die bloe
Einweisung am Arbeitsplatz hinausgehende Anlernzeit erforderlich ist, sowie iiber-

4.2

wiegende und dauernde Verwendung auf diesem Gebiet (angelernte Arbeiter).

Handwerkliche Tatigkeiten, die unter Zi. 4.1 fallen, sind insbesondere:

a)

_b)
c)

d)
e)

!

aliseitig verwendbarer Hausarbeiter
Dampfkesselwirter mit Bet.mebswhrterprufung
Maschinenwiirter ' -
Maschinist *)

Serviererin
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.0 . StraSen- und Bn]ckenwarter L
BN .) B ,‘Straﬁenbaugaratefuhrer .
h)  FluB- und Schleusenwirter

G0 1) Sehul-, Heim-.oder Hauswart
3 Melker o e

k) Magazmeur .
D Rot;aprxntdr.ucker '

m) Wischeverwahrerin
. n)  Landwirtschaftshelfer
o) Beifahrer

p) Koch %) ‘ e . ,
'q) Heimoberin in den. Landespenaiomstenhelmen }
1) WKrankentréger

R P £ OV RS RE FERTE ST

8)  Operationsdiener .. . .. .. . ... ... - .
t)  Prosekturdiener. .
u)  Hilfsdesinfektor

v)  Stationshelfer und Hilfspfleger.

w)  Helfer in der Therapie
x)  Apothekenhelfer

y) Leichenversorger = i
z)  Traktorfiihrer |

*)  soweit nicht eine Einreihung in p3 in Betracht kommt
5. Enthhnungsgruppe p5
Ansteliungserfordérnisee:
5.1 Elgnungfur di.e: Qoféésehenen Vé;Qéﬁdungen
a)  als Reinigungskraft .

b) als ungelernter Arbexter oder
c) wihrend der Anlernzeit fiir eine Tatigkeit gem&ﬂ Zl. 4.1. o
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5.2 T&tigkeiten, die unter 5.1 lit. b fallen, sind inshesondere:

a). Hauearbeiter

b) 'Klﬁranlagenafbéiter .

Le) Kiichzn-'und ‘Hausgehilfe
"""" 4 Wegenrei_higéﬁ- B "
@), Hilfearbeiter
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Anlage zu § 36 Abs. 5 bis 11

Art der Beschdftigung: _______ =~ H8he der Reisebeihiife:

!'-'l-"-"-""'llal'---'-"l--'--!ﬂ'-'!‘--"--'l-al.l'-l-.lllll".l-‘-"'-'-'----l"--"""'--""--l'"""

11,6 bis 15.000 ha Waldbestand,

0,47 fur je weitere angefangene 8.000 ha Waldbe-
14 als HSchstbetrag. stand,
10 bis 350 Mindel- und Jugendgerichts-

fdlle

1,5 fir Je weitere volle 50 Fille,

15 als Hochstbetrag.
15 bis 200 StraBenkilometer,

0,35 fiir je weitere angefangene 10 Strafen-
kilometer,

17 als Hichstbetrag.

11,6

bis 70 Strafenkilometer,

0,35 fur Je weitere angefangene 10 StraBen-
kilometer,

15 als H8chstbetrag.

10,4

bis 70 StraBenkilometer,

0,35 fiir je weitere angefangene 10 StrafBen-
kilometer,

15 als H8chstbetrag.

S Gy S NP W AN S A S D G G A G W U W W SR AR AU D T D WD S S B Y S T W S W W SE AN D G WD D W WP W G A S G G DD D W T D S SO S G e e D TR WD D D G ) S - - Y W WD LD Y WL T - e o

A) Art der Beschidftigung und Hohe der Reisebeihilfe:
1 Verwendung im gehobenen a) Faktor
Forstaufsichtsdienst b) Faktor
c) Faktor
2 Verwendung in der Jugend- a) Faktor
fiirsorge, ausgenommen
Rechtskundiger Jugend- b) Faktor
flirsorgedienst c) Faktor
3 a) Leitender StraBSenmeister a) Faktor
an GrofstraSenmeistereien b) Faktor
und Briickenmeistereien
' ¢) Faktor
v d b) Leitender StraBenmeister mw Faktor
. an Autobahnmeistereien b) Faktor
c) Faktor
c) alle iibrigen StraBSen- mw Faktor
meister b) Faktor
¢) Faktor
4 a) Leitender HilfsstraBen- mw Faktor
meister an einer Grofi- b) Faktor
straBenmeisterei und
Briickenmeisterei ¢) Faktor
b) alle HilfsstraBSenmeister mw Faktor
b) Faktor

¢) Faktor

13,5 ©bis 200 StraBenkilometer,

0,35 fir Je weitere angefangene 10 Strafien-
kilometer,

15,2 als Hichstbetrag.

9,2

bis 70 StraBenkilometer,

0,35 fir Je weitere angefangene 10 StraSen-
kilometer,

13,5 als Héchstbetrag.

l'-l-!l"-'nll-lntll'llln-l'l!-l:il"ll-lllc--hll""'-""‘l’"""'-l..nln‘..----‘--'-'llll"lullllll-'-"'ls-""lv'-l.l-"
- an um - .-
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5  StraSen- und Briickenwidrter, mW Faktor 6,9;
Lastkraftwagenbeifahrer und b) Faktor 0,46 fiir jeden Tag einer auswdrtigen Dienstver-
_ StraBenbaugeriitefiihrer Jeweils richtung im Sprengel von mehr als 4 Stunden
" im Strafenbau- und Erhaltungs- ab dem 16. Tag, soferne bereits an 15 Tagen
e T = R im Monat auswirtige Dienstverrichtungen im

" dienst

e Sprengel von mehr als 4 Stunden tH#glich ge-
leistet wurden; 4

c) Nichtigungsgebiihr, wenn eine Ndchtigungs-
mSglichkeit nicht unentgeltlich beigestellt
wird (§ 150 DPL 1972);

d) Faktor 11 als H8chstbetrag (a und b).

6 StraBenwirter in besonderer Ver- mw Faktor 7,2; | y v .
0,51 fiir Jeden Tag einer auswirtigen Dienstver-

wendung (Partiefiihrer), Fachar- b) Faktor

beiter an Autobahnbriickenmei- richtung im Sprengel von mehr als 4 Stunden
stereien und Briickenmeistereien, ab dem 15. Tag, soferne bereits an 14 Tagen
Unimogfahrer, Walzenfiihrer, SR im Monat auswiirtige Dienstverrichtungen im
Kraftfahrzeuglenker, Motorisierte Sprengel von mehr als 4 Stunden tdglich ge-
Streckenwarte, Facharbeiter als 3 leistet wurden; e , R .
Girtner, Maurer, Steinmetz und c) Ndchtigungsgebiihr, wenn eine Nichtigungs-
Zimmerer, jeweils im Strafilenbau- : m8glichkeit nicht unentgeltlich beigestellt
und Erhaltungsdienst . ~wird (§ 150 DPL 1972); |

d) Faktor 15 als HSchstbetrag (a2 und b).

""""""--"--"-"l'-.llllll-lnll..lnlu-l-'-"I-l"l-"-l--lv--.ll-l.Al-l-I-'l"-ll-l.'-lllll"--l"'.l"l-l.ltl-l-l-‘nl‘ - . - - -

7  Facharbeiter im StraBSenbau- und a) Faktor 2,1; o
Erhaltungsdienst mit Ausnahme b) Faktor 0,51 fiir jeden Tag einer auswidrtigen Dienstver-
der unter Nummer 6 genannten richtung im Sprengel von mehr als 4 Stunden

ab dem 5. Tag, soferne bereits an 4 Tagen

im Monat auswidrtige Dienstverrichtungen von

mehr als 4 Stunden tdglich geleistet wurden;
c) Faktor 11 als HYchstbetrag. .

> ID  UP G TAD AT I N O A G G W GIS W IR A TR G A YIS IV Gy W SN B R G T W TR G AD WS AR G W D W A e - A - Y P e G G A G S R G WS D T AR W L e S S A Y G e - - e e W e - i we
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-

8 Magezineure im StraBSenbau- und mw Faktor
Erhaltungsdienst b) Faktor

_nv_mmwﬁo%
9 Kraftfahrzeuglenker, soweit a) Faktor
sie nicht unter Nummer 6 oo
fallen
b) Faktor
‘Faktor

1,9;
o.bm

0,31

fUur jeden Tag einer auswiirtigen Dienstver-

richtung

im Sprengel von mehr als 4 Stunden

ab dem 5. Tag, soferne bereits an 4 Tagen

im Monat
mehr als

auswirtige Dienstverrichtungen von
4 Stunden ti#glich geleistet wurden;

als Hbchstbetrag.

maﬂ.um 100 als Lenker von Dienstkraftfahr-
zeugen gefahrene Kilometer (bis zu 49 km

ab - und
fir eine
Sprengel

- fiir eine

Sprengel

dartiber aufgerundet) oder
auswdrtige Dienstverrichtung im
von mehr als 4 Stunden,
auswértige Dienstverrichtung im
von mehr als 8 Stunden = - .

je nachdem, ob der monatliche Gesamtbetrag gemif 1it. a
oder 1it. b h¥her »m&» R R SR

als Hbchstbetrag (a oder b).

¢) Faktor

15

Zu Nummer 3 bis 8

ausgenommen Vertiragsbedienstete der
Zentralwerkstiitte der Autobahn, der
Betriebswerkstétten bei den StraBen-
bauabteilungen, der Zentralbetriebs-
werkstétte Wr. Neudorf und des Zentral-

lagers Korneuburg,
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B) Sprengel der auswiirtigen Dienstverrichtung:

Bezirksforstinspektion (Nummer 1),

zugewiesener Sprengelbereich (Nummer 2),

Bereich der StraBenmeisterei (Nummer 3 bis 8),

Bereich der Briickenmeisterei (Nummer 3 bis 8),

Autobahnmeistereien (Nummer 3 bis 8):

a)

b)

c)

im Bereich der Westautcbahn:

Wien, Al-Westautobahn (von Wien bis einschlieB8lich des Betreuungsbereiches der
Autobahnmeisterei Haag), A 21-Wiener Auflenringautobahn sowie der Bereich, der
nicht weiter als 15 km (Luftlinie) von jedem Punkt dieser Autobahnen entfernt ist;
im Bereich der Siidautobahn:

Wien, A2-Siidautobahn (von Wien bis einschlieBlich des Betreuungsbereiches der
Autobahnmeisterei Grimmenstein), A 2 1-Wiener AuBenringautobahn sowie der Be-
reich, der nicht weiter als 15 km (Luftlinie) von jedem Punkt dieser Autobahnen
entfernt ist;

Autobahnmeisterei Alland:

Wien, A 21-Wiener Auienringautobahn, Al-Westautobahn (von Wien bis einschlieg-
lich Betreuungsbereich der Autobahnmeisterei St.Pdlten), A2-Siidautobahn (von
Wien bis einschlieBlich Betreuungsbereich der Autobahnmeisterei Oeynhausen) so-
wie der Bereich, der nicht weiter als 15 km (Luftlinie) von jedem Punkt dieser Auto-
bahnen entfernt ist.

Autobahnbriickenmeistereien (Nummer 3 bis 8):

Wien, die Autobahnen Al, A2 und A 21 soweit sie in Niederdsterreich liegen sowie
der Bereich, der nicht weiter als 15 km (Luftlinie) von jedem Punkt dieser Autobah-

nen entfernt ist, .

Niederisterreich und Wien (Nummer 9).
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C) Ausgangspunkt und Endpunkt der Dienstreise

"4"{
Forstaufsichtsstation (Nummer 1), e e mea sy
Jugendamt (AuBenstelle) der Bezlrkshauptmannschaft (Nummer 2), S P g

StraBen-, Briicken-, Autobahn-, Autobahnbruckenmelsterex .oder Autobahnstutzpunkt;
(Nummer 3 bis 8),

Dienststelle, der der Vertragsbedienstete zugewxesen ist (Nummer 9)

A
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