Zu Ltg. 385-1982

Betrifft: Entwurf eines Gesetzes mit dem das Dienst- und Besoldungs-'
recht der Vertragsbediensteten des Landes Niederssterreich
geregelt wird (Landes-Vertragsbedienstetengesetz-LVBG)

B ericht
_ des
Verfassungs- und Rechtsausschusses

Der Verfassungs- und Rechtsausschuf hat in seiner Sitzung am 25 Mai
1982 die Vorlage der Landesregierung I/PABC-GV-38/37-81 be-
treffend den Entwurf eines Gesetzes mit dem das Dienst- und Be-
soldungsrecht der Vertragsbediensteten des Landes Niederssterreich
geregelt wird (Landes-Vertragsbed1enstetengesetz-LVBG)beraten und,
wie sich aus der Beilage (Antrag der Abg. Buchinger und Dr. Bauer)
ergibt, ge#dndert.

Begrﬂndung:

Zu Z.1. Es wurde die letzte Fassung des Bauarbeiterurlaubsgesetzes
zitiert. :

Zu Z.2. Die Streichung dient Iediglich der leichteren Verstﬁndlich—
keit des Gesetzestextes, die Ausnahmebestimmung wurde statt
im § 1 Abs. 2 11t. b in den § 69 Abs. 2 aufgeriommen.

Zu Z.3. Die Aufnahmebedingung "d) ein einwandfreies Vorleben" kann
entfallen, da die Entscheidung wer aufgenommen wird dem
Dienstgeber {iberlassen ist. :

2u 2.4. Es wurde die letzte Fassung des Schulorganisationsgesetzes
zitiert. : .

Zu Z.5. Der Ersatz des Wortes "Bediensteter" durch"Landesbediensteter"
dient der Klarheit.



Zu § 10

Zu Z.6.

Zu.Z.7

Zu § 16

Zu § 20

Zu 2.8.

Zu Z.9.

Abs. 2

Der Verfassungs- und Rechtsausschuf h#lt zu § 10
 Abs. 2 fest, daB die dort normierte Verpflichtung nur
bedeutet, auch suBerhaldb der Grenzen der Bundesldnder
Wien und Niederdsterreich zufolge besonderer Auftrige
Dienst zu verrichten, nicht jedoch an eine allf&llige
Dienststelle des Landes aufierhalb der Bundeslinder
Wien und Niedertsterreich dienstzugewiesen zu werden.

Durch die Neufassung wird klargestellt, daf eine Weisung,
soferne sie trotz Verlangen des Bediensteten nicht schrift-
lich erteilt wird, als zuriickgezogen gilt.

Der Ersatz des Wortes "Abweisung" durch "Ablehnung" dient
der Klarheit.

Abs. 2 und § 17 :
' Zu § 16 Abs. 2 und zu § 17 wird festgehalten,
'daB die flir den Bediensteten durch die Ver-
pflichtung, sich auf Anordnung des Dienst-~
gebers einer #rztlichen Untersuchung zu
unterziehen, allenfalls entstehenden #rzt-
lichen Kosten vom Dienstgeber zu tragen sind.

Abs. 1 § 20 Abs. 1 ist nur als Berechtigung des
- Dienstgebers anzusehen, die dort genannten
weiteren THtigkeiten dem Vertragsbediensteten
Ubertragen zu kdnnen, nicht jedoch als eine
aus dem Vertragsdienstverhaltnis erflieBende
Dienstpflicht. Die Ubernahme einer Neben-
titigkeit bedarf daher der Willnsiiberein-
. stimmung der beiden Vertragspartner,
Ein auf bestimmte Zeit eingestellter Bediensteter soll be-
reits bei einer Dauer des Dienstverh#ltnisses von sechs
Monaten in den Genuf der Stichtagsfestsetzung kommen.

‘Auch ein Bediensteter, der die letzte Entlohnungsstufe seiner
‘Entlohnungsgruppe errreicht hat, soll - bei Vorliegen der

sonstigen Voraussetzungen - in den Genu8 von ao. Vorruckungen

in Form der Hachststufenzulage kommen annen
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Der Verfassungs- ﬁnd RechtsausschuB erwartet, daB die
Voraussetzungen fiir auBerordentliche Vorriickungen gem#8
§ 30 durch Richtlinien der Landesregierung geregelt werden.

Z2.10. Die Gewdhrung der Erginzungszulage soll nicht auf die un-
kiindbaren Vertragsbediensteten eingeschrénkt sein.

Z.11. Es handelt sich-um eine textlich verstindlichere Form
und um die Berichtigung eines Schreibfehlers (Abs. 7 1lit. b
statt Abs. 7 Z. 2)

Z.12. Die Einfligung des Wortes " wird" dient lediglich der Klar-
heit.

Z.13. Es so0ll klargestellt werden, daB die Reisebeihilfe auch
‘ widhrend eines Urlaubes mit Bezugsanspruch weitergeblihrt.

Z2.14, Die den Aushilfskindergirtnerinnen fiir die ersten 30
Arbeitstage bei derselben Dienststelle gebilihrende Ent-
schéddigung soll um 50 ¥ erhsht werden. '

Z.15. Der letzte Absatz des Abs. 12 wird als Abs. 13 bezeichnet.

Z.16. Auch Bedienstete die aus gesundheitlichen Griinden nicht
~in das unkiindbare Dienstverh#iltnis {ibernommen wurden,
sollen in den Genuf der Regelung kommen.

Z.17. Die engsten Verwandten und der Ehegatte sollen von der
Legalzession ausgenommen werden um Hirtef¥lle zu vermeiden.

Z.18. Bei Mutterschafts-Karenzurlauben wurde bisher jeweils
festgelegt, daB sie flir alle von der Dauer des Dienst-
verhédltnisses abhéingigen Rechte berlicksichtigt werden.

Die Aufnahme in das Gesetz soll einen Anspruch auf diese
Vorgangsweise bewirken. ‘

2.19. Es wurde die letzte Fassung des Familienlastenausgleichs-
gesetzes zitiert.

2.20 u. 21, Die Einschrénkung, daf die Summe der unkiindbaren
Vertragsbediensteten 75 v.H der im Dienstpostenplan
. vorgesehen Vertragsbediensteten nicht ubersteigen
darf ist entbehrlich '



Zu Z. 22.

Zu Z.23.

Zu Z.24.

Zu Z2.25.

Zu Z.26.

2u Z2.27.

Vertragsbedienstete, die aus gesundheitlichen Griinden
ihre bisherige Tﬂtigkeit nicht mehr ausiiben kdnnen und
deshalb anderweitig verwendet werden, erleiden durch den
Entgang von Nebengebilhren oft betr#chtliche finanzielle
Einbufen. Durch die Neuregelung soll fir Bedienstete

die bereits 25 Dienstjahre aufweisen oder deren Gesund-
heitsschidigung durch einen Dienstunfall oder eine '
Berufskrankheit verursacht ist, ein wenigstens teilweiser
Ausgleich geschaffen werden.

Die Ersatzbetrige zur HBherversicherung sind’seit September
1978 unver#éndert geblieben. Sie wurden deshalb um 25 v.H.
angehoben. Das entspricht etwa der Erhthung der Bezlige im
angeflihrten Zeitraum.

Der Abfindungsbetrag soll auch Bediensteten gewihrt werden,
die wegen der Erlangung von Leistungen aus den Versicherungs-
fédllen der Berufsunf#higkeit oder der Invalidit#t ausscheiden.

Auch Bedienstete die aus gesundheitlichen Grinden nicht
in das unkiindbare Dienstverhdltnis ilbernommen wurden,
sollen in den Genuf der Regelung kommen.

Die Bestimmung, daB Dienstverhidltnisse von Bediensteten,
die das Anfallsalter fiir die Pension aus dem-Versicherungs-
fall des Alters bei langer Versicherungsdauer erreicht
haben, aus diesem Grund vom Dienstgeber gekiindigt werden
kénnen, stellt. eine Hiérte dar. AuBerdem endet gem#f § 60

‘Abs. 1 1it. f das Dienstverh¥ltnis, wenn der Bedienstete

das 65. Lebensjahr vollendet hat, soferne ein Pensions—
anspruch besteht.

Weibliche Bedienstete sollen auch dann in den GenuB der
Abfertigung kommen, wenn die EheschlieBung oder die Geburt
des Kindes vor dem Eintritt in den Landesdienst erfolgte.
AuBerdem soll dieser Anspruch - bei Vorliegen der angefiihrten
Voraussetzungen - nicht nur bei L&sung durch die Be- .
dienstete sondem auch bei Beendigung des Dienstverh&ltnisses

durch Zeitablauf gegeben sein.
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Zu Z.28 und 29. Auch Bedienstete die aus gesundheitlichen Griinden
nicht in das unkiindbare Dienstverhéltnis'ubernommen
wurden, sollen in den GenuB der Regelung kommen.

Zu Z.30. Die bisherige Provisionsregelung der Allgemeinen Dienst-
‘ordnung fir VertragsbedienStete des Bundeslandes Nieder-
8sterreich soll fiir Bedienstete, die krankheitshalber aus-
scheiden und bei denen die AuflBsung des Dienstverh#ltnisses
die Folge einer Erblindung oder Geistesstirung, einer
GesundheitsschX¥digung, fUr die der Vertragsbedienstete
eine Rente nach dem Kriegsopferversorgungsgesetz'1957.'oder
dem Opferfursorgegesetz bezieht oder eines Unfalles im Dienst
oder einer Berufskrankheit erfolgte, weitergelten.

Zu Z.31. Durch diese Bestimmung soll den Bediensteten die Mbglich-
keit eingeriumt werden, die erhaltene Abfertigung riick-
zuzahlen.

Zu Z.32. Da das Gesetz in Hauptstlicke gegliedert ist, muB die Be-
zeichnung "Abschnitt" durch "Hauptstiick" ersetzt werden.

Zu Z2.53, Siehe zu Z. 2

Zu Z.34. Es wurde die letzte Fassung des Bundesgesetzes iber das
Ausmaf8 der Lehrverpflichtung der Bundeslehrer.zitiert.

Dufch die Einftihrung eines neuen § 67 ist eine Berichtigung des
Inhaltsverzeichnisses erforderlich.

Dr. Bernau - Dr. Bernau

Berichterstatter ‘ Obmennstellvertreter



