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~ Der Landtag von Niedergsterreich hat am ........................beschlossen.

Gesetz,

mit dem das NO Landes-Personalvertretungsgesetz geénderﬁ wird

Das NO Landes‘-Pe»rsonalvértretungsgeéetz,'LGBl. 2001-0, wird wie folgt geéndei‘tv: '

§1 Abs. 1 lautet:

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fur allein einem offentllch-rechth-

chen oder privatrechtlichen Dienstverhiltnis zum Land Niederosterreich stehenden

Personen, die im Personalstand einer Dienststelle gefiihrt werden."

Im § 1 Abs. 2 lit. a tritt an Stelle der Zitierung "BGBI.Nr. 22/1975" folgende Zitie-
rung: "BGBL.Nr. 22/1974",

§ 3 Abs. 2 lautet:

"(2) Der Wirkungsbereich der Dienststellenpersonalvertretung erstreckt sich auf

_ die Bediensteten der Dienststelle fiir die sie gebildet ist (§ 4)."

§ 6 Abs. 1 lautet:

"(1) Die Dienststellenversammlung ist van der D1enststelle”r‘i’personalvertretung im
Bedarfsfall, mindestens jedoch einmal im Jahr, einzuberufen. Kommt die Dienst-
stellenpersonalvertretung dieser Verpflichtung nicht nach, ist die Dienststellenver-
sammlung durch die Zentralpersonalverti_'etung einzuberufen. Wenn die Dienststel-
lenversammlung wihrend der Dienstzeit stattfinden soll, dann ist vor ihrer Einberu-
fung das Einvernehmen mit dem Dienststellenleiter -herzusfélléﬁ;"Daé Einverneh-
men gilt als hergestellt, wenn die beabsmhtxgte Versammlung dem D:enststellenlex-
ter zwei Wochen vorher angekundlgt wurde und dleser binnen dret Arbeltstagen kEI—‘

‘ne Einwendung erhoben hat."

§ 6 Abs. 5 lautet: o
"(5) In der Dienststellenversammlung ist jeder wahlberechtigte Bedienstete stimm- .
berechtigt. Die Dienststellenp.ersonalvertretung kann zur Auskunftserteilung so-

wohl Vertreter der_Berufsverein’igungen im Sinne des § 2 Abs. 4 als auch Vertreter




der Verwaltung zur Dienétstellenvensammlung einladen. Die Zentralpersonalver-

tretung kann einen Vertreter zu den Dienststellenversammlungen entsenden.”

§ 6 Abs. 9 lautet:
"(9) Allen Bediensteten, die riicht zur Aufrechterhaltung des unbedingt notwendigen
Dienstbetriebes (Journaldienstes) erforderlich sind, ist vom Dienststellenleiter die

Teilnahme an der Dienststellenversammlung zu ermdgglichen."

§ 7 lautet:
|l§ 7

Teildienststellenversammiung

Beim Amt der NO Landesregierung, bei zusammengefaBten-Dienststellen oder bei
Dienststellen, deren Angehirige nicht gleichzeitig Dienst versehen (Turnusdienst
oder Wechseldlenst), kann zur Entgegennahme von Berichten der Dlenststellenper-
sonalvertretung die Dlenststellenversammlung auch geteilt durchgefiihrt werden
(Teildienststellenversammiung). Bei der Einberufung von Telldlenststellenver-
sammlungen ist vorzusorgen, daB allen Bediensteten der Dienststelle die Teilnahme
an einer der Teildienststellenversammlungen mdglich ist. ‘ Wird die Dienststellen-
versammlung geteilt durchgefiihrt, so sind die Bediensteten nur zur Tellnahme an

einer Teildienststellenversammlung berechtigt.”

~ § 8 Abs. 2 lautet:

"(2) Die Dienststellenpersonalvertretung besteht in Dienststellen mit 5 bis 9 Be-
diensteten aus 1, in Dienststellen mit 10 bis 19 Bediensteten aus 2, in Dienststellen
mit 20 bis 50 Bediensteten aus 3, in Dienststellen mit 51 bis 100 Bediensteten aus 4
Mitgliedern; in Dienststellen mit mehr als 100 Bediensteten erhaht sich fiir je wei-
tere 100 Bedienstete die Zahl der Mitglieder um 1, in Dienststellen mit mehr als
1000 Bediensteten fiir je weitere 400 Bedienstete um 1. Bruchtelle von 100 bezie-

hungsweise 400 werden fiir voll gerechnet "

§ 8 Abs. 3 lautet:

"(3) Fiir die Bestimmung der Mitgliederzahl der Dienststellenpersonalvertretung ist
die Anzahl der Bediensteten der Dienststelle am Stichtag maBgebend. Eine Ande-
rung der Zahl der Bediensteten der Dienststelle ist auf die Anzahl der Mitglieder
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der. Dienststellenpersonalvertretung wahrend deren F‘unktionsperidde >o‘hne Ein-
fluB."

§ 9 Abs. 3 lautet: ‘

"(3) Die Zentralpersonalvertretung wihlt aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit
den Obmann, einen ersten und erforderlichenfalls einen zweiten Obmannstellver-
treter. Bei Stimmengleichhéit gilt jenes fiir die Obmannstelle vorgeschlagene Per-
so‘nalvertretungsmitglied' als gewidhlt, das auf jenem Wahlvorschlag kandidiert hat,
der bei der Wahl fiir die Zentralpersonalvertretung die meisten Stimmen auf sich
vereinigt hat. Liegt auch hier Stimmengleichheit vor, so entscheidet das Los. In die-
sem Fall ist der erste Obmannstellvertreter jener wahlwerbenden Gruppe zu ent-

nehmen, die auf Grund des [Losentscheides nicht den Obmann stelit."

§ 10 Abs. 2 lautet:
"(2) Hinsichtlich der Wah! der Ausschiisse, sowie deren Organe, finden die Bestim-

mungen des § 9 Abs. 3, 4 und 5 sinngem&B Anwendung."

§ 10 Abs. 3 lautet:
"(3) Der Obmann und der (die) Obmannstellvertretgr kénnen ihre Funktion jederzeit
durch schriftliche Erklarung zuriicklegen. In diesem Falle ist binnen 4 Wochen eine

Ergdnzungswahl nach den Bestimmungen des § 9 Abs. 3, 4 und 5 durchzufiihren,"

§ 11 Abs. 2 lautet:

"(2) Wahlberechtigt sind alle Bediensteten, die am Stichtage in einem &ffentlich-
rechtlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaitnis zum Land Niederdsterreich
stehen und nicht RuhegenuBempfénger des Landes sind. Der Besitz der sterreichi-
schen Staatsbiirgerschaft und ein Wohnsitz in Niederésterreich sind nicht Voraus-

setzung fiir das Wahlrecht."

§ 13 Abs. 2 lit. b lautet:
"b) bei Erstellung und Anderung des Dienstplanes und der Arbeitseinteilung, soweit
sich diese {iber einen langeren Zeitraum oder auf mehrere Bedienstete bezie-

hen;"
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§ 13 Abs. 2 lit. q lautet:
"q) bei Festsetzung von Beitrdgen fir die Inanspruchnahme von Unterstiitzungsein-

" richtungen und sonstigen Einrichtungen des Landes."

16. § 13 Abs. 3 lit. a lautet:

17-

- 18.

19.

20.

"a) bei der Landesregierung, in Angelegenheiten des inneren Dienstes beim Landes-
hauptmann und beim Leiter der Dienststelle Antrége, Vorschldge und Anregun-
gen‘ einzubringen und zu verlangen, daB die Landesorgane mindestens viertel-
jahrlich gemeinsam mit der Personalvertretung diese Antrédge, Vorschlédge und
Anregungen und allgemeine Dienstrechts- und Personalangelegenheiten bera-
ten und hiebei die Personalvertretung iiber wichtige Angelegenheiten informie-
ren, sowie in begriindeten dringenden Fillen eine Aussprache mit den Landesor-

ganen innerhalb einer Frist von héchstens 4 Wochen zu verlangen;"

§ 13 Abs. 3 lit. f lautet:
"f) fiir die Schulung und Weiterbildung von Personalvertretern und Ersatzmitglie-

dern zu sorgen;"

§ 13 Abs. 3 lit. k lautet:

"k) Sprechtage fiir die Dienststellen abzuhalten."

§ 14 Abs. 1 lautet:
"(1) Die im § 13 Abs. 2 lit. a, f bis n, Abs. 3 lit. a, b, f, g, h, j, k und Abs. 4 lit. e bis
g umschriebenen Aufgaben und Befugnisse sind ausschlieBlich der Zentralpersonal-

ver‘tretung vorbehalten."

§ 17 Abs. 8 lautet:

"(8) Fiir die Dienststellenwahlkommission sind die Bestimmungen deé Abs. 3 sinnge-
m&B anzuwenden, MaBigebend fiir die Zusammensetzung ist das Verh&ltnis der in der
jeweiligen Dienststellenpersonalvertretung auf die einzelnen Wahlergruppen ent-
féllenden Mandate. Die Bestelldng der Dienststellenwahlkommission erfolgt durch
die_Landeswahlkommission. Die Dienststellenwahlkommission bleibt bis zur Kon-

stituierung der neuen Wahlkommission in Funktion."
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§ 17 Abs. 12 lautet: \

"(12) Die Landeswahlkommission kann fiir gréBere Dienststellen vor allem fiir sol-
che mit AuBenstellen, neben der Dienststellenwahlkommission auch Sprengelwahl-
kommissionen bestellen. Diese bleiben jeweils bis zum Zeitpunkt der Konstitu-
ierung der neuen Sprengelwahlkommissionen in Funktion. Fiir die Bildung .und Zu-
sammensetzung 'der' Sprengelwahlkommissionen gelten die Bestimmungen liber die

Dienststellenwahlkommission sinngem.'a'B."

Im § 18 Abs. 9 wird das Wort "kanditieren" durch folgendes Wort ersetzt: "kandidie-

ren",

§ 18 Abs. 17 lautet:
"(17) Die auf einem Wahlvorschlag den gewihlten Mitgliedern der Dienststellen-

(Zentral-)personalvertretung folgenden Wahlwerber gelten als Ersatzfnitglieder."

§ 18 Abs. 18 lautet: |

"(18) Das Ermittlungsverfahren fiir alle Dienststellenpersonalvertretungen; mit
Ausnahme jener beim Amt der NO Landesregieruhg, und fir die Zentralpersonal-
vertretung, filhrt unter Beachtung des Abs. 14 die Landeswahlkommission durch.
Die Dienststellenwahlkommission beim ’Am't‘ der NO Landesregierung fiihrt das Er-
mittlungsverfahren selbst durch. Die Stimmenz#hlung im Bereich der Dienststel-
lenwahlkommission beim Amt der NUrLandesregierung erfolgt durch die Sprengel-
wahlkommissionen. Die Landeswahlkommission kann andere Dienststellenwahl-
kommissionen mit der Durchfiihrung der Stimmenzéhlung betrauen, Das endgliltige
Wahlergebnis fiir alle Dienststellenpersonalvertretungen und fir die Zentralperso-

nalvertretung wird von der Landeswahlkommission festgestellt."

§ 18 Abs. 19 lautet:

"(19) Alle mit der Stimménzéhlung betrauten D,ienststellenwahlkomrﬁissionen ha-
ben der Landeswahlkommission die Ergebnisse unverziiglich bekanntzugeben. Die
Landeswahlkommission hat\den Leitern der Dienststellen das Ergebnis der Wahlen
in die Dienststellenperéqnaivertretung und in die Zentralpersonalvertretung be-
kanntzugeben. Die Landeswahlkommission hat die Wahlergebnisse offentlich, je-
denfalls durch Anséhlag an den Amtstafeln aller Dienststellen kundzumachen. Die .

Entscheidung der Landeswahlkommission ist endgiiltig."
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§ 20 Abs. 1 lautet: |

"(1) Die erste Sitzung der Dienststellenpersonalvertretung ist von dem an Lebens-
jahren &ltesten Mitglied der stérksten Fraktion, im Falle seiner Verhinderung vom
jeweils nachstaltesten Mitglied dieser Fraktion spétestens zwei Wochen nach dem
letzten Wahltag einzuberufen. In der ersten Sitzung wihlt die Dienststellenperso-
nalvertretung aus ihrer Mitte den Obmann, den Stellvertreter sowie den Schriftfiih-
rer. In Dienststellen mit mehr als 1.000 Bediensteten kann ein zweiter Obmann-
stellvertreter gewéhlt werden. Die Bestimmungen des § 9 Abs. 3 und 4 gelten sinn-

gemdgn.,"

Im § 20 Abs. 4 im letzten Satz an Stelle des Wortes "Obmannes" folgendes Wort:
"Vorsitzenden". Im Abs. 5 wird das Wort "AusschluB3" durch folgendes Wort ersetzt:

"AusschuB".

§ 23 Abs. 1 lautet:

"(1) Die Mitglieder der Dienststellenpersonalvertretung sind in Ausiibung ihrer T&-
tigkeit der Dienststellenversammiung, die Mitglieder der Zentralpersonalvertre-
tung dieser gegeniiber, verantwortlich. Die Personalvertreter und die Mitglieder
der Wahlkommissionen diirfen in der Ausiibung ihrer Té&tigkeit nicht eingeschrankt
und hinsichtlich der dienst- und besoldungsrechtlichen Stellung und der Aufstiegs-
moglichkeiten nicht benachteiligt werden. Tétigkeiten in Ausiibung dieser Funktion
gelten als dienstliche Verrichtung und sind daher bei Erstellung des Dignstplanes S0~
wie der Arbeitseinteilung zu beriicksichtigen. Dies gilt auch fiir beigezogene Be-
dienstete nach § 10 Abs. 1 und § 20 Abs. 5. Die Personalvertretungen haben ihre T&-

tigkeit maglichst ohne Beeintrdchtigung des Dienstbetriebes auszuiiben,"
§ 26 lautet:

"§ 26
Finanzielle Bestimmungen

(1) Den Organen der.Pefsonalvertretung sind bei den Dienststellen entsprechends

Réumlichkeiten samt Einrichtung zur Verfiigung zu stellen. Die Kosten, die der
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Personalvertretung in Erfiillung der ihr kraft Gesetzes zukommenden Aufgaben er-
wachsen, trégt das Land. Das sind die Kosten der Instandhaltung dieser Rdumlich-
keiten und ihrer Einrichtung, die Kosten der Beheizung und Beleuchtung dieser
Ré&umlichkeiten, die Kosten fiir die Kanzleierforderniése einschlieBlich des Auf-
wandes fiir Telefon und Zustellung. ‘

(2) Weiters tragt das Land die Kosten fiir Inlandsreisen nach den Bestlmmungen des

VIII. Teiles der DPL 1972 (LRGV):

a) der Personalvertreter,

b) der Mitglieder und F_'rsatzmitglieder der Wahlkommissionen, 7

c) der Mitglieder, der Experten und der sachversténdigen Bediensteten vo_h Aus-
schiissen gem&B § 10 Abs. 1 und § 20 Abs. 5,

d) zur Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungen gemiB § 13 Abs. 3 lit. f,

" e) der Bediensteten gemiB Abs. 3,

f) der Teilnehmer an Diénststellenversammlungen bei zusammengefaBten Dienst-

stellen gemdB § 4 Abs. 4, soferne die Dienststelle in Niederasterreich liegt.

(3) Zur Bewiltigung der Kanzleiarbeiten ist der Zentralpersonalvertretung und der
Dienststellenpersonalvertretung des Amtes der NO Landesregierung das erforderli-
che Personal zur Verfiigung zu stellen, wobei fiir je begonnene 1.000 Bedienstete
laut Dienstpostenplan ein Bediensteter der Verwendungs-(Entlohnungs-)gruppe B
(b) oder der Verwendungs-(Entlohnungs-)gruppe C (c) oder der Vei‘wendungs-(Ent- '
lohnungs-)gruppe D (d) beigestellt wird."

§ 27 lautet:
n§ 27
*  Schutz der Rechte der Bediensteten .

Die Bediensteten diirfen in der Ausiibung ihrer Rechte in der Dienststellenver-

sammlung, in ihrem aktiven und passiven Wahirecht zu den Personalvertretungen

-sowie in der Wahlwerbung nicht eingeschrankt und wegen Ausubung dieser Rechte

und Tatxgkelten dienstlich nicht benachteiligt werden."



31. v § 29 lautet: ,
' "§ 29
Datenschutz

v 'Die Personalvertretung als Kérperschaft &ffentlichen Rechts i.st insoweit -z_dr Er-
mittlung, Verarb’eitung und Ubermittlung von Daten im Sinne des Datenschutzge-
setzes, BGBI.Nr. 565/1978, ermia‘clhtigt, als dies der Erfiillung der ihr gesetzlich
‘Ubertrage‘nen Aufgaben dient. Sie kann auf begriindetes Verlangen und gegen Ersatz
der Kosten kollektivvertragsfdhigen, auf freiwilligér Mitgliedschaft beruhenden
Berufsvereinigunge_n von Bediensteten die zur Vertretung von Bediensteteninteres-

sen notwendigen Daten tibermitteln.”




