Der Landtag von Niederdsterreich hat in Ausfiihrung des
Landarbeitsgesetzes, BGBl.Nr.140/1948, in der Fassung
des II.Teiles des Bundesgesetzes vom 23. Februar 1979,
BGBl1 . Nr,108, @m .cscs0e00s0240.. Deschlossen:

Gesetz mit dem die NO Landarbeitsordnung 1973 geindert
wird

Die NO Landarbeitsordnung 1973, LGB1.9020-6, wird wie folgt
gedindert:

1. Im § 130 Abs.10 ist das Zitat "Abs.6 und 7" durch fol-
gendes Zitat zu ersetzen: "Abs.8 und 9" '

2. Nach dem 16. Abschnitt wird folgender 17. Abschnitt ange-
figts

17, Gleichbehandlung von weiblichen und mdnnlichen Dienst-
nehmern bei Festsetzung des Entgeltes

Gleichbehandlungsgebot
§ 240

Bei der Festsetzung des Entgelts darf niemand auf Grund des
Geschlechtes diskriminiert werden; Diskriminierung ist jede
benachteiligende Differenzierung, die ohne sachliche Recht-
fertigung vorgenommen wird.

Gleichbehandlungskommission
§ 241

(1) Beim Amt der NO Landesregierurig ist eine Gleichbehandlungs-
kommission zu errichten.

(2) Diese Kommission hat aus elf Mitgliedern zu bestehen. Den
Vorsitz in der Kommission hat das nach der Geschédftsordnung
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der NUO Landesregierung zustindige Regierungsmitglied oder
ein von diesem damit betrauter rechtiskundiger Beamter des
Amtes der NO Landesregierung zu fihren.

(3) Der Kommission haben neben dem Vorsitzenden anzugehodren:

1. zwei Vertreter der zustidndigen gesetzlichen Interessenver-
tretung der Dienstgeber;

2. zwei Vertreter der zustdndigen freiwilligen Berufsvereini-
gungen der Dienstgeber;

3. zwei Vertreter der zustdndigen gesetzlichen Interessenver-
tretung der Dienstnehmer;

L, zwei Vertreter der zustindigen freiwilligen Berufsvereini-
gungen der Dienstnehmer;

5, zwei Vertreter des Amtes der NO Landesregierung.

(4) Fir jedes der im Abs.3 Z.1 bis 4 genannten Mitglieder ist
mindestens ein Ersatzmitglied zu bestellen. Diese Mitglieder
(Ersatzmitglieder) haben vor Antritt ihrer Funktion dem Vorsitzen-
den die gewissenhafte und unparteiische Ausiibung ihrer Tdtig-
keit zu geloben. Sie sind von dem nach der Geschdftsordnung

der NO Landesregierung zustidndigen Regierungsmitglied auf Vor-
schlag der in Abs.3 Z.1 bis & genannten Interessenvertretungen
fiir eine Funktionsdauer von vier Jahren zu bestellen. Wird das
Vorschlagsrecht nicht binnen zwei Monaten nach Aufforderung aus-
geiibt, so ist das genannte Regierungsmitglied an Vorschlége nicht
gebunden.

(5) Das nach der Geschdftsordnung der NO Landesregierung zu-
stindige Regierungsmitglied hat ein von einer im Abs.3 Z.1 bis

4 genannten Interessenvertretungen vorgeschlagenes Mitglied (Er-
satzmitglied) bei Verzicht, bei Widerruf des Vorschlages durch
die vorschlagsberechtigte Interessenvertretung, bei grober Ver-
"letzung oder bei dauernder Vernachlédssigung seiner Pflichten
seiner Funktion zu entheben,
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Aufgaben der Gleichbehandlungskommiséion
§ 242

Die Kommission hat sich mit allen die Diskriminierung bei der
Entgeltfestsetzung (§ 240) beriihrenden Fragen zu befassen.

§ 243

(1) Auf Antrag einer der im § 241 Abs.3 Z.1 bis 4 genannten
Interessenvertretungen oder von Amts wegen hat die Kommission
insbesondere Gutachten iiber Fragen der Diskriminierung bei der
Entgeltfestsetzung zu erstatten.

(2) Betrifft ein gemdB Abs.1 zu erstellendes Gutachten Diskri-
minierungen in Regelungen der kollektiven Rechtsgestaltung,

so kann die Kommission zur Vorbereitung der BeschluBifassung
einen ArbeitsausschuB bilden, dem neben dem Vorsitzenden (§ 241
Abs.2) je eines der von den im § 241 Abs.3 Z,1 bis 4 genannten
Interessenvertretungen vorgeschlagenen Mitglieder anzugehtren
hat. Den Beratungen sind Vertreter der Jjeweiligen Kollektivver-
tragsparteien beizuziehen.

(3) Gutachten der Kommission sind in den Amtlichen Nachrichten
der Niederdsterreichischen Landesregierung zu verlautbaren,

§ 244

(1) Auf Antrag eines Dienstnehmers, eines Dienstgebers, eines
Betriebsrates, einer der im § 241 Abs.3 Z.1 bis 4 genannten In-
teressenvertretungen oder von Amts wegen hat die Kommission

im Einzelfall zu priifen, ob eine Verletzung des Gleichbehand-
lungsgebotes vorliegt.



(2) Ist die Kommission der Auffassung, daB eine Verletzung

des Gleichbehandlungsgebotes vorliegt, so hat sie dem Dienst-
geber schriftlich einen Vorschlag zur Verwirklichung der Gleich-
behandlung zu iibermitteln und ihn aufzufordern, die Diskrimi-
nierung zu beenden,

(3) Kommt der Dienstgeber diesem Auftrag innerhalb eines Monats
nicht nach, so kann jede der im § 241 Abs.3 Z.1 bis 4 genannten
Interessenvertretungen beim zustidndigen Arbeitsgericht auf Fest-
stellung der Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes (§ 240)
klagen; diese Frist verlédngert sich bis zum Ende des Entgelt-
zahlungszeitraumes, wenn dieser linger als einen Monat dauert.
Der Ablauf der gesetzlichen Verjdhrungsfrist sowie kollektiv-
vertraglicher Verfallfristen wird bis zum Ende eines Monats nach
Eintritt der Rechtskraft solcher Urteile gehemmt.

(4) Die Kommission hat rechtskréftige Urteile im Sinne des Abs.3,
die Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes feststellen, in den
Amtlichen Nachrichten der Niederdsterreichischen Landesregierung
zu veroffentlichen,

Geschdftsflihrung der Kommission
§ 245

(1) Der Vorsitzende (§ 241 Abs.2) hat die Kommission nach Be-
darf einzuberufen. Eine Einberufung der Kommission hat auch
dann zu erfolgen, wenn dies mehr als ein Drittel der Mitglie~
der verlangt.

(2) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) sind rechtzeitig und
nachweislich unter Bekanntgabe der Tagesordnung zu laden,

(3) Die Kommission ist beschluBfi@hig, wenn mehr als die Hdlfte
der Mitglieder (Ersatzmitgliedg;) anwesend ist., Flir Beschliisse
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der Kommission ist die Mehrheit der abgegebenen Stimmen er-
forderlich. Bei Stimmengleichheit gilt die Meinung als ange-
nommen, flir die der Vorsitzende gestimmt hat.

(4) Die Sitzungen der Kommission sind nicht 6ffentlich. Der
Vorsitzende kann den Sitzungen der Kommission auch sonstige
Fachleute mit beratender Stimme beiziehen. Dem Verlangen von
mehr als einem Drittel der Mitglieder nach Beiziehung bestimm-
ter Fachleute hat der Vorsitzende zu entsprechen,

(5) Die Fiihrung der laufenden Geschidfte, die Vorbereitung der
Sitzungen und die Besorgung der Kanzleigeschdfte der Kommission
kann unter der Leitung des Vorsitzenden einem, falls erforder-
lich, mehreren Bediensteten aus dem Personalstand des Amtes

der NO Landesregierung libertragen werden,

Ausschiisse der Kommission
§ 246

(1) Die Kommission kann die Behandlung von Verletzungen des
Gleichbehandlungsgebotes im Einzelfall (§ 244) einem AusschuB
iibertragen; falls erforderlich, konnen mehrere Ausschiisse er-
richtet werden,

(2) Jeder AusschuB hat aus mindestens drei Mitgliedern zu be-
stehen, Den Vorsitz hat ein vom Vorsitzenden der Kommission
damit betrauter Beamter des Amtes der NO Landesregierung zu £iih-
ren, die librigen Mitglieder sind vom Vorsitzenden der Kommis-
sion aus dem Kreise der im § 241 Abs.3 Z.1 bis 4 genannten Mit-
glieder oder deren Ersatzmitglieder zu entnehmen; diese Mit-
glieder sind Jjeweils in gleicher Zahl von den Interessenver-
tretungen der Dienstgeber und Dienstnehmer zu berufen.

(3) Fiir die Geschidftsfilhrung dieser Ausschiisse gilt § 245 Abs.1
bis 5 sinngemiB,
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Rechtsstellung der Mitglieder
(Ersatzmitglieder) der Kommission
§ 247

(1) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission haben

ihre Tatigkeit ehrenamtlich auszuilben. Sie haben'Anspruch auf
Ersatz der notwendigen Reise~ und Aufenthaltskosten; gleiches

gilt fir die Vertreter der Kollektivvertragsparteien und fir

die sonstigen Fachleute (§§ 243 Abs.2 letzter Satz und 245 Abs.4).

(2) Die Dienstgeber und alle Beschdftigten der betroffenen Be-
triebe sind verpflichtet, der Kommission und den Ausschiissen
(§ 246) die fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben erforderlichen
Auskiinfte zu erteilen.,

(3) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Kommission sind ver-
pflichtet, iiber alle ihnen bei der Ausiibung ihrer Tdtigkeit
bekanntgewordenen Geschdfts- und Betriebsgeheimnisse Verschwie-
genheit zu bewahren; dies gilt sinngem&8 auch flir die Vertre-
ter der Kollektinertragsparteien und fiir die sonstigen Fach-
leute.™


Bartl Edwin
Rechteck

Bartl Edwin
Rechteck


