Der Landtag von Nlederosterrelch hat O At C EEE PR PR
beschlossen' : ‘

G.e s e.tlz_r-,-

mit dem das NﬁuGemeindeeVertragsbe;~,
~dienstetengesetz 1976 gedndert wird =

) Artikel'x

Das 'NO Geme1nde~Vertragsbed1enstetengesetz 1976 LGBl 2420—4
. wird wie folgt geandert°

1. § 2 Abs.4 erh&lt folgende Fassung:
w(4) Fir die Festsétzung der Dienstposten im Dienstpestenplan
gelten die Bestimmungen des § 2 der NO- Gemeindebeamtendienst~
ordnung 1976 sinngemif. Die Aufnahme eines Vertragsbediensteten
.darf nur erfolgen, wenn eln im Dlenstpostenplan vorgesehener

Dlenstposten frel 1st und die Aufnahmeerfordernlsse erfullt
sind. '

2. Nach:§ L wird foigehdér_§ ba éingefugt:
" § La
Arbeitszeit \'”’ . S

Fur dle Arbeltszelt der Vertragsbedlensteten gllt § 32 der NO Ge-
' melndebeamtendlenstordnung 1976 M

3 § 10 Abs 4 hat zu lauten°' _

"(4) Erglbt sich dle Notwendlgkelt ‘einen Vertragsbedlensteten der
Besoldungsgruppe I vorubergehend -Zu Arbelten heranzu21ehen, die’ von
_Vertragsbedlensteten einer hoheren Entlohnungsgruppe_der.Besoldungs—
gruppell versehen_Wérdén,~so gebihrt ihm fir die Dauer .dieser Ver-
wendung eine Verwendungszulage im.AusmaBAdés Unterschied§betr§g$
auf das Monatsentgelt, auf das -er in der”héhehen'Entlohnunéséfuppe
Aﬁspruch hdtte, hbchstens jeddéh'im AusmalBl von vier .Vorrlickungsbe-
trégen,'diés-jedbch”nur~dénﬁ}~wenﬁ“dieAvorﬁbergéhénde'Verwendung.

~ l&nger als einen Monat dauert. Die Dauer dieser ®erwendung soll .

. 'sechs’ Monate, darf Jedoch ein Jahr nlcht uberschrelten." -

o 4 Im § 12 Abs 4 erhalt der letzte Satz folgende Fassung.
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"Die Dauer dieser Verwendung soll sechs Monate, darf Jjedoch ein
Jahr nicht Uberschreiten.,"

5. Im § 14 erhidlt der zweite Satz folgende Fassung:

"Der Anspruch auf eine Haushéltszuiage sowie deren AusmafB, Anfall
und Einstellﬁhg richtet sich, sofern sich aus den §§ 16 und 19
nichts anderes ergibt, nach den flr die Gemeindebeamten geltenden
Vorschriften,"

6. Im § 15 Abs.? und 2 wird der Betrag %1,441,--" jeweils ersetzt
durchs; "1,585,--"," ' :

7. Im § 15 Abs.3 wird der Betrag "3,916,-=" ersetzt durch den Be-
© trag: W4,308,--"

8. Im §15 Abs,4 wird der Betrag "2,068,--%" ersetzt durch den
Betrag: "2.,275,--", '

9. Im § 19 entfallen die beiden Klammerausdriicke.
10, Im § 20 Abs.1 entfillt der zweite Satz.

11. Im § 26 Abs.9 erhdlt der erste Satz folgende Fassung:
"Haben Dienstverhinderungen wegen Unfalles oder Krankheit oder
aus den Grinden des Abs.7 ein Jahr gedauert, so endet das Dienst-
verh&dltnis mit Ablauf dieser Frist, es sei denn, daBl vorher
seine Fortsetzung vereinbart wurde."

12, Im § 31 Abs.2 wird nach dem ersten Satz folgendes eingefligt:

"Bis zum Ablauf des Kalenderjahres, in dem der Vertragsbedienéte—
te das 18. Lebensjahr vollendet, besteht ein Anspruch auf einen
jdhrlichen Erholungsurlaub im AusmaB von 184 Arbeitsstunden.®

13, Tm § 32 Abs.1 wird folgender Satz angefiigt:

"Die Zeit des Karenzurlaubes nach den Bestimmungen der Mutter-~
schutzgesetze bleibt fiir die Vorriickung voll wirksam,"

" 13%a. § 33 hat zu lauten:

g 33
Entsché@digung und Abfindung fir den Erholungsurlaub

(1) Der Vertragsbeédienstete hat Anspruch auf eine Entschiddigung,
wenn das Dienstverhdltnis nach dem Entstehen des Urlaubsanspruohes,
Jedoch vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet (Urlaubsentsona—
digung).
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{2, Die Urlaubsentschidigung gébﬂhff in der HChe Jjenes Teiles

- des Monatsbezuges, der dem Vertragsbediensteten'wéhrend des Er-

olungsurlaubes zugekommen wére, wenn er diesen in dem Kalender-

janr verbraucht hédtte, in dem der Urlaubsanspruch entstanden ist,

(3) Ein Anspruch auf Urlaubsentschédigung besteht nlcht, wenn
der Vertragsbedlenstete

i, in ein offentllch—rechtllches Dlenstverhdltnls zur
Gemelnde ubernommen w1rd

2. ohne wichtlgen Grund vorzeitig austrltt
3, aus selhem'Verschulden entlassen w1rd oder

i, wenn das Dlenstverhaltnls in den ‘ersten sechs Monaten des
V'Kalenderaahres durch elnverstandllche Losung, Zeltablauf oder
Kundlgung seltens des Vertragsbedlensteten ‘endet,

(4) Der Vertragsbedienstete hat Anspruch auf eine Abfindung, wenn
cas Dienstverhdltnis vor Verbrauch des Erholungsurlaubes endet
und kein Anspruch auf Urlaubsentschidigung besteht (Urlaubsab-

findung). Sie geblihrt auch, wenn das Dienstverhdltnis vor Ab-

lauf von sechs Monaten geendet oder im Kalenderjahr der Aufnahme
nicht mehr als sechs Monate gedauert und spdtestens im Kalender=
jahr nach der Aufnahme geendet hat,.

{5) Die Urlaubsabfindung betragt fir jede Woche seit Beginn des
Kalenderjahres, in dem ein Urlaub nicht verbraucht wurde, ein
Zweiundfinfzigstel des Teiles des Monatsbhezuges, der dem Ver—
tragsbediensteten wdhrend des Urlaubes zugekommen wére, wenn er
den Urlaub in diesem Kalenderjahr verbraucht hitte.

(6) Wird der Vertragsbedienstete in ein offentlich-rechtliches
Dienstverhdltnis zur Gemeinde Ubernommen, so besteht kein An-
spruch auf Urlaubsabfindung.

(7) Die Bestimmungen der Abs,1 und 4 finden keine Anwendung,
wenn das Dienstverhdltnis. gemdB § 26 Abs.9 endet."

b. & 40 Abs.3 Z.2 erhdlt folgende Fassung:

2. wenn das Dienstverhdltnis

a) bei Mannern nach Vollendung des 65.Lebensjahres, bei
Frauen nach Vollendung des 60.Lebensjahres oder
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‘ b) wegen Inanspruchnahme der vorzeltlgen Alterspen31on bei
1anger Ver51cherungsdauer aus einer gesetzllchen Pen51ons—
ver51cherung ‘

h aurch den Dienstnehmer gekﬁndigt wird und mindestens zehn
Jahre ununterbrochen gedauert hat " ‘

15. Im § 47 Abs 1 1auten die: Verwelsungen anstelle von "§§ 24, 26,
31 und 33": "§§ 24, 26 31, 33 und 40"; folgender Satz wird an-
"gefligt: nZeiten eines Lehrverhaltnlsses werden Jjedoch nur dann
bei der Berechnung. der Abfertlgung berucks1cht1gt wenn das
'Dlenstvcrhaltnls elnschlleBllch der Lehrzeit mindestens sieben

 Jahre ununterbrochen gedauert hat, Zeiten’ eines Lehrverhalt—
nisses alleln begrunden kelnen Abfertlgungsanspruch "

_Ar{ike-l TLI -

Art I 2.6 bls 8 trltt mlt 1 Jull 1978 in Kraft., Alle ubrlgen Be-
stlmmungen treten mit. dem der Kundmachung folgenden Monatsersten
in Kraft, ' ' - ' '






