Der Landtag von Niedertsterreich hat am
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beschlossen:

tiber den Schutz des Lebens und der Gesundheit der

in Dienststellen des Landes beschiftigten Bediensteten

(lLandesbediensteten-Schutzgesetz, LSG)


Bartl Edwin
Rechteck

Bartl Edwin
Rechteck


§ 1

Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes regeln den Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten in Dienst-
stellen des Landes bei der dienstlichen THtigkeit, den im
Rahmen dieser THtigkeit mit Riicksicht auf Alter und Geschlecht
dieser Bediensteten gebotenen Schutz der Sittlichkeit sowie
die Art der Uberpriifung der diesbezliglichen Vorschriften.

(2) Die Bestimmungen dieses Gesectzes gelten fir alle
Dienststellen deg Lendes, Dienststellen im Sinne dieses
Cesetzes sind die Behdrden, Amter und enderen Verwsltungs-
stellen sowie die Anstalten, die nach ihrem organisatorischen
Aufbau eine verwaltungs~ oder betricbstechnische Einheit
darstellen,

(3) In anderen Rechtsvorschriften enthaltene Bestimmungen
zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten,
durch die das Land zu bestimmten MaBnahmen verpflichtet wird,
bleiben durch dieses Gesetz unberiihrt.

(4) Bei. MaBnahmeﬁ, die sofort getroffen werden missen,
insbesondere bei drohender Gefahr und in Katastréphenfﬁllen
sowie bei Alaram- und Einsatziibungen, kdnnen von den Be-
stimmungen dieses Gesetzes abweichende Anordmungen insoweit
getroffen werden, als dies das weitergehende o8ffentliche
Interesse erfordert. Bei solchen Anordnungen ist auf den
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten weitest-
gehend Bedacht zu nehmen.



§ 2
Vorsorge fir den Schutz der
Bediensteten

(1) Dem Land obliegt die Vorsorge fiir den Schutz des
Lebens, der Gesundheit und der Sittlichkeit seiner Bedien-
steten, soweit sie nicht in Detrieben titig sind. Diese
Vorsorge umfaBt alle MaBnahmen, die der Verhiitung von be-
ruflich bedingten Unfdllen und Erkrankungen der Bediensteten
dienen oder sich sonst aus den durch die Berufsausiibung be-
dingten hygienischen Erfordernissen ergeben oder die durch
Alter und Geschlecht der Bediensteten gebotenen Riicksichten
auf die Sittlichkeit betreffen, Dieser Vorsorge cntsprechend
miissen die Dienststellen eingerichtet sein sowie erholten
werden.

(2) Durch MaBnahmen, die der Verhiitung von Unfidllen,
Efkrankungen oder den sonstigen hygienischen Erfordernissen
im Sinne des Abs. 1 dienen, muBl flir eine dem zllgemeinen
Stand der Technik und der Medizin entsprechende Gestaltung
der Arbeitsvorginge und der Arbeitsbedingungen Sorge getragen
und dadurch ein unter Berilicksichtigung aller Umstédnde bei
umsichtiger Verrichtung der dienstlichen T#tigkeit mglichst
wirksamer Schutz des Lebens und der Gesuncdheit der Bedien-
steten erreicht werden.

(3) Der Dienstgeber hat insbesondere daflir zu sorgen, daB
den Vorschriften dieses Gesetzes und der auf Grund desselben
erlassenen, fir die Dienststellen in Betracht kommenden Ver-
ordnungen sowie cden auf Grurnd dieser Rechtsvorschriften vor-
geschriébenen Bedingungen und Auflagen sowie den erteilten
Auftridgen sowohl bei der Errichtung als auch bei der Erhaltung
und Leitung der Dienststellen entsprochen wird.



(4) Der Dienstgeber hat das Interesse der Dienstnehmer
an allen Fragen, die im Rahmen der Dienststellen den Schutz
des Lebens und der Gesundheit sowie den durch Alter und
Geschlecht der Dienstnehmer gebotenen Schutz der Sittlich-
keit betreffen, entsprechend zu férdern und auch sein Ver-
halten danach einzurichten.

(5) Werden dem Dienstgeber Ereignisse zur Kenntnis
gebracht, die beinahe zu einem Unfall gefilihrt hdtten, so
~ hat er neben seiner Verpflichtung aus § 8 Abs. % auch Jjene
MaRnahmen zu treffen, durch die in Hinkunft ein solches
Ereignis verhindert werden kann.



§ 3
Arbeitsridume sowlie sonstige
Betriebsrdume und Arbeitsstellen

(1) Arbeitsriume miissen fiilr den Aufenthalt von Menschen
geeignet sein und unter Berilicksichtigung der Arbeitsvorgidnge
und der Arbeitsbedingungen den Erfordernissen des Schutzes
des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten entsprechen.
Diese Erfordernisse sind insbesondere hinsichtlich der Aus-
maBe, der Lage, der Beschaffenheit und der Ausgestaltung
der Arbeitsriume mafgebend.

(2) Arbeéitsridune miissen, soweit es die Art der Arbzsits-
vorgingze zuldBt oder nach der Zueckbestimmung deor Riume
moglich 1st, natiirlich belichtet sein. Diese Belichtung
mufl nach MaBgabe der in den Arbeitsrdumen ausgefiihrten
Tatigkeit ausreichend und mdglichst gleichm#fBig sein,

(3) Unter Bedachtnahme auf die Arbeitsvorginge, die
Arbeitsbedingungen und die drtlichen Verhiltnisse niissen
Arbeitsriume sowie sonstige Betriebsrdume und Arbeitsstellen
im Bedarfsfall ausreichend und méglichst gleichmidfiig kiinst-
lich beleuchtet sein, insbesondere wenn keine natirliche
Beleuchtung mdglich ist. Es ist flir eine Notbeleuchtung
oder eine Varnbeleuchtung filr Gefahrenstellen vorzusorgen.

(4) Belichtung und Beleuchtung miissen blendungsfrei,
letztere muB iiberdies auch flimmerfrei sein.

(5) In Jjedem Arbeitsraum muB unter Beriicksichtigung
der Arbeitsvorginge und der Arbeitsbedingungen entsprechend
den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Gesund-
heit der Bediensteten flr eine ausreichende Be- und Ent-
liftung sowie dafiir Vorsorge getroffen sein, dafl an den



Arbeitspldtzen eine angemessene Raumtemperatur herrscht.
Soweit es die Art der Arbeit zuliBt, miissen an den Ar-
beitsplitzen den allgemeinen Anforderungen entSprechende,
ertrigliche raumklimatische Verhdltnisse gegeben sein.

Bei Auswahl und Gestaltung von Heiz- und Kilhleinrichtungen
ist auf die mit diesen allenfalls verbundenen Gefashren Be-
dacht zu nehmen. Bei der Ausgestaltung der Arbeitsriume
sind auch die im Hinblick auf die Arbeitsvorginge not-
wendigen MaBnahmen zum Schutz vor einer die Gesundheit
schidigenden Einwirkung durch Lirm oder Erschiitterungen zu
treffen.

(6) Betriebsraume, die nicht als Arbeitsrdume anzusehen
sind, miissen, wenn darin voriibergehend gearbeitet wird,
derart beschaffen sein oder milssen solche Vorkehrungen ge-
troffen werden, daf die Arbeitsbedingungen den Bestimmungen
dieses Gesetzeé entsprechen, Flir andere Arbeitsstellen gilt
dies sinngemiB.



§ &

Ausgédnge und Verkehrswege

(1) Ausginge und Verkehrswege miissen so angelegt und
béschaffen sein, daB sie einen sicheren Verkehr ermdglichen.
Insbesondere miissen in Arbeits- und Betriebsriumen sowie
Amtsgebduden Ausgidnge und Verkehrswege, einschliefilich der
Stiegen, derart angelegt und ebenso wie Abschliisse von
Ausgingen so beschaffen sein, daf die Rdume und Gebiude
von den Bediensteten rasch und sicher verlassen werden
konnen; hiefiir sind vor allem Anzahl, Anordnung und Ab-
meséungen der fusginge und Verkehrswege mafigebend. Die
tnforderungen an Ausgiinge und Verkehrswege gelten in ent-
sprechender Weise auch in jenen F#llen, in denen Gebiude
nicht ausschlieBlich oder {berwiegend amtlichen Zwecken
dienen.

(2) Besteht infolge besonderer Betriebsverhdltnisse,
wie Lagerung oder Verwendung von Arbeitsstoffen ocder An-
wendung von Arbeitsverfahren, die besondere Vorkehrungen
zum Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten
erfordern, oder aus anderen Griinden die Moglichkeit, daB die
dem regelmidfigen Verkehr dienenden Ausginge und Verkehrswege
im Gefahrenfall ein entsprechend rasches und sicheres Ver-
lassen der Betriebsridume oder der Gebiude durch die Bedien-
steten nicht gewdhrleisten, sind hinsichtlich der Ausginge
und Verkehrswege die dadurch bedingten besonderen MafBnahmen
zu treffen, wie Anordnung kirzerer Fluchtwege, Anlcgen von |
Notausgingen oder Notausstiegen, allenfalls auch von Not-
leitern.

(3) Ausginge und Verkehrswege miissen in einer Veise
natlirlich belichtet oder kimstlich beleuchtet sein, daB



ein sicherer Verkehr méglich ist; auf die ortlichen Ver-
hidltnisse, die besonderen betrieblichen Erfordernisse
sowie auf die im Abs. 2 angefiihrten Umstédnde ist hiebel
besonders Bedacht zu nehmen. Wenn es die Erfordernisse.
eines sgicheren Verkehrs verlangen, ist auch fir eine
Notbeleuchtung vorzusorgen.

(4) Die Verkehrswege innerhalb des Amts~-(Betriebs~)
gebiudes sind so einzurichten, dall beil Gefahr eines Brandes
rder Zhnlicher Zrecignisse, alle Bediensteten das Gebdude

ndglichst rasch und gefahrlos verlassen konnen.

(5) Deér Verkehr innerhalb der Dienststelle ist mit
entsprechender Umsicht so abzuwickeln, dafl ein moglichst
wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der Be-
diensteten erreicht wird. Fir Strafen ohne offentlichen
Verkehr sowie filir den sonstigen Verkehr im Bereich von
Dienststellen sind die Begtimmungen der StraBenverkehrsord-
nung 1960, BGBl.Nr. 159, soweit sinngem#B maBgebend, als
diese die Sicherheit des Verkehrs betreffen. Abweichungen
von den genannten Bestimmungen sind zuldssig, sowelit dies
mit Riicksicht auf zwingende betriebliche Notwendigkeiten
unbedingt erforderlich ist. Solche Abweichungen miissen in
der Dienststelle entsprechend bekanntgegeben werden. Fur
Fahrzeuge gelten die grundsitzlichen inTorderungen des § 5
Abs. 1. Kraftfshrzeuge und Anhdnger, flir die eine Typen-
oder Einzelgenehmigung im Sinne der kraftfahrrechtlichen
Vorschriften fiir den Verkehr auf offentlichen Straflen vor-
liegt, missen auch im Dienststellenbereich in einem dieser
Genehmigung entsprechenden Zustand verwendet werden. An-
derungen dlirfen nur dann vorgenommen werden, wenn die Fahr-
zeuge und LAnhinger nur im Dienststellenbereich verwendet werden,



hiedurch die Sicherheit des Verkehrs und die Belange des
Dienstnehmerschutzes nicht beeintrédchtigt werden sowie
betriebliche Notwendigkeiten solche Anderungen verlangen.

(6) Zum Lenken von motorisch angetnsbenen Fahrzeugen
diirfen nur Bedienstete herangezogen werden, die die hiefiir
notwendige Eignung und Ausbildung nachweisen, Bedienstete,
die zum Lenken von motorisch angetriebenen Fahrzeugen nicht
auf Grund einer Lenkerberechtigung im Sinne der kraftfehr-
rechtlichen Vorschriften berechtigt sind, dlirfen zu solchen
Tadtigkeiten im Dienststellenbereich nur herangezogen wverden,
nachdem sich der Dienstgeber dsvon Uberzeugt hat, daB die
Voraussetzungen nach dem ersten Satz vorliegen. Der Dienst-
geber hat dem Bediensteten dariiber eine schriftliche Be-
willigung auszustellen. Sobald dem Dienstgeber Umsté@nde be-
kannt werden, die Zweifel an der Fihigkeit eines solchen
Bediensteten entstehen lassen, hat er diesem das Lenken
eines motorisch angetriebenen Fahrzeuges zu untersagen und
notigenfalls die Bewilligung zu entziehen.

(7) Fur Verkehrswege im Freien gelten die Bestimmungen
der Abs. 1 bis 4 sinngemiB.
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§ 5
Betriebseinrichtungen, sonstige
‘mechanische Einrichtungen

und Betriebsmittel

(1) Betriebseinrichtungen, wie Apparate, Druckbehidlter,
Maschinen, Anlagen fiir die Umwandlung, Weiterleitung und Ver-
teilung von Energie oder Fdrdereinrichtungen, sonstige
mechanische Einrichtungen, wie Hub- und Kipptore, sowie
Betriebsmittel, wle Werkzeuge, Lelterm, Geriiste, Transport-
mittel oder Verkehrsmittel, milssen dem Stand der Technik
entsprechend derart zusgebildet oder sonst wirlkisan gesichert
sein mnd auch so aufgestellt und verwendet werden, daf ein
mdglichst wirksamer Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Bediensteten erreicht wird. Betriebseinrichtungen, sonstige
mechanische Einrichtungen und Betricbsmittel nissen hinsicht-
1ich ihrer Bauweise den anerkannten Regeln der Technik, inso-
weit diese auch dem Schutz des Lebens und der Gesundheit der
Bediensteten dienen, cnisprechen und erforderlichenfalls
auch in der notwendigen Weise gekennzeichnet sein. Ferner
ist bei den Einrichtungen und Mitteln und bei deren Verwendung
auf die arbeitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnisse
soweit Bedacht zu nehmen, als dies der Schutz der Bediensteten
erfordert.

(2) Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Ein-
richtungen und Betriebsmittel, deren ordnungsgemdfer Zustand
fiir den Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten
von wesentlicher Bedeutung ist, wie dies beispielsweise bei
Kranen, Aufzligen, Hebebihnen, Zentrifugen grofBerer Leistung,
Hub- oder Kipptoren'sowie Vinden und Flaschenziigen der Fall



ist, miissen in bestimmten Zeitabsténden, flir deren Ausmal
vor allem Art und Verwendung der Einrichtungen und der
Betriebsmittel maBgebend sind, auf ihren ordnungsgemédflen
Zustand in besonderer Weise geprift werden (Viederkehrende
Priifungen). Dariiber hinaus miissen Jene Einrichtungen und
Betriebsmittel, bei denen dies auf Grund ihrer Bauweise
geboten erscheint, wie bei Kranen, Aufziigen, Hebebilihnen,
bestimmten Zentrifugen und Hub- oder Kipptoren, auch vor
ihrer Inbetriebnshme sowie nach gréBeren Instandsetzungen
oder wesentlichen fAnderungen suf ihren ordnungsgemifien

Zustand in besonderer Weise gepriift werden ( Abnahmepriifungen).

Betriebseinrichtungen, sonstige mechanische Einrichtungen

und Betriecbesmittel diirfen nur verwendet werden, wenn die rach

den vorstehenden Bestimnmungen notwendigen Prifungen durchge-
fiihrt wurden.

(3) Abnahmepriifungen nach Abs. 2 sind von Amtssachver-
stindigen des hieflir in Betracht kommenden Fachgebietes
des Amtes der NiederSsterreichischen Landesregierung oder
Ziviltechnikern des hiefiir in Betracht kommenden Fachge-
bietes durchfiihren zu lassen. Wiederkehrende Priifungen nach
Abs. 2 sind von dem im ersten Satz genannten Personenkreis
durchzufiihren. Sind nicht zuf Grund anderer gesetzlicher
Bestimmungen wiederkehrende Uberpriifungen vorgeschrieben,
dann hat das Land diese selbstdndig vorzunehmen. Unter Be-
riicksichtigung der Art der Betricbseinrichtungen und der
Betriebsmittel konnen diese Priifungen auch von sonstigen
geeigneten, fachkundigen und hiezu berechtigten Personen
vorgenommen werden, die auch Dienstnehmer des Landes sein
konnen, Als geeignet und fachkundig sind Personen anzusehen,

wenn



sie die fiir die jeweilige Prifung notwendigen fachlichen
Kenntnisse und Erfahrungen besitzen und auch die Gew&hr
filr eine gewissenhafte Durchfilhrung der Priifungsarbeiten
bieten,

(4) Uber die Abnahmepriifung und die wiederkehrenden
Priifungen miissen entsprechende Vormerke gefiihrt werden, die
in der Dienststelle aufzubewahren sind. Soweit Betriebsein-
richtungen, sonstige mechanische Einrichtungen oder Betriebs~
mittel auBerhalb der festen Betriebsstidtte verwendet werden,
milssen diese Vormerke an der Arbeitsstelle aufbewahrt werden.
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§ 6
Arbeitsverginge und Arbeitsverfahren,
Arbeitspldtze, Lagerungen

(1) Arbeitsvorginge und Arbezitsverfahren miissen so
vorbereitet, gestaltet und durchgeflihrt werden, daB ein
moglichst wirkssmer Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Bediensteten erreicht wird. Dementsprechend sind vom
Dienstgeber die hiefiir notwendigen und geeigneten Einrich-
tungen und Mittel zur Verfiligung zu stellen; auch ist von
ihm die Arbeitsweise in der Dienststelle in diesem Sinne
einzurichten,

{2) Fur Arbeiten, beli denen mit Stoffen umgegangen
wird oder bel denen sich aus anderen Ursachen Einwvirkungen
ergeben, die geeignet sind das Leben und die Gesundheit
‘der Bediensteten zu gef#dhrden, missen jene SchutzmafBnahmen
getroffen werden, durch die solche Gefdhrdungen vermieden
werden. Kann der Dienstgeber aus der Zusammensetzung und
der Art der Anwendung von Arbeitsstoffen annehmen, dafB
Gefahr fiir Leben und Gesundheit der Bediensteten besteht,
hat er diese entweder durch Amtssachverstidndige oder,
wenn diese nicht vorhanden sind, durch andere Sachverstin-
dige Uberpriifen zu lassen. Solche Arbeitsstoffe diirfen
nur unter besonderen Sicherheitsvorkehrungen verwendet
werden., Soweit es die Art der Arbeiten zulaBt, sind nach
Moglichkeit solche Stoffe zu verwenden und solche Arbeits-
verfahren anzuwenden, beil denen diese Einwirkungen nicht
oder nur in einem geringeren MaRe auftreten. Wenn es der
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten er-
fordert und die auszufihrende Tdtigkeit unzumutbar ist, kann
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die Verwendung bestimmter Arbeitsverfahren untersagt werden,
sofern der Arbeitserfolg auch mit anderen Arbeitsstoffen
oder nach anderen Arbeitsverfahren mit einem angemessenen
Aufwand erreicht werden kann.

(3) In Dienststellen, in denen unter die Bestimmung
des Abs., 2 erster Satz fallende Stoffe gelagert oder ver-
wendet werden, diirfen solche Stoffe nur in Behdlinissen
verwahrt werden, die so bezeichnet sind, daB dadurch die
 Bediensteten auf die Gefdhrlichkeit des Inhaltes aufmer-
sam gemacht werden; beim Fillen von Behiiltnissen ist
darauf besonders zu achten. In anderen Rechtsvorschriften
enthaltene Bestimmungen iber die Kennzeichnung werden hie-
durch nicht beriihrt; soweit eine derartige Kennzeichnung
auvch den Erforderniseen des Bedienstetenschutzes ent-
spricht, ist eine weitere Kennzeichnung nicht erforderlich.

(4) Zu Arbeiten, die mit einer besonderen Gefahr fiur
die damit beschiftigten oder fur andere Bedienstete ver-
bunden sind, wie Sprengarbeiten, Taucherarbeiten, Arbeiten
an laufenden Transmissionen oder Arbeiten des Gasrettungs-
dienstes, diirfen nur solche Bedienstete herangezogen werden,
die die erforderliche kdrperliche und geistige Eignung sowie
die vom Standpunkt des Bedienstetenschutzes notwendigen
Fachkenntnisse und-Berufserféhrungen filr ‘'eine sichere Durch-
fihrung dieser Arbeiten besitzen; soweit Bedienstete lber
die geforderten Kenntnisse und Erfahrungen noch nicht ver-
fiigen, diirfen sie zu derartigen Arbeiten erst nach entspre-
chender Unterweisung beigezogen werden. Flir Arbeiten der
angefiihrten Art soﬁie fiir Arbeiten, diec zur Vermeidung einer
derartigen Gefahr in einer bestimmten Weise durchzufiihren
sind, miissen Verhaltungsanweisungen erteilt werden; auch muf
eine der Art der betreffenden Arbeit angemessene Aufsicht

gegeben sein,
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(5) Fir Arbeiten, die unter die Bestimmungen.des Abs, 4
fallen und bei denen es mit Riicksicht auf die mit den Arbeiten
verbundenen Gefahren filr die damit beschiftigten oder fir
andere Bedienstete von wesentlicher Bedeutung ist, daBl die
ndtwendigen Fachkenntnisse fir eine sichere Durchfithrung
dieser Arbeiten vorliegen, wie bei Spreng- oder Taucherar-
beiten oder bei der Tdtigkeit als Fihrer von Kranen be-
stimmter Art, ist der Nachweis dieser Fachkenntnisse durch
ein Zeugnis einer hiefiir in Betracht kommenden Unterrichts-
anstalt'Oder durch ein Zeugnis einer anderen Einrichtung
zu verlangen. Andere Rechtsvorschriften, in denen Erforder-
nisse fiir die AusiUbung bestimmter Tétigkeiten festgelegt
sind, werden hiedurch nicht berihrt. '

(6) Arbeitsplitze miissen unter Bedachtnahme auf die
Arbeitsvorginze und die Arbeitsbedingungen entsprechend
den Erfordernissen des Schutzes des Lebens und der Gesund-
heit der Bediensteten gestaltet sein; hiebei ist auch auf
die arbeitsphysiologischen und ergonomischen Erkenntnisse
Bedacht zu nehmen. '

(7) Lagerungen sind in einer Weise vorzunehmen, dafl
Gefahren fiir die Bediensteten méglichst vermieden werden;
insbesondere miissen fiir die Lagerung von Stoffen der im
Abs, 2 erster Satz genannten Art, soweit ihre Gefdhrlich-
keit bekannt oder erkennbar ist, die durch die Eigen-
schaften dieser Stoffe bedingten SchutzmafBnahmen getroffen
werden; sndere Rechtsvorschriften uUber die Lagerung von
Stoffen werden hiedurch nicht berihrt.
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§ 7
Gesundheitliche Eignung
der Bediensteten

(1) Zu Titigkeiten, bei denen die dabei Beschiftigten
Einwirkungen ausgesetzt sein konnen, die erfahrungsgemidfB die
Gesundheit zu schidigen vermdgen, diirfen Bedienstete nicht
herangezogen werden, deren Gesundheitszustand eine derartige
Beschiaftigung nicht zuldBt. Dies gilt filr die Tatigkeiten,
bei denen infolge der Art der Einwirkung die Gefahr besteht,
daB Bedienstete an einer Berufskrankheit erkranken, fir
Tatigkeiten, deren Auslibung mit besonderen physischen Be-
lastungen unter erschwerenden Bedingungen verbunden ist, und
#ihnliche Tatigkeiten. Diese Tdtigkeiten sind durch Verordnung
festzustellen., In Einzelfdllen kann diese Feststellung auch
vom Amtsinspektorat der Landesamtsdirektion getroffen werden.

(2) Sofern nach der Art der Einwirkung oder Belastung
‘einer #drztlichen Untersuchung prophylaktische Bedeﬁtung zZu-
kommt, diirfen Bedienstete zu Tatigkeiten nach Abs. 1 erst
herangezogen werden, nachdenm durch eine besondere #rztliche
Untersuchung festgestellt wurde, daB ihr Gesundheitszustand
eine derartige Beschidftigung zuldft. Bedienstete, die bei
solchen Titigkeiten verwendet werden, missen ferner in be-
stimmten Zeita»stinden, flr deren AusmafBl vor allem Art und
Umnfang der schﬁdigendén Einwirkung, noétigenfalls auch eine
Beeintrichtigung der Gesundheit der Bediensteten, maBgebend
sind, durch einen Arzt daraufhin untersucht werden, ob ihr
Gesundheitszustand eine weitere Beschdftigung mit diesen
Tatigkeiten zuldBt, Die periodische Uberwachung des Gesund-
heitszustandes kann auch angeordnet werden, wenn keine Eig-
nungsuntersuchung erforderlich ist.



(3) Untersuchungen nach Abs. 2 sind unter Bedachtnahme
auf Art und Umfang der Einwirkung im Sinne des Abs. 1 nach
einheitlichen Grundsdtzen durchzufihren und auszuwerten.
Vom Ergebnis der Untersuchung ist der zustindigen Personal-
vertretung Mitteilung zu machen. Entsprechende Aufzeichnungen
sind iber jene Bedienstete zu fllhren, auf die die Bestimmungen
des Abs., 2 Anwendung finden, In diese Aufzeichnungen sind
‘die Ergebnisse der Untersuchungen einzutragen und stidndig aufzu-
bewahren.

(4) Untersuchungen nach Abs. 2 sind von den hiezu er-
michtigten Arzten oder Einrichtungen, die sich auch mit der
Durchfiihrung arbeitsmedizinischer Untersuchungen befassen,
vornchmen zu lassen. Die Arzte miissen eine entsprechende .
Ausbildung oder besondere Erfahrungen in bezug auf die Ein-
wirkung im Sinne des Abs. 1 nachweisen.

(5) Die Kosten der #drztlichen Untersuchungen sind
soweit keine sozialversicherungsrechtliche Regelung be-
steht, vom Dienstgeber zu tragen.
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§ 8

Unterweisung der Bediensteten

(1) Die Bediensteten miissen vor der erstmaligen Auf-
nahme der Tdtigkeit in der Dienststelle auf die in dieser
bestehenden Gefahren fir Leben oder Gesundheit, in dem flr
sie entsprechend ihrer Verwendung in Betracht kommenden
Umfang, aufmerksam gemacht und {iber die zur Abwendung
dieser Gefahren bestehenden oder anzuwendenden SchutzmaB-
nahmen in fiir sie verstdndlicher Form unterwviesen werden.

(2) Vor der erstmaligen Vervendung an Betriebsein-
richtungen oder Betriebsmitteln sowie vor der erctmaligen
Heranziehurng zu Arbeiten, die unter die Bestimmungen des
§ 6 Abs. 2 oder 4 fallen, missen die Bediengteten iber die
Arbeitsweise und ihr Verhalten sowie'liber die bestehenden
oder anzuwendenden SchutzmaBnahmen schriftlich unterwiesen
werden; bei Ver#dnderung hat diese Unterweisung neuerlich

zu erfolgen.

(%) Die Unterveisungen nach Abs. 1 und 2 sind von in
fachlicher Hinsicht geeigneten Personen durchzufiihren; sie
sind nach Erfordernis zu wiederholen. Ein solches Erforder-
nis ist jedenfalls bei Enderungen in der Dienststelle gegeben,
durch die eine neuve Gefdhrdung flir Leben oder Gesundheit der
Bediensteten hervorgerufen werden kann, Die Unterweisung
ist ferner nach Unfdllen zu wiederholen, soweit dies zur
Verhiitung weiterer Unfdlle niitzlich erscheint; dies gilt
auch nach Ereignissen, die beinahe zu einem Unfall gefihrt
hatten und von denen der Dienstgeber oder die filir die
Unterweisung zustindige Person Kenntnis erhalten hat.
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(4) Unterweisungen nach Abs. 1 und 2 sind nicht
erforderlich, wenn der Dienstnehmer durch eine von einer
Behdrde oder einer sonst ersatzberufenen Stelle ausgestellte
Bescheinigung nachweist, daf3 er eine mit seiner THtigkeit
in der Dienststelle im Zusammenhang stehende spezielle
Ausbildung erhalten hat.
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§ 9
Verwendung Jjugendlicher, weiblicher
und besonders schutzbediirftiger
Bediensteter

(1) Bei Verwendung jugendlicher und weiblicher Be-
diensteter sowie bei Verwendung besonders schutzbediirftiger
Bediensteter, wie Behinderter, ist auf die besonderen Er-
fordernisse des Schutzes des Lebens, der Gesundheit und der
Sittlichkeit dieser Personengruppen Bedacht zu nehmen. Dies
gilt insbesondere bei Mafinahmen nach § 6.

(2) Bei Verwendung weiblicher Bediensteter miissen auch:
jene Mafnahnen getroffen werden, die zur VWahrung der Sitt-
lichkelt geboten éind; ferner ist auf die Konstitution und
" die Korperkrdfte der weiblichen Bediensteten Riicksicht zu
nehmen. Zu Arbeiten, dic im Hinblick darauf sowie infolge
ihrer Art mit einer erhdhten Gefihrdung von Leben, Gesund-
heit oder Sittlichkeit fiir weibliche Bedienstete ver-
bunden sind, diirfen diese nur unter Bedingungen herangezogen
werden, die eine Gef&hrdung von Leben, Gesundheit oder
Sittlichkeit soweit als mdglich hintanhalten.

(3) Bei der Beschiftigung behinderter Bediensteter
ist auf deren kdrperlichen und geistigen Zustand Jjede
mSgliche Riicksicht zu nehmen. Das gilt sinngemdB flr Be-
dienstete, die an auffallenden kdrperlichen Schwdchen oder
Gebrechen leiden.
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§ 10
Schutzausriistung und Arbeitskleidung

(1) Bediensteten ist die fir ihren persotnlichen Schutz
notwendige und hiefiir geeignete Schutzausristung vom Dienst-
geber kostenlos zur Verfiligung zu stellen, wenn flr sie
bei ihrer beruflichen'Tétigkeit trotz entsprechender anderer
SchutzmaBnahmen ein ausreichender Schutz des Lebens oder
der Cesundheit nicht erreicht wird. Eine derartige Schutzaus-
ristung ist auch dann kostenlos zur Verfligung zu stellen,
wenn entsprechende andere SchutzmaBnshmen nicht durchfihrbar
sind. '

(2) pusriistungsgegenstinde gem#B Abs. 1 deren ordnungs-
gemiBer Zustend fiir den Schutz der Bediensteten von wesent-
licher Bedeutung ist, wie Atemschutzgerite oder Sicherheits-
glirtel, miissen in bestimmten Zeitsbst&nden, fir dercn AusmalB
vor allem Art und Verwendung der Ausriistungsgegenstinde maB-
gebend sind, von einer geeigneten, fachkundigen Ferson im
Sinne des § 5 Abs. 3 auf diesen Zustand gepriift werden;
auch sind mit solchen Gegenstinden, wenn sie seltener be-
niitzt werden, in gewissen Zeitabstinden Einsatzlbungen durch-
zufithren. Uber diese Prifungmund Ubungen sind Vormerke zu
fiihren, die in der Dienststelle aufzubewahren sind.

(3) Die Arbeitskleidung muB den Erfordernissen der
beruflichen Tdtigkeit der'Bediensteten entsprechen und vor
allem so beschaffen sein, daB durch die Kleidung eine zu-
sitzliche Gefihrdung des Lebens und der Gesundheit nicht
bewirkt wird.

(4) Die Bestimmungen der Dienstbekleidungsordnung 1975,
LGB1. 2200/%’werden hiedurch nicht beriihrt.
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§ 11

BrandschutzmaBnahmen

(1) In jeder Dienststelle sind unter Berilicksichtigung
der Art der Arbeitsvorgidnge und Arbeitsverfahren, der Ar-
beitsstoffe sowie der Arbeitsweise, allf#lliger Lagerungen
-sowie des Umfanges und der Lage der Arbeitsstelle geeignete
Vorkehrungen zu treffen, um das Entstehen eines Brandes und
im Falle eines solchen eine GefZdhrdung des Lebens und der
Gesundheit der Bediensteten mdglichst zu vermeiden.,

(2) Feuerlsschmittel, -gerite und -anlagen miissen den
anerkannten Regeln der Technik, insoweit diese auch dem
Schutz des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten dienen,
entsprechen. Sie sind in regelmé@Bigen Zeitabsténden spite-
stens alle zwei Jahre von einer geeigneten, fachkundigen Person
im Sinne des § 5 Abs. 3 auf ihren ordnungsgemiBen Zustand zu
prifen. Mit der Handhabung der Feuerldschgeridte muBl eine fiir
wirksame Brandschutzmafnahmen ausreichende Zahl von Bedien-
steten vertraut sein. In gewissen Zeitabstinden sind im er-
forderlichen Umfang Einsatziibungen durchzufiithren., Uber die
Priifungen und Ubungen sind Vormerke zu fihren, die in der
Dienststelle aufzubewahren sind.

(3) Zum Schutz der Beschiftigten kann iiber—Antrapder
-Zentralpersonalvertretung der Dienstgeber im Einzelfall die

Aufstellung einer besonders ausgebildeten Brandschutzgruppe
vorschreiben, wenn es die Art und GréBe der Dienststelle er-
fordert und auf Grund der in der Dienststelle verwendeten
Arbeitsstoffe oder der dort angewendeten Arbeitsverfahren
die Entstehung von Brénden besonders begiinstigt wird oder
durch den Unfang der Arbeitsstelle eine rasche Ausbreitung
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des Feuers mdglich bzw., die Bekdmpfung eines ausgebrochenen
Brandes erschwert ist.

(4) Der Dienstgeber hat sich bei MaBnahmen nach den
Abs, 1 bis 3 der Beratung durch die Landesstelle fiir
Brandverhiitung zu bedienen.
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§ 12
Vorsorge fir erste Hilfeleistung

Den Bediensteten mufl bei Verletzungén oder plétzlichen
Erkrankungen Erste Hilfe geleistet werden konnen. Die hiefiir
notwendigen Mittel und Einrichtungen sind unter Beriick-
sichtigung der Art der Arbeitsvorginge und Arbeitsverfahren,
der Arbeitsstoffe sowie der Arbeitsweise, der Gréfe der
Dienststelle und der Zahl der Bediensteten in geeignetér
Weise bereitzustellen. Ferner muBl wdhrend der Arbeitszeit
in jeder Dienststelle, sofern dort mindestens fiinf Be-
‘dienstete beschiftigt werden, eine entsprechende Zahl von
Personen zur Verfiizung stehen, die nachweislich eine im
Hinblick auf die auszulibende Titigkeit ausreichende Aus-
bildung fiir erste Hilfeleistung erhalten haben. Auf aus-
vartigen Arbeitsstellen, auf denen regelmidfBig zwanzig
oder. mehr Bedienstete beschidftigt werden, muB mindestens
eine Person diese Voraussetzung erfiillen.
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§ 13
Trinkwasser, Waschgelegenheiten,
Toiletten und Umkleiderdume

(1) Den Bediensteten ist Trinkwasser und eine aus-
reichende Zahl von hygienisch unbedenklichen Waschpl&tzen
mit flieBendem, einwandfreiem Wasser zur Verfiigung zu
stellen, wobei fiir diese Zwecke Vorratsbehilter verwendet
werden kdénnen. Eine MOglichkeit zur Warmwasserbereitung
muf3 gegeben sein. Bei besonders starker Verschmutzung,
bei Einwirkung gesundheitsschidlicher Stoffe oder bei griéBerer
Hitzeeinwirkung sind auch VWarmwasser sowie die notwendigen
Mittel zum Reinigen und Trocknen, nach Erfordernis auch Bade-
. bzw. Brauseeinrlchtungen, bereitzustellen. Bei Errichtung
der VWaschpldtze, Bade- und Brauseeinrichtungen ist auf die
Verschiedenheit der Geschlechter Riicksicht zu nehmen.

(2) Fir die Bediensteten miissen entsprechend ausge-
stattete Toiletteanlagen in ausreichender Zahl und in geeig-
neter Lage zur Verfligung stehen. Bei der Einrichtung der
Toiletteanlagen ist auf die Verschiedenheit der Geschlechter
Riicksicht zu nehmen.

(3) Jedem Bediensteten ist zur Aufbewahrung und zur
Sicherung vor Wegnahme seiner StraBenkleidung eine geeignete
versperrbaré Aufbewahrungsmdglichkeit zur Verfligung zu stellen,
Hinsichtlich der Umkleidemdglichkeiten ist auch auf die
Verschiedenheit der Geschlechter entsprechend Riicksicht zu
nehmen. ‘

(4) In Dienststellen, in denen regelm#fig mehr als
zwﬁlf Bedienstete beschidftigt werden, miissen Wasch- und
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Umkleideriume vorhanden sein; hiebei ist auf die Ver-
schiedenheit der Geschlechter entsprechend Riicksicht
zu nehmen. '

(5) Auf Arbeitsstellen auBerhalb des Standortes
der Dicnststelle ist den Abs. 1 bis &4 tunlichst Rech-~
nung zu tragen.

(6) Wasch- und Umkleiderzume im Sinne des Abs. &4
miissen nur dann vorhanden sein, wenn die Art der Dienst-
verrichtung eine Koérperreinlgung und einen Wechsel der
Bekleidung am Dienstort notwendig macht,
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§ 14
Aufenthalt wdhrend der Arbeitspausen

(1) Flir den Aufenthalt widhrend der Arbeitspausen
milssen den Dienstnehmern zumindest entsprechende freie
Plitze mit einer ausreichenden Zahl von Sitzgelegenheiten
und Tischen filir das Einnehmen der Mahlzeiten sowie Ein-
richtungen fiir das Wdrmen mitgebrachter Speisen zur Ver-
fiigung stehen. In Dienststellen, in denen regelmdfiig mehr
als zwdlf Dienstnehmer %étig sind, mlissen fiir den Aufent-
halt wihrend der Arbeitspausen geeignete und entsprechend
eingerichtete Riume zur Verfiigung stehen, die liift- und
hejzbar. sowie beleuchtbar sind. Diese Réume diirfen fir
betriebstechnische Zwecke nicht verwendet werden, es sei
denn, es handelt sich um die Lagerung von Arbeitsstoffen
in einer Veise, durch die der Aufenthalt in den Rdumen
wihrend der Arbeitspausen nicht beeihtréchtigt wird, R&ume
fiir das Einnehmen der Mahlzeiten miissen auch in jenen
Fdllen zur Verfilizung stehen, in denen bei einer geringeren
Zahl von Dienstnehmern aus Grilinden des Gesundheitsschutzes
in den Arbeitsriumen nicht gegessen werden darf, bei einem
Aufenthalt wihrend der Arbeitspausen in den Arbeitsriumen
infolge der dort gegebenen Einwirkungen die notwendige Er-
holung nicht erreicht wird oder bei langerdauernden Arbeiten
im Freien.

(2) Durch Verordnung ist festzulegen, inwieweit die

- Bestimmungen des Abs. 1 auch auf Arbeitsstellen auflerhalb
des Standortes der Dienststelle anzuwenden sind, wobei auf
den Umfang, die Art und die Dauer der Beschidftigung Bedacht
zu nehmen ist,
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(3) Diese Bestimmungen gelten nicht fiir Dienststellen
mit einer Werkskliche oder dhnlichen Einrichtungen,
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§ 15
Wohnriume und Unterkiinfte

(1) Rdume, die Dienstnehmern filir Wohnzwecke oder auch
nur zur vorilibergehenden Néchtigung zur Verfiigung gestellt
werden, missen den sonst flir Wohnrdume mafBgebenden Erforder-
nissen entsprechen, soweit diese den Schutz des Lebens, der
Gesundheit und der Sittlichkeit betreffen. Sie miissen flir ihren Ver-
wendungszweck eingerichtet sein; auch milssen den Dienstnehmern
den hygienischen Anforderungen entsprechendes Trinkwasser,
Waschgelegenheiten mit einwandfreiem Wasser zum Waschen und ent-
sprechende Toilztteanlagen zur Verfligung stehen.

(2) Unterkiinfte miissen den Anforderungen des Abs. 1 ent-
sprechen. Alle Unterkiinfte mlissen dem Verwendungszweck gem&Q
eingerichtet und ausgestattet sein. Flir das Zubereiten und
Vdrmen von Speisen sowie flir das Trocknen nasser Kleidung
miissen im Unterkunftsbereich geeignete Einrichtungen zur Ver-
fligung stehen. Verden Unterkiinfte von einer grtBeren Zahl von
Dienstnehmern beniitzt, miissen besondere Riume mit entsprechen-
den Wasch- und Bade- bzw. Brauseeinrichtungen vorhanden sein.

(3) Vierks- und Dienstwohnungen gehdren nicht zu Wohn-
rédumen im Sinne der Bestimmungen des Abs. 1; die diesbezlg-
lichen Bestimmungen der Diensipragmatik der Landesbeamten 1972,
LGBl1. 2200, werden hiedurch nicht beriihrt.
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§ 16
Instandhaltung, Priifung
und Reinigung

(1) Amtsgebidude, RHumlichkeiten, Einrichtungen und
Betriebsmittel, Wohnridume und Unterkiinfte sowie die Schutz-
ausriistung und sonstige Einrichtungen oder Gegenstédnde fur
den Schutz der Bediensteten sind in sicherem Zustand zu er-
halten. Sie sind unbeschadet besonderer Priifungen, die nach
den §§ 5 Abs., 2, 10 Abs. 2 und 11 Abs. 2 vorgeschrieben sind,
in regelmidBigen Zeitabstidnden ihrer Eigenart entsprechend
durch geeignete fachkundige Personen im Sinne des § 5 Abs. 3
suf ihren ordnungsgemifien Zustand zu prifen. Zine solche
Priifung sowie eine besondere Priifung nach den angefiihrten
Bestimmungen ist zusdtzlich dann vorzunehmen, wenn begriindete
Zweifel dariiber bestehen, ob sich die im ersten Satz genannten
Objekte, Einrichtungen, Mittel oder Gegenstinde in ordnungs-
gemidfBem Zustand befinden., Dies gilt sinngem&B fir alle
sonstigen MaBnahmen und Vorkehrungen, die einer dem Schutz
des Lebens und der Gesundheit der Bediensteten entsprechenden
GeStaltung der Arbeitsvorginge und Arbeitsbedingungen dienen.

(2) Die auf Grund der Bestimmungen dieses Gesetzes
zu filhrenden Vormerke und Aufzeichnungen, wie iiber besondere
Priifungen, Untersuchungen oder Ubungen, sind bei den Uber-
priifungen zur Einsichtnahme Vorzulegen.

(3) Amtsgebiude, Réumlichkeiten, Einrichtungen und Betriebs-
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mittel, Wohnrdume und Unterkiinfte sowie die Schutzausriistung
und sonstige Einrichtungen oder Gegensténde flr den Schutz
der Bediensteten sind rein zu halten; fir ihre Reinigung

ist unter Beriicksichtigung der Art der Arbeitsvorginge

und Arbeitsverfahren, der Arbeifsstoffe sowie der Arbeits-

. weise und der dadurch bedingten Verunreinigungen zu sorgen.

(4) Die Bestimmungen des Abs. 1 gelten sinngemisB
fur Verkehrswege im Dienststellenbereich und sonstige,
fir betriebliche Zwecke beniitzte Telle desselben.



§ 17
Pflichten der Bediensteten

(1) Jeder Bedienstete hat die zum Schutz des Lebens
und der Gesundheit der Bediensteten durch dieses Gesetz
und die in guf Grund dieses Gesetlzes erlassenen Verord-
nungen gebotenen Schutzmafinahmen anzuwenden sowie sich
entsprechend diesen Anordnungen zu verhalten bzw. die ihm
im Zusammenhang damit erteilten Weisungen zu befolgen.
Dariberhinaus hat sich der Bedienstete so zu verhalten,
dafBl im Betrieb eine GefZhrdung des Lebens und der Gesund-
heit der Beschiftigten soweit als mdglich vermieden wird.

(2) Die Bediensteten haben alle Einrichtungen und Vor-
richtungen, die zum Schutz des Lebens und der Gesundheit
der Bediensteten im Betrieb auf Grund der Bestimmungen
dieses Gesetzes oder der zu dessen Durchfihrung erlassenen,
fiir den (Amts~) Betrieb in Betracht kommenden Verordnung
verfiigt werden, entsprechend zu benlitzen und pfleglich zu
behandeln.

(3) Die Bediensteten haben sich, soweit dies auf Grund
ihrer fachlichen Kenntnisse und Berufserfahrungen von ihnen
verlangt werden kann, vor der Benlitzung von Betriebsein-
richtungen, sonstigen mechanischen Einrichtungen und von
Betriebsmitteln sowie Gegenstinden der Schutzausristung und
von sonstigen Einrichtungen oder Gegenstinden fiUr den Schutz
.der Bediensteten zu vergewissern, ob diese offenkundige
Mingel aufweisen, durch die der notwendige Schutz der Be-
diensteten beeintrichtigt wird. Festgestellte Mingel und
auffallende Erscheinungen an solchen Einrichtungen, Mitteln
oder Gegenstinden sind sogleich dem Dienststellenleiter und
der Dienststellenpersonalvertretung zu melden.
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(4) Dem Dienststellenleiter und der Dienststellenper-
sonalvertretung ist jeder Arbeitsunfall unverziiglich zur

Kenntnis zu bringen.

(5) Bedienstete dlirfen sich durch Alkohol, Medikamente
oder Suchtgifte nicht in einen Zustand versetzen, in dem
sie sich selbst oder andere Bedienstete gefdihrden, wie beim
Lenken von Fahrzeugen und beim Bedienen von Maschinen.
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§ 18
{Uberpriifung

(1) Die Uberpriifung der Einhaltung der Bestimmungen
dieses Gesetzes obliegt der Landesrcgierung. Die Personal-
vertretung ist berechtigt an den Uberpriifungen teilzunehmen.

(2) Auf Verlangen eines Dienststellenleiters oder der
Personalvertretung hat die Landesregierung eine Uberpriifung
im Sinne des Abs. 1 durchzufihren. Ein solches Verlangen
der Personalvertretung ist gleichzeitig dem Dienststellen-
lciter zur Kennitnis zu bringen.

(3) Die Landesregierung hat iUber ihre Tdtigkeit und
ihre WVahrnehmungen auf dem Gebiete des Bedienstetenschutzes
mindestens alle zwei Jahre dem Landtag einen Bericht vorzu-
legen. Der Bericht der Landesregierung hat insbesondere
zu enthalten: die Zahl der Uberpriiften Dienststellen, die
Zshl der in diesen beschéftigten Bediensteten, die Art der
vorgefundenen Mingel sowie die von den zustidndigen Stellen
getroffenen MaBnahmen bzw. die von diesen abgegebenen Stel-
‘lungnahmen. Dem Bericht ist eine Dringlichkeitsreihung der
auf CGrund der Beanstandungen zu treffenden MaBnahmen anzu-
schlieBen.
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§ 19
Behebung von Miangeln

(1) Werden Mingel festgestellt, so hat der Dienstgeber
-deren Behebung zu veranlassen.

(2) Wird bei einer Uberpriifung das Vorliegen eines
‘das Leben oder die Gesundheit der Bediensteten offenbar
gefihrdenden MiBstandes festgestellt, so hat die Landes-
regierung unverziiglich die Herstellung Jjenes Zustandes zu
veranlassen, der den Bestimmungen dieses Gesetzes entspricht.



§ 20
Durchfiihrungsbestimmungen

Verordnungen der Landesregierung auf Grund dieses Gesetzes
kdnnen bereits vor dem Inkrafttreten erlassen werden, treten
jedoch frilhestens gleichzeitig mit diesem Gesetz in Kraft.



§ 21
Auflegen der Vorschriften

In jeder Dienststelle des Landes sind an geeigneter,
filir die Bediensteten leicht zuginglicher Stelle, folgende
Vorschriften aufzulegen: '

a) das Landesbediensteten-Schutzgesetz,

b) die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Verord-
nungen und allenfalls erteilten Ausnahmegenehmi-
gungen, soweit sie flir diese Dienststelle in Be-
tracht kommen.
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§ 22
ﬁbergangsbestimmupgen

(1) Die §§ 3 bis 5 finden keine Anwendung, soweit ihre

Einhaltung
a) eine bauliche Verédnderung erfordert, die einen un-
verhdltnisméBigen Kostenaufwand mit sich bringen
wiirde oder
b) die Aufrechterhaltung des Dienstbetriebes dauernd
gefdhrden wiirde,

In diesen F#llen sind Jjedoch Jjenc MaBnahmen zu treffen, die
unter den gegebenen Unstidnden nmit einem vertretbaren Kosten-
aufwand zu einer Verbesserung des Schutzes der Bediensteten
fiihren, ¥

o

(2) Liegen MiBstinde vor, durch die das Leben oder die
Gesundheit der Bediensteten offenbar gefihrdet wird, so
findet Abs. 1 insoweit keine Anwendung, als dies zur Be-
seitigung dieser MiBstinde erforderlich ist.

(3) Auf Umbauten und Neubauten von Amtsgebduden findet
Abs. 1 keine Anwendung.
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§ 23
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am 1. Jinner 1981 in Kraft.


Bartl Edwin
Rechteck

Bartl Edwin
Rechteck


