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Betrifft \ |
Entwurf eines Gesetzes, mit dem das NO Gemeinde-Vertragsbedienste-

tengesetz 1976 geéndert wird. Kanzlei des lLandtages
von Nieder” “'~rreich
Eing. 1 /7. O[] 12/8
Hoher Landtag! ZI.ML/ iy, = Aussch.

AnlaB zur vorliegenden Novelle des NO Gemeinde~Vertragsbedienste-
tengesetzes sind jene dienstrechtlichen Anderungen, iber die bei
den Verhandlungen im Frihjahr 1978 zwischen den Gemeindevertretern
und der Gewerkschaft der Gemeindebediensteten Ubereinstimmung er-
zielt werden konnte.

Im einzelnen sei auf die folgenden gfrliuterungen verwiesen.
Artikel 1

Z.:

Im neuen § 1 Abs.4 wird die bundesgesetzliche Repgelung iiber die

Arbeitsplatzsicherung beli Ableisten des Pridsenzdienstes flir an-
wendbar erkldrt. Dieses Bundesgesetz war bisher flir Gemeinde-
Vertragsbedienstete auf Grund des ¢ 2 des Landesgesetzes,

LGBl Nr.13/1957, anwendbar. Da dieses Landesgesetz im Zuge der
Rechtsbereinigung aufgehoben werden soll, miissen seine Be-
stimmungen in die einzelnen Landesdienstgesetze, die Dienst-
pragmatik der Landesbeamten, die Gemeindebeamtendienstordnung und

das Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz, aufgenommen werden.

Z.2%
Nach § 3 Abs.4 letzter Satz gilt ein auf bestimmte Zeit einge-

gangenes Dienstverhdltnis, dss auf bestimmte Zeit vorlédngert
wurde und dariberhinaus fortgesetizt wird, von Anfang an als auf
unbestimmte Zeit eingegangen. FEin Dienstverhdltnis, das auf be-
stimmte Zeit eingegangen wurde, und bei oder vor Ablauf auf un-
bestimmte Zelt veriangert wird, sollte auch von Anfang an als auf
unbestimmte Zeit eingegangen gzelten. Diese Regelune ist er-

forderlich, da sich § 30 ladiglich auf die Festsetzung des Stich-



tages bezieht,

Z. 3, 4, 8 und 14:

Im § 8 Abs.2 wird nunmehr vorgesehen, daB die Dienstzulage, die
gemdB § 20 Abs.71 GVRG in Verbindung mit § 47 4Abs.? GBDO schon
bisher g@ﬁéhrt wurde, nunmehr in Vorrickungsbetrige umgewandelt

werden kann., Bei der Umwandlung ist zunidchst zu berticksichtigen,
daB diese Sondesrzulage 12 mal jihrlich gewéhrt wurde, die Vor-
ruckungsbetrige nach ¢ 8 Abs.2 in der Fassung des Entwurfes

14 mal geblhren. Es sind daher zunichst 86 % der bisherigen
Sonderzulage auszurechnen. Der Vertragsbedienstete erhilt nun-
mehr anstelle der bisherigen sSonderzulage im Falle der Umwandlung
soviele Vorriickungsbetrige als ndtig sind, um die ihm bisher ge-
blUhrende Sonderzulage zu dccken. Uberschreitet Jjedoch die bisher
gebihrende Sonderzulage einen Vorrickungsbhetrag nur bis zu

2 v.T. des Gehaltes der Dienstklasse V, Gehaltsstufe 2, soll der
nichsthéhere Vorriickungsbetrag noch nicht gebithren. Diese
Toleranzgrenze dient dazu, dafB3 nizht bereits bei einem geringen
Mehrbetrag der sonderzulage gegeniibereinem Vorriickungsbetrag
bereits ein weiterer Vorriickungsbetrag dazu gebiihrt. Im Félle

der Umwandlung gebilhren jedenfalls nur 3 Vofrﬁckungﬁbetrége, also
auch dann, wenn die bisher gewihrte sonderzulage allenfalls hoher

war.

Im § 8 Abs.3 des vorliegenden Entwurfes kann den Vertrags-
bediensteten eine Dienstzulage bis zu 4 Vorriickungsbetridgen ge-
wahrt werden, wenn die in dieser Cesctzesstelle genannten
Kriterien gegeben sind. Dabei besteht fiir den Gemeinderat auch
die Moglichkeit, diese Dienstzulage in Teilen =zu gewdhren, Im
Geswutzestext wurde jedoch trotzdem die Einzahl gewdhlt, weil es
dem Typ nach nur eine Dienstzulage im Sinne des § 8 Abs.2 zibt,

Gebilihren Zulagen gemidB § 8 Abs.2 und 5, so sind von der Ein-
stellung des Vertragsbediensteten an zunichst die nach Abs.2 ge-
bihrenden Vorriickungsbetrige zu summieren und dann die nach
Abs.3 gebiihrenden anzuschlieBen. Befindet 8ich ein Vertrags-
bediensteter somit gemifB sciner Binstufung in der Entlohnungs-

- stufe 3 und es geblhren ihm nach § 8 Abs.2 ein und nach § 8 Abs.3
zwel Vorriickungsbetrige, so ist die Zulage nach Abs.2 mit der Ent-

lohnungsstufe 4 und die Zulage nach Abs.3 mit den'Entlohnungs—
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stufen 5 und 6 zu bemessen. Dies bedeutet, daBl dann, wenn eine
Zulage nach Abs.2 spidter als eine nach Abs.3 gebiihrt, die Zu-
lage nach Abs.3 gedndert wird, weil sie ab da nicht mehr auf der
Einsturung, sondern auf dem gemdf Abs.2 gebiihrenden Vorriickungs-
betrag aufbaut. Sind zur Bemessung der Zulagen nach § 8 Abs,?2
und 3 nicht mehr in ausreichendem AusmaB Entlohnungsstufen vor-
handen, 8o ist der Vorriickungsbetrag von der letzten auf die
vorletzte Entlohnungsstufe so oft zu nehmen, als Vorrlickungs=-
betrige zur Berechnung der Zulagen noch erforderlich sind.

Das Bundeskanzleramt hat in seiner Stellungnshme gegen diese
Regelungen Bedenken geduBert. Obgleich den Regelungen im § 8
Abs.2, 3 und 4 zum Teil geltendes Recht zugrundeliege, stelle

die vorliegende Neufassung des § 8 infolge der MOslichkeit bis

zu 7 Vorriuckungsbetrdge zu kumulieren, ein gesetzgeberisches Vor-
haben dar, das geeignet sei, Bundesinteressen zu geféhrden und
den gem&B Art.21 Abs.4 B-VG vorgeschenen Wechsel des Dienstes
zwischen den GebietskOrperschaften bei den Vertragsbediensteten
wesentlich zu behindern. Dieser Auffassung des Bundeskanzler-
amtes ist entgegenzuhalten, daB Artikel 21 Abs.4B-VG nicht so
verstanden werden kann, daB a2lle voneinander abweichenden
bezugsrechtlichen Regelungen der Bundes- Landes- und Gemeinde-
bediensteten im Hinblick auf diese Verfassungsbestimmung
verfassungswidrig sind. Wollte man eine solche Auslegung treffen,
~miiBten die entsprechenden dienstrechtlichen Regelungzen iUber-
einstimmen, was eine der Systematik der Bundesverfassung wider-
sprechencde Bindung zwischen Byndes- und Landesgesetzgeber mit
sich brizchte. Artikel 21 Abs.4 kann SuBerstenfalls so ver-
standen werden, daB nicht dienstrechtliche Regelungen getroffen
werden dirfen, die den Ubertritt vor einer Gebietskérperschaft
zur anderen unmoglich machen. Einzelne dienst— und besoldﬁngs—
rechtliche Besser- oder Schlechterstellungen im Falle eines
Ubertrittes sind jedoch auch bisher in gréBerer Anzahl gegeben,
ohne dafl dies jemals zu einer Aufh=bung solcher Regelungen wegen
Verfassungswidrigkeit gefilhrt hitte,
Artitzel I Ziffer 3 und Ziffer 9 enthalten die notigen Anpassungen
an die Neuregelungen im § 8 Abe.2 hic 4.
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Die Anlage 7 enthdlt die Ubergangsbestiimungen. Wurden vor dem
1. April 1974 anstelle der damals auf Grund eines Schreibens
der NO Landesregicrung gewdhrten Sonderzulage Einreihungen in
eine hohere Entlohnungsstufe vorgenommen, ohne daf ein Sonder-
'dienstvertrag abgeschlossen worden wire, besteht eine solche
Hoherreihung nach wie vor ohne gesetzliche Grundlage. Solche
Hoherreihungen werden durch die Ubergangsbestimmung der Anlage B
Ziffer 7 Abs.2 von gssetzeswegen in gemiZB § 8 Abs.2 in der
Fassung dieses Entwurfes gebihrende Vorrickungsbetrige umge-
wandelt, sowelt sie nicht das in dieser Bestimmung vorgssehene

Hochstausmal von 3 Vorrlickungsbetrigen iibersteigen.

Z. 4, 5 und 7:

Der bisherige § 12 Abs.4 wird in den § 19 aufgenommen.
Tm & 19 wurde die Uberschrift gesndert, um klarzustellen, daB3 es

hier um die Berechnung bei der Entlohnung der nicht voll-

besch&ftigten Vertragsbediensteteon geht.

Z. 63

In den neuen Abs8dtzen 3 bis 5 des § 17 werden Bestimmungen des
Landesgesetzes iiber die Einbchaltung von Vereins- oder Parteibei-
trédgen in das Vertragsbedienstetengesctz iibernommen. Diese Be-
stimmungen gelten auch nun schon fir Gemeinde-Vertragsbedienstete.
Die Ubernalne in das Vertrﬂgsbedienstetengesetz hat lediglich
den Zweck, im Zuge der Rechtsbereinigung das erwidhnte Landes-
gesetz aufheben zu kdnnen, indem seine Bestimmungen in den

einzelnen Dienstgesetzen verankert werden.

Z. 9:

Im § 21 soll ebenso wie im § 21 Abs.1 der Gemeindebeamtengehalts-
ordnung die Einstufung (Entlohnungsgruppe und Entlohnuncsstufe)
des Vertragsbediensteten festgelegt werden, bis zu der die Zulage
nach § 21 Abs.1 lit.a Gemeindebeamtengehaltsordnung bzw. ab der
die Zulage nach § 271 Abs.1 1lit.b Gemeindebeamtengehal tsordnung
gebihrt.



Z., 10:

Im ¢ 24 Abs.? werden die Worte "im 6ffentlichen Dienst" ge-~
strichen, da gie auch in der centsprechenden Regelung flr die
Gemeindebeamten»nicht vorkommen. Dadurch sollen MiBverstédndnisse
vermieden werden, dafB diesbeziiglich fiir die Gemeinde-Vertrags-
bediensteten eine andere Regelung gelten wirde als fir die

Gemeindebeamten.

Z. 11g

Fir die Anrechnung eines Sonderurlaubes ohne Bezilige soll eine
dem § 29b des Vertragsbedienstetengesetzes 1948 analoge Regelung
getroffen werden. Danach ist die Zeit eines Sonderurlaubes ohne

Bezlige lediglich fir die Vorrickung zur H&8lfte anzurechnen.

Durch den Hinweis auf £€§ 93, 94 und 96 der NO Gemeindebeamten-
dienstordnung 1976 ist klargestellt, daB diese Bestimmung
lediglich bezweckt, diese Regelungen der NO Gemeindebeamten-
dienstordnung 1976 sinngemidf flir anwendbar zu erkldren und die
Berlcksichtigung solcher Zeiten fiir Rechte aus dem Dienst-
verhAltnis zu regeln. Die Regelungen Uber den Karenzurlaub aus
AnlaB der Mutterschaft bleiben so wie bisher durch diese Gesetzes-
stelle unberihrt.

Z, 12:

Durch diese Anderung wird es crmdglicht, dagB vértragsbeéienstete
Gemeindewachebedlenstete, die die Anstellungserfordernisse des
Dienstzweiges Nr.89 der NO Gemeindebeamtendienstordnung 1976

eriiillen, in die Entlohnungsgruppe ¢ eingereiht werden kodnnen.

Hier wird ein Fehler in der Ubergangsbestimmung der voran-
gegangenen Novelle zum Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz be-
richtigt.
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Artikel ITI

Der Fehler in der Ubergangsbestimmung ist mit deren Wirksam-
werden zu berichtigen, die Ubrigen Regelungen sollen mit
1. Jinner 1979 in Kraft treten.

Die NO Landesregierung bechrt sich daher den Antrag zu stellen:

Der Hohe Landtag wolle die Vorlage der NO Landesregierung iber
den Entwurf eines Gesetzes, mit dem das NO Gemeinde-Vertrags-

bedienstetengesetz 1976 gedndert wird,

der verfassungsmiBigen Behandlung unterziehen und einen ent-
sprechenden GesetzesbeschluB fassen.

NO Landesregierung
Czettel

Landeshauptmann-Stellvertreter

Fur die Richtigkeit
der Ausfertigung




