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T 1. Abschnitt

C § 1

Geltungsbereich

L]

(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fiir alle in
einem 6ffentlich-rechtlichen oder privatrechtlichen Dienst-
verhdltnis zum Land Nieder&sterreich stehenden Personen,
die in einer Dienststelle (§4) titig sind.

(2) Von den Bestimmungen des Absatzes 1 sind ausgenommen:s

G a) die Bediensteten, die in Betrieben titig sind und
' ' ihre Vertretung nach den Bestimmungen des Arbeits-
verfassungsgesetzes, BGBl.Nr. 22/1975, zu wihlen haben,

b) die Landeslehrer, die unter die Bestimmungen des
Bundes-Personalvertretungsgesetzes, BGBl.Nr. 133/1967
in der Fassung BGBl.Nr. 363/1975, fallen.



§ 2

Begriff und Aufgaben der Personalvertretung

(1) Zum Zweck der beruflichen Vertretung der im § 1 Abs. 1 ge-
nannten Bediensteten wird eine Personalvertretung geschaffen.

Die Personalvertretung ist eine Krperschaft des 6ffentlichen

Rechts und hat ihren Sitz beim Amt der NO Landesregierung.

Ihr gehdren die Bediensteten aller Dienststellen an.

(2) Die Personalvertretung ist nach MaBgabe der Bestimmungen
dieses Gesetzes berufen, die beruflichen, wirtschaftlichen,
sozialen, gesundheitlichen und kulturellen Interessen der

~ Bediensteten des Landes Niederdsterreich zu wahren und zu

fordern, Sie hat in Erfiillung dieser Aufgaben dafiir einzu-
treten, da8 die zugunsten der Bediensteten geltenden Gesetze,
Verordnungen, Vertrige, Dienstordnungen, Erlisse und Ver-
fligungen eingehalten und durchgefithrt werden.

(3) Die Personalvertretung hat sich bei ihrer Titigkeit von
dem Grundsatz leiten zu lassen, den Bediensteten unter Be-
dachtnahme auf das &ffentliche Wohl zu dienen. Sie hat da-

~ bei auf die Erfordernisse eines geordneten, zweckmiBigen

und wirtschaftlichen Dienstbetriebes Riicksicht zu nehmen.

(4) Der Aufgabenbereich anderer gesetzlicher und auf frei-
williger Mitgliedschaft beruhender Berufsvereinigungen,
insbesonders der Gewerkschaft der 8ffentlichen Bediensteten,
wird durch dieses Gesetz nicht beriihrt.
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§3

Organisation der Personalvertretung

(1) Die Organe der Personalvertretung sind:

a) die Dienststellenversammlung;

b) die Dienststellenpersonalvertretung (DPV);

c) die Zentralpersonalvertretung (ZPV) beim Amte der
NO Landesregierung;

'd) der Obmann der Zentralpersonalvertretung;

e) die Wahlkommissionen.

(2) Der Wirkungsbereich der Dienststellenpersonalvertretung
erstreckt sich auf die Bediensteten ihrer Dienststelle.

(3) -Der Wirkungsbereich der Zentralpersonalvertretung er-
streckt sich auf die Bediensteten aller Dienststellen des
Landes.

(4) Personalvertreter im Sinne dieses Gesetzes sind die Mit-
glieder der Dienststellenpersonalvertretungen und der Zentral-
personalvertretung.

(5) Die Verwaltung des Vermgens der Personalvertretung
obliegt der Zentralpersonalvertretung. Der Obmann der Zentral-
personalvertretung vertritt die Personalvertretung nach auBen.
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§ &4

Dienststellen

(1) Dienststellen im Sinne dieses Gesetzes sind Behdrden,
Amter und andere Verwaltungsstellen des Landes, die nach
ihrem organisatorischen Aufbau eine verwaltungsmiBige

oder betriebstechnische Einheii darstellen. Flir Landes-
bedienstete, die nicht einer solchen Einrichtung angehoren,
sind durch die Zentralpersonalvertretung organisatorische
Einheiten zu bilden, die ebenfalls als Dienststelle gelten.

(2) Bei jeder Dienststelle ist eine Dienststellenpersonalver-
tretung zu bilden.

(3) Fiur zwei oder mehrere Dienststellen kann eine gemein-
same Dienststellenpersonalvertretung, fiir besonders grofSe

und -organisatorisch trennbare Dienststellen sowie fiir drtlich
getrennt untergebrachte Dienststellen konnen mehrere Dienst-
stellenpersonalvertretungen gebildet werden, wenn dies unter
Berlicksichtigung der personalmidfBigen Struktur der Dienst-
stellen, der Wahrung der Interessen der Bediensteten dienlich
ist.

(4) Fiir welche Dienststellen eine gemeinsame Dienststellen-
personalvertretung und flir welche Dienststellen mehrere
Dienststellenpersonalvertretungen zu bilden sind, hat die
Zentralpersonalvertretung zu bestimmen. Hiebei ist dafiir

zu sorgen, dafl fiir Dienststellen mit weniger als finf
Bediensteten gemeinsam mit anderen Dienststellen eine Dienst-
stellenpersonalvertretung geschaffen wird. Wenn fiir zwei oder
mehrere Dienststellen eine gemeinsame Dienststellenpersonal-
vertretung oder fiir eine Dienststelle mehrere Dienststellen-
personalvertretungen gebildet werden, so gelten die zusammen-
gefaBten oder getrennten Dienststellen im Sinne der folgenden
Bestimmungen als eine Dienststelle,

(5) Die Zusammenfassung oder Trennung von Dienststellen ist
in den Amtlichen Nachrichten des Amtes der NO Landesregierung
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und an den Amtstafeln der betroffenen Dienststellen kund-
- zumachen. ‘

(6) Dienststellen im Sihne des Absatzes 1 sind insbesondere

a)
b)
c)
a)
e)
£)
g)

das
die
die
die
die
die
die

Amt der NU Landesregierung;
Bezirkshauptmannschaften;
Gebietsbauidmter;
LandesstraBenbauabteilungen;
StraBenmeistereien;

Heime;

N8 Agrarbezirksbehdrde.



§ 5

= Dienststellenversammlung

14

(1) In Dienststellen mit mindestens finf Bediensteten bildet
die Gesamtheit der Bediensteten die Dienststellenversammlung.

(2) Der Dienststellenversammlung obliegt:

'a) die Entgegennahme von Berichten der Dienststellen-
personalvertretung;

b) die BeschluBfassung iiber die Enthebung der Dienst-
stellenpersonalvertretung.
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§ 6

Geschiéftsordnung der Dienststellenversammlung

(1) Die Dienststellenversammlung ist von der Dienststellen-
personalvertretung im Bedarfsfzll, jedoch mindestens ein-

mal im Jahr einzuberufen. Wenn die Dienststellenversammlung

wdhrend der Dienstzelt stattfinden soll, dann ist vor

ihrer Einberufung das Einvernehmen mit dem Dienststellen-

leiter herzustellen. Das Einvernehmen gilt als hergestellt,

wenn die beabsichtigte Versammlung dem Dienststellenleiter

zwel Vochen vorher angekiindigt wurde und dieser binnen drei Arbeits-
tagen keine Einwendung erhoben hat. Auf die Bestimmungen des
Absatzes 9 wird verwiesen.

(2) Eine Dienststellenversammlung ist binnen zwei Wochen

auch einzuberufen, wenn mehr als ein Drittel der Bediensteten
oder in Dienststellen mit mehr als 19 Bediensteten ein Drittel
der Mitglieder der Dienststellenpersonalvertretung, jedoch
mindestens zwei Personalvertreter, dies schrlftllch unter An-
gabe des Grundes verlangen.

(3) Im Falle der Funktionsunfihigkeit der Dienststellenper-
sonalvertretung ist die Dienststellenversammlung von der
Zentralpersonalvertretung einzuberufen.

(4) Den Vorsitz in der Dienststellenversammlung fithrt der Ob-
mann der Dienststellenpersonalvertretung oder im Falle seiner
Verhinderung sein Stellvertreter. Im Falle der Funktions-
unfdhigkeit der Dienststellenpersonalvertretung und wenn

eine Dienststellenpersonalvertretung noch nicht besteht, fiihrt
den Vorsitz in der Dienststellenversammlung der an Lebensjahren
dlteste Bedienstete oder im Falle seiner Verhinderung ein
Mitglied der Zentralperscnalvertretung. Wenn ein Mitglied

der Zentralperscnalvertretung den Vorzitz fithri, dann ist
dieses in der Dienststellenversammlung nicht stimmberechtigt,
auBer es handelt sich um einen Bediensteten der Dienststelle.
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(5) In der Dienststellenversammlung ist jeder wahlberechtigte
Bedienstete stimmberechtigt. Die Dienststellenpersonalvertretung
kann zur Auskunftserteilung sowohl Vertreter der Berufs-
.vereinigungen im Sinne des § 2 Abs.3 als auch Vertreter der
Verwaltung zur Dienststellenversammlung einladen.

(6) Zur BeschluBfassung in der Dienststellenversammlung ist die
Anwesenheit mindestens der Hilfte der Bediensteten erforderlich.
Die Beschliisse der Dienststellenversammlung werden, soweit im
folgenden nichts anderes bestimmt wird, mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen Stimmen gefaBt. Bei Stimmengleichheit ent-
scheidet die Stimme des Vorsitzenden, soferne dieser stimm-
berechtigt ist (Abs.4 letzter Satz). Im Falle des § 5 Abs.2
1lit.b, bedarf der BeschluB der Zweidrittelmehrheit der abge-
gebenen gliltigen Stimmen, mindestens Jedoch der Hilfte der
Stimmen der wahlberechtigten Bediensteten.

(7) 1Ist bei Beginn der Dienststellenversammlung weniger als

dle Hilfte der stimmberechtigten Dienstnehmer anwesend, so

ist eine halbe Stunde zuzuwarten; danach ist die Dienststellen-
versammlung ohne Riicksicht auf die Zahl der Anwesenden beschluB-
fdhig. Dies gilt nicht fiir die Enthebung der Dienststellenper-
sonalvertretung.

(8) Die Dienststéllenversammlung ist nicht sffentlich.

(9) Die Dienststellenversammlung ist tunlichst ohne Stsrung des
Dienstbetriebes durchzufiihren. Jenen Bediensteten, die nicht zur
Aufrechterhaltung des notwendigen Dienstbetriebes (Journal-
dienstes) erforderlich sind, ist die Teilnahme an der Dienst-
stellenversammlung zu ermdglichen. ‘
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§ 7

- Teiidienststellenversammlung

Bei zusemmengefafiten Dienststellen oder bei Dienststellen,
deren Angehtrige nicht gleichzeitig Dienst versehen (Tur-
nusdienst oder Wechseldienst), kann zur Entgegennahme von
Berichten der Dienststellenpersonalvertretung die Dienst-
stellenversammlung auch geteilt durchgefiihrt werden (Teil-
dienststellenversammlung). Bei der Einbefufung von Teil-
dienststellenversammlungen ist vorzusorgen, dafl allen
Bediensteten der Dienststelle die Teilnahme an einer der

' Teildienststellenversammlungen méglich ist. Wird die
‘Dienststellenversammlung geteilt durchgefiihrt, so sind

die Bediensteten nur zur Teilnahme an einer Teildienst-
stellenversammlung berechtigt.
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§ 8

Dienststellenpersonalvertretung

(1) In Jeder Dienststelle, in der mindestens 5 Bedienstete
beschdftigt sind, ist eine Dienststellenpersonalvertretung
2u wihlen. .
(2) Die Dienststellenpersonalvertretung besteht in Dienst-
stellen mit 5 bis 9 Bediensteten aus 1, in Dienststellen mit
10 - 19 Bediensteten aus 2, in Dienststellen mit 20 bis 50
Bediensteten aus 3, in Dienststellen mit 51 bis 100 Be-
diensteten aus 4 Mitgliedern; in Dienststellen mit mehr

als 100 Bediensteten erhtht sich fiir je weitere 100 Be-
dienstete die Zahl der Mitglieder um eins, in Dienststellen
mit mehr als 1000Bediensteten fiir je weitere 400 Bedienstete
um eins. Bruchteile von 100 beziehungsweise 400 werden fiir
voll gerechnet. Fiir jedes Mitglied ist ein Ersatzmitglied
Zu wdhlen,

(3) Fiir die Bestimmung der Mitgliederzahl der Dienststellen-
personalvertretung ist die Anzahl der Bediensteten der Dienst-
stelle am Tage der Ausschreibung der Wahl maBgebend. Hiebei
sind aber Jene Bediensteten nicht zu berlicksichtigen, die der
Dienststelle dienstzugeteilt sind. Diese Bediensteten sind der
Zahl der Bediensteten jener Dienststelle zuzurechnen, der sie
angehSren. Eine Anderung der Zahl der Bediensteen der Dienst-
stelle ist auf die Anzahl der Mitglieder der Dienststellen-
rersonalvertretung wihrend deren Tdtigkeitsdauer ohne Einflus.
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§ 9

Zentralpersonalvertretung

(1) Beim Amte der N0 Landesregierung ist die Zentralpersonal-
vertretung zu errichten.

*

(2) Die Zentralpersonalvertretung besteht aus 19 Mitgliedern.

(3) Die Zentralpersonalvertretung wiahlt aus ihrer Mitte mit
einfacher Mehrheit den Obmann, einen ersten und erforder-
lichenfalls einen zweiten Obmannstellvertreter.

(4) Velcher VWihlergruppe der erste und zweite Obmann-Stell-
vertreter zufallen, ist nach dem Verhiltniswahlrecht (§ 18
Abs.14) festzustellen. Nach der Feststellung der jeder
Wahlergruppe zukommenden Mandate wird mittels Stimmzettel
die Wahl durchgefiihrt.

(5) Vor Beginn der Wahlhandlung sind von den Wihlergruppen,
denen Mandate nach Abs. 4 zukommen, Wahlvorschlige einzu-
bringen, die von mehr als der Hilfte der dieser Wihler-
gruppe angehdrenden Mitglieder der Zentralpersonalver-
tretung zu unterfertigen sind. Stimmzettel, die auf andere
als die vorgeschlagenen Bewerber lauten, sind ungiiltig. Als
angenommen gilt derjenige Wahlvorschlag, auf den mehr als
die Halfte der gliltigen Stimmen entfzllt.

(6) Die Namen des Obmannes und der Stellvertreter sind
foentlich kundzumachen.

(7) Die Zentralpersonalvertretung ist vom Obmann, in dessen
Verhinderung vom Stellvertreter, nach Bedarf einzuberufen.
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Die Zentralpersonalvertretung ist auch einzuberufen, wenn

dies mehr als die Hilfte ihrer Mitglieder unter Angabe des
Grundes verlangt. Diese Einberufung hat binnen zwei Wochen

zu erfolgen.

(8) Den Vorsitz in den Sitzungen der Zentralpersonalver-
tretung fithrt der Obmann oder im Verhinderungsfalle sein
Stellvertreter. Im Falle der Verhinderung des Obmannes

und seiner Stellvertreter hat den Vorsitz bei unaufschiebbaren
Sitzungen, das an Lebensjahren #lteste anwesende Mitglied

der stdrksten Wihlergruppe zu fiihren.
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§ 10

Wehl der Ausschilsse der Zentralpersonalvertretung

~

(1) Die Zentralpersonalvertretung kann zur Abgabe von Gutachten
und Vorbereitung von ‘Antrigen, oder zur Wahrung besonderer
Interessen einzelner Bediensteengruppen Fachausschiisse be-
stellen, deren Mitglieder nicht der Zentralpersonalvertretung
angehdren miissen. Ein Mitglied der Zentralpersonalvertretung
kann gleichzeitig auch mehreren Fachausschﬁssen'angehﬁren.

Die Fachausschiisse wihlen aus ihrer Mitte einen Obmann und
einen Obmann-Stellvertreter. Die Fachausschiisse kénnen zu
ihren Sitzungen auch Experten mit beratender Stimme beiziehen.

(2) Hinsichtlich der Wahl der Ausschiisse, sowie deren Organe,
finden die Bestimmungen des § 9 Abs. 4 und 5 sinngemiB8 An-
wendung. ' '

(3) Der Obmann und der (die) Obmannstellvertreter kdnnen

ihre Funkton jederzeit durch schriftliche Erklirung zu-
ricklegen. In diesem Falle ist binnen 4 Wochen eine Ergidnzungs-
wahl nach den Bestimmungen des § 9 Abs. 4 und 5 durchzufiihren.
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§ 11
Berufung der Mitglieder der Personalvertretungcn

(1) Die Mitglieder der Dienststellenpersonalvertretungen

und der Zentralﬁeraonalvertretung werden durch unmittelbare
geheime Wahl auf die Dauer von vier Jahren - vom Tage der
¥Wahl an gerechnet - berufen. Die Wahl ist nach den Grund-
sitzen des Verhiltniswahlrachtes durchzuftihren (§ 18 Abs. 14).

(2) Wehlberechtigt sind alle Bediensteten, die am Tage

der Wahlausschreibung in einem ¥ffentlichrechtlichen oder
privatrechtlichen Dienstverhidltnis zum Land Niederdsterreich
stehen in einer Dienststelle (§ 4) titig sind. Der Besitz
der Ysterreichischen Staatsbiirgerschaft und ein Wohnsitz

in Niederdsterreich sind nicht Voraussetzung fur das
Wahlrecht,

(3) Vom Wahlrecht sind Bedienstete ausgeschlossen, die wegen
eines in der NU Landtagswahlordnung 1974 genannten Wahlaus-
schliefungsgrundes vom Wahlrecht in den Landtag ausgeschlossen
sind,

(4) Wiahlbar sind alle wahlberechtigten Bediensteten, die em
Tage der Wahlausschreibung mindestens 6 Monate in einem
Dienstverhiiltnis zum Land Niederisterreich stehen, voll-
Jihrig sind und am Tage der Wahlausschreibung die 8ster-
reichische Staatsbiirgerachaft besitzen,
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§ 12

Akteneinsicht

(1) Der Leiter der Dienststelle hat den Personalvertretern
die Einsicht und Abschriftnahme der Akten oder Aktenteile zu
gestatten, deren Kenntnis zur Erfiillung der der Personalver-
tretung libertragenen Aufgaben erforderlich ist.

(2) Von der Akteneinsicht ausgenommen sind Beratungsproto-
kolle, Amtsvortrige, Erledigungsentwiirfe und sonstige Schrift-
stiicke (Mitteilungen anderer Behtrden, Meldungen, Berichte
u.dgl.), deren Einsichtnahme durch die Personalvertreter eine
Schddigung berechtigter Interessen eines Bediensteten oder
dritter Personen oder eine Gefidhrdung der Aufgaben der Behdrde
herbeifiihren oder den Zweck des Verfahrens beeintrichtigen
wiirde. Die Einsichtnahme in einen Personalakt darf nur mit
Zustimmung des betroffenen Bediensteten erfolgen.
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§ 13

Befugnisse der Personalvertretung

(1} Zur Erfillung der im § 2 umschriebenen Aufgaben kommen

dc:

: Personalvertretung insbesondere die in den Abs. 2 bis &4

gerannten Befugnisse-zu,

(2) Die Personalvertretung hat das Recht mitzuwirken, wobei alle
Verhandlungen mit dem Ziele zu fiihren sind, das Einvernehmen
herzustellen: ‘

a)
b)

c)
d)
e)

£)

g)

h)

J)

bel allgemeinen Personalangelegenheiten; ,

bei Erstellung und Anderung des Dienstplanes und der
Diensteinteilung, soweit sich diese iiber einen lingeren
Zeitraum oder auf mehrere Bedienstete beziehen;

bei der Urlaubseinteilung oder deren Anderung;

bei allgemeinen Angelegenheiten des Dienstnehmerschutzes

und der Sozialversicherung;

bei MaBnahmen, die im Interesse der Gesundheit der Be-
diensteten gelegen sind;

bei der Aufnahme, Ubernahme in das offentlich-rechtliche
Dienstverhdltnis, der Ernennung (Beférderung), Uberstellung,
Funktionsbetrauung, Abberufung von der bisherigen Funktion
(Verwendung), Dienstzuteilung und Versetzung von Bediensteten;
bei Aufldsung eines vertraglichen Dienstverhiltnisses durch
Entlassung oder Kiindigung durch das Land, es sei denn, die
Auflosung des Dienstverhiltnisses erfolgt einvernehmlich;
bei der Versetzung in den zeitlichen oder dauernden Ruhestand,
es sei denn, die Versetzung ist gesetzlich vorgeschrieben
oder sie erfolgt als Disziplinarstrafe oder auf Ansuchen des
Bediensteten;

bei der Erstellung oder Anderung des Dienstpostenplanes;

bei der Erstellung von Grundsitzen iiber die Gewdhrung von
Belohnungen, Vorschiissen und Aushilfen;
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k) bei der beabsichtigten Untersagung einer Nebenbesché tigung;
1) bei der bescheidmiBigen Feststellung der Verpflichtung zum
Ersatz von Ubergeniissen und der Verpflichtung zum Schaden-

ersatz; ” N -
m) bei der Auswazhl der Bediensteten fiir die Aus- und Fort-
bildung; .

n) bei der Auswahl von Bediensteten, die zu Mitgliedern der
Dienstpriifungskommissionen, Dienstbeurteilungskommissionen
und Disziplinarkommissionen bestellt werden sollen;

0) bei der Einflihrung neuer Arbeitsmethoden und neuer Kontroll-
maBnahmen | |

" p) bel Vergabe von Wohnungen durch die Dienstbehtrde.

. '(3) Die Personalvertretung hat weiters die Befugnis:

a) bei der Landesregierung, in Angelegenheiten des inneren
Dienstes beim Landeshauptmann, und beim Leiter der Dienst-
stelle Antrédge, Vorschlidge und Anregungen einzubringen und
zu verlangen, daf3 die Landesorgane mindestens vierteljdhrlich
gemeinsam mit der Personalvertretung diese Antridge, Vorschlige
und Anregungen und allgemeine Dienstrechts- und Personal-
angelegenheiten beraten und hiebei die Personalvertretung
Uiber wichtige Angelegenheiten informieren;

b) die gemeinsamen Interessen aller Bediensteten sowie der
Ruhe- und VersorgungsgenuBempfinger oder mehrerer Dienst-
stellen des Landes wahrzunehmen und zu vertreten;

¢) einzelne Bedienstete oder einzelne Ruhe- und Versorgungs-
genuBliemnpfénger in Angelegenheiten ihrer beruflichen,
wirtschaftlichen, sozialen, gesundheitlichen und kulturellen
Interessen zu vertreten;

d) einzelne Bedienstete, wenn sie dies verlangen, in nur sie
betreffenden Dienstrechts- und Personalangelegenheiten zu
vertreten und zwar auch in Jjenen Fillen, in denen sich die
Bediensteten nicht auf ein ihnen aus dem Dienstverhiltnis
zustehendes Recht berufen kénnen;
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£)

g)
h)

1)

J)
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von Besichtigungen der Dienststellen durch behdrdliche
Organe, sofern diese nicht Kontrollen des Dienstbetriebes
dienen, rechtzeitig verstindigt zu werden, und an diesen
Besichtigungen teilzunehmen;

fur die Schulung und Weiterbildung von Personalvertretern
Zu sorgen;

die Wahlkommissionen zu bestellen;

Vorsorge fiir ein einheitliches Vorgehen der Dienststellen-
personalvertretungen zu treffen;

Einsicht in das Person’ enstandesverzeichnis und in die
Unterlagen fiir die Bezugsabrechnung des Bediensteten zu
-nehmen, soferne dieser zustimmt;

Unterstutzungselnrichtungen und sonstige Einrichtungen fiir
die Bediensteten und ihre Angehdrigen zu schaffen und selbst
zZu verwalten oder an der Verwaltung derartiger Einrichtungen
des Landes teilzunehmen.

(4) Der Personalvertretung sind schriftlich mitzuteilen:

a)

b)

c)

d)

£)
g)

die beabsiohtigte Erstattung einer Disziplinaranzeige
oder die beabsichtigte Verhingung einer Ordnungsstrafe;

die Einleitung und die Art der Beendigung des Disziplinar-
verfahrens;

die Antrige des Dienststellenleiters auf Ubernahme in das
6ffentlich-rechtliche Dienstverhdltnis, Ernennung (Befdrderung)
und Uberstellung;

eine Unfallanzeige;

die Versetzung eines Bediensteten in den zeitlichen oder
dauvernden Ruhestand;

die einvernehmliche AuflSsung des Dienstverhdltnisses;

die Beendigung eines befristeten Dienstverhiltnisses.



- 20 -

§ 14

Zustdndigkeit zur Ausiibung
- der Befugnisse der Personalvertretung

(1) Die im § 13 Abs. 2 lit. a, f bis n, Abs. 3 1lit, a,b,f,g,
h, j und Abs. 4 1it. e bis g umschriebenen Aufgaben und

Befugnisse sind ausschlieBlich der Zentralpersonalvertretung
vorbehalten. '

(2) Die tibrigen Aufgaben und Befugnissse gemif §§ 2 und 13
sind dann von der Zentralpersonalvertretung wahrzunehmen,
wenn sie den Ortlichen oder sachlichen Bereich einer Dienst-
stelle im Sinne des § 4 iiberschreiten. Im Zweifelsfalle

ist die Zentralpersonalvertretung zusténdig.
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§ 15

Verfahren bei der Mitwirkung der Personalvertretung

(1) MaBnahmen, bei denen der Personalvertretung das Recht auf
Mitwirkung gemidB § 13 Abs. 2 zukommt, sind der Personalvertretung
vor ihrer Durchfﬁhrﬁng mit dem Ziele einer einvernehmlichen
Verstandigung zur Kenntnis zu bringen. Die Personalvertretung
kann innerhalb von zwei VWochen Einwendungen erheben und Gegen-
vorschlige erstatten. Die Einwendungen und Gegenvorschlige sind
zu begriinden. Wenn die Personalvertretung zur geplanten MaBnahme
die Zustimmung erteilt oder innerhalb der Frist keine AuBerung
abgibt, so gilt das Einvernehmen als hergestellt.

(2) Uber Verlangen der Personalvertretung ist die beabsichtigte
MaBnahme schriftlich mit der MaBgabe zur Kenntnis zu bringen,
daB die zweiwbchige Frist mit der Zustellung des Schrift-
stiickes zu laufen beginnt. Die genannte Frist ist auf be-
grindeten Antrag der Personalvertretung angemeséen zu ver-
léngern.

(3) Wird den Einwendungen nicht entsprochen, so ist der
Personalvertretung die beabsichtigte Entscheidung unter Angabe
der Grinde bekanntzugeben. Die Personalvertretung kann inner-
halb einer Frist von zwei Wochen nach Bekanntgabe der
beabsichtigten Entscheidung verlangen, da8 die Landesregierung,
in Angelegenheiten des inneren Dienstes der Landeshauptmann,
binnen zweier Wochen mit der Personalvertretung weitere
Verhandlungen aufnimmt. Wird bei diesen Verhandlungen wieder
kein Einvernehmen erzielt, so ist die Landesregierung oder

der Landeshauptmann an die Einwendungen der Personalvertretung
nicht gebunden.

(4) Handelt es sich um eine MaBnahme, bei der zwischen der
Dienststellenpersonalvertretung und dem Leiter der Dienststelle
kein Einvernehmen hergestellt wird, so kann nur die Zentral-
personalvertretung - {iber Ersuchen der Dienststellenpersonal-
vertretung - das Verlangen geni#B Abs. 3 auf weitere Verhandlungen
mit der Landesregierung, in Angelegenheiten des inneren Dienstes
mit dem Landeshauptmann, stellen. ‘
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(5) Uber Verlangen ist das Ergebnis einer Verhandlung
schriftlich festzuhalten, eine Ausfertigung ist der
Personalvertretung zuzustellen.

(6) Die Entscheidung der Landesregierung oder des Landeshaupt-
mannes hat nach dem Grundsatz zu erfolgen, daB durch die zu
treffende MaBnahme soziale sowie dienstrechtliche Hirten fiir die
Bediensteten vermieden werden. Kann eine soziale oder dienst-
rechtliche Hirte nicht vermieden werden, ist so vorzugehen, da8
nur eine moéglichst geringe Zahl von Bediensteten in mdglichst
geringem Ausmafl hiedurch betroffen wird. '

(7) Auf MaBnahmen, die sofort getroffen werden miissen, insbesondere
bei drohender Gefahr und in Katastrophenfdllen, sowie bei

Alarm- und Einsatziibungen sind die Bestimmungen der Abs. 1 bis 6
nicht anzuwenden; die Personalvertretung ist Jjedoch unverziiglich
von den getroffenen MaBnahmen zu versténdigen.
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2. Abschnitt
§ 16

Durchfiihrung der Wahl der Personalvertretungen, Ausschreibung
g der Neuwahl

(1) Spitestens acht Wochen vor Ablauf der Funktionsperiode

der Personalvertretungen hat die Zentralpersonalvertretung Neu-
wahlen filir alle Dienststellenpersonalvertretungen und fiir die
Zentralpersonalvertretung auszuschreiben, damit die neu-
gewdhlten Personalvertretungen ihre Tdtigkeit unmittelbar
nach Ablauf der Funktionsperiode aufnehmen kodnnen. Die Wahlen
sind gleichzeitig abzuhalten. |

(2) Bei Ablauf der Funktionsperiode der Personélvertretungen
filhren die bisherigen Personalvertretungen die Geschidfte
bis zur Neuwahl des jeweiligen Obmannes weiter.

(3) Die Ausschreibung der Wahl der Personalvertretungen ist
‘durch die Zentralpersonalvertretung in den "Amtlichen
Nachrichten des Amtes der NO Landesregierung" zu verlautbaren.
Die Ausschreibung hat die Wahltage und den Tag, der als
Stichtag gilt, zu enthalten. Bei Dienststellen mit Turnus-
dienst sind im Bedarfsfalle mehrere Wahltage festzusetzen.
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(4) Die Ausschreibung ist in allen Dienststellen durch
Anschlag kundzumachen. In dieser Kundmachung ist auch die An-
zahl der in die Dienststellenpersonalvertretung und Zentral-
personalvertretung'zu wihlenden Bediensteten anzufiihren.
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§ 17
Wahlkommissionen

(1) Zur Durchftihrung der Wahl werden Wahlkommissionen gebildet.

(2) Fur sdmtliche Dienststellen wird eine Landeswahlkommission
(LWK) gebildet. Sie besteht aus sieben Mitgliedern und ebenso
vielen Ersatzmltglledern _
(3) Die Landeswahlkommission ist durch die Zentralpersonal-
vertretung auf Grund der Vorschlidge der Wihlergruppen nach
dem Verhdltnis der in der Zentralpersonalvertretung auf die
einzelnen Wihlergruppen entfallenden Mandate zu bestellen.

Die Bestimmungen des § 18 Abs. 14 gelten sinngemiB. Langen
von einer Wéhlergruppe termingem#B keine Vorschlige ein,

80 sind die auf sie entfallenden Mandate durch Mitglieder

der restlichen Wihlergruppen zu besetzen. Der Vorsitzende

und der Stellvertreter der Landeswahlkommission stehen der
stédrksten in der Landeswahlkommission vertretenen Wahlergruppe
zu. Der Vorsitzende (Stellvertreter) ist im Vorschlag der
Wihlergruppe zu bezeichnen.

(4) Die Wahlergruppen haben ihre Vorschlige fir die Landes-
wahlkommission spitestens am 15. Tage nach dem Stichtag der
Zentralpersonalvertretung zu iiberreichen.

(5) Spitestens am 26. Tag nach dem Stichtag hat die Landes-
wahlkommission ihre konstituierende Sitzung abzuhalten. Die
Einberufung erfolgt durch die Zentralpersonalvertretung.
Die Zusammensetzung der Landeswahlkommission ist in den
"Amtlichen Nachrichten des Amtes der NO Landesregierung"
kundzumachen.

(6) Die Landeswahlkommission bleibt bis zur Konstituierung
der neuen Landeswahlkommission in Funktion.
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(7) Fur jede Dienststelle, bei der nach den Bestimmungen des

§ 8 eine Dienststellenpersonalvertretung einzurichten ist,

wird eine Dienststellenwahlkommission (DWK) gebildet. Sie be-
steht aus drei Mitgliedern und ebenso vielen Ersatzmitgliedern.
- Die Landeswahlkommission kann einer Dienststellenwahlkommission
auch mehrere Dienstgtellen zuweisen.

(8) Fir die Dienststellenwahlkommission sind die Bestimmungen
des Abs. 3 sinngemdB anzuwenden. MaBgebend fiir die Zusammen-
setzung ist das Verhdltnis der in der Jeweiligen Dienst-
stellenpersonalvertretung auf die einzelnen Wahlergruppen
entfallenden Mandate. Die Bestellung der Dienststellenwahl-
kommission erfolgt durch die Landeswahlkommission. Sie

bleibt genauso wie die Sprengelwahlkommission bis zur
Konstituierung der neuen Wahlkommission in Funktion.

(9) Die Wihlergruppen haben ihre Vorschlige fiir die Dienst-
stellenwahlkommission spitestens am 21. Tag nach dem Stich-
tag der Landeswahlkommission zu {iberreichen.

(10) Spatestens am 30. Tag nach dem Stichtag haben die Dienst-
stellenwahlkommissionen ihre konstituierende Sitzung abzu-
halten. Die Einberufung erfolgt durch den von der Landes-
wahlkommission bestellten Vorsitzenden der Dienststellen-
wahlkommission. '

(11) Die Zusammensetzung der Dienststellenwahlkommission ist
durch Anschlag in der Dienststelle kundzumachen.

(12) Die Landeswahlkommission kann fiir groBere Dienststellen,
vor allem fiir solche mit AuBienstellen, neben der Dienststellen-
wahlkommission auch Sprengelwahlkommissionen bilden. Fiir deren
Bildung und Zusammensetzung gelten die Bestimmungen iiber die
Dienststellenwahlkommission sinngemiB.
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(13) Jene VWihlergruppen, die keinen Anspruch auf die
Entsendung eines Mitgliedes in die Landeswahlkommission,
' Dienststellenwahlkommission (Sprengelwahlkommission)
haben, ktnnen in die Wahlkommission einen Beobachter
entsenden. Dieser Beobachter ist fiir die Landeswahl-
kommission der éentralpersonalvertretung und fir die
Dienststellenwahlkommission der Landeswahlkommission
namhaft zu machen. ‘

(14) Die Wahlkommissionen entscheiden nach MaBgabe
dieser Vorschrift in allen Fragen, die sich in ihrenm
Bereich iiber das Wahlrecht und die Ausiibung der Wahl
ergeben. '

(15) Die Mitglieder der Wahlkommissionen miissen gemdB § 11
Abs. 4 wdhlbar sein. Ein Bediensteter darf nur einer Wahl-
kommission angeh&ren.

(16) Die Wahlkommission ist beschluBfihig, wenn der Vorsitzende
(Stellvertreter) und wenigstens die Hilfte der Mitglieder
anwesend sind.

(17) zZur Fassung eines gililtigen Beschlusses ist Stimmenmehr-
heit erforderlich. Der Vorsitzende stimmt jedenfalls mit,'
bei Stimmengleichheit entscheidet seine Stimme.

(18) Der Vorsitzende der Wahlkommission ist berechtigt und
verpflichtet, bis zur Konstituierung der Wahlkommission

alle unaufschiebbaren Geschdfte zu besorgen und insbesondere
Eingaben entgegenzunehmen. Nach Konstituierung der Wahl-
kommission hat der Vorsitzende dieser seine Verfiigungen |
bekanntzugeben. Fortan hat der Vorsitzende alle Angelegenheiten,
die wichtige grundsdtzliche Verfligungen und Entscheidungen

zum Gegenstand haben, der Wahlkommission vorzulegen.
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Wahlvorgang

(1) Die Landesregierung ist verpflichtet der Zentralpersonal-
vertretung die zur Durchfiihrung der Wahl erforderlichen
Verzeichnisse iliber die Bediensteten rechtzeitig zur Ver-
fligung zu stellen.

(2) Die Unterlagen fiir die Erstellung des Wihlerverzeichnisses
sind von der Zentralpersonalvertretung den Wahlkommissionen
und den fiir die Zentralpersonalvertretung wahlwerbenden
Gruppen ebenfalls rechtzeitig zur Verfiigung zu stellen.

(3) Diese Unterlagen miissen Vor- und Familiennamen, Geburte-
daten und das Datum des Diensteintrittes enthalten. Sie sind
nach Dienststellen alphabetisch geordnet anzulegen, beim
Amt der NO Landesregierung auch nach Abteilungen.

(4) Auf Grund dieser Unterlagen sind von den Dienststellen-
wahlkommissionen die Wdhlerverzeichnisse anzulegen.

(5) Das Wdhlerverzeichnis ist spitestens am 32. Tag oder dem
darauf folgenden Arbeitstag nach dem Stichtag in der Dienst-
stelle allgemein zuginglich durch finf Arbeitstage hindurch

zur offentlichen Einsicht aufzulegen.

(6) Innerhaldb der Einsichtsfrist kann jeder Bedienstete in
das Wdhlerverzeichnis Einsicht nehmen und davon Abschriften
oder Vervielfidltigungen herstellen. Vom 1. Tag der Auflegung
an dlirfen Anderungen im Wihlerverzeichnis nur mehr auf Grund
des Einspruchs- und Beschwerdeverfahrens vorgenommen werden.
Ausgenommen hievon ist die Behebung von Formgebrechen wie z.B.
Schreibfehler u. dgl. Die Auflegung der Widhlerverzeichnisse
ist von der Dienststellenwahlkommission durch Anschlag kund-
zumachen, Die Kundmachung hat auch die Einsichtsfrist, die
fiir die Einsichtnahme bestimmten Tageszeiten, die Bezeichnung
der Riume, in denen das Wihlerverzeichnis aufliegt und Ein-
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spriiche entgegengenommen werden kdnnen, sowie die Bestimmungen
{iber die Einsichtnehme und das Einspruchsrecht zu enthalten.

(7) Gegen das Wshlerverzeichnis kann jeder wahlberechtigte Be-.
dienstete innerhalb der Auflagefrist wegen Aufnahme vermeintlich
nicht Wahlberechtigter oder wegen Nichtaufnahme vermeintlich
Wahlberechtigter schriftlich oder miindlich bei der Dienststellen-
wahlkommission Einspruch erheben. Personen, gegen deren Auf-
nahme in das Wihlerverzeichnis Einspruch erhoben wurde, sind
durch die Dienststellenwahlkommission spdtestens am Arbeits-

tag nach Einlangen des Einspruches mit dem Beifiigen zu ver-
stindigen, daB es ihnen freisteht, sich hieriiber bei dem Vor-
sitzenden dieser Dienststellenwahlkommission spdtestens am
nichsten Arbeitstag schriftlich oder miindlich zu HuBern. Uber
den Einspruch hat die Dienststellenwzahlkommission innerhalb
dreier Arbeitstage nach dem letzten Tag der Einspruchsfrist

zu entscheiden. Die Entscheidung ist im Wdhlerverzeichnis

sofort ersichtlich zu machen und demjenigen, der den Einspruch
erhoben hat, sowie auch dem durch die Entscheidung Betroffenen
schriftlich mitzuteilen; die Landeswahlkommission sowie eine
allfillige in Betracht kommende Dienststellenwahlkommission

sind davon unverziiglich zu verstédndigen.

(8) Der durch die Entscheidung Betroffene und der Einspruchs-
werber kdnnen innerhalb dreier Arbeitstage, von dem der Zu-

stellung der Entscheidung nachfolgenden Tag an gerechnet, bei
der Dienststellenwahlkommission Beschwerde an die Landeswahl-

- kommission einbringen. Die Landeswahlkommission hat innerhalbd

von acht Tagen nach Einlangen der Beschwerde zu entscheiden.

Die Entscheidung ist endgliltig. Diese Entscheidung hat die
Landeswahlkommission dem, der Einspruch erhoben hat,und auch
dem, durch die Entscheidung Betroffenen, schriftlich mit-
zuteilen. Nach AbschluB des Einspruchs- und Beschwerdeverfahrens
ist das Wihlerverzeichnis von der Dienststellenwahlkommission
richtigzustellen und abzuschlieBen. Die abgeschlossenen
Vdhlerverzeichnisse diirfen nicht mehr veridndert werden. An

der Wahl nehmen nur Wahlberechtigte teil, deren Namen im

abgeschlossenen Wihlerverzeichnis enthalten sind.
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(9) Die Vorschlédge Jener Bediensteten, die sich um die Wahl als

- Personalvertreter bewerben (Wahlvorschlige), milssen spitestens

am 35. Tag nach dem Stichtag schriftlich bei der Landeswahl-
kommission eingebracht werden. Die Wahlvorschlige haben
hdchstens doppelt soviele Bewerber zu enthalten, als Mandate
zu vergeben sind; enthdlt der Wahlvorschlag mehr Kandidaten,
so gelten Jjene, die die doppelte Zahl der zu vergebenden
Mandate Uberschreiten, als nicht angefiihrt. Die Wahlvorschlige
fiir die Personalvertretungen miissen schriftlich eingebracht

“werden und mindestens von doppelt so vielen wahlberechtigten

Bediensteten unterfertigt sein als Personalvertreter zu wihlen
sind. Zur Zentralpersonalvertretung kénnen nur Wahlergruppen
kanditieren,die fiir 5 Dienststellenpersonalvertretungen
Wahlvorschlédge eingereicht haben. Die Wahlwerber und jene
Bedienstete, welche die Wahlwerbung unterstiitzen, miissen

am Stichtag bei der Dienststelle beschéftigﬁ sein. Wdhler-
gruppen, die am Stichtag in einer Dienststellenpersonalvertretung

'oder in der Zentralpersonalvertretung vertreten sind, brauchen

fir die Kandidatur fir das Organ der Personalvertretung,

in dem sie vertreten sind, keine Unterschriften beizubringen.
Die Landeswahlkommission hat iiber die Zulassung der Wahl-
vorschldge zur Wahl der Dienststellen-(Zentral-)personal-

- vertretung binnen dreier Arbeitstage zu entscheiden.

(10) Die Dienststellenwahlkommissionen haben die zugelassenen
Wahlvorschlége zur Wahl der Dienststellen-(Zentral-)personal-

_vertretung ab dem siebenten Tag vor dem (ersten) Wahltag 6ffent-

lich, Jedenfalls aber durch Anschlag an der Amtstafel der Dienst-
stelle, kundzumachen. Die Dienststellenwahlkommissionen haben
ferner spédtestens am siebenten Tag vor dem (ersten) Wahltag

Zeit und Ort der Wahl zu bestimmen und kundzumachen sowie

die Wahlhandlungen zu leiten. - '

(11) Die Bediensteten, deren Wahlvorschlag zugelassen wurde,
bilden eine Wahlergruppe.
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(12) Jeder Wahlberechtigte hat je eine Stimme fiir die Wahl der
'Dienststellenpersonalvertretung und der Zentralpersonalvertretung.
Fur die Wahl der Dienststellenpersonalvertretung und Zentral-
personalvertretung sind eigene Stimmzettel vorzusehen.

(13) Das Wahlrecht ist personlich auszuiiben, Die Stimmab-
gabe auf dem Weg durch die Post ist zuldssig, wenn der
Wahlberechtigte am Wahltag nicht an dem Ort, an dem er

sein Stimmrecht auszuiiben hat, anwesend ist. In diesem

Falle sind die in das Wahlkuvert zu legenden Stimmzettel

- unter Verwendung eines fiir diesen Zweck aufzulegenden
Briefumschlages so zeitgerecht an die Dienststellenwahl-
kommission einzusenden, daB sie vor der Stimmenzihlung bei
dieser Kommission einlangen; spidter einlangende Stimmzettel
sind bei der Stimmenauszihlung nicht mehr zu beriicksichtigen.

(14) Die Anzahl der auf die einzelnen Wihlergruppen ent-
fallenden Mandate ist mittels der Wahlzahl, die auf 2 Dezimal-
stellen zu errechnen ist, zu ermitteln. Die Wahlzahl ist wie
folgt zu berechnen: ) -

a) Die Zahlen der fiir jede Wiahlergruppe abgegebénen giltigen
Stimmen werden, nach ihrer GréBe geordnet, nebeneinander
geschfieben; unter jede dieser Zahlen wird die Hilfte, unter
diese ihr Drittel, Viertel und nach Bedarf auch ihr Fiinftel,
Sechstel usw, geschrieben. Als Wahlzahl gilt, wenn drei
Mitglieder der Dienststellenpersonalvertretung zu wihlen
sind, die drittgrsBte, bei vier Mitgliedern der Dienst-
stellenpersonalvertretung die viertgroBte usw. der ange-

. schriebenen Zahlen.

b) Jeder Wéhlergruppe werden so viele Mandate zugeschrieben,
‘als die Wahlzahl in der Zahl der fiir sie gultig abge- '
gebenen Stimmen enthalten 1st
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¢) Haben nach dieser Berechnung mehrere Wihlergruppen den
gleichen Anspruch auf ein Mandat, so entscheidet die Zahl
der Reststimmen; beili gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(15) Die auf die Wihlergruppe entfallenden Mandate sind den
im Wahlvorschlag angegebenen Bewerbern nach der Reihe ihrer

Nennung zuzuteilen.

(16) Erscheint ein Wahlwerber, der in mehreren Wahlvorschligen

- genannt ist, als mehrfach gewdhlt, so hat er {iber Aufforderung

der Dienststellenwahlkommission binnen einer Woche zu er-
klaren, fiir welchen Wahlvorschlag er sich entscheidet; auf

-den anderen Listen ist er nach Abgabe seiner Erklirung zu

streichen. UnterldBt der Wahlwerber die fristgerechte Erklirung
80 ist er auf s#@mtlichen Listen zu streichen.

- (17) Die auf einem Wahlvorschlag den geﬁahlten Mitgliedern
“der Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung folgenden

Wehlwerber gelten als Ersatzminner dieser Mitglieden.

(18) Die Dienststellenwahlkommission beim Amt der NU Landes-
regierung flihrt die Stimmenzdhlung und das Ermittlungsver-
fahren selbst durch. Fir alle iibrigen Dienststellen wird

das Ermittlungsverfahren fiir die Dienststellenpersbnalver-
tretung und die Zentralpersonalvertretung von der Landeswahl-
kommission unter Beachtung des Abs. 14 durchgefiihrt.

(19) Die Landeswahlkommission hat den Leitern der Dienst-
stellen das Ergebnis der Wahlen in die Dienststellenpersonal-
vertretung und Zentralpersonalvertretung bekanntzugeben. Die

Dienststellenwahlkommission beim Amt der N Landesregierung

hat das Wahlergebnis der Landeswahlkommission bekanntzugeben.
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Die Landeswahlkommission hat die Wahlergebnisse &6ffentlich,
Jedenfalls aber durch Anschlag an der Amtstafel aller Dienst-

stellen kundzumachen. Die Entscheidung der Landeswahlkommission
ist endgliltig.

(20) Die niheren Bestimmungen iiber die Durchfﬁhrung der Wahlen
sind durch Verordnung zu erlassen.
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§ 19

Ruhen und Erloschen der Mitgliedschaft zur
Dienststellen-(Zentral~)personalvertretung

(1) Die Mitgliedschaft zur Dienststellen-(Zentral-)personal-
vertretung ruht wihrend der Amtsdauer als Mitglied der
Bundesrsgierung, als Staatssekretir, als Pridsident oder
Vizepridsident des Rechnungshofes oder als Mitglied der

NG Landesregiarung. ~ :

(2) Wihrend des Vollzuges einer Disziplinarstrafe darf ein
Mitglied der Zentralpersonalvertretung oder einer Dienst-

stellenpersonalvertretung seine Funktion nur dann ausiiben,
wenn es die Personalvertretung, der das Mitglied angehtrt,
beschlient; sonst erlischt seine Funktion,

(3) Die Mitgliedschaft zur Dienststellen-{Zentral-)personal-
vertretung erlischt

a) durch Verzicht;

b) durch Eintritt oder Bekanntwerden eines Umstandes,
der die ¥Wihlbarkeit zum Mitglied einer Personal=-
vertretung ausschlieft;

¢) im Falle des § 20 Abs. 3 zweiter Satzj

d) durch Aberkennung des Mandates.

(4) Uber das Ruhen oder Erl&schen der Mitgliedschaft zur
Dienststellen-(Zentral-)personalvertretung entscheidet im
Streitfalle die Landeswahlkommission auf Antrag des
betroffenen Personalvertreters oder der Personalvertretung,
der er angehirt.

(5) Auf freigewordene Mandate einer Wihlergruppe sind deren
Ersatzminner in der Reihenfolge des VWahlvorschlages durch die
Landeswahlkommission zu berufen. Lehnt ein Ersatzmann diese
Berufung ab, so bleibt er dennoch in der Reihenfolge auf der
Liste der Ersatzminner. Der Zustellungsbevollmichtigte einer
VWihlergruppe kann jedoch der Landeswahlkommission binnen zwei
Wochen einen anderen Ersatzmann fiir das freigewordene Mandat
bekanntgeben.
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§ 20
Geschidftsfiilhrung der Dienststellenpersonalvertretung

(1) Die erste Sitzung der Dienststellenpersonalvertretung

ist von dem an Lebensjahren #ltesten Mitglied der stirksten
Fraktion, im Falle seiner Verhinderung vom Jjeweils nichst-
dltesten Mitglied-dieser Fraktion spatestens zwei Wochen nach
dem letzten Wahltag einzuberufen. In der ersten Sitzung wihlt

die Dienststellenpersonalvertretung aus ihrer Mitte einen

Obmann und seinen (seine) Stellvertreter sowie den (die) Schrift-
flihrer.

(2) Die Sitzungen der Dienststellenpersonalvertretung sind
vom Obmann und im Falle seiner Verhinderung von seinem Stell-
vertreter einzuberufen und vorzubereiten. Er hat die Dienst-
stellenpersonalvertretung innerhalb von zwei Wochen einzube-
rufen, wenn es unter Angabe des Grundes von wenigstens einem
Viertel der Mitglieder, jedoch von wenigstens zwei Mit-
gliedern verlangt wird. Im Falle der Verhinderung des Obmannes
und seines Stellvertreters und im Falle ihrer Sdumigkeit

sind die Sitzungen der Dienststellenpersonalvertretung von dem
an Lebensjahren #ltesten Mitglied der stirksten Fraktion

und im Falle seiner Verhinderung oder Siumigkeit vom Jeweils
néchstdltesten Mitglied einzuberufen und vorzubereiten.

(3) Das zu einer Sitzung der Dienststellenpersonalvertretung
einberufene Mitglied hat an der Sitzung teilzunehmen. Mit-
glieder die drei aufeinanderfolgenden Sitzungen ohne ge-
nligenden Entschuldigungsgrund fernbleiben, kdnnen von der
Dienststellenpersonalvertretung, der sie angehdren, ausge-
schlossen werden. Dieser BeschluB bedarf der Zweidrittel-
mehrheit.

(4) Die Dienststellenpersonalvertretung ist beschluBfihig,
wenn mindestens die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend ist. Die
Dienststellenpersonalvertretung beschlieBt, soweit in diesem
Gesetz nichts anderes bestimmt wird, mit einfacher Mehrheit.
Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Obmannes.



- 36 -

(5) Die Dienststellenpersonalvertretung kann beschliefen,
daB bestimmte Aufgaben einem AusschuB zur Beratung und Vor-
bereitung iibertragen werden. Solche Ausschiisse kdnnen ent-
weder flir die Funktionsdauer der Dienststellenpersonalver-
tretung oder fiir den Einzelfall gebildet werden. Den Be-
ratungen des Ausschusses kdnnen auch sachverstindige Be-
dienstete beigezogen werden, die nicht der Dienststellen-
rersonalvertretung angehdren. Hiebei ist die Inanspruch-

. nahme des sachverstdndigen Bediensteten rechtzeitig dessen

Dienststellenleiter anzuzeigen.

/
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Beendigung der Funktionsperiode der Dienststellen-(Zentral-)
personalvertretung

(1) Die Funktionsperiode der Dienststellen-(Zentral-)personal-
vertretung endet mit Ablauf der Zeit, fir die sie gewidhlt
wurde.

»

(2) Vor Ablauf der im Abs. 1 bezeichneten Zeit endet die
Funktionsperiode der Zentralpersonalvertretung:

“a) wenn die Zahl ihrer Mitglieder unter die Hialfte der
- festgesetzten Zahl sinkt;
b) wenn die Zentralpersonalvertretung bei Anwesen-
heit von 3/4 ihrer Mitglieder mit 2/3 Mehrheit den
Riicktrdtt beschlieft;

(3) Vor Ablauf der im Absatz 1 bezeichneten Zeit endet die
Funktionsperiode der Dienststellenpersonalvertretung:

a) wenn die Dienststelle, fiir die die Dienststellen-
personalvertretung gebildet ist, aufgelassen wird;

b) wenn die Zahl ihrer Mitglieder unter die Halfte der

- festgesetzten Zahl sinkt;

¢) wenn die Dienststellenpersonalvertretung bei Anwesen-
heit von 3/4 ihrer Mitglieder mit 2/3 Mehrheit den
Riicktritt beschlieBt;

d) wenn die Dienststellenversammlung die Enthebung der
Dienststellenpersonalvertretung beschlieBt (§ 5 Abs. 2
lit. b); . - ‘

e)wenn die Funktionsperiode der Zentralpersonalvertretung
abliduft sowie im Falle des Abs. 2.

(4) Bei vorzeitiger Beendigung der Funktionsperiode der
Zentralpersonalvertretung fithrt die bisherige Zentralpersonal-
vertretung die Geschidfte bis zur Neuwahl des Obmannes weiter.

(5) Bei vorzeitiger Beendigung der Funktionsperiode einer
Dienststellenpersonalvertretung fithrt die Zentralpersonal-
vertretung die Geschiéfte der betroffenen Dienststellenpersonal-
vertretung bis zur Neuwahl des Obmannes der Dienststellen-
personalvertretung weiter.
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§ 22

Neuwahl bei vorzeitiger Beendigung der Funktionsperiode

-~

Bei vorzeitiger Beendigung der Funktionsperiode einer
Personalvertretung ist die Neuwahl derselben binnen 4
Wochen auszuschreiben.



Q
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3. Abschnitt
§ 23

- Rechte und Pflichten der Personalvertreter

(1) Die Mitglieder der Dienststellenpersonalvertretung sind
in Ausiibung ihrer Tatigkeit der Dienststellenversammlung, die
Mitglieder der Zeniralpersonalvertretung dieser gegeniiber,
verantwortlich., Die Personalvertreter diirfen in der Ausiibung
ihrer Tdtigkeit nicht beschridnkt und aus diesem Grunde auch
nicht benachteiligt werden. Tdtigkeiten in Ausiibung der
Funktion als Personalvertreter gelten als dienstliche
Verrichtung. Dies gilt auch fiir nach § 20 Abs. 5 beigezogene
Bedienstete. Die Personalvertretungen haben ihre Tidtigkeit
mbglichst ohne Beeintridchtigung des Dienstbetriebes auszu-
ilben,

(2) Die Funktion als Personalvertreter ist ein unbesoldetes
Ehrenant. ‘

(3) Dem Obmann der Zentralpersonalvertretung und dem Obmann
derjDienststellenpersonalvertretung des Amtes der Landes-~
regierung kommen gegeniiber den ihnen zur Bewdltigung der
Kanzleiarbeiten zugeteilten Bediensteten ( § 26) die Stellung
eines Abteilungsleiters des Amtes der Landesregierung zu.



- 400 -

§ 24

Verschwiégenheitspflicht

~

(1) Die Personalvertreter haben iiber alle ihnen ausschlieBlich
in Ausilibung ihres Amtes bekanntgewordenen Dienst- und
Betriebsgeheimnisse, insbesondere iiber die ihnen als geheim
bezeichneten Angelegenheiten, technischen Einrichtungen,
Verfahren und Eigentiimlichkeiten der Dienststelle, strengste
Verschwiegenheit zu beobachten.

(2) Die Personalvertreter sind auBerdem zur Verschwiegenheit
in allen ihnen von einzelnen Bediensteten gemachten Mit-
teilungen verpflichtet, die der Sache nach selbst oder auf
Wunsch der Bediensteten vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach den Abs. 1
und 2 besteht auch nach Beendigung der Funktion als
Personalvertreter fort.

(4) Die Mitglieder der Wahlkommissionen haben iiber die ihnen
durch ihre Funktion bekanntgewordenen Dienstgeheimnisse

und die Personaldaten der Bediensteten, strengste Ver-
schwiegenheit zu wahren.
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§ 25

Besonderer Schutz der Personalvertreter und Mitglieder der
- Wahlkommissionen
(1) Die Personalvertreter und die Mitglieder der Wahl-
kommissionen diirfen wdhrend der Dauer ihrer Funktion nur
mit ihrem Willen oder nur mit Zustimmung der Dienststellen-
bzw. Zentralpersonalvertretung zu einer anderen Dienst-
stelle versetzt oder einer solchen Dienststelle zugeteilt
werden,

(2) Die Personalvertreter und die Mitglieder der Wahl-
kommissionen, die in einem vertraglichen Dienstverhiltnis
stehen/dﬁrfen nur mit Zustimmung der Dienststellen- bzw.
Zentralpersonalvertretung, gekiindigt oder entlassen werden.

(3) Wird die Zustimmung zur Versetzung, Zuteilung, Kiindigung
oder Entlassung, innerhaldb von 2 Wochen nicht erteilt, so
entscheidet iiber diese MaBnahme die Landesregierung nach An-
horung der Zentralpersonalvertretung.

(4) Die Personalvertreter und die Mltglieder der Wahl-
kommissionen diirfen wegen AuBerungen, Handlungen und Unter-
lassungen, in Ausiibung ihrer Funktion, nur mit Zustimmung
der Zentralpersonalvertretung dienstrechtlich zur Ver-
antwortung gezogen werden.
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§ 26

Finanzielle Bestimmungen

~

Den Organen der Personalvertretung sind erforderlichenfalls

bel den Dienststellen entsprechende Raumlichkeiten samt Ein-
richtung zur Verfdgung zu stellen. Die Kosten der Instand-
haltung dieser R&umlichkeiten und ihrer Einrichtung, die

‘Kosten der Beheilzung und Beleuchtung dieser R#umlichkeiten,

die Kosten fir die Kanzleierfordernisse einschliefllich des

. Aufwandes fiir Telefon und Zustellung, deren die Organe der
Personalvertretung zur ordnungsgemédBen Erfiillung ihrer Auf-
gaben bediirfen, sowie die Kosten der zur Erfilillung der Auf-
gaben unbedingt notwendigen Inlandreisen der Personalver-

treter triégt das Land. Die Bestimmungen des VIII.Teiles

der Dienstpragmatik der Landesbeamten 1972 (Landes-Reise-
geblihrenvorschrift) finden sinngemiB Anwendung. Zur

Bewﬁltigung der Kanzleiarbeiten ist der Zentralpersonal-
vertretung und der Dienststellenpersonalvertretung des

Amtes der Landesregierung das erforderliche Personal zur
Verfiigung zu stellen, wobei flir Jje 1000 aktive Bedienstete

ein Bediensteter der Verwendungs-(Entlohnungs-)gruppe B (b) oder
der Verwendungs-(Entlohnungs-)gruppe C (c) oder der Verwendungs-
(Entlohnungs-) gruppe D (d) beigestellt werden soll. |



§ 27

Schutz der Rechte der Bediensteten

-

Die Bediensteten diirfen in der Ausiilbung ihrer Rechte in

der Dienststellenversammlung, in ihrem aktiven und passiven
Wahlrecht zu den Personalvertretungen, in der Wahlwerbung
sowie in der T&étigkeit als Mitglieder einer Wahlkommission
nicht beschriankt und wegen Ausiibung dieser Rechte und
Tédtigkeiten dienstlich nicht benachteiligt werden.



-«

A

-3

A
CQ

§ 28

Aufsicht iiber die Personalvertretung

(1) Die Landesregierung hat die Aufsicht iiber die
Personalvertretung zu fithren.

.

(2) Gesetzwidrige Beschliisse der Personalvertretungen sind
von der Landesregierung aufzuheben.

(3) Auf das Verfahren vor der Landesregierung als Aufsichts-
behtrde sind die Bestimmungen des AVG 1950 anzuwenden.
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§ 29

- Ubergangsbestimmungen

Die bestehenden Personalvertretungen haben in Vertretﬁng
der Bediensteten aller Dienststellen (§ 2 Abs. 1) die
Geschifte vorliufig weiterzufilhren und Neuwahlen bis

~ spdtestens 31. Dezember 1978 durchzufilihren.





