Gesetz

VOMle o s 6 000 20880 eeossease .Hiit dem di@ I\\TO Landal"beitsm
ordnung 1973 gedndert wird (2. NO Landarbeitsordnungs-
Novelle 1976)

Der Landtag von Niederdsterreich hat in Ausfihrung
des Landarbeitsgesetzes, BGBL.Nr. 140/1948, in der
Fassung des Gesetzes BGRl.Nr.392/1576, beschlossen:

Artikel T

Die NO Landarteitsordnung 1973, LGBl.9020-0, in der
Fassung des Gesetzes LGBl. 9020-2, wird wie folgt ge-
dndert:

1. § 1 Abs.4 hat zu lauten:

n(4) Land- und forstwirtschaftliche Angestellte

sind Personen, die in Betrieben der Land- und Forst-
wirtschaft vorwiegend zur Leistung ntherer oder
kaufminnischer Dienste oder zu Kanzleiarbeiten an-
gestellt sind, wenn die vereinbarte oder tatsichlich
geleistete Arbeitszeit bezogen auf den Monat
mindestens ein Fiinftel des 4,3 fachen der durch
Gesetz oder Kollektivverirag vofgesehenén wochent-
lichen Normalarbeitszeit betrigt."
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¢ 4 hat zu luuten:

n§,[+

(1) Die Bestirmungen dor Abschnitte 2, 7, 8, 11
wid 12 sowie die ¢ .29 bic So dos Abschnitties

3 und dic <4 G4 bis 73 des Abscnnittes & finden
auf dlg angestellten in der Land- und Forst-
dirtscralt keine Anwendwig.

(2) ®Ur Dienstancihner, die in 1land- und forst-
wirtscnaftlicrern Letrieben ciner &ffentiich-
rechitlichon Korperschaflt cder in Betricien
eines &ffentlichen Fonds beschiiftipgt sind,
gelten die Vorschriften der LU Londarbeitrordnung
1973 nur insoweit, als {ir diese Dienstnchmer
keine besonderen Vorschriften fir flechtscebiete
besteiien, die in den einzelnen Abschnitten
dicses Gesetzoes geregelt sind. Die Bestimmungen
dieses Gesetzes gelten hilngegen nicht fir Eoe
dienstete, die in land- uni forstwirtschafi-
lichen Detrieben des lundes, eines Bundeslandes,
glner Gemeinde oder eines Geweindeverbandes
beschiiftisgt sind."v

Die §% 04 bis 7% haben samt Uberschrift zu

(V)

lauten:



UUrlaub

§ 64

(1) Dem Dienstnehmer geblihrt fiir jedes Dienst-
jahr ein ununterbrochener bezahlter Urlaub.
Das UrlaubsausmaB betrdgt beil einer Dienstzeit
von weniger als 2o Jahren 24 Werktage und er-
hdht sich nach Vollendung des 2o.Jahres auf

50 Werktage.

(2) Der Amspruch auf Urlaub entsteht im er-
sten Dienstjahr nach Zuriicklegung einer un-
unterbrochenen Dienstzeit von sechs Monaten
(wartezeit), sonst mit Beginn des Dienstjahres.

(3) Alle Zeiten, die der Dienstnehmer in un-
mittelbar vorangegangenen Dienst(Lehr)ver-
haltnissen zum selben Dienstgeber zuriickgelegt
hat, gelten flir die Erfiillung der Wartezeit,
die Bemessung des UrlaubsausmaBes und die
Berechnung des Urlaubsjahres als Dienstzeiten.

(4) Durch Kollektivvertrag oder Betriebsver-
einbarung kann anstelle des Dienstjahres das
Kalenderjahr oder ein andersr Jahreszeltraum

als Urlaubsjahr vereinbart werden. Solche
Vereinbarungen konnen unbeschadet der Bestimmung
des § 235 vorsehen, daB

1. Dienstnehmer, deren Dienstvertrag im laufenden



A

Urlaubsjahr begriindet wurde und welche die
wWwartezelt zu Beginn des neuen Urlaubsjahres
noch nicht erfiillt haben, fiir Jeden begonnenen
Monat 1/12 des Jahresurlaubes erhalten;ist die
Wartezelit erfillt, geblihrt der wvolle Urlaub;

ein hoheres Urlaubsausmaf erstmals in Jenem
Kalenderjahr (Jahreszeitraum) geblihrt, in das
(in den) der Uberviegende Telil des Dienstjahres
£fal1lt;

die Anspriliche der zu Beginn des neuen Ur-
laubsjahres mindestens ein Jahr beim selben
Dienstgeber beschdftigten Dienstnehmer fiir

den Umstellungszeitraum gesondert berechnet
werden., Umstellungszeitraum ist der Zeitraum
vom Beginn des Dienstjahres bis zum Ende des
folgenden Kalenderjahres oder des sonstigen
vereinbarten Jahreszeitraumes., Jedenfalls muB
fir den Umstellungszeitraum dem Dienstnehmer
ein voller Urlaubsanspruch und ein zusidtzlicher
aliqudter Anspruch fir den Zeitraum vom Begian
les DienstJahres bis zum Beginn des neuen Ur-
laubsjahres zustehen. Auf den Urlaubsanspruch
im Unstellungszeitraum ist ein fuUr das Dienst-
Jahr vor der Umstellung geblihrender und bereits
verbrauchter Urlaub anzurechnen,

(5) Invalide im Sinne des § 1 Abs. 1 des Invaliden-
ginstellungsgesetzes, BGBl. Nr, 21/195%, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBl. Nr. 55/1958, haben in jedem

Dienstjahr Anspruch auf einen Zusatzurlaub von drei Ar-

beitstagen.



Anrechnungsbestimmungen

65

[toe

(1) Fiir die Bemessung des UrlaubsausmaBes sind
Dienstzeiten bei demselben Dienstgeber, die keine
lingeren Unterbrechungen als jeweils drei Monate
aufweisen, zusammenzurechnen. Diese Zusammenrechnung
unterbleibt Jjedoch, wenn die Unterbrechung durch
eine Kiindigung des Dienstverh&éltnisses seitens des
Dienstnehmers, durch einen vorzeitigen Austritt

ohne wichtigen Grund oder eine vom Dienstnehmer
verschuldete Entlassung eingetreten ist.

(2) Fiir die Bemessung des UrlaubsausmaBes sind

anzurechnen:

1. die in einem anderen Dienstverh&dlitnis oder
einem Beschiftigungsverhiltnis im Sinne Jes
Heimarbeitszesetzes 19€o, BGB1.Nr.105/1961,
im Inland zugebrachte Dienstzeit sowie die
Beschiaftigung als familieneigene Arbveitskraft
(§ 3 Abs.2), sofern sie mindestens Je sechs
Monate gedauert hat;

2. die {iber die Erfiillung der allgemeinen Schul ~
pflicht hinausgehende Zeit eines Studiums
an einer inlindischen allgemeinbildenden
hoheren oder einer berufsbildenden mittleren
oder htheren Schule oder einer Akademie im
Sinne des Schulorganisationsgesetzes.1962,



BGBL.Nr.242, oder an einer diesen gesetzlich
geregelten Schularten vergleichbaren Schule,
in dem fiir dieses Studium nach den schul-
rechtlichen Vorschriften geltenden Mindest-
ausmal3, hochstens jedoch im Ausmal3 von vier
Jahren. Als Zeitpunkt des mdglichen Studien-
abschlusces ist bei Studien, die mit dem
Schuljahr enden, der 30.Juni und bei Studien,
die mit dem Kalenderjahr enden, der 31.Dezemter
anzusehen. Zeiten des Studiums an einer ver-
gleichbaren auslindischen Schule sind wie in-
1indische Sc¢hulzeiten anzurechnen, wenn das
Zeugnis einer solchen auslindischen Schule

im Sinne der Europidischen Konvention iber

die Gleichwertigkeit von Reifezeugnissen
(BGB1.Nr.44/1957) oder eines entsprechenden
internationalen Abkommens flir die Zulassung
zu den Universitdten als einem inlandischen
Reifezeugnis gleichwertig anzusehen ist oder,
wenn es nach den Bestimmungen des Schulunter-
richtsgesetzes, BGBL.Nr.139/1974, lber die
Nostrifikation auslandischer Zeugnisse nostri-
fiziert werden kannj;

Zeiten, fir welche eine Haftentschidigung
gemiB & 13 a Abs.1 oder & 13 ¢ Abs.1 des
Opferfiirsorgegesetzes 1947, BGBl.Nr.183,
gebihrt. Diese Anrechnung findet nicht statt,
soweit ein Dienstverhdltnis widhrend der Haft



aufrecht geblieben und aus diesem Grunde fir
die Urlaubsdauer zu berlicksichtigen ist;

b, Zeiten der Tatigkeit als Entwicklungshelfer
fiir eine Entwicklungshilfeorganisation im
Sinne des § 1 Abs.2 Entwicklungshilfegesetz,
BGBR1.Nr.474/1974;

i Zeiten einer im Inland zugebrachten selbsténdigen
Erwerbstidtigkeit, sofern sie mindestens Je Bechs
Monate gedauert hat.

(3) Zeiten nach Abs.2 Z.1, 4 und 5 sind insgesamt
nur bis zum H6chstausmalB von flinf Jahren anzurechnen.
Zeiten nach Z.2 sind dariber hinaus bis zu einem
HochstausmaB von weiteren zwei Jahren anzurechnen.

(4) Fallen anrechenbare Zeiten zusammen, so sind sie
fiir die Bemessung der Urlaubsdauer nur einmal zu
beriicksichtigen.

Verbrauch des Urlaubes

§ 66
(1) Der Zeitpunkt des Urlaubsantrittes ist zwischen
dem Dienstgeber und dem Dienstnehmer unter Riicksicht-
nahme auf die Erfordernisse des Betriebes und die
Erholungsmdglichkeit des Dienstnehmers zu vereinbaren.
Diese Vereinbarung hat so zu erfolgen, daB der Urlaub
méglichst bis zum Ende des Uplaubsjahres, in dem

der Anspruch entstanden ist, verbraucht werden kann.



(2) Fir Zeitrdume, wihrend deren ein Dienstnehmer
wegen Kpankheit, Ungliicksfall, Arbeitsunfall

oder Berufskrankheit an der Dienstleistung ver-
hindert ist oder widhrend deren er sonst Anspruch
auf Entgeltfortzahlung bei kEntfall der Dienst-
ieistung hat, darf der Urlaubsantritt nicht ver-
einbart werden, wenn diese Umstdnde bereits hei
Abschiufl der Vereinbarung bekannt waren. Geschieht
dies dennoch, gilt der Zeitraum der Dienstver-
hinderung nicht als Urlaub,

(3) Der Urlaub kann in zwei Teilen verbraucht
werden, doch mull ein Telil mindestens sechs Werk-—

tage betragen.

(4) Hat der Dienstnehmer in Betrieben, in denen
ein flr ihn zusténdiger Betriebsrat errichtet ist,
den von ihm gewiinschten Zeitpunkt fiir den Antritt
seines Urlaubes oder eines Urlaubsteiles in der
Dauer von mindestens 12 Werktagen dem Dienstgeber
mindestens drei Monate vorher bekanntgegeben und
kommt eine Einigung zwischen dem Dienstgeber und
dem Dienstnehmer nicht zustande, so sind die Ver-
handlungen unter Beiziehung des Betriebsrates fort-
zusetzen. Kommt auch dann keine Einigung zustande,
so kann der Dienstnehmer den Urlaub zu dem von ihm
vorgeschlagenen Zeitpunkt antreten, es sei denn,
der Dienstgeber hat wdhrend eines Zeitraumes, der
nicht mehr als acht und nicht weniger als sechs
Wochen vor dem vom Dienstnehmer vorgeschlagenen
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Zeitpunkt des Urlaubsantrittes liegen darf, wegen
des Zeitpunktes des Urlaubsantrittes die Klage
peim zustindigen Arbeitsgericht eingebracht.

(5) Der Urlaubsanspruch verjahrt nach Ablauf von
zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem

er entstanden ist.

Erkrankung wihrend des Urlaubes
§ 67

(1) Erkrankt cder verungliickt ein Uienstnehmer
wihrend des Urlaubes, ohne dies vorsatzlich
oder grob fahrlédssig herbeigefithrt zu haben, so
werden auf Werktage fallende Tage der Erkrankung,
an denen der Dienstnehmer durch die Erkrankung
arbeitsunfahig war, auf das Urlaubsausmal nicht
angerechnet, wenn die Erkrankung lénger als dreil
Kalendertage gedauert hat.
(2) Ubt ein VJienstnehmer wahrend seines Urlaubes
eine aem Erholungszweck widersprechende Erwerbs«
tatigkeit aus, so findet Abs.1 keine Anwendung,
wenn die Erkrankung (der lngliicksfall) mit
dieser Erwerbstdtigkeit in urs#chlichem Zusammenhang
steht.
(%) Der Dienstnehmer hat dem Dienstgeber nach drei-
tigiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziiglich
mitzuteilen. Ist dies aus Griinden, die nicht vom
Dienstnehmer zu vertreten sind, nicht mdglich, so
gilt die Mitteilung als rechtzeitig erfolgt, wenn
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sie unmittelbar nach Wegfall des Hinderungsgrundes
nachgeholt wird. Bei Wiederantritt des Dienstes

hat der Dienstnehmer ohne schuldhafte Verzdgerung

ein drztliches Zeugnis oder eine Bestédtigung des
zustindigen Krankenversicherungstrégers iiber Beginn,
Dauer und Ursache der Arbeitsunfdhigkeit vorzulegen.,
Erkrankt der Dienstnehmer wiahrend eines Urlaubes im
Ausland, so muB dem drztlichen Zeugnis eine behtrdliche
Bestatigung dariiber beigefiigt sein, daB es von

einem zur Ausiibung des Arztberufes zugelassenen

Arzt ausgestellt wurde, Eine solche behdrdliche
Bestdtigung ist nicht erforderlich, wenn die &drzt-
liche Behandlung stationdr oder ambulant in einer
Krankenanstalt erfolgte und hieriiber eine Bestdtigung
dieser Anstalt vorgelegt wird. Kommt der Dienstnehmer
diesen Verpflichtungen nicht nach, so ist Abs.1

nicht anzuwenden,

Urlaubsentgelt

$ 68

(1) wahrend des Urlaubes behdlt der Dienstnehmer
den Anspruch auf das kntgelt nach MalBgabe der
folgenden Bestimmungen.

(2) Ein nach VWochen, Monaten oder lingeren Zeit-
riumen bemessenes Entgelt darf fir die Urlaubs-
dauer nicht gemindert werden.

(3) In allen anderen Fdllen ist fiir die Urlaubs-
dauer das regelmiBige Entgelt zu zahlen. Regel-
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miBiges Entgelt” ist jenes Entgelt, das dem Dienst-
nehmer gebiihrt hdtte, wenn der Urlaubt nicht ange-

treten worden wéare.

(4) Bei Akkord-,Stlick- oder Gedingldhnen, akkord-
shnlichen oder sonstigen leistungsbezogenen Pramien
oder Entgelten ist das Urlaubsentgelt nach dem
Purchschnitt der letzten dreizehn voll gearbeiteten
Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmswelise ge-
leisteter Arbeiten zu berechnen.

(5) Ist Kost vereinbart und nimmt sie der Dienst-
nehmer wihrend des Urlaubes nicht in Anspruch, SO
gebiihrt ihm an ihrer Stelle fiir jeden Urlaubstag
einschlieBlich der in-den Urlaub fallenden Sonn-
und Feiertage eine Verglitung in der Hohe des
Eineinhalbfachen der filr Zwecke der Sozialver-
sicherung festgesetzten Bewertungssatze.

(6) Durch Kollektivvertrag kann bestimmt werden,
welche Leistungen des Dienstgebers als Urlaubs-
entgelt anzusehen sind. Die Berechnungsart fir
die Regelung der Hohe des Urlaubsentgeltes kann
durch Kollektivvertrag abweichend von Abs.3 bis 5

geregelt werden.

(7) Das Urlaubsentgelt ist bel Antritt des Urlaubes
fiir die ganze Urlaubsdauer im voraus zu zahlen.



Abldseverbot

§ 69

Vereinbarungen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer,

die fir den Nichtverbrauch des Urlaubes Geld oder

sonstige vermogenswerte Lelstungen des Dienstgebers

vorsehen, sind rechtsunwirksam.

Aufzeichnungen

& 7o

(1) Der Dienstgeber hat Aufzeichnungen zu fithren,

aus denen hervorgeht

1.

der Zeitpunkt des Dienstantrittes des Dienst-
nehmers, die angerechneten Dienstzeiten und
die Dauver des dem Dienstnehmer zustehenden be-
zahlten Urlaubes;

die Zeit, in welcher der Dienstnehmer seinen
bezahlten Urlaub genommen hat;

das Entgelt, das der Dienstnehmer fur die Dauer
des tezahlten Urlaubes erhalten hat, und der
Zeitpunkt der Auszahlung;

. wenn das Urlaubsjahr nicht nach dem Dienstjahr

terechnet wird, der Zeitpunkt, ab dem die Um-
stellung gilt, und die Norm, auf Grund der die
Umstellung erfolgt ist, sowie das Ausmafl der
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dem Dienstnehmer fir den Unstellungszeitraum ge-
bihrenden Urlaubsanspriiche und der Zeitraum, in dem
dieser Urlaub verbraucht wurde.

(2) Die Verpflichtung nach Abs.1 ist auch dann er-
fullt, wenn diese Angaben aus Aufzeichnungen hervor-
gehen, die der Dienstgeber zum Nachweis der Erfillung
anderer Verpflichtungen fiihrt.,

Urlaubsentschédigung
§ 71
(1) Dem Dienstnebmer gebiihrt eine Lntschidigung
in der H6he des noch ausstehenden Urlaubsentgeltes,
wenn das ULienstverhdltnis nach Entstehung des Urlaubs-

anspruches, jedoch vor Verbrauch des Urlaubes endet
durch:

t. Intlassung ohne Verschulden des Dienstnehmers;

2. begriindeten vorzeitigen Austritt des Dienstnehmers;

3. Kiindigung seitens des Dienstgebers, wenn die
Kindigungsfrist weniger als drei Monate betrigt:

4, Kindigung seitens des Dienstgebers, wenn die
Kiindigungsfrist mindestens drei Monate betrigt
und der Urlaub widhrend der Kindigungsfrist nicht
verbraucht werden konnte oder dem Dienstnehmer der
Urlaubsverbrauch widhrend der Kindigungsfrist nicht
zumutbar war;

5. Zeitablauf, einvernehmliche Losung oder Kiindigung
seitens des lienstnehmers, wenn in diesen Fillen
tereits mehr als die Hilfte des Urlaubsjahres ver-
strichen ist.
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(2) Eine Eptschddigung im Sinne des Abs.1 gebihrt
den Erbten, wenn das Dienstverh#ltnis nach Ent-
stehung des Urlaubsanspruches, Jedoch vor Verbrauch
des Urlaubes durch den Tod des Dienstnehmers endet.

Urlaubsabfindung

& 72
(1) Dem Dienstnehmer gebiihrt eine Abfindung, wenn
das Dienstverhsdltnis vor Verbrauch des Urlaubes
endet und kein Anspruch auf Urlaubsentschiddigung
besteht. Die Abfindung betrigt fir jede Woche
seit Beginn des Urlaubsjahres, in dem ein Urlaub
nicht verbraucht wurde, 1/52 des Urlaubsentgeltes.

(2) Eine Abfindung im Sinne des Abs.1 gebiihrt den
Erben, wenn das Dienstverhdltnis durch den Tod

deg Dienstnehmers endet.

(3) Die Abfindung geblUhrt nicht, wenn der Dienst-

nenmer ohne wichtigen Grund vorzeitig austritt.

Pfandungsschutz

QN

Das Urlaubsentgelt, die Urlaubsentschidigung
und die Urlaubsabfindung sind der Exekution ent-

zogen, soweit sie nicht Unterhaltsanspriiche betrifft."

& 74 hat samt Uberschrift zu entfallen.
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Dem § 208 Abs.3 ist nachstehender Satz anzufligen:

"Bei #dlteren Dienstnehmern sind sowohl btei der
Priifung, ob eine Kyndigung sozial ungerechtfertigt
ist, als auch beim Vergleich sozialer Gesichts-
punkte der Upstand einer vieljidhrigen ununter-
btrochenen Beschaftigungszeit im Betrieb oder
Unternehmen, dem der Betrieb angehtrt, sowie die
wegen des hdheren Lebensalters zu erwartenden
Schwierigkeiten bei der Wiedereingliederung in
den Arbeitsprozef besonders zu beriicksichtigen."

Der letzte Halbsatz des § 208 Abs.4 vierter
Satz hat zu lauten:

"in diesem Fall ist ein Vergleich sozialer
Gesichtspunkte im Sinne des Abs.3 nicht vor-
zunehmen. "

Dem & 211 Abs.1 ist nachstehender Satz anzufligen:

o

"Der Betriebsinhaber hat den Betriebsrat von
einer schriftlichen Anzeige an das zusténdige
Arbeitsamt auf Grund einer gemdB § 45 a des
Arbeitsmarktférderungsgesetzes, BGBl.Nr.31/1969,
erlassenen Verordnung unverziigiich in Kenntnis
zu setzen,"

Im § 234 Abs.3 1it. a sind als Z.10 und 11 anzufiigen:

"jo. wer als Dienstgeber dem Verlangen auf Aus-
folgung eines Dienstscheines (§ 7 Abs.1)
nicht nachkommt,

11. wer als Dienstgeber keine Aufzeichnungen
gemiB & 70 Abs.1 fihrt,"
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9, In der Anlage B wird folgender Artikel III angefiigt:
"Artikel III

Ubergangsbestimmungen

zur 2. NO Landarbeitsordnungs-Novelle 1976

(1) Die am 3.August 1976 bestehenden, fur die
Dienstnehmer giinstigeren Urlaubsregelungen,
insbesondere in Kollektivvertrégen,Arbeits(Dienst)-
ordnungen, Betriebsvereinbarungen oder Einzel-
arbeitsvertrigen bleiben unberihrt.

(2) Bestehende Vereinbarungen durch Kollektiv-
vertrag oder Betriebsvereinbarung in Ange- -
legenheiten, in denen nach den Bestimmungen

der §§ 64 Abs.4 und 68 Abs.b dieses Gesetzes
abweichende Regelungen durch Kollektivvertrag
oder Betriebsvereinbarung zuldssig sind, gelten
als solche Regelungen, insoweit sie den vor-
genannten Bestimmungen entsprechen.

(3} Die im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes anhingigen Verfahren ilber die An-
fechtung von Kiindigungen sowie Uber den Ab-
schluB, die Abidnderung oder Aufhebung von
Betriebsvereinbarungen im Sinne des § 212 Abs.3
der NO Landarbeitsordnung 1973 sind nach den
Bestimmungen dieses Gesetzes durchzufiihren."
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Artikel IT

Die 7. 3 des Artikels I tritt am 1., Jé&nner 1977 in Kraft.



